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Fur Bernie, mit der so vieles begann,
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»Anstatt unsere Hunde zu vermenschlichen,
sollten wir zumindest versuchen,
uns so gut es geht zu verhundlichen.”
(Gunther Bloch 1998)
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1 EINLEITUNG

In Fachzeitschriften, im Internet und bei Diskussionen unter Hundefachleuten wird immer
wieder bemangelt, dass es bisher keine verlasslichen Angaben zu den privaten Hundeschulen
in Deutschland gibt. Anders als bel Vereinen, bei denen durch Dachorganisationen noch eine
gewisse Ubersicht ermdglicht wird, ist dies bei den privaten Hundeschulen durch die Vielzahl

an unorganisierten Betrieben nicht maglich.

Die Anzahl privater Hundeschulen und auch das Interesse an ihnen hat in den letzten Jahren
stark zugenommen. Mit dieser Arbeit soll versucht werden, einen Uberblick tiber die heutige
Situation der privaten Hundeschulen in Deutschland im Hinblick auf Anzahl der
Hundeschulen, geographische Verteilung, Auftreten in der Offentlichkeit, Organisation der
Betriebe, Qualifikation der Ausbilder, Kundenstruktur, Ausbildungsangebot, Leistungs-
Uberprifungen sowie Zusammenarbeit mit Behdrden, Vereinen, Verbanden und anderen

Einrichtungen zu geben.

Besondere Berticksichtigung sollen die Bedeutung der Tierdrzteschaft und die
Ausbildungsmethoden der Hundeschulen, insbesondere tierschutzrelevante Hilfsmittel,
erfahren. Dazu wurde neben einer bundesweiten Fragebogenaktion der Unterricht in einigen

Hundeschulen personlich begutachtet und ausgewertet.



2 LITERATUR

2.1  Geschichteder Hundeerziehung
Laut ZIMEN (1988) und SCHONING (2001) finden sich die altesten schriftlichen Quellen tber
die Ausbildung von Hunden bei den aten Griechen und R6mern. So beschreibt z.B.

Xenophon (ZIMEN, 1988), der ,Stammvater” aller Kynologen, im sechsten Kapitel seines

»Kynegeticus®, welche Ausristung man fur die Erziehung eines (Jagd-)Hundes benétigt:
weiche breite Halsbander, Leitriemen mit Schleifen fir die Hand usw. Er fuhrt auch einige
spezielle Zurufe fur die Hunde an, betont, dass dabei der Tonfall eine grof3e Rolle spielt, und
weist darauf hin, dass auf den individuellen Charakter jedes einzelnen Hundes eingegangen
werden soll (GNAN, 2004). Aul3erdem beschreibt er laut LIND (1988) bereits das Ideal des
»freudigen Hundes*. Dieser Leitfaden wurde auch nach der Antike noch gerne gelesen und
erschien im Mittelalter sogar neu. Zucht und Ausbildung der Jagdhunde lag in dieser Zeit oft
in den Hénden von Klostern (ZIMEN, 1988). Die Aushildungsmethoden fir weitere
Arbeitshunde wie z.B. Herdenschutzhunde gingen bis heute oft verloren (Krivy, 2004). Auf
die Ausbildung von Schutz- und Gebrauchshunden wie z.B. dem Deutschen Schéferhund geht
Rittmeister VON STEPHANITZ (1932) in seinem erstmals im Jahr 1903 erschienenen Buch ,,Der
Deutsche Schaferhund in Wort und Bild“ ein. Vor allem mit Konrad Lorenz in den 40er und
50er Jahren und den beiden amerikanischen Verhaltensforschern Scott und Fuller in den 50er
und 60er Jahren des vergangenen Jahrhunderts gelangten dann die Erkenntnisse der modernen

Verhaltensforschung auch in die Ausbildung von Hunden (SCHONING, 2001).

2.2 Ausbildung der Hunde
2.2.1 Lernformen desHundes
2.2.1.1 Habituation, Sensitivierung und Prégung bzw. Sozialisation

Habituation bezeichnet die , Fahigkeit eines Tieres, sich an wiederholt auftretende Reize [ ...]
zu gewohnen und nicht mehr auf sie zu reagieren* (IMMELMANN, 1983). Senditivierung bzw.
Sengibilisierung bedeutet, dass der Hund gegeniiber bestimmten Reizen und meist auch ganz
allgemein empfindlicher wird. So kann sich z.B. ein Welpe durch mehrere Wiederholungen
daran gewdhnen, dass vor ihm plétzlich ein Regenschirm gedffnet wird, und dann nicht mehr
darauf reagieren; erschrickt er sich jedoch bei jedem Versuch, wird er vermutlich immer mehr
Angst zeigen (WINKLER, 2001).



Unter Prdgung versteht man ,ein besonderes Lernen, das innerhalb eines befristeten
Zeitraums zu nahezu unausloschlichen Lernergebnissen fuhrt”. So kann der Hund laut WEIDT
(1989) z.B. nur zwischen der vierten und siebten Lebenswoche auf den Menschen gepragt
werden, eine allgemeine Anpassung an seine Umwelt erfolgt dann weiter bis etwa zur
zwolften bzw. vierzehnten Lebenswoche. Da ,echte® Prégevorgénge so gut wie nicht
rickgangig gemacht werden kdnnen, dies bel Sdugetieren aber durchaus moglich ist, spricht
man beim Hund allerdings lieber von Sozialisation (BECKMANN, 2000; SCHONING, 2001;
WINKLER, 2001).

2.2.1.2 Klassische Konditionierung

Darunter verstent man, dass ein zuerst neutraler Reiz eine Bedeutung bekommt, indem er
wiederholt zusammen mit einem anderen Reiz auftritt, der bereits eine Bedeutung hat und
einen bestimmten Reflex, ein bestimmtes Gefiihl wie z.B. Angstlichkeit oder eine erlernte
Handlung auslost (WINKLER, 2001). Damit es zu einer Assoziation zwischen den beiden
Reizen kommen kann, darf ihr zeitlicher Abstand maximal drei Sekunden (unter
Alltagsbedingungen eine Sekunde) betragen (JONES-BAADE, 2001). Ist ein Reiz viel starker
als der andere, kann er diesen Uberschatten. So bemerkt ein Hund, der sich auf gegebene
Sichtzeichen konzentriert, eventuell ein gleichzeitig gesprochenes Signalwort nicht, da die
Korpersprache fur ihn einen hoheren Stellenwert hat (SCHONING, 2001). Wird ein Signal
zunéchst hdufig ohne Zusammenhang gegeben, kann der Hund es spater moglicherweise nicht
mehr mit einer bestimmten Bedeutung verknipfen (,latente Hemmung®), so dass
Signalworter sehr gezielt eingesetzt werden sollten (SCHONING, 2001). Erfolgt das Signal
nach erfolgreicher Konditionierung nur noch ohne die erlernte Reaktion, wird es mit der Zeit

wieder bedeutungslos (,, Loschung”) (JONES-BAADE, 2001).

Will man eine schon bestehende unerwiinschte Assoziation &ndern, z.B. Angst beim Zeigen
eines bestimmten Gegenstandes, wird dieser ausldsende Stimulus wiederholt mit einem
angenehmen Reiz wie z.B. Futter verknlpft, bis sich die neue erwinschte Verbindung
gebildet hat (,Gegenkonditionierung®) (HART und HART, 1991; JONES-BAADE, 2001). Eine
andere Moglichkeit wére es, den Hund so lange dem angstauslésenden Stimulus auszusetzen,
bis die unerwiinschte Reaktion nicht mehr erfolgt (, Flooding“ bzw. ,Reiziberflutung”), oder
ihn in kleinsten Schritten damit zu konfrontieren, so dass jeweils gerade noch keine

unerwinschte Reaktion auftritt (, Desensibilisierung®) (Askew, 1997; JONES-BAADE, 2001).



2.2.1.3 Operante Konditionierung

Operante Konditionierung bedeutet, dass ein bestimmtes Verhalten mit der Verminderung
eines Bedurfnisses in Beziehung tritt (IMMELMANN, 1983), und steht fir ,Lernen durch
Versuch und Irrtum* (WINKLER, 2001). Hat ein Verhalten fir den Hund angenehme Folgen
(,Erfolg*), wird er es wiederholen; waren sie unangenehm (,Misserfolg“), wird er dieses
Verhalten in Zukunft eher vermeiden. Was ein Hund dabei als Erfolg ansieht, z.B. das
Erhalten von Futter, muss individuell Gberprift werden (BECKMANN, 2000). Die Motivation
als ,innere Bereitschaft [...] des Hundes, in einer bestimmten Situation eine bestimmte
Handlung auszufiihren, hangt z.B. von den rassetypischen Eigenschaften der Hunde ab
(WINKLER, 2001).

2.2.1.4 Komplexe Lernformen

Beim echten Nachahmungslernen imitieren Tiere das Verhalten eines Vorbildes und sammeln
damit auf indirektem Weg Erfahrungen (IMMELMANN, 1983). Diese Form des L ernens konnte
bei Hunden bisher noch nicht nachgewiesen werden, obwohl sie durchaus denkbar ist.
Typisch fir Hunde ist die ,, Stimmungslbertragung“ — vor allem junge Hunde orientieren sich
an den &lteren, laufen ihnen nach und reagieren dann oft genauso wie diese (WINKLER, 2001).
Auch die Besitzer, v.a. deren Stimmungen, werden gerne imitiert, z.B. angstliches Verhalten
in einer bestimmten Situation (BECKMANN, 2000). Als ,,zweiter Weg der Vererbung* (WEIDT,
1989), der natlirlich nichts mit der eigentlichen genetischen Vererbung zu tun hat, kann das
» 1radieren” bezeichnet werden, indem die Welpen frihzeitig Eigenschaften des Muttertieres

Ubernehmen, z.B. haufiges Bellen.

Lernen durch Einsicht ist ,,dadurch gekennzeichnet, dass ein Tier eine neue Situation spontan
erfasst, die rdumlichen und zeitlichen Handlungsfolgen gleichsam vorausvollzieht und sie
dann gleich beim ersten Mal in richtiger Weise durchfihrt® (IMMELMANN, 1983). Diese
Lernform ist nur sehr schwer nachzuweisen, bei Hunden aber z.B. bei Umwegversuchen
denkbar, wenn sie auf Anhieb in unbekannter Umgebung und ohne Vorerfahrungen durch

ahnliche Situationen eine grélere Barriere umgehen kdnnen (WINKLER, 2001).

2.2.2 Ausbildungshilfsmittel
2.2.2.1 Halsbander

MUGFORD (1992) unterscheidet vier verschiedene Typen von Halsbandern. Das traditionelle

flache Halsband, friher aus Leder mit Metallverschluss, gibt es heute auch aus Kunststoff,



welcher reif3fester und damit wesentlich sicherer bei der Erziehung ist. Wiirgehal sbdnder aus
Metallkettengliedern wurden seit Ende des neunzehnten Jahrhunderts besonders in
Deutschland vermehrt zur Ausbildung empfohlen und schnell zum Bestandteil verschiedener
Ausbildungsphilosophien. Wiirgehalsbander aus Stoff kommen vor allem in Hundeschulen
zum Einsatz, die das Halsband direkt hinter den Ohren anlegen. Korallen- bzw.
Sachelhalsbander werden haufig in Deutschland und den USA angewendet und kdnnen
schwere Gewebeschaden verursachen. Die so genannten Halbwiirger wirgen den Hund
entgegen ihres Namens nicht, wenn sie richtig angelegt werden (genau dem Umfang des
Hundehalses angepasst), sondern verhindern lediglich, dass der Hund rlckwérts aus dem
Halsband herausschltipfen kann. DONALDSON (2000) lehnt Wrgehalsbander ab, weil sie den
Hund strangulieren. Fur noch aversiver, allerdings weniger verletzungsgeféahrdend, hélt sie
das Stachelhal shand mit seinen zwei Reihen nach innen gerichteter sscumpfer Stacheln. HOEFS
und FUHRMANN (1999) lehnen das Stachelhalsband, das sie auch als Schiittel-Ruck-Band
bezeichnen, wegen des dem Hund zugefiigten Schmerzes bei der Anwendung ebenfalls ab.
WINKLER (2000) weif3t darauf hin, dass Gumminoppen auf den Stacheln die schmerzhafte
Quetschwirkung noch verstarken. WERNER (1990) nennt das Stachelhalsband
»ochutteldruckband” und empfiehlt es ausdriicklich, weil es das Nackenschitteln der Welpen
durch die Hundemutter imitieren soll. TRUMLER (1987) sieht Zug- und Stachelhalsbénder als
wertvolle Erziehungshilfsmittel an, solange sie sinnvoll und nur unterstitzend angewendet
werden. SCHLEGL-KOFLER (1994) rét bei der Grundausstattung fur die Erziehung zu einem
Wirger oder Halbwirger und empfiehlt bei sehr eigensinnigen Hunden ein Stachel- bzw.
Dressurhalsband, das den erzieherischen Nackenbiss imitiere. RUGAAS (2004) lehnt
Zughalsbander mit und ohne Stop sowie Stachelhalsbander wegen der Schmerzeinwirkung
auf den Hund kategorisch ab.

2.2.2.2 Leinen

HOEFs und FUHRMANN (1999) nennen keine speziellen Kriterien zur Leine, raten aber von
Ausziehleinen generell ab, da der Hund mit diesen das Ziehen lerne. WINKLER (2000) hélt
verstellbare Leinen mit Schnallen und Osen fiir ungiinstig, da die Hundehalter daran mit den
Fingern hangenbleiben konnten. Bei Hunden, die dauerhaft an der Leine geflihrt werden
mussen, empfiehlt sie Ausziehleinen wegen der einfachen Bedienung. MUGFORD (1992) und
RUGAAS (2004) weisen darauf hin, dass die Leine nicht zu kurz sein darf, um den Hund nicht
unnétig einzuengen. Fir vollig ungeeignet halt MUGFORD (1992) Kurzeinen, die nur noch aus
einem Handgriff bestehen. Wahrend MUGFORD (1992) eine Lange von 1-1,3 Metern als sehr



praktisch ansieht, fordert RUGAAS (2004) 2-3 Meter und FELTMANN (2000) 3 Meter Lange.
SCHLEGL-KOFLER (1994) erwédhnt die Moxon-Retrieverleine, eine Kombination aus
Wirgehalsband und Leine, bei der Ausristung zur Erziehung von Retrievern. Verschiedene
Autoren empfehlen fur die Ausbildung zusétzlich 5-10 Meter lange oder noch langere Leinen,
die auch als Schleppleinen Verwendung finden konnen (BLocH, 1998; HOEFs und
FUHRMANN, 1999; WINKLER, 2000).

2.2.2.3 Spezialgeschirre
Brustgeschirre verteilen die Kraft, die tber die Leine auf den ziehenden Hund einwirkt, auf
die Schultern und die Unterseite des Brustkorbs (MUGFORD, 1992). Dadurch konnen

Verletzungen, wie sie durch Halsbander entstehen konnen (z.B. Schleudertraumen und
Quetschungen der Halswirbelsaule), vermieden werden (RUGAAS, 2004). AulRerdem ist der
Halsbereich eine sehr sensible Korperstelle in bezug auf das Sozialverhalten, die nicht durch
Halsbander beeintréchtigt werden sollte (FELTMANN, 2000). Allerdings kann ein Hund an
einem Geschirr mehr Kraft entfalten als an einem Halsband, welches aul3erdem eine bessere
Kontrolle Uber den Kopfbereich des Hundes bietet (WINKLER, 2000). Das spezielle
Brustgeschirr Gentle-Dog, auch Geh-bei-Ful3-Trainer genannt, besteht aus einem Halsband
und zwei Riemen, die vom Halsband aus unter den Achseln des Hundes hindurch gefthrt
werden und bei jedem Zug Schmerzen durch Druck bzw. Reiben an der Haut verursachen
(HoeFs und FUHRMANN, 1999), weshalb es von vielen Autoren abgelehnt wird (HOEFS und
FUHRMANN, 1999; WINKLER, 2000; RUGAAS, 2004).

Wieder einen anderen Ansatzpunkt haben Kopfhalfter, die einem Pferdehalfter
nachempfunden sind (DONALDSON, 2000), und sich besonders bei stark ziehenden oder auch
unsicheren Hunden bewdahrt haben (HOEFS und FUHRMANN, 1999). Sie erfordern allerdings
eine vorherige Gewohnung des Hundes (WINKLER, 2001). MUGFORD (1992) unterscheidet
zwel Grundkonstruktionen: das Halti, das dem Pferdehalfter am &hnlichsten ist, und ,, Zahl-
Acht-Kopfhalfter, die mehr oder weniger aus zwel Schlaufen bestehen und enger am
Hundekopf anliegen. SCHMIDT (2002) erwahnt hier den Gentle-Leader, WINKLER (2000) das
Follow me, BLocH (1998) das Comealong. Eine Variante des Haltis mit zusétzlichem Riemen
Uber der Stirn, der ein Abrutschen des Nasenriemens verhindert, ist das Shoot Loop
(TELLINGTON-JONES, 1999). RUGAAS (2004) ré von Kopfhalftern ab, weil Hunde damit
nervos und depressiv werden konnten. Oft werden Kopfhalfter mit Maulkdrben verwechselt,

was viele Hundebesitzer davon abbringt, sie zu benutzen (DONALDSON, 2000). Im Gegensatz



zum Halti muss ein Maulkorb mdgliches Beil3en eines Hundes sicher unterbinden, wobei der
Hund noch frei atmen und hecheln kdnnen muss. Dies ist bel Modellen aus Gurten und
Manschetten, die den ganzen Fang des Hundes geschlossen halten, nicht der Fall. MUGFORD
(1992) empfielt daher ,, Baskerville” -Plastikmaul kor be.

2.2.2.4 Signal-Hilfsmittel
Hunde reagieren auf den Tonfall und teilweise auch auf den ,Inhalt® (bestimmte Worte)

unserer Sprache. Dazu sollten immer die gleichen Signalwdrter verwendet werden, die gerade
so laut gegeben werden, dass sie sich noch deutlich von Umweltgerauschen abheben.
Schreien fuhrt dazu, dass die Empfindlichkeit des Hundes gegentiber den Kommandos
abnimmt (MuUGFORD, 1992). Fir viele Hunde sind hell und freudig gesprochene Worter
positive Bestarker (DONALDSON, 2000). Lob sollte aber immer angemessen ausfallen, da zu
Uberschwengliches und nicht angemessenes Lob zu Leistungsminderungen fihren kann
(LIND, 1998). Anschreien des Hundes als Strafe kann drohendes Anbellen der Hunde

untereinander imitieren, wirkt aber nur, wenn es sehr selten eingesetzt wird (WINKLER, 2000).

Da Hunde sehr sensibel auf Bewegungen, Korperhaltung und Mimik von Menschen
reagieren, spielt die Koérpersprache im Umgang mit ihnen eine sehr grof3e Rolle (WINKLER,
2001). Sieist z.B. sehr gut geeignet, um die Aufmerksamkeit des Hundes auf sich zu lenken
(LIND, 1998). Das ,, Schenken der Individualdistanz* durch Zurlcktreten vom Hund dient als
Lob (FELTMANN, 2000). Passen Signalgebung durch die Stimme und Korperhaltung des
Menschen nicht zusammen, gerd der Hund in einen Konflikt. Mittels Korperhaltung ist es
aullerdem leicht madglich, einen Hund zu bedrohen (BLocH, 1998; LIND, 1998).
Korperkontakt durch Streicheln imitiert freundliche Sozialgesten von Hunden untereinander
und wirkt als Lob (WERNER, 1990). Haufiger wird direkter Korperkontakt jedoch als
Strafmal3nahme genannt, z.B. as Schnauzengriff, Klapps unter die Kinnlade, Driicken der
geballten Faust in den Rachen des Hundes, Alphawurf (Umwerfen des Hundes auf die Seite),
Nackengriff, Wegschubsen des Hundes mit der flachen Hand am Brustkorb und , Leviten
lesen®, ein beidhandiges Festhalten des Hundes am Nackenfell bei gleichzeitigem Anstarren
(TRUMLER, 1995; BLOCH, 1998; WINKLER, 2000). Nackenschtitteln soll eine Strafmal3nahme
der Mutterhiindin gegentiber ihren Welpen imitieren (WERNER, 1990), kommt aber zumindest
unter Wolfen als Erziehungsmal3nahme gar nicht vor (BLocH, 1998). Hundepfeifen sind vor
allem dann sehr nitzlich, wenn die eigene Stimme zu leise ist (HOEFS und FUHRMANN, 1999)

oder der Hund mehreren Personen gehorchen soll, da er dann unabhéangig von der Stimme



reagiert (WINKLER, 2000). Da Hunde sehr gut Tone im Ultraschallbereich wahrnehmen
konnen, gibt es auch , lautlose® Hundepfeifen, die der Mensch nicht héren kann (MUGFORD,
1992). Diese bergen allerdings die Gefahr, dass man es nicht merkt, wenn die Pfeife einmal
nicht funktioniert (Hoers und FUHRMANN, 1999). Eine Spezialpfeife stellt der ,, Universal
Coyote Call“ dar, mit dessen Klang man Bell- und Heulsequenzen von Kojoten nachahmen
kann, wodurch Hunde meistens sofort herangelockt werden kénnen (BLocH, 2001). Weitere
technische Signalhilfsmittel stellen Lichtquellen, z.B. Taschenlampen, fir nachtliche optische
Signalgebung (MUGFORD, 1992), Target-Sticks, die der Hund auf Aufforderung berthrt,
wodurch er gut in verschiedene Richtungen dirigiert werden kann (WINKLER, 2001), und die
Tellington-Gerte dar, die das Bertihren von nervésen Hunden ohne direkten Korperkontakt
gestattet (TELLINGTON-JONES, 1999).

2.2.2.5 Hilfsmittel zur positiven Verstarkung!

Die Definitionen aus der lerntheoretischen und neurophysiologischen Literatur unterscheiden
sich bei der Verwendung des Begriffs ,Verstéarkung“. Aus neurophysiologischer Sicht
bedeutet postive Verstdrkung, dass ein Verhalten wahrscheinlicher wird, und negative
Verstérkung, dass es in Zukunft seltener auftritt (JONES-BAADE, 2001). Aulerdem
unterscheidet man zwischen priméren bzw. direkten und sekundéren bzw. indirekten
Verstérkern. Erstere wirken von sich aus, da sie mit nattrlichen Instinkten oder Motivationen
gekoppelt sind. Die Bedeutung von letzteren muss der Hund Uber einen
Konditionierungprozess dagegen erst erlernen, weshalb sie auch als konditionierte Verstarker
bezeichnet werden (LASER, 1999). Man kann sie z.B. in Form einer Bewegung, Geste, eines
Gerauschs, Tons oder als Lichtsignal anbieten (BLocH, 1998). Ein typisches Beispiel fur
einen konditionierten Verstédrker ist der Clicker (DONALDSON, 2000), zu den priméaren
Verstérkern gehtren Futter und Spiel (LASER, 1999; WINKLER, 2001).

2.2.2.6 Hilfsmittel zur negativen Verstarkung!

Wurfketten, Trainingsdiscs und Klapperdosen verursachen jeweils ein eindeutiges Geréusch,
das fur den Hund durch gezieltes Training mit einer unangenehmen Erfahrung gekoppelt
werden kann. Ketten und Dosen kdnnen auch einfach nach dem Hund geworfen werden
(WINKLER, 2000), auf die Discs wird der Hund Uber Frustration durch Futterentzug
konditioniert (BLocH, 1998). Uber unangenehmen Klang wirken der Dog-Stop-Alarm, der

einen sehr lauten Pfiff Gber ein breites Frequenzband erzeugt, sowie verschiedene Ultraschall

! nach neurophysiol ogischer Definition



erzeugende Gerate (MUGFORD, 1992). Zu letzteren gehdren auch die Ultraschall erzeugenden
Wurfketten des Dogmaster-Lernsystems (MILLER, 1975; BLoOcH, 1998). Unerwiinschtes
Verhalten wie z.B. Bellen lasst sich oft durch einen Gul3 Wasser bzw. mit Spritzpistolen 0.a
unterbrechen (MUGFORD, 1992; BLocH, 1998). Beim Master-Plus-Halsband, das tber einen
Sender aus bis zu hundert Metern Entfernung aktiviert werden kann, wird eine geruchlose
Spraywolke aus Wasser und Wasserstoff Uber einen Zerstduber am Halsband in Richtung
Hundenase abgegeben, um durch den Schreckeffekt das aktuelle Verhalten des Hundes zu
unterbrechen (BLocH, 1998; HoOEFs und FUHRMANN, 1999). Ebenfalls Uber ein Halsband mit
Zerstauber funktioniert das Aboistop (BLOCH, 1998). Im Gegensatz zum Master Plus wird hier
aber kein geruchfreier Stoff, sondern eine Zitronentl-Duftwolke freigesetzt, die auf den Hund
abstofRend wirken soll. Aul3erdem wird das Gerét nicht vom Menschen tber einen Sender
bedient, sondern aktiviert sich selbst, sobald der Hund bellt (MUGFORD, 1992). Zur Sicherheit
sollte es nur in Anwesenheit des Menschen eingesetzt werden (BLocH, 1998).
Elektroschockhal shander geben tber Elektroden am Hundehals Energie von hoher Voltzahl
ab. Es gibt Modelle, die Uber einen Sender ausgelost werden, und solche, die beim Bellen
automatisch aktiviert werden (MUGFORD, 1992). Letztere bergen jedoch die sehr grof3e Gefahr
von Fehlverknipfungen und sollten daher nicht eingesetzt werden (BLOCH, 1998). |nsgesamt
kénnen Hunde bei falsch angewendeten Stromstrafreizen einen Nervenzusammenbruch
erleiden, weshalb dieses Hilfsmittel nur in absoluten Ausnahmeféllen (z.B. gegen Wildern
nach mehrfacher Beutebestétigung, wenn alle anderen Erziehungsmethoden keinen Erfolg

gezeigt haben) verwendet werden sollte (HOEFs und FUHRMANN, 1999).

2.2.3 Standard-Befehle
2.2.3.1 Signalwoérter fur Kérperhaltungen

Auf das Horzeichen ,, Stz soll sich der Hund hinsetzen und so lange sitzen bleiben, bis er das
néchste Horzeichen erhdlt (MENzeEL, 1989). Das Signalwort ,, Platz* soll den Hund dazu
veranlassen, sich sofort hinzulegen und so lange liegen zu bleiben, bis es ihm erlaubt wird,
wieder aufzustehen (HOEFS und FUHRMANN, 1999). Beim Horzeichen ,, Seh® soll der Hund
unverziglich stehen bleiben, bis das néchste Signalwort gegeben wird (MENZEL, 1989).
» Bleib* bedeutet, dass der Hund genau da verharrt, wo man es ihm durch dieses Signalwort
vermittelt. In der Regel stellt ,,Bleib” aber kein eigenstandiges Horzeichen dar, sondern wird
zusammen mit einem anderen Signalwort wie ,Sitz“ oder ,Platz* verwendet (MUGFORD,
1992).
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2.2.3.2 Signalworter fur motorische Aktionen

, Fuss soll dem Hund signalisieren, dass er sich dicht an der Seite seines Hundefiihrers?
halten und sich dessen Gangart und Laufrichtung jeweils sofort anpassen soll. Geschieht dies
ohne Leine, spricht man von Freifolge (HOEFS und FUHRMANN, 1999). Auf das Kommando
, Hier® soll der Hund sofort zu seinem Hundefihrer kommen (WERNER, 1990). , Bring*
bedeutet, dass der Hund einen bestimmten Gegenstand holen und diesen auf kirzestem Weg
zu seinem Hundefuhrer bringen soll (MENZEL, 1989). Das Signalwort ,, Aus‘ wird fir zwei
verschiedene Zwecke verwendet: der Hund soll alles, was er gerade im Fang hat, loslassen
oder die Tétigkeit, die er gerade macht, abbrechen (WERNER, 1989).

2.2.3.3 Signalworter fur akustische Aktionen

Das Horzeichen ,, Gib Laut“ soll den Hund zum Bellen veranlassen, z.B. um Kontakt mit
seinem HundefUhrer herzustellen oder um eine fremde Person zu melden (MENZzEL, 1989).

Auf das Signalwort ,, Ruhig” hin soll er (wieder) aufhtren zu bellen (DONALDSON, 2000).

2.2.3.4 Aversivsignale

Im Gegensatz zum ,,Aus’, das zur Beendigung momentan unerwiinschter, grundsétzlich aber
erlaubter Handlungen fuhren soll, dient ein hart ausgesprochenes ,, Pfui“ dem Abbrechen
grundsétzlich verbotener Tétigkeiten (WIENRICH, 1992). Das neutralere ,, Nein“ soll dem
Hund signalisieren, dass er sich gerade falsch verhalten hat, und wird in der Regel vor einer
Korrektur des Verhaltens gegeben (ScHoKE, 1998). Horzeichen wie ,, Schade” oder ,, Ah, ah®
werden als konditionierte negative Verstarker verwendet und sollen dem Hund mitteilen, dass
er gerade eine Belohnung verloren hat bzw. dass er mit dem von ihm gerade gezeigten

Verhalten keine Chance auf Belohnungen hat (DONALDSON, 2000).

2.2.4 Ausbildungsrichtungen in Deutschland

2.2.4.1 Heranwachsende Hunde

Welpenspielstunden sind fir Hunde nach der Ubernahme vom Ziichter bis etwa zur 16.
Lebenswoche gedacht. Als Erfinder dieser Ausbildungsform gelten Weidt und Berlowitz, die
seit den achtziger Jahren sogenannte ,, Préagungsspieltage” anbieten (SCHNEIDER, 2002). Mit
dem Herauslésen des Welpen aus dem natiirlichen Familienverband bei der Ubergabe an den
neuen Besitzer werden wichtige Entwicklungsprozesse im innerartlichen Pragungsgeschehen

gestoppt, die durch den Kontakt zu anderen Welpen in der Spielstunde dann wieder

2 pei Nennung der maskulinen Begriffeist die weibliche Form jeweils mit eingeschlossen
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ermoglicht werden kdnnen. Aul3erdem sollen die Besitzer friihzeitig dazu angeleitet werden,
ihren Hund moglichst optimal zu férdern (WEIDT und BERLOWITZ, 1996). Auf dem Programm
solcher Pragungsspieltage sollten aul3er dem Spiel der Welpen untereinander, mit
ausgesuchten erwachsenen Hunden und den tellnehmenden Menschen auch Ausfliige in
verschiedene Umgebungen, Gewohnung an unterschiedliche optische und akustische
Umweltreize sowie erste kleine Erziehungstibungen stehen. Arbeitshunde wie z.B. Jagdhunde
koénnen durch spezielle Ubungen bereits auf ihre spatere Aufgabe vorbereitet werden (WEIDT,
1989). Nach den Welpenspielstunden sollte die begonnene Grunderziehung nahtlos in einem
Junghundekurs (bis etwa zum sechsten Lebensmonat) fortgefihrt werden (WeIDT und
BERLOWITZ, 1998), der dann als Vorbereitungskurs fir die eigentliche Grundausbildung
(Begleithunde- und Sportausbhildungen) dienen kann (LIND, 1998).

2.2.4.2 Familien- und Begleithunde

Im Idealfall sollte sich an den Welpen- und Junghundekurs nahtlos ein Familien- und
Begl eithundekurs anschlieRen (WEIDT und BERLOWITZ, 1998). Zu den wichtigen Ubungen fiir
einen reinen Familienhund z&hlen dabei LeinenfUhrigkeit, Ausgeben, bei Ful3 gehen,
Kommen auf Ruf, Sitz, Platz, Stehen und Bleiben (WERNER, 1990; SCHLEGL-KOFLER, 1994;
BECKMANN, 2000; RAUTH-WIDMANN, 2002). Oft kann direkt im Anschluss an eine solche
Grundausbildung eine Beglethundeprifung abgelegt werden (WIMMER-KIECKBUSCH, 1992).
Gelibt werden kann sowohl in der Gruppe mit anderen Mensch-Hund-Teams als auch in
Einzelarbeit (ScHOKE, 1998). Besondere Begleithunde sind Fahrrad- und Reitbegleithunde,
die im Training lernen sollen, ihren Besitzer am Fahrrad bzw. Pferd zu begleiten (MENZEL,
1989). Fur aggressive Hunde gibt es spezielle Raufergruppen. Hier unterscheidet man
zwischen geschlossenen Gruppen, in denen jeder Ansatz von aggressivem Verhalten durch
Aufpasser schon im Ansatz unterbunden wird, und offenen Gruppen, in denen die Hunde (mit

Maulkorb gesichert) alle Konflikte offen austragen konnen (BAUMANN, 2004).

2.2.4.3 Sporthunde
Bei der modernen Schutzhundeausbildung, die jetzt |, Viesaitigkeitsprafung  flr

Gebrauchshunde® heifdt (BAYERISCHER LANDESVERBAND FUR HUNDESPORT E.V., 2004), soll
der Hund lernen, den Hetzérmel als Beute zu sehen, um die er mit dem Schutzdiensthelfer
rangeln darf, wobei er guten Gehorsam demonstrieren muss (BECKMANN, 2000). Die anderen
Teile dieser Ausbildung sind weitere Gehorsamsiibungen und die Fahrtenarbeit. Letztere gibt

es auch als separate Ausbildung — der Hund lernt, eine Fahrte von bestimmter Lé&nge mit
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Winkeln und Ablenkungen auszuarbeiten und dabel verschiedene Gegenstande anzuzeigen
(WINKLER, 2000). Agility ist ein Geschicklichkeitswettbewerb, bei dem der Hund einen
Parcours mit mehreren verschiedenen Hindernissen in vorher festgelegter Reihenfolge
maoglichst schnell bewdltigen muss. Beim Flyball tberspringt der Hund vier hintereinander
stehende Hurden, drickt mit der Pfote auf den Ausloser der Ballmaschine, fangt den
fliegenden Ball und bringt ihn tber die Hirden moglichst schnell zuriick zu seinem am Start
wartenden Hundeftihrer (SCHOKE, 1998). Als Variante dieses Fangspiels hat sich in Amerika
der Frisbee-Sport entwickelt, bei dem der Hund eine vom Menschen geworfene
Frisbeescheibe fangen und zurickbringen soll (WIMMER-KIECKBUSCH, 1992; DURST-
BENNING und KuscH, 1997). Zum Turnierhundsport (friher Breitensport genannt) gehdren
Gehorsamsiibungen, ein gemeinsamer Slalomlauf des Mensch-Hund-Teams, das gemeinsame
Springen Uber mehrere Hurden sowie ein Hindernislauf, bel dem der Hund einen Parcours
ahnlich wie beim Agility durchqueren muss (WIMMER-KIECKBUSCH, 1992). Zusétzlich gibt es
noch einen gemeinsamen Geléndelauf Gber 2 bzw. 5 Kilometer (WINKLER, 2000). Obedience
beinhaltet neben Gehorsamsiibungen wie Sitz oder Platz auch Apportieren, Vorausschicken,
Distanzkontrolle (Gehorsam aus der Entfernung) und die Geruchsunterscheidung, bei der der
Hund unter mehreren gleichartigen Gegenstanden denjenigen herausfinden muss, der nach
seinem Besitzer riecht. Freestyle Obedience besteht aus klassischen Obedience-Elementen
und frei erfundenen Bewegungen (z.B. Drehungen) und wird genau wie Heelwork to music,
bei dem der Schwerpunkt auf dem Bei-Ful3-gehen liegt, zu Musik ausgefuhrt (LASER, 1999).
Weitere Sportmdglichkeiten fir Hunde bieten Schlittenhundetraining, Zughundausbildung

und Windhundrennen (WIMMER-KIECKBUSCH, 1992).

2.2.4.4 Arbeitshunde
Fur Jagdhunde gibt es je nach Hundetyp und Aufgabe Ausbildungen zum Bau-, Stober-,
Such-, Vorgeh-, Schweil3-, Wasser- und Apportierhund. Bei Hutehunden unterscheidet man

die Arbeit an der Herde, bel der meistens zwei Hunde die Herde vorwarts treiben und durch
Umkreisen sicherstellen, dass die Schafe zusammenbleiben, und die Arbeit mit
Koppelschafen, bei der der Schwerpunkt auf dem Treiben und dem Aussortieren einzelner
Tiere liegt (WIMMER-KIECKBUSCH, 1992). Fur Wachhunde gibt es eine eigene Priufung, fur
die neben dem Grundgehorsam das Apportieren, das Bewachen eines Gegenstands auf
Kommando, das Verbellen eines Helfers, der sich dem Gelande nahert, sowie das Finden des
Hundeflhrers in einer Menschengruppe trainiert werden mussen (SCHOKE, 1998). Bei der

Rettungshundeausbildung lernen die Hunde, unter Schneemassen oder Trimmern
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verschittete bzw. in unwegsamem Gelande verschwundene Menschen aufzuspiren und dem
Hundeflhrer deren Aufenthaltsort anzuzeigen. Wasserrettungshunde helfen beim Suchen und
Bergen von Ertrunkenen bzw. vom Ertrinken bedrohten Personen (WIMMER-KIECKBUSCH,
1992). Blindenfiihrhunde, Behindertenbegleithunde und Gehorlosenhunde werden mit ganz
speziellem Training zu Helfern ihrer spdteren Besitzer ausgebildet (SCHLEGL-KOFLER, 1994).
Therapiehunde missen sehr gut sozialisiert und erzogen werden, um nach einer
Wesensiberprifung zusammen mit ihrem Besitzer Besuche in  Senioren- und
Behindertenheimen, Kindergarten, Schulen und &hnlichen Institutionen durchfihren zu
koénnen (WIDDER, 2004).

2.2.5 Ausbildungsphilosophien in Deutschland
2.2.5.1 Training nach Dildel
DiLDEI (1999) beschreibt das Training fur Fahrtenarbeit, Unterordnung und Schutzdienst. Er

benutzt Futterstiickchen, um die Aufmerksamkeit des Hundes zu erhalten und ihm die
einzelnen Ubungen beizubringen. Mit dem Futter belohnt wird der Hund, wenn er es vom
Hundeflhrer durch Anstol3en mit der Schnauze aktiv einfordert. Durch geschicktes Halten der
Futterstiickchen wird der Hund dann dazu gebracht, bei Fuld zu gehen, sich hinzusetzen usw.
Dabei soll er immer von sich aus die Initiative ergreifen, um an die Belohnung zu kommen,
und nicht vom Hundefiihrer gelockt werden. Gesteigert wird die Aufmerksamkeit von Zeit zu
Zeit durch kurzzeitiges Zurlckhalten des Futters. Das Training erfolgt grofitenteils wortlos
(SGV BAYREUTH 1950 E.V.).

2.2.5.2 Lind-Art
Ziel der Methode von LIND (1998) ist es, dass der Hund alle Aufgaben freiwillig, lustbetont

und freudig lernt und ausfihrt und sich nicht unter-, sondern einordnet. Dabel wird immer

wieder auf I nstinkthandlungen des Hundes zuriickgegriffen, z.B. durch typische Gesten in der
Kommunikation. Autoritdt soll der Hundefihrer mit dem ,geistigen Zigel“ allein durch
Korpersprache zeigen (LIND, 1998). Insgesamt erscheint das Bestreben, nattirliche Vorgange
nachzuahmen, wie Pantomime. Eine zentrale Aufgabe im Training hat Spielzeug, genannt
Motivationsobjekt oder kurz MO, als Beuteersatz, welcher durch Bewegungen vom Hund
weg und begleitende quietschende Tdne lebendig gemacht werden soll (SCHNEIDER, 2001).
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2.2.5.3 Click and Treat

Diese Trainingsform wurde durch PRYOR ab 1992 bekannt und geht auf die Erkenntnisse von
Skinner zurlick, der bereits in den sechziger Jahren des vergangenen Jahrhunderts zur
Verwendung von Clickern bei Hunden riet. Der Clicker ist eine Art Knackfrosch und wird als
konditionierter Vergérker verwendet. Er vermittelt dem Hund punktgenau, dass er etwas
richtig gemacht und sich damit eine Belohnung verdient hat (PRYOR, 1999). Die
verschiedenen Ubungen im Training lernt der Hund, indem anfangs jeder kleine Schritt in die
richtige Richtung belohnt und das Verhalten sozusagen langsam geformt wird (,, Shaping®“).
Bei Aufgaben, die aus mehreren Untereinheiten bestehen, werden zundchst alle Einzelschritte
getrennt gelibt und erst am Schluss zu einer Verhaltenskette zusammengesetzt (WINKLER,
2001).

2.2.5.4 Natural Dogmanship
NIJBOER (2002) sieht seine Ausbildungsphilosophie nicht als Trainingsmethode, sondern als

Lebensweise an, in der besonderer Wert auf die Zweierbeziehung Mensch-Hund gelegt wird.
DaJagen fur den Hund als Beutegreifer die Existenzgrundlage darstellt, steht die gemeinsame
Jagd im Mittelpunkt. Als Ersatzbeute dient ein ,Preydummy”, ein Beutel dhnlich einem
»Schlamperméppchen®, in dem sich das Futter fir den Hund befindet. Der Mensch als
»auperjager” soll als einziger dazu befahigt sein, den Beutel zu 6ffnen - ihm steht es zu, das
Futter zu vertellen. Daher muss der Hund den Preydummy jeweils zu seinem Hundefuhrer
bringen. Hat er das Apportieren als Basis der gemeinsamen Jagd begriffen, werden in die
,Jagdstrategie“ als Schliissel zum Erfolg Ubungen wie Sitz und Platz eingebaut und damit
gelibt (N1JBOER, 2002).

2.2.5.5 Tdllington-Training
Zu dieser Methode von TELLINGTON-JONES (1999), die auf der Ausbildung von Feldenkrais

basiert, gehdren spezielle Fuhrtechniken, Kdrperbandagen und vor allem Berihrungen mit
den Handen. Bei angstlichen oder aggressiven Hunden kann auch eine Gerte verwendet
werden. Die Bertuihrungen bei der Korperarbeit erfolgen als sogenannte , TTouches* — meist
kreisende Bewegungen, die Gehirnstrome aktivieren und so zu einem idealen Lernzustand
fihren. Der Hund entspannt sich und bekommt ein besseres Korperbewusstsein, was durch
Bandagen noch verstérkt werden kann. Das Fuhrtraining mit mehreren Leinen und teilweise
Kopfhalfter tber ungewohnte Bodenhindernisse fordert das Konzentrationsvermdgen des

Hundes (TELLINGTON-JONES, 1999).
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2.2.5.6 Training nach Feltmann

FELTMANN (2000) verwendet als Erziehungshilfsmittel stets ein Brustgeschirr und eine 3
Meter lange L ederleine, die dem Hund noch ausreichend Bewegungsspielraum geben soll und
nicht so leicht héngen bleibt wie Leinen aus anderem Material. Halsbénder lehnt sie ab, well
der Hals des Hundes ihrer Meinung nach dem Regeln der Uber- bzw. Unterlegenheit (Nacken
und Kehle) und der Bertihrung durch gute Freunde (seitliche Halsbereiche) vorbehalten sein
sollte. Uben mit dem Hund versteht sie als ,Gesprach”: erhalt der Mensch Aufmerksamkeit
vom Hund, was von beiden Seiten initiiert werden kann, muss diese Aufmerksamkeit so lange
beibehalten werden, bis der Mensch das , Gesprach* aktiv beendet. Fir jedes Aufmerksam-
Sein wird der Hund gelobt, indem man einen Schritt zurcktritt und ihm so Individualdistanz
schenkt, durch verbales Lob und zusétzlich durch Futter (FELTMANN, 2000). Weiche
flieRende Korpersprache unterstreicht die Horzeichen bei den einzelnen Ubungen
(SCHNEIDER, 2001).

2.2.5.7 Training nach Rugaas

Wie Feltmann verwendet RUGAAS (2004) Brustgeschirre, akzeptiert aber auch breite, weiche
Halsbander. Als Leinenlange empfiehlt sie 2 bis 3 Meter, damit der Hund noch etwas
Bewegungsfreiheit hat. Alles, was dem Hund unangenehm ist oder ihm Schmerzen bereiten
kann, lehnt sie ab, z.B. Kopfhalfter, Wasserspritzpistolen u.a. Gearbeitet wird ausschliefdlich
mit positiver Verstarkung und Ignorieren von unerwtinschtem Verhalten (RUGAAS, 2004).
Eine zentrale Rolle bei der Erziehung bzw. dem gesamten Umgang mit dem Hund spielt bei
ihr das Vermeiden von Stressfaktoren sowie das Beachten und Anwenden von

Beschwichtigungssignalen (RUGAAS, 2001).

2.2.6 Deutsche Hundeprifungen fur Familien- und Begleithunde
2.2.6.1 Prufungen auf Vereinsebene
Hierzu zdhlen Team-Test, Hundefuhrerschein und Begleithundeprifung mit Verhaltenstest

des VDH, Begleithundeprifung des Deutschen Retriever Clubs (DRC) sowie die
Begleithundeprifung des Internationalen Rasse-, Jagd- und Gebrauchshunde-Verbandes
(IRJGV). Der Hundefuhrerschein und die Begleithundeprifungen von VDH und IRIGV
beinhalten eine theoretische Sachkundeprifung vor Beginn der praktischen Prifung. Eine
Kennzeichnung der Hunde (mit Téowiernummer oder Mikrochip) und ein Mindestalter am
Prifungstag ist beim HundefUhrerschein (12 Monate) sowie bel den Begleithundeprifungen
des VDH (15 Monate) und des DRC (10 Monate) vorgeschrieben. Diese drei Prifungen
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beinhalten auch eine sogenannte ,Unbefangenheitsprobe® (hauptséchlich Kontrolle der
Kennzeichnung zu Prifungsbeginn). Alle funf Prifungen testen den Gehorsam des Hundes
zundchst auf einem Ubungsplatz oder im freien Geléande auRerorts nach einem bestimmten
Laufschema. Enthalten sind die Ubungen Leinenfilhrigkeit, Freifolge, Sitz, Platz und
Abrufen, teilweise aus der Distanz, aus der Bewegung heraus und unter Ablenkung. Bei der
Begleithundeprifung des DRC werden auf3erdem Schussgleichgultigkeit und Apportieren
verlangt. Zweiter grofRer Bestandteil aller funf Prifungen ist die Beurteilung der
Verkehrssicherheit (innerorts) in der Begegnung mit Personen (auch Gruppen), Joggern,
Inline-Skatern, Radfahrern, Autos usw. und anderen Hunden, wobel z.T. auch hier noch
Gehorsamsiibungen (Sitz, Platz, Fuf3, Hier, Anbinden) durchgefihrt werden missen
(DEUTSCHER HUNDESPORT VERBAND E.V., 1998; VDH E.V., 2000; DEUTSCHER RETRIEVER
CLuB E. V., 2004; VEREIN FUR DEUTSCHE SCHAFERHUNDE (SV) E.V., 2004; INTER-

NATIONALER RASSE-, JAGD- UND GEBRAUCHSHUNDE-VERBAND E.V.).

2.2.6.2 Prifungen von Hundeschulen-Dachverbénden

Sehr @hnlich sind sich die Hundeflhrerscheinprifungen des Berufsverbandes der
Hundeerzieher und Verhaltensberater (BHV) und der Interessengemeinschaft unabhangiger
Hundeschulen (1G). Beide schreiben ein Mindestalter von 12 Monaten vor, beinhalten eine
schriftliche Theorieprifung vor dem praktischen Teil, kdnnen in zwei Schwierigkeitsstufen
(nur angeleint bzw. je nach Prifungsteil auch ohne Leine) abgelegt werden und finden sowohl
in parkahnlichem Gelande als auch innerorts statt. Enthaltene Ubungen sind Sitz, Platz, Steh
(nur BHV), Bleib, Ful3, Herankommen, Anbinden (nur 1G), Begegnung mit Menschen,
Hunden und anderen Tieren, Verhalten im Stral3enverkehr, Besuch eines Geschéfts sowie
Cafés 0.4. und beim BHV zusétzlich noch Fahrt mit einem Aufzug und Bus oder Bahn. Beim
BHV muss der Hund mit einem Mikrochip gekennzeichnet sein (INTERESSENGEMEINSCHAFT
UNABHANGIGER HUNDESCHULEN, 2000; DEL AMO et al., 2002; BERUFSVERBAND DER

HUNDEERZIEHER/INNEN UND V ERHALTENSBERATER/INNEN E.V., 2004).

Bei den DEHRA-Hundeschulen gibt es einen Hundeflhrerschein und eine Begleithunde-
prufung. Beide verlangen eine Mindestalter vom Hund (12 Monate) und auch vom
Hundefihrer (18 Jahre fur HundefUhrerschein, 16 Jahre fur Begleithundeprifung) und
beinhalten eine mundliche Theorieprifung, die bei der Begleithundeprifung am Schluss und
beim Hundefuhrerschein irgendwann zwischendurch stattfindet. Die Ubungen im praktischen

Teil beider Prufungen sind identisch und mit den Anforderungen der BHV- bzw. IG-
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Hundeschulen-Prifungen vergleichbar. Sie finden jewells auf offentlichem Gelande statt
(TRAINERSCHULE DEHRA, 2000; BRAKHAGE, 2002).

Die drei Priafungen des Verbandes Hessischer Hundeschulen (Hundeflhrerschein,
Begleithunde und Familienbegleithunde) richten sich nach einem festen Laufschema mit den
Ubungen Leinenfuihrigkeit, Sitz, Platz, Fu, Freifolge, Anbinden (aulRer Hundefiihrerschein)
und Unbefangenheit bel der Begegnung mit Menschen, Tieren und Fahrzeugen. Die
Prifungen finden auf einem Parkplatz 0.4 satt, nicht jedoch im 6ffentlichen Stral3enverkehr.
Der Hund muss durch ein Halsband mit Name, Adresse und Telefonnummer gekennzeichnet
sein. Ein Mindestalter wird nur beim HundefUhrerschein (12 Monate) und bel der
Begleithundeprifung (8 Monate) vorgeschrieben. Theoretisches Wissen wird beim
Hundeflhrerschein geprift, und zwar vor dem praktischen Teil (VERBAND HESSISCHER

HUNDESCHULEN E.V.).

Der Hundefiihrerschein der Hundeschulenarbeitsgemeinschaft (HSAG) besteht aus einem
schriftlichen Sachkundetest, Prifung des Grundgehorsams einschliefdlich Begegnungen mit
Menschen und anderen Hunden auf einem Ubungsplatz sowie Uberpriifung des Verhaltens im
Stral3enverkehr innerorts, wobei der Hund auch alleine getestet wird und Gerausche wie z.B.

Schiisse vorkommen (HUNDESCHULENARBEITSGEMEINSCHAFT E.V.).

2.3  Ausbildung der Hundetrainer
2.3.1 Allgemeine Problematik
Laut MUGFORD (1992) wére der ideale Aushilder v.a. fUr die Hundebesitzer ein qualifizierter

Lehrer. Es gibt fur Hundeschulen bisher aber weder eine Kontrollinstanz noch irgendein
Qualitétssiegel (SCHNEIDER, 2002), geschweige denn eine staatlich anerkannte Qualifikation
(WINKLER, 2000). Jeder, der dies mdchte, kann eine Hundeschule eréffnen (HOEFS und
FUHRMANN, 1999), was dazu fuhrt, dass Hundeschulen in den letzten Jahren ,wie Pilze aus
dem Boden schief?en” (LASER, 1999). BIRR (2003) schétzt, dass in dichter besiedelten

Gegenden mindestens einmal im Monat eine neue Hundeschule er6ffnet.
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2.3.2 Lehrgangefur private Hundeausbilder in Deutschland
2.3.2.1 Kynos-Hundelehrer
Zimen und Bannes-Grewe haben im Jahr 2002 erstmals ihren Studiengang angeboten, der u.a

dazu dienen soll, Berufsbezeichnungen wie ,Hundetrainer”, ,Verhaltensberater® oder
»Hundewirt” (analog zum Pferdewirt) staatlich anerkennen und schiitzen zu lassen. Das
Studium dauert 2 bis 3 Jahre. Pflicht zur Zulassung ist eine ,praktische Woche* vor
Studienbeginn. Ein Semester umfasst maximal 60 Studenten. Behandelt werden die Themen
,Allgemeine Kynologie* (Stammesgeschichte, Anatomie / Physiologie, Genetik, Okologie,
Wolfsverhalten), , Spezielle Kynologie“ (Hundeverhalten) und ,angewandte Kynologie*
(Lernverhalten des Hundes, Ausbhildungspraxis, Welpengruppen, Verhaltenstherapie,
Beratung der Hundehalter). Dozenten sind u.a. Dr. Wachtel und Dr. Feddersen-Petersen.
Voraussetzungen zur Abschlussprifung sind die Teilnahme an 16 Seminaren und 4 Praktika
(einschliefdlich Protokollen dazu), Videomaterial Uber die praktische Arbeit mit Hunden
(Leinenfihrigkeit, Sitz, Platz, Behandlung von unerwtnschtem Verhalten) und Protokolle
Uber die Mitarbeit in drei anderen Hundeeinrichtungen (mindestens 120 Stunden). Die
Prifung selbst bestent aus einem schriftlichen Teil, in dem allgemeines Wissen aus den
studienbegleitenden Skripten abgefragt wird, einer mindlichen Theorieprifung zu
Schwerpunktthemen, einem praktischen Teil (Fallbeispiele) und der Studienabschlussarbeit,
einer Hausarbeit zu einem selbstgewéahltem Thema (ZIMEN, 2002; CANIS - ZENTRUM FUR
KYNOLOGIE, 2004).

2.3.2.2 Animal learn-Trainer
Seit 1998 bietet von Reinhardt ihren Ausbildungslehrgang zum Hundetrainer an, der 15

Monate dauert. Eine Ausbildungsgruppe umfasst maximal 20 Teilnehmer. Die theoretische
Ausbildung besteht aus vier Teilen, namlich ,Einfihrung in das Berufsbild des
Hundetrainers® (Tierpsychologie, Arbeitsbereiche des Trainers u.a), ,, Grundkenntnisse tber
Anatomie, Physiologie und Pathologie® (einschliefdlich Zusammenarbeit mit Tierérzten und
Erste-Hilfe-Malinahmen), ,, Grundkenntnisse tUber die Ethologie des Hundes* und , Theorie
zur praktischen Arbeit” (einschlief3lich Beratungsgesprach, Bach-BlUtentherapie, Tellington-
Touch, Trainingshilfsmittel, Welpengruppen, Compliance der Tierbesitzer, Management einer
eigenen Hundeschule u.a). Dazu gibt es drei Zwischen- und eine Abschlussprifung. Die
praktische Ausbildung beinhaltet jeweils eine Woche Praktikum bei animal learn
(trainingsbegleitend) bzw. innerhalb der gesamten Ausbildungsgruppe, das Erstellen eines
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Ethogramms und von Rasseportraits, ein Referat zu einem selbstgewahlten Hundethema und

einen Besuch der Eberhard-Trumler-Station (ANIMAL LEARN, 2004).

2.3.2.3 BHV-Hundeerzieher und Verhaltensberater
Wer diesen Titel fihren mdchte, muss zehn der elf Themenbereiche auf BHV-Weiter-
bildungsveranstaltungen besucht haben und ordentliches BHV-Mitglied sein. Dazu ist es u.a

notig, schon vorher haupt- oder nebenberuflich als Hundeerzieher und/oder Verhaltens-
berater téig zu sein. Nach jedem Seminar (insgesamt drei pro Jahr), das jeweils einen
Themenbereich behandelt, kann eine schriftliche Prifung abgelegt werden, wobel die
Teilnahme an manchen Seminaren (Lernverhalten Il, Problemverhalten) erst nach Bestehen
der Prifung zu bestimmten anderen Seminaren (z.B. Lernverhalten 1) moglich ist. Weitere
Themenbereiche sind Neurophysiologie / Pharmakologie / Bachbliten / Homdopathie,
Ethologie, Kommunikation, Anatomie / Physiologie / Krankheiten, Zucht / Haltung /
Erndhrung / Erste Hilfe sowie Betriebsflihrung / Marketing / Recht (BERUFSVERBAND DER
HUNDEERZIEHER/INNEN UND VERHALTENSBERATER/INNEN E.V ., 2004).

2.3.2.4 BFV-Kynopéadagoge
Der Bundesfachverband fir Hundeausbildung, -erziehung und Haustierforschung (BFV) bot

bis zu seiner Aufldsung eine Ausbildung von ,Lehrwarten“ an, die nur BFV-Mitgliedern
zuganglich war. Kynologisches Vorwissen war nicht nétig. Die Ausbildung betrug 15-20
Arbeitstage, in denen bei allen anfallenden Arbeiten des Ausbildungsbetriebs geholfen
werden musste (einschlief3lich Hundeerziehung und Durchfiihren von Theorieunterricht far
Kunden). Auf3erdem mussten die Auszubildenden selbsténdig zwei unerzogene Hunde fur die
BFV-eigene Prufung zum verkehrssicheren Begleithund ausbilden. Die theoretische
Ausbildung umfasste die Themen Zucht, Haltung und Verhalten von Hunden, BFV-Satzung
usw. sowie geschéftliches Grundlagenwissen. In der direkt an die Ausbhildung anschlief3enden
Prifung wurden schriftlich die Inhalte der theoretischen Ausbildung abgefragt. Die praktische
Prifung bestand darin, die beiden ausgebildeten Hunde vorzufihren, die beide die erwéhnte
BFV-Prifung bestehen mussten. An die bestandene Priifung schloss sich eine dreijahrige
Probezeit an, in der der Titel ,BFV-Lehrwart” geftihrt werden durfte. Erst danach und bei
Nachweis von mindestens sechs ausgebildeten und gepriften Hunden jahrlich konnte sich der
Lehrwart als ,, Kynop&dagoge® bezeichnen und auch Problemhunde sowie auf Antrag stationar
aushilden, wobei Fortbildung und weitere Seminarbesuche obligatorisch waren. Aul3erdem
bestand die Mdglichkeit, sich in einem BFV-Lehrbetrieb im Bereich der ,Heildressur”
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weliterbilden zu lassen (BUNDESFACHVERBAND FUR HUNDEAUSBILDUNG, -ERZIEHUNG UND

HAUSTIERFORSCHUNGE.V ., 1993).

2.3.2.5 TT.E.A.M.-Practitioner
Der mindestens 30-monatige Ausbildungslenrgang zum TT.E.A.M.-Practitioner umfasst

sechs Stufen, wéahrend derer insgesamt 15 Fallberichte angefertigt werden miissen, aus denen
hervorgeht, dass der Bewerber ausreichende Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt. Als Hilfe
wird jedem Auszubildenden ab der zweiten Stufe ein Mentor (fertiger Practitioner) zur Seite
gestellt. Sind diese Voraussetzungen erflllt, darf sich der bisherige ,Practitioner in
Ausbildung” ,Practitioner* nennen. Nach einem Prifungstag, auf dem Kenntnisse und
Fahigkeiten beim Umgang mit Gruppen nachgewiesen werden missen, kann der Status des
»Practitioner 1* beantragt werden. Fir den ,Practitioner 2* sind nach 12-monatiger Téatigkeit
als ,Practitioner 1“ weitere Kurse, Workshops und Seminare nétig. Aul3erdem muss jeder
Practitioner seine Kenntnisse mindestens alle zwei Jahre durch Lehrgange bzw. Kurse

auffrischen (DeGN / DIETT.E.A.M.- GILDE FUR DEUTSCHLAND).

2.3.2.6 Déhra-Trainer

Um an der Ausbildung teilnehmen zu kénnen, muss der Bewerber mindestens 25 Jahre alt
sein, moglichst Hundeerfahrung besitzen und sich personlich vorstellen. Auf den eigentlichen
Lehrgang (zwel Wochen im Ganztagsunterricht an der Dehra-Trainerschule) soll er sich 3-4
Wochen lang mit Sachbtichern vorbereiten. Die erste Woche, an der sechs Auszubildende
tellnehmen dirfen, besteht zu 70 % aus Theorie (biologische und ethologische Grundlagen,
Rudel, Rangordnung, Lernverhalten, Ausbildungs- und Schulungsmethoden, Halterschulung)
und zu 30 % aus Praxis (mit Hunden, die gerade zur Schulung anwesend sind). Die zweite
Woche (fur maximal zwel Auszubildende gleichzeitig) soll spétestens acht Wochen nach der
ersten erfolgen und beinhaltet zu 40 % Theorie (rechtliche Grundlagen, Organisation,
geschéftliche Grundlagen, Problemhunde) und zu 60 % Praxis. Vor der schriftlichen und
praktischen Prifung ist noch eine freiwillige Hospitanz moglich (TRAINERSCHULE DEHRA,
2004).

2.3.2.7 Natural Dogmanship Instructor

Nach einer erfolgreichen Ausbildung zum Hundeerziehungsberater bei Nijboer kann man sich
far die Weiterbildung zum Natural Dogmanship Instructor bewerben. Wird diese zusétzliche

Ausbildung mit Erfolg durchlaufen, erhdlt man die entsprechende Lizenz. Um diese zu
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behalten, sind jahrliche Weiterbildungen Pflicht. Alle Seminare werden direkt bei Nijboer
angeboten (NI1JBOER, 2002).

24  Dachverbande fur Hundeschulen in Deutschland

2.4.1 Entstehungder ersten Verbénde

2.4.1.1 Bundesverband der Hundeschulen und Pensionen Deutschlands e.V. (BHD)

Bereits 1985 wurde der BHD gegrindet, um eine Art ,Gitesiegel* fur Hundeschulen zu

schaffen. Wenn ein Betrieb Mitglied werden wollte, musste er ein eintragungsfreies
polizeiliches  Fuhrungszeugnis, alle ordnungsbehdrdlichen  Genehmigungen (u.a
Qualifikationsnachweis gemald 811 Tierschutzgesetz) sowie den Nachweis einer mindestens
funfjahrigen erfolgreichen und beanstandungsfreien Berufstétigkeit vorlegen. Auf3erdem
wurden die Betiebe vor Ort kontrolliert. Standige Welterbildung war  Pflicht
(BUNDESVERBAND DER HUNDESCHULEN UND PENSIONEN DEUTSCHLANDS E.V., 1996). Ende
1996 wurde der BHD aus formalrechtlichen Griinden von Amts wegen geléscht (BALZEREIT,
2002; DETTMER, 2002).

2.4.1.2 Bundesfachverband fir Hundeausbildung, -erzichung und Haustierforschung e.V.
(BRV)
Seit 1986 gab es den BFV, dessen Ziele es waren, Hundehaltung, -erziehung und

Haustierforschung zu unterstitzen und zu férdern. Weiterhin  sollte die staatliche

Anerkennung des Berufsbildes ,Hundeausbilder” unterstitzt werden, wozu auch die
Ausbildung zum BFV-Lehrwart bzw. Kynopadagogen gehdrte. Ordentliches Mitglied
konnten Tierdarzte, Verbandsrichter, Prifungsrichter aus allgemein anerkannten Verbénden,
anerkannte Verhaltensforscher und Ausbilder sowie andere Personen mit Fachnachweisen
werden  (BUNDESFACHVERBAND  FUR  HUNDEAUSBILDUNG,  -ERZIEHUNG  UND
HAUSTIERFORSCHUNG E.V., 1993). Griinde und genauer Zeitpunkt der Vereinsauflésung sind
nicht bekannt.

2.4.2 Heutige Verbande
2.4.2.1 Berufsverband der Hundeerzieher/innen und Verhaltensberater/innen e.VV. (BHV)

Als ,unabhéngige Vereinigung der Hundeerzieher/innen und Verhaltensberater/innen* sieht

sich der BHV mit den Zielen, eine art- und verhaltensgerechte sowie tierschutzgemal3e Zucht,

Aufzucht, Erziehung, Haltung und Ausbildung von Hunden zu férdern, an der Gestaltung
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gesetzlicher Regelungen zu diesen Themen mitzuwirken, auf die Anerkennung des
Hundeerziehers und Verhaltensberaters als staatlich anerkannten Beruf hinzuwirken sowie
Aus- und Fortbildungslehrgange anzubieten. Ordentliches Mitglied kann man nur werden,
wenn man sich haupt- oder nebenberuflich mit der Ausbildung, Erziehung oder
Verhaltenstherapie von Hunden beschéftigt und an mindestens drei Weiterbildungen des BHV
tellgenommen hat. Danach missen mindestens zwei BHV-Weiterbildungen alle zwei Jahre
besucht werden (BERUFSVERBAND DER HUNDEERZIEHER/INNEN UND VERHALTENS-
BERATER/INNEN E.V., 2004).

2.4.2.2 Interessengemeinschaft unabhdngiger Hundeschulen (1G)

Die IG ist ein Zusammenschluss von gewerblich arbeitenden Hundeerziehern. Von ihr ange-
strebt werden die 6ffentliche Anerkennung des | G-Hundeflihrerscheins sowie der 1G-Mitglie-
der, wozu auch die Erarbeitung von Grundlagen fir das Berufshild des Hundetrainers bzw.
Hundeerziehers gehort. Vorléaufiges Mitglied kann jeweils der Inhaber einer Hundeschule
werden, wenn er einen Gewerbeschein besitzt, seit mindestens 18 Monaten als professionel ler
Hundetrainer arbeitet, den Aufnahmewunsch detailliert begriinden kann, nach Mdéglichkeit
eine Burgschaft aus | G-Kreisen vorweisen kann sowie das erforderliche Fachwissen besitzt.
Nach zwei Jahren kann er endgtiltig aufgenommen werden und dann auch IG-Prifungen

abnehmen (INTERESSENGEMEINSCHAFT UNABHANGIGER HUNDESCHULEN, 2003).

2.4.2.3 Verband Hessischer Hundeschulen e V. (VHH)

Der VHH fordert den Zusammenschluss von Hundeschuleninhabern und -mitarbeitern in

Hessen, wobel auf die Einhaltung gesetzlicher Betimmungen geachtet und durch die
Ausbildung ein Beitrag zur allgemeinen Sicherheit der Bevolkerung geleistet werden soll.
Ordentliche Mitglieder kénnen Hundeschulenbesitzer und -mitarbeiter (auch aulRerhalb von
Hessen) werden, wenn sie beim VHH einen Hundetrainerschein mit Sachkundenachweis
abgelegt haben und die Hundeschule mindestens 40 Kilometer von einer bereits bestehenden
Mitgliedshundeschule entfernt ist (andernfalls ist die Zustimmung der betroffenen Hunde-
schule erforderlich). Fur die Ernennung zum Leistungsrichter des VHH mulssen noch weitere

Kriterien erflillt werden (VERBAND HESSISCHER HUNDESCHULEN, 1998).

2.4.2.4 Arbeitsgemeinschaft Hundeschulen und Tierpensionen e.VV. (AHP)

Die AHP bezweckt u.a. die Forderung vorbildlicher Hundeschulen und Tierpensionen, die

Betreuung von Behinderten, die sich einen Hund als Lebenshilfe winschen, sowie die
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staatliche Anerkennung des Berufs , Kynop&dagoge® als Lehrer von Hunden. Mitglieder
koénnen Hundeschuleninhaber werden, die einen Gewerbeschein besitzen und seit mindestens
drei Jahren tétig sind (DETTMER / ARBEITSGEMEINSCHAFT HUNDESCHULEN UND TIER-
PENSIONEN (AHP) E.V.).

2.4.2.5 Kynologische Arbeitsgemeinschaft (KA)
Seit dem Jahr 2000 gibt es die KA, die sich u.a. um die praxisbezogene Schulung von Hund

und Halter, Forderung wissenschaftlicher Studien im Bereich der Hundeausbildung sowie um
eine klare Regelung im Bereich der gewerblichen Hundeausbildung bemiht. Jede volljahrige
Person, die die Ziele der KA unterstittzen will, kann Mitglied werden. Offentlich von der KA
empfohlen werden kdnnen Betriebe bzw. Ausbilder, die eine behtrdliche Genehmigung
besitzen und von deren Qualitdét sich ein von der KA beauftragtes Mitglied der
Fachkommission vor Ort Uberzeugt hat (KYNOLOGISCHE ARBEITSGEMEINSCHAFT, 2002).

2.4.2.6 Hundeschulen-Arbeitsgemeinschaft e.V. (HSAG)
Die HSAG bezweckt eine bundeseinheitliche sachkundige Ausbildung von Hundehaltern

sowie eine artgerechte Hundeausbildung durch qualifizierte Hundeschulen, wobei sie eng mit
dem VDH kooperiert. Mitglied kann jede volljahrige Person werden, wobei v.a. Betreiber von
qgualifizierten Hundeschulen angesprochen werden sollen (HUNDESCHULENARBEITS-

GEMEINSCHAFTE.V., 2003).

2.4.2.7 Déhra-Trainer

Die Dehra-Trainer sind ein Zusammenschluss bundesweit arbeitender Hundeschulen und
Hundetrainer, die alle nach der Dehra-Methode arbeiten. Mindestens eine Fortbildung sowie
ein Trainer-Meeting pro Jahr sind Pflicht. Aul3erdem werden die Schulen bzw. Trainer
regelméaidig von sogenannten Dehra-Mastern besucht, die sich von einer korrekten Ausbildung

Uberzeugen und gegebenenfalls korrigierend eingreifen (DEHRA-ZENTRUM, 2004).

2.4.2.8 Animal learn Netzwerk

Hier haben sich Hundeschulen zusammengeschlossen, die eine Zusammenarbeit unter
qualifizierten Trainern, welche gewaltfrei nach gleichen Richtlinien ausbilden, anstreben.
Grundpfeiler dieser Zusammenarbeit sollen Gedankenaustausch sowie gegenseitige Beratung

und Unterstiitzung sein (ANIMAL LEARN, 2004).
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2.4.2.9 TT.E.A.M.-Gilde fur Deutschland

Dies ist der Zusammenschluss der Lehrer (,Practitioner in Ausbildung” ab beendeter vierter

Stufe der Aushildung sowie alle weiteren ,Practitioner) der TT.E.A.M.-Methode in
Deutschland. Er dient als Ansprechpartner flur Tierbesitzer und vermittelt Adressen und
Termine usw. von Kursen und Trainingsmoglichkeiten (DEGN / DIE TT.E.A.M.- GILDE FUR

DEUTSCHLAND).
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3 MATERIAL UND METHODEN

3.1 Vorbereitung

Fir einen ersten Uberblick tber die Anzahl der privaten Hundeschulen in Deutschland
wurden von Mérz 2002 bis Februar 2003 Adressen von Hundeschulen gesammelt. Als
Quellen dazu dienten die Hundefachzeitschriften ,Der Hund“ (Deutscher Bauernverlag,
Ausgabe Méarz 2002 bis Februar 2003), ,,Partner Hund“ (Gong Verlag, Ausgabe Méarz 2002
bis Februar 2003), , WUFF* (Petmedia Verlagsgesellschaft, Ausgabe Méarz 2002 bis Februar
2003) und ,Hunde REVUE" (Deutscher Bauernverlag, Ausgabe April 2002), die Internet-
Suchmaschine ,GOOGLE* (www.google.de) mit den Begriffen ,Hundeschule®,
»Hundeerziehung“, ,,Hundetraining” und ,,Hundeabrichtung“, die Internetversion von , Gelbe
Seiten* (www.gelbeseiten.de) mit den Branchen ,,Hundeschulen* und , Tierschulen® sowie
die mindliche Weitergabe von Adressen durch andere Hundeschulen oder Hundevereine. Auf
diese Weise kamen zunéchst insgesamt 810 Adressen zusammen. Nach Streichen von
doppelten Adressen bzw. Schulen, die erkennbar nicht mehr in Betrieb waren, blieben
schliefdlich 752 Schulen dbrig, von denen insgesamt 458 Email-Adressen (zum Tell als

Internet-Kontaktformulare) und 91 Fax-Adressen bekannt waren.

3.2 Deutschlandweite Umfrage mittels Fragebogen
3.2.1 Gestaltung des Fragebogens
3.2.1.1 Form

Um moglichst viele Hundeschulen in strukturierter Form und mit geringem Kostenaufwand
befragen zu konnen, wurde als Erhebungstechnik die schriftliche Befragung gewahlt, um
Fragebbgen faxen oder per Email senden zu kénnen. Aul3erdem konnte auf diese Weise eine
anonyme Auswertung der Antworten glaubhaft zugesichert werden, da die Ricksendung der
Fragebbgen ohne Adressangaben mdglich war. Daneben sprach fir eine Datenerhebung
mittels Fragebogen, dass viele Fragestellungen als geschlossene Fragen gestaltet werden
konnten. Bel den Ubrigen Fragestellungen mussten aufgrund der erwarteten hohen
Variationsbreite der Antworten offene bzw. halboffene Fragen gewéhlt werden (nach
SCHMIDT, 2000).

3.2.1.2 Inhalt
Ein Abdruck des verwendeten Fragebogens befindet sich im Anhang dieser Arbeit.
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ORGANISATION DER SCHULE

Bei diesem Themenkomplex wurden die Hundeschulen befragt, in welchem Bundesland die
Schule liegt, seit wann sie besteht, ob sie rein gewerblich betrieben wird und ob sie die
Haupterwerbsquelle des Inhabers darstellt. AulRerdem sollten Angaben dazu gemacht werden,
wieviele Hunde an der Schule pro Jahr ausgebildet werden, ob auch stationare Ausbildung
angeboten wird, wieviele Mitarbeiter bzw. Hundeausbilder in der Schule beschéftigt sind und
welche Quadlifikation die Aushilder besitzen. Schlief3lich wurden die Schulen noch befragt,
wie sie sich in der Offentlichkeit préasentieren und ob sie zusitzlich weitere tierbezogene
Einrichtungen betreiben.

STATISTISCHE VERTEILUNG DER TEILNEHMENDEN HUNDE UND
HUNDEFUHRER

In bezug auf die Hunde wurde hier nach Geschlechterverteilung, Anteil kastrierter Hunde,
Altersstruktur (Welpen bis 4 Monate, Junghunde 4 bis 12 Monate, erwachsene Hunde 1 bis 8
Jahre und alte Hunde ab 8 Jahren), Anteil und Art der Rassehunde sowie Vorkommen von
Familienhunden, Arbeitshunden und Hunden mit ,problematischem” Verhalten gefragt. Bel
den Hundefuhrern sollten Angaben zu Altersgruppe (Kinder bis 12 Jahre, Jugendliche bis 18
Jahre und Erwachsene ab 18 Jahren) und Geschlecht gemacht werden. Alle Fragen bezogen
sich auf die im Jahr 2002 ausgebildeten Hunde bzw. Hundeflhrer.

LEISTUNGSANGEBOT IN BEZUG AUF DIE AUSBILDUNG

Dieser Themenkomplex beinhaltete Fragen nach Ausbildungsrichtungen (gestaffelt nach
haufigem / seltenem / keinem Angebot), zusétzlichen Kursangeboten, nach Kosten, Dauer,
Bestandteilen und Ubungen eines Erziehungsgrundkurses sowie nach den Zielgruppen der

Hundeschule (gestaffelt nach Haupt- / weitere / keine Zielgruppe).

AUSBILDUNGSMETHODEN
Hier wurde nach Hilfsmitteln bei der Ausbildung, allgemeinen Trainingsmethoden sowie
speziellen Ausbildungsphilosophien gefragt, jeweils gestaffelt nach héufigem / seltenem /

keinem Einsatz.

LEISTUNGSUBERPRUFUNGEN
Zu diesem Thema sollte aufgefuihrt werden, welche Prifungen die Schulen anbieten, ob diese

Prifungen behordlich anerkannt sind, wie die Erfolgsquote dieser Prifungen ist und wer die
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Prafungen durchfiihrt. Falls es sich nicht um eine standardisierte Prifung mit offentlich
zuganglicher PrUfungsordnung handelte, sollten aufRerdem Angaben zu den Prifungs-

bestandteilen gemacht werden.

ZUSAMMENARBEIT MIT BEHORDEN, VEREINEN, VERBANDEN UND

ANDEREN EINRICHTUNGEN

Bei diesem Themenkomplex wurde gefragt, ob die Schulen von behordlichen Einrichtungen
anerkannt werden, ob sie Sachverstandigengutachten erstellen, wie die Zusammenarbeit mit
anderen Hundeschulen und Tierarztpraxen aussieht und ob sie mit Hundevereinen,

Dachverbdnden oder dhnlichen Institutionen zusammenar beiten.

SONSTIGE FRAGEN

Hierzu gehodrten Fragen nach dem Grund fir das Erdffnen einer Hundeschule, nach
Anderungen im Hundeschulbetrieb seit Juli 2000 (Uberfall der beiden Pitbulls auf den
Hamburger Jungen Volkan) sowie nach der Einschézung der eigenen Zukunftsaussichten.
Am Schluss konnten die Hundeschulen angeben, ob sie Uber die Ergebnisse der Umfrage

informiert werden wollen.

3.2.2 Durchfihrung der Umfrage
3.2.2.1 Erster Durchgang der Umfrage

Zunéchst wurde der Fragebogen drei Testpersonen (darunter eine Hundeschulinhaberin mit
universitérer Psychologie-Ausbildung) zugeschickt und nach deren Anregungen nochmals
tellweise Uberarbeitet. Die bei der Adressensuche (siehe Kap. 3.1) ermittelten 458
Emailadressaten wurden dann per Email im Namen des Instituts fir Tierschutz,
Verhaltenskunde und Tierhygiene der LMU Minchen angeschrieben. Den Fragebogen
konnten die Hundeschulenbetreiber dann in einer zweiten Mail im html- oder Textformat, in
der angehangten rtf-Datei, mittels online-Formular oder in einer heruntergeladenen pdf-Datei
bearbeiten. Als Anreiz fur das Ausfillen wurde, soweit gewilinscht, die Benachrichtigung tber
die Ergebnisse der Umfrage in Aussicht gestellt. An die ermittelten 91 Faxadressen wurde der
Fragebogen mit dem Hinweis auf alle oben erwédhnten Ausfuliméglichkeiten ebenfalls
verschickt. Das Anschreiben aller genannten Adressaten (insgesamt 549) erfolgte gestaffelt
nach Postleitzahlenbereichen von Mé&rz bis Mai 2003. Insgesamt 203 Adressaten, von denen

weder Email- noch Faxadresse bekannt waren, wurden nicht angeschrieben.
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3.2.2.2 Zweiter Durchgang der Umfrage

Aus dem ersten Durchgang ergaben sich 46 Adressfehler, 61 automatische L esebestétigungen
ohne weitere Antworten und 296mal gar keine Reaktion. Die 309 Emailadressaten dieser
insgesamt 403 Adressen wurden von September bis November 2003 erneut angeschrieben
und auf alle oben (Kap. 3.2.2.1) erwdhnten Bearbeitungsmoglichkeiten des Fragebogens

aufmerksam gemacht.

3.2.3 Datenerfassung und Auswertung

Alle mit den Fragebdgen ermittelten Daten wurden in eine Excel-Tabelle (Version 9.0)
Ubertragen, wobei die Anworten auf geschlossene Fragen im ja-nein-Format mit 1 bzw. O
kodiert wurden (dichotomisches Prinzip). Antworten auf offene Fragen wurden zunéchst als
Text Ubertragen und erst danach in ja-nein-Kategorien aufgeteilt. Daraus ergab sich eine

deskriptive Statistik, wobei die ermittelten Werte in Prozentangaben umgerechnet wurden.

3.3 Besuch von Hundeer ziehungskursen in Bayern
3.3.1 Datenerhebung

Um einerseits den Erfolg der Ausbildung und die Zufriedenheit der Hundeschulkunden mit

dem angebotenen Unterricht ermitteln und andererseits die im Fragebogen gemachten
Angaben Uberprufen zu kénnen, wurden 16 Erziehungsgrundkurse besucht. Aus finanziellen

und zeitlichen Grinden beschrankten sich diese Besuche auf Bayern.

3.3.1.1 Hundebeobachtung
Zum Messen des Erfolgs der Ausbildung wurden die teilnehmenden Hunde eine Kurseinheit
lang (je nach Schule zwischen 60 und 120 Minuten) durchgehend direkt beobachtet und die

Ergebnisse sofort mitprotokolliert. Um ahnliche Voraussetzungen gewahrleisten zu kénnen,

wurden Kurse fur Anfanger gesucht, die aus mindestens 5 Kurseinheiten bestanden und an
denen mindestens 3 Hund-Halter-Teams teilnahmen. Das Alter der Hunde sollte mindestens 4
Monate betragen. Beim Besuch sollte zumindest die Hélfte des Kurses bereits absolviert

worden sein.
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SIGNALEMENT DER HUNDE
Hierbei wurden Alter, Geschlecht und Rasse der Hunde erfasst, wobei auch Mischlinge
bestimmten (teilweise mehreren) Rassetypen zugeordnet wurden. AulRerdem wurde vermerkt,

ob der Hund kastriert ist und ob Hindinnen gerade laufig waren.

UBUNG ,SITZ*

Die Ubung ,Sitz* wurde als ,erfolgreich® definiert, wenn der Hund die gewiinschte
Korperhaltung spétestens drel Sekunden nach dem entsprechenden Signalwort, und zwar
gpdtestens nach der zweiten Aufforderung, einnahm und so lange beibehielt, bis der
Hundefihrer die Ubung durch ein weiteres Signalwort beendete. Dazu wurde die Ubung
»SltZ“ mindestens einmal, nach Moglichkeit aber bis zu dreimal bewertet. Aul3erdem wurde
vermerkt, in welcher Art und Weise (freundlich, neutral oder drohend in bezug auf die

Korperhaltung) der Hundefiihrer seinem Hund das entsprechende Signalwort gab.

UBUNG ,HIER"

,Hier* galt als , erfolgreich* ausgefuhrt, wenn der Hund spétestens drei Sekunden nach dem
entsprechenden Signalwort, und zwar spétestens nach der zweiten Aufforderung, auf direktem
Weg zu seinem Hundefilhrer kam und so lange dort blieb, bis der Hundefuihrer die Ubung
durch ein weiteres Signalwort beendete. Diese Ubung wurde, sofern sie Bestandteil der
beobachteten Kurseinheit war, jeweils einmal bewertet. Auch hier wurde die Art und Weise
der Signalgabe von Seiten des Hundefuihrers vermerkt (siehe Ubung ,, Sitz*).

LEINENFUHRIGKEIT UND FREIFOLGE

Bei der Bewertung der LeinenfUhrigkeit kam es auf den Gesamteindruck wahrend der ganzen
beobachteten Kurseinheit an. Der Hund galt als ,erfolgreich® leinenftihrig, wenn der Abstand
zu seinem HundefUhrer in Uber 50 % der Beobachtungszeit maximal 50 cm betrug. Dabei
waren korperliche und/oder stimmliche Einwirkungen erlaubt, die jedoch maximal alle zehn
Sekunden erfolgen durften. Die Beurteilung der Freifolge entsprach der Bewertung der

Leinenfihrigkeit.

SOZIALE VERTRAGLICHKEIT
Auch hier wurde der Gesamteindruck wahrend der ganzen beobachteten Kurseinheit ermittelt.
Die Hunde wurden als ,sozial gut vertréglich® eingestuft, wenn kein Eingreifen der

Hundebesitzer bzw. des Kurdleiters im freien Kontakt der Hunde untereinander sowie im
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Kontakt zu den anwesenden Personen nétig war. Falls doch, galten die Hunde als , sozial

schlecht vertréglich®.

3.3.1.2 Besitzerinterview

Um herauszufinden, wie zufrieden die Hundebesitzer mit den jeweiligen Hundeschulen sind,
wurden sie jeweils am Ende der beobachteten Kurseinheit in der Gruppe befragt. Kursleiter
waren dabel nicht anwesend. Die Befragung erfolgte als neutrales standardisiertes I nterview
mit teils geschlossenen, tells halboffenen Fragen (nach ScHmIDT, 2000), die Antworten

wurden von der Autorin schriftlich mitprotokolliert.

EINTEILUNG DER BESITZER
Die anwesenden Hundebesitzer wurden nach Altersgruppe (Kinder bis 12 Jahre, Jugendliche
bis 18 Jahre und Erwachsene ab 18 Jahren) und Geschlecht eingeteilt.

VORWISSEN DER BESITZER

Hier wurde gefragt, ob die Besitzer mit dem anwesenden Hund friher schon andere Kurse
besucht (z.B. Welpenspielstunden) und ob sie sich vor dem aktuellen Kurs schon mit
Hundeverhalten und Hundeerziehung beschéftigt hatten (z.B. durch frihere Hunde,

theoretische Kurse, Blcher usw.).

BEURTEILUNG DER FORTSCHRITTE DES HUNDES
In bezug auf die Fortschritte des Hundes in diesem Kurs sollten die Besitzer angeben, ob der
Hund ihrer Ansicht nach , gute®, , mittlere” oder ,schlechte” Fortschritte gemacht hat und ob

sie mit diesen Fortschritten zufrieden sind.

BEURTEILUNG VON TRAININGSMETHODEN IM KURS UND KURSGESTALTUNG

Dazu sollten die Besitzer angeben, ob der Kurs ihre Erwartungen in bezug auf die
eingesetzten Trainingsmethoden , erfullt®, ,z.T. erfallt* oder ,, nicht erfullt* hat und ob sie mit
der sonstigen Kursgestaltung (Anzahl der Stunden, Uhrzeit, Trainingsgelande usw.)

,Zufrieden”, nur ,teilweise zufrieden” oder ,, unzufrieden* waren.

ANGABEN ZUR FORTSETZUNG DES TRAININGS
Hier wurde gefragt, ob die Besitzer von der Hundeschule bereits Angebote zur Fortsetzung

des Trainings nach diesem Kurs erhalten haben, ob sie das Training in dieser Schule
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Uberhaupt fortsetzen mochten und ob sie sich vorstellen koénnten, das Training in einer

anderen Schule bzw. in einem Hundeverein weiterzufihren.

3.3.1.3 Trainerinterview

Um weitere Daten zu dem besuchten Kurs zu erhalten und gleichzeitig Gberprifen zu kénnen,
wie weit die Angaben aus dem Fragebogen aus Kap. 3.2 mit den direkten Beobachtungen und
aktuellen Trainerangaben Ubereinstimmen, fand am Ende der beobachteten Kurseinheit ein
neutrales standardisiertes Interview (nach ScHMIDT, 2000) mit den Kursleitern statt. Als Basis
diente der bereits verwendete, nun aber gekirzte Fragebogen. Die Antworten wurden von der

Autorin schriftlich mitprotokolliert.

ORGANISATION UND INHALT DES KURSES

Zu diesem Thema sollten die Kursleiter angeben, wie sich der besuchte Kurs zusammensetzte,
wie hoch die Kursgebiihr war und wie lange der Kurs insgesamt dauerte, wieviele Aushilder
im Kurs arbeiteten, welcher Altersgruppe und welchem Geschlecht diese angehdren und
welche Qualifikation zur Hundeerziehung sie besitzen. Aul3erdem sollte beantwortet werden,
aus welchen Bestandteilen (Theorie / Praxis, Training auf festem Ubungsgeldnde / an
wechselnden Orten) der Kurs aufgebaut war und welche Ubungen er beinhaltete.

AUSBILDUNGSMETHODEN
Hierunter fielen Fragen zu den im Kurs eingesetzten Erziehungshilfsmitteln, allgemeinen
Trainingsmethoden und speziellen Ausbildungsphilosophien. Dabei sollte angegeben werden,

ob der jewelilige Einsatz , haufig“, nur ,,manchmal” oder aber ,,gar nicht* erfolgte.

LEISTUNGSUBERPRUFUNGEN

Dabei ging es darum, welche Prifungen die Schulen den Teillnehmern direkt nach einem
Erziehungskurs fur Anfanger anbieten, ob diese Prifungen behordlich anerkannt sind, wie die
Erfolgsguote dieser Prifungen ist und wer die Prifungen durchfihrt. Falls es sich nicht um
eine standardisierte Prifung mit offentlich zuganglicher Prifungsordnung handelte, sollten

aulderdem Angaben zu den Priifungsbestandteilen gemacht werden.

3.3.2 Durchfihrung der Kursbesuche
Bei der in Kap. 3.1 beschriebenen Adressensuche kamen insgesamt 100 Adressen im
Bundesland Bayern zusammen, davon 55mal PLZ-Bereich 8 und 45mal PLZ-Bereich 9.
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Urspringlich sollten nur diejenigen Hundeschulen, die bereits den Fragebogen aus Kap. 3.2
beantwortet hatten, angeschrieben werden. Da dies jedoch nur 25 Betriebe waren, wurden
schliefdlich alle bayerischen Hundeschulen, von denen eine Email- oder Faxadresse bekannt
war, mit einbezogen - mit Ausnahme von drel Betrieben, bel denen sich schon wahrend der
Umfrage mittels Fragebogen herausgestellt hatte, dass sie wegen ausschlief3dlichen
Einzelunterrichts oder Ruhen des Hundeschulbetriebs fur einen Kursbesuch nicht in Frage
kamen. Insgesamt wurden daher Anfang Februar 2004 69 Hundeschulen kontaktiert. Mit 16
Hundeschulen konnte daraufhin telefonisch ein geeigneter Besuchstermin vereinbart und auch

wahrgenommen werden (jeweils 8 Schulen in den PLZ-Bereichen 8 und 9).

3.3.3 Datenerfassung und Auswertung

Die wahrend der Kursbesuche gemachten Beobachtungen wurden sofort in einem Formular
als ja-nein-Antworten (definierte Leistung gezeigt bzw. nicht gezeigt), Zahlenwerte (Anzahl
bis Ausfuihrung, Zeitdauer bis Ausflihrung) oder Zahlencodes (als Schltissel fur freundliche /
neutrale / drohende Korperhaltung wahrend der Gabe der Signalworter) notiert. Spéter
erfolgte die Ubertragung dieser Daten sowie der Daten aus Besitzerinterview und
Trainerbefragung jeweils in eine eigene Excel-Tabelle (Version 9.0), wobel ja-nein-
Antworten mit 1 bzw. O kodiert wurden (dichotomisches Prinzip). Zahlenwerte und -codes
wurden ebenfalls sofort in ja-nein-Kategorien aufgeteilt, Textantworten zundchst als solche
Ubertragen und erst danach den ja-nein-Kategorien zugeordnet. Fur ale drei Bereiche ergab
sich auf diese Weise eine deskriptive Statistik, wobei die ermittelten Werte in Prozentangaben

umgerechnet wurden.

3.4 Vergleich der Umfrage mittels Fragebogen mit dem Besuch der

Hundeer ziehungskurse in Bayern

Von den 16 besuchten Hundeschulen hatten 11 bereits den Fragebogen aus Kap. 3.2
beantwortet und konnten daher fir den Vergleich herangezogen werden. Dazu wurden die
Angaben aus dem Fragebogen den durch Beobachtungen und Trainerinterview erhaltenen
Daten gegentibergestellt.
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4 ERGEBNISSE

4.1 Deutschlandweite Umfrage mittels Fragebogen

4.1.1 Reaktionen auf die Umfrage mittels Fragebogen
Von den 549 angeschriebenen Hundeschulen haben insgesamt 153 (27,9 %) den Fragebogen

ausgefillt zurtckgeschickt (125 nach dem ersten und 28 nach dem zweiten Durchgang der
Fragebogenaktion).

Wity
LR

Abb. 1a: Geogr aphische Ubersicht Abb. 1b: Geographische Ubersicht ~ Abb. 1c: Geographische Ubersicht

Uber die gefundenen Adressen von Uber die Hundeschulen, denen der Uber die Hundeschulen, die den
Hundeschulen in Deutschland (n = Fragebogen zugeschickt wurde (n=  Fragebogen beantwortet haben (n =
752) 549) 153)

Insgesamt kam es bei 62 Adressen zu Fehlermeldungen. 244 Hundeschulen haben nicht auf
die Anfrage reagiert, von 62 Adressen kam eine automatische Lesebestétigung und damit der
Nachweis, dass die Adresse noch gultig ist. 31 Hundeschulen antworteten, ohne den
Fragebogen zurlickzuschicken. Als Grund wurde u.a. genannt, dass das Ausfillen zu
langwierig und zeitraubend sel, die Fragen zu personlich wéren oder dass die Adressaten

keine Hundeschule (mehr) betreiben wirden.

4.1.2 Organisation der Hundeschulen

4.1.2.1 Verteilung innerhalb Deutschlands

Die meisten beantworteten Fragebdgen kamen aus Nordrhein-Westfahlen (20,9 %), gefolgt
von Bayern (16,3 %), Hessen (15,7 %) und Niedersachsen (12,4 %). Baden-Wrttemberg (7,8
%), Rheinland-Pfalz (7,2 %) und Schleswig-Holstein (5,9 %) lagen im Mittelfeld. Geringe
Rucklaufquoten gab es aus Brandenburg (3,3 %), Sachsen (2,6 %), Hamburg (2,0 %),
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Thuringen (2,0 %), Berlin (1,3 %) und Sachsen-Anhalt (1,3 %). Jeweils eine Antwort (0,7 %)

kam aus Bremen und dem Saarland, keine einzige aus Mecklenburg-V orpommern.

4.1.2.2 Alter der Hundeschulen

Die juingste Hundeschule bestand beim Ausfillen des Fragebogens 6 Monate, die alteste
bereits 56 Jahre. Im Durchschnitt hatten die Schulen vor 5,8 Jahren den Betrieb
aufgenommen. Fast zwei Drittel der Hundeschulen (66,0 %) wurden in den letzten 5 Jahren
gegrindet, davon 13,3 % im Jahr zuvor. 10 Jahre und alter waren 14,0 % der Schulen.

4.1.2.3 Einnahmesituation

Die meisten Schulen (92,7 %) wurden rein gewerblich betrieben, die anderen teilweise
ehrenamtlich oder als Hobby. Fir 453 % der Betriebe stellte die Hundeschule die
Haupterwerbsquelle dar, 54,7 % betrachteten sie als Nebenerwerb.

4.1.2.4 Ausgebildete Hunde pro Jahr
Hier reichten die Angaben von 2 bis 1100 ausgebildeten Hunden pro Jahr (n = 135

Hundeschulen), im Durchschnitt waren es 148 Hunde pro Jahr und Schule. Die meisten
Schulen (42,2 %) bildeten jahrlich 50 bis 100 Hunde aus, gefolgt von 101 bis 200 Tieren
(28,2 %). Auf Uber 200 Hunde kamen 15,6 % der Betriebe, 14,1 % bildeten weniger als 50
Hunde pro Jahr aus. 14,6 % der Schulen (n = 22) boten zusétzlich eine stationare Ausbildung

an, die fur durchschnittlich 10,9 % der trainierten Hunde dieser Betriebe genutzt wurde.

4.1.2.5 Mitarbeiter

An den 145 Hundeschulen, die die Frage nach den Mitarbeitern beantwortet hatten, waren
insgesamt 318 Personen beschéftigt. Fast die Hélfte dieser Hundeschulen (46,9 %) wurde als
»Ein-Mann“- bzw. ,Ein-Frau-Betrieb" gefuhrt. Jeweils knapp ein Viertel (24,1 %) der
Betriebe bestand aus 2 bzw. 3 - 5 Mitarbeitern. Auf 6 und mehr Mitarbeiter kamen 4,8 % der
Schulen. Der grofite Betrieb hatte insgesamt 13 Mitarbeiter. Der Grol3tell der Mitarbeiter war
weiblich (75,2 % Frauen, 24,8 % Manner; n = 314 Personen). Uber die Hélfte der Betriebe
(54,2 %, n = 142 Betriebe) beschaftigte ausschliefdlich weibliche Personen, weitere 19,7 %

mehr Frauen als Ménner. Bei 11,3 % der Schulen war das Geschlechterverhaltnis

ausgeglichen. 12,7 % der Betriebe beschaftigten nur Manner, auf mehr mannliche als
welibliche Mitarbeiter kamen 2,1 % der Schulen. 276 der 318 Mitarbeiter (86,8 %) arbeiteten
als Hundeausbilder, die restlichen befassten sich mit anderen Aufgaben. Die
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Geschlechterverteilung der Ausbilder dhnelte mit 76,2 % Frauen und 23,8 % Méannern dem
der Mitarbeiter (siehe auch Tab. 1). Die Uberwiegende Altersgruppe der Ausbilder lag bei 31
bis 40 Jahren (siehe Abb. 2).

Tab. 1. Geschlechterverhadltnisder Ausbilder in den Hundeschulen (n = 141 Betriebe)

ausschliefdlich weibliche Ausbilder 58,9 %
mehr weibliche als mannliche Ausbilder 14,2 %
ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis 12,1%
mehr mannliche als weibliche Ausbilder 0,7%
ausschliefdlich mannliche Ausbilder 14,2 %
70,0
62,4
60,0
< 50,0
E 42,1
8 40,0 |
3
3 30,0 -
° 24,1
5 20,0
10,0 6,8
2,3 0.8
0,0
15-20 21-30 31-40 41-50 51-60 uber 60

Uberwiegende Altersgruppe der Ausbilder in Jahren

Abb. 2: Uberwiegende Alter sgruppe der Ausbilder in den Hundeschulen (n = 133 Betriebe)

4.1.2.6 Qualifikation und Berufsausbildungen der Ausbilder

Eine Ubersicht tiber die genannten Qualifikationsarten der Ausbilder mit Begriffsdefinitionen
findet sich in Tab. 2. Die meisten Hundeschulen besal3en Ausbilder, die sich ihr Wissen tber
Seminare und Praktika selbst zusammengesucht haben, gefolgt von Betrieben, deren Trainer

beim VDH oder anderen Hundesportvereinen ausgebildet wurden (sehe Abb. 3). Trainer-
lehrgénge bei privaten Hundeschulen bzw. deren Dachverbanden folgten mit gut einem
Viertel an dritter Stelle. In 22,6 % der Schulen wurde langjahrige Erfahrung in der
Hundeausbildung als Qualitétssmerkmal genannt, gefolgt von der Ausbildung zum
Tierpsychologen an flnfter Stelle. Durch Erfahrung mit Spezialhundausbildung qualifizierten
sich die Trainer von 15,0 % der Betriebe. 14,3 % der Betriebe gaben , Selbststudium® als
Qualitdétsmerkmal an, 9,0 % die Anerkennung als offentlich bestellter und beeidigter
Sachverstandiger. Die wenigsten Schulen hatten Tierérzte (8,3 %) oder Mitarbeiter aus
» 1ierberufen” (5,3 %) als Ausbilder.
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50,0 A

40,0 -

30,0 A

Anteil der Betriebein %

20,0

10,0 4

0,0 -

66,2

W Tierarzte

B offentlicher Sachwverstandiger
B "Tierberufe"

@ Tierpsychologie

m Trainerlehrgange

@ Hundesportvereine

30,1

@ Spezialhundausbildung
0O Seminare, Praktika
m Selbststudium

22,6

15,0 14, 15,0 & langjahrige Erfahrung

O sonstige Qualifikation

Qualifikationsart der Ausbilder

Abb. 3: Qualifikationsarten der Ausbilder in den Hundeschulen (n = 133 Betriebe) (z.T. Mehrfach-

nennungen pro Betrieb)

Tab. 2: Gruppeneinteilung Qualifikationsarten der Ausbilder

Tierdrzte

Praktische Tierédrzte, Tierarzte mit Zusatzbezeichnung Verhaltenstherapie,
Fachtieréarzte fir Verhaltenskunde

Offentl. Sachverstand.

Fur Gerichte, Wesenstests, Sachkundeabnahme (je nach Bundesland)

, Tierberufe'

Tierarzthelfer, Tierpfleger, Biologie-Sudium

Tierpsychologie

Sudium ATN (Akademie fur Tiernaturheillkunde) Schweiz, Sudium ATM (Al-
ternative Tiermedizin) Minchen, sonstiges Sudium, sonstiger Tierpsychologe

Trainerlehrgange

BHV, IG, ND, AL, Dehra, TT.E.A.M., Lind-Art, BFV,KA, Rugaas, Feltmann,
Amarok / Salter, Gaus, VIETA (Berufsverband tier psychol ogischer
Beraterinnen und Berater in der Schweiz), GAH (Gesellschaft fur artgeméalie
Hundehaltung), sonstige Aushildung zum Familienhundetrainer bzw.
Hundeerzieher und Ver haltensberater

Hundesportvereine

VDH, SV, BLV, IRJGV, Palizei- und Gebrauchshundesportvereine u.a.

Spezial hundausbil dung

Rettungshunde, Blindenfiihrhunde, Servicehunde, Therapiehunde,
Polizeihunde, Leichenhunde, Diensthunde, Jagdhunde

Seminare, Praktika

Bel anderen Ausbildern, Trainern, Hundeschulen, Dachver banden usw.

Selbststudium

Durch Biicher, Videos, Hunde- und Wolfsbeobachtungen

Langjahrige Erfahrung

Durch eigene Hundehaltung, Ausbildung, Hundepr (iftungen, Mitarbeit beim
Tierschutzverein usw.

Sonst. Qualifikation

Nach Tierschutzgesetz, durch Lehrtétigkeiten, Humanpsychologie, als
Tierheilpraktiker, Tierphysiotherapeut, Bachbl Gitentherapeut u.a.

In 91,1 % der Hundeschulen (n = 135 Betriebe) hatten die Aushilder einen anderen erlernten

Beruf, den sie zum Teil aber nicht mehr ausiibten. Dabei kamen medizinische, biologische

und péadagogische Ausbildungen haufiger vor als einzelne andere Fachrichtungen. | nsgesamt

waren aber die verschiedensten Berufe beteiligt, die bei den Trainern von 74,2 % der
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Hundeschulen nichts mit Hunden, Erziehung oder dem medizinischen Bereich im welitesten
Sinn zu tun hatten (siehe Abb. 4 und Tab. 3).

80,0
74,2

70,0

60,0
=S
'E 50,0 - W Tierarzt
@ E sonstige "Tierberufe"
g 40,0 - @ sonstige medizinische Berufe
g padagogisch-soziale Berufe
T 30,0 - O sonstige Berufe
<

20,0 1 15,8 15,8

10,8 11,7
10,0 +
0,0 -

Berufsausbildung der Ausbilder

Abb. 4: Berufsausbildung der Ausbilder in den Hundeschulen (n = 120 Betriebe) (z.T. Mehrfach-
nennungen pro Betrieb)

Tab. 3: Gruppeneinteilung Ber ufsausbildung der Ausbilder

Tierarzt Tierarzt und Diplom-Veterinar

Sonstige Tierarzthelfer, Tierpfleger, Biologe, Pferdewirt, Ladeninhaber Tierfutter,

, Tierberufe' Sudium Hombopathie und Ver haltenstherapie, Fachbuchautor Hunde

Sonstige Physiotherapeut, Masseur, Krankenpfleger, Zahntechniker, Zahnarzthelfer,

medizinische Apotheker, Arzthelfer, Krankenschwester, Altenpfleger, Heilpraktiker

Berufe

Padagogisch- Psychologe, Soziologe, Lehrer, Dipl.-Padagoge, Ergotherapeut, Sozialarbeiter,

soziale Berufe Sozialpadagoge, Padagoge, Erzieher

Sonstige Berufe Kaufmannische Ber ufe, Verwaltungsberufe, Beamte, Sorachwissenschaftler,
Handwerksberufe, Techniker, journalistische Berufe, Landwirte, Gartner usw.

4.1.2.7 Prasentation der Hundeschulen in der Offentlichkeit
Als Werbemal3nahme nutzten die meisten Hundeschulen die Présentation ihres Angebots auf

einer eigenen Homepage (86,1 %), gefolgt von Werbeaufschriften auf Fahrzeugen (64,2 %).
Es folgten Handzettel (57,6 %) und Anzeigen in Tageszeitungen (55,6 %). 2,0 % der Betriebe
gaben an, keine Werbemal3nahmen durchzufiihren (siehe Abb. 5). Bel der Werbung in
Fachzeitschriften wurden v.a. Hundemagazine (Mein Hund, Der Hund, Partner Hund, Hunde
Revue, Wuff, Deutsches Hundemagazin) genannt, aber auch Vereinszeitungen, Tiermagazine
allgemein (Ein Herz fir Tiere, Freizeit im Sattel, Lebendige Tierwelt, Fressnapfzeitung,
sonstige Tierzeitschriften) sowie Jagdmagazine (Der Jagdgebrauchshund, Wild und Hund,
Niederséchsischer Jager) und das Deutsche Tierdrzteblatt. Auch auf fremden Homepages
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fanden sich Links zum eigenen Betrieb. Offentliche Auftritte mit Werbewirkung fanden v.a.
bei Tierschutzveranstaltungen, Vorfilhrungen bzw. Trainingseinheiten in der Offentlichkeit
sowie durch Besuche von Kindergéarten, Schulen und Seniorenheimen statt, aber auch bei
offentlichen Vortrdgen, Diskussionen, Seminaren und Kursen. Einige Hundeschulen
présentierten sich im Fachhandel, andere bei Hundevereinen, Turnieren, Ausstellungen und
Kongressen. Vier Schulen arbeiteten mit Blindenverbanden und Selbsthilfegruppen
zusammen. Als ,sonstige” Werbung wurden v.a. Mundpropaganda und Empfehlung durch

Tierarzte genannt.

100,0 -
90,0 - 86,1 -
W Tageszeitung
80,0 - B Fachzeitschriften
B Horfunk
S 70,07 64,2 B Fernsehen
o
© @ Telefonbuch
2 600+ 556 57.6 ‘
2 O Gelbe Seiten
g 50,0 - 47.7 O eigene Homepage
o5 @ fremde Homepage
= 40,0 A 36,4
T @ Handzettel usw.
E 30,0 - = Fahrzeugwerbung
O offentliche Auftritte
20,0 A B sonstige Werbung
10,0 - O keine Werbung
2,0
]

0,0 -

Art der WerbemalRnahme

Abb. 5: Werbeaktivitaten der Hundeschulen (n = 151 Betriebe) (z.T. M ehrfachnennungen pro Betrieb)

4.1.2.8 Weitere Einrichtungen der Hundeschulen
19,9 % der Hundeschulen betrieben neben dem Ausbildungsbetrieb keine weitere

Einrichtung. Bei den anderen dominierte der Verkauf von Tiernahrung und Zubehor (58,2 %),

gefolgt von Betreuungseinrichtungen (Hundepension, Day Care, Gassi-Service, Pflegestelle -
25,3 %) und einer tierpsychologischen Praxis (21,9 %). 10,3 % der Schulen betrieben eine
Hundezucht. Weitere Einrichtungen sind in Abb. 6 dargestellt.
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70,0

B Hundebetreuung
60,0 - 58,2 : -
’ B Tierbetreuung allgemein

W Hundesalon
50,0 @ Tiertaxi / Tierrettung
O Hundezucht

40,0 @ Futterverkauf usw.
@ Tierarztpraxis / -klinik
Tierphysiotherapie
30,0 @ Tierheilpraktikerpraxis

21,9 19,9 O Tierpsychologische Praxis

Anteil der Betriebe in %

20,0 O Seminarzentrum

O Tiergestutzte Therapie

10,0 55 O sonstige Einrichtung

O keine weitere Einrichtung

2.7 1.4

Art der weiteren Einrichtung

0,0

Sonstige Einrichtung: Filmtierschule bzw. -agentur, Eventagentur fir Hundeveranstaltungen, gemeinnitziger
Verein, ehrenamtliche Erziehung von Tierheimhunden, Gesundheitsberatung, Verhaltensiuberpriifungen,
Hausbesuchsservice, Zweigstelle der Hundeschule mit eigenem Trainingsplatz

Abb. 6: Weitere von den Hundeschulen betriebene Einrichtungen (n = 146 Betriebe) (z.T.
M ehrfachnennungen pro Betrieb)

4.1.3 Statistische Vertellung der teilnehmenden Hunde und Hundefiihrer
4.1.3.1 Hunde

GESCHLECHT
28,2%
m mehr Riden
O gleich viele Ruden und Hindinnen
0O mehr Hindinnen
34,1%

Abb. 7: Geschlechterverteilung der Hunde in den Hundeschulen (n = 135 Betriebe)

Die Geschlechterverteilung Ride / HUndin variierte in den Hundeschulen (siehe Abb. 7).
Durchschnittlich wurden an den privaten Hundeschulen in Deutschland zu 51,0 % Riden und
zu 49,0 % Hundinnen ausgebildet. Bei den Angaben zur Kastration der Hunde gingen die



40

Werte weit auseinander: in einer Schule gab es ausschlief3lich Kastraten, in einer anderen
keine. Im Durchschnitt war knapp ein Drittel (32,8 %) der ausgebildeten Hunde kastriert. Zur
Verteilung der Kastraten in den Schulen siehe Abb. 8.

7,1%

O bis 25% Kastraten
0 26-50% Kastraten
B 51-75% Kastraten
W 76-100% Kastraten

46,0%

35,7%

Abb. 8: Haufigkelt von kastrierten Hunden in den Hundeschulen (n = 126 Betriebe)

ALTER
3,9%

24,0%

O Welpen (bis 4 Monate)
42.0% O Junghunde (4-12 Monate)
’ 0

@ Erwachsene Hunde (1-8 Jahre)
m Alte Hunde (ab 8 Jahren)

30,2%

Abb. 9: Durchschnittliche Alter sverteilung der ausgebildeten Hunde in den Hundeschulen (n = 130
Betriebe)

Bei der Altersverteilung der ausgebildeten Hunde gab es eine grof3e Schwankungsbreite. Der
Welpenanteil bewegte sich zwischen 0 % und 80 %, der Junghundanteil zwischen 5 % und 70
%. Die durchschnittlichen Anteile der einzelnen Altersklassen sind in Abb. 9 dargestellt. Bei
den meisten Schulen lag der Welpenanteil bei etwa 25 %, der Anteil an Junghunden und
erwachsenen Hunden bei knapp 50 % und der Anteil an alten Hunden bei unter 10 % (siehe
Anhang Tab. Al).
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RASSE

Der Anteil an Rassehunden in den Hundeschulen bewegte sich zwischen 10 % und 100 %. Im
Durchschnitt wurden etwa gleich viele Rassehunde (50,8 %) und Mischlinge (49,2 %)
ausgebildet. Zur Vertellung der Rassehunde in den Schulen siehe Abb. 10. Bei den am
haufigsten ausgebildeten Rassen standen die Retriever mit Abstand an erster Stelle, gefolgt
von Hutehunden und Terriern (siehe Abb. 11).

33,3%

80,0 -

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

Anteil der Betriebe in %

20,0

10,0 1

0,0 -

6,1% 9,1%

28,0%

0 10-25% Rassehunde
0O 26-49% Rassehunde
@ 50% Rassehunde

@ 51-75% Rassehunde
W 76-100% Rassehunde

Abb. 10: Haufigkeit von Rassehunden in den Hundeschulen (n = 132 Betriebe)

74,6

43,5

29,7
113,8

12,3

10,1

B alle Rassen

@ aktuelle "Moderassen"
B Listenhunde

Retriever

@ Gebrauchshunderassen
BE Hutehundrassen

B Jagdhundrassen

O Terrier

O Sennenhunde

O sonstige Rassen

Rassegruppen

Sonstige Rassen: Dalmatiner, Hirtenhunde, Tibet Terrier, Podencos, Pudel, Leonberger, Schnauzer, Hunde
aus Siideuropa, Kleinhunde, groBe Rassen allgemein

Abb. 11: Am héaufigsten ausgebildete Hunderassen in den Hundeschulen (n = 138 Betriebe) (z.T.
M ehrfachnennungen pro Betrieb)
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VERWENDUNGSZWECK

Durchschnittlich wurden in den deutschen Hundeschulen zu 94,3 % Familienhunde und zu
5,7 % Arbeitshunde ausgebildet (siehe auch Abb. 12). Als Arbeitshunde wurden von den
Hundeschulen in abnehmender Haufigkeit Hitehunde, Jagdhunde, Blindenflihrhunde,
Behindertenbegleithunde, Wachhunde, Rettungshunde, Schutzhunde, Therapiehunde,

Herdenschutzhunde und Polizeihunde genannt.

4,6% 1.5%

0 0% Arbeitshunde
- 0, I
37.1% 0 1-25% Arbeitshunde
@ 26-50% Arbeitshunde
56,8% B 51-100% Arbeitshunde

Abb. 12: Haufigkeit von Arbeitshunden in den Hundeschulen (n = 132 Betriebe)

PROBLEMHUNDE
Der Anteil der ausgebildeten ,, Problemhunde” in den Hundeschulen ist in Abb. 13 zu sehen.

14,5%

37,4%

13,7% 0O 1-25% "Problemhunde”

0 26-50% "Problemhunde”
m 51-75% "Problemhunde”
H 76-100% "Problemhunde"

34,4%

Abb. 13: Haufigkeit von " Problemhunden” in den Hundeschulen (n = 131 Betriebe)
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4.1.3.2 Hundefuhrer

ALTER

Als Hundefiihrer betétigten sich in den Schulen meistens Erwachsene (ab 18 Jahren), nur
wenige Jugendliche (12 bis 18 Jahre) und kaum Kinder (bis 12 Jahre) (siehe Abb. 14 und Tab.
A2 im Anhang). Dabei gab es von Schule zu Schule jedoch einige Unterschiede, die
Schwankungsbreite lag bel den Erwachsenen zwischen 43 % und 100 %, bei den

Jugendlichen zwischen 0 % und 30 % und bei den Kindern zwischen 0 % und 35 %.

6,4% 1.8%

O Erwachsene
O Jugendliche
m Kinder

91,8%

Abb. 14: Dur chschnittliche Alter sgruppenverteilung der Hundefiihrer in den Hundeschulen (n = 140
Betriebe)

GESCHLECHT

In allen drei Altersgruppen dominierten die Frauen bzw. Madchen als Hundefthrer: bei den
Erwachsenen mit durchschnittlich 78,7 % (n = 134 Angaben), bei den Jugendlichen mit
durchschnittlich 75,7 % (n = 108 Angaben) und bei den Kindern mit durchschnittlich 71,3 %
(n = 44 Angaben). Zur Geschlechterverteilung in den Hundeschulen siehe auch Tab. A3 im
Anhang.

4.1.4 Leistungsangebot in bezug auf die Ausbildung

4.1.4.1 Zielgruppen

Als Hauptzielgruppe wurden von den Schulen am haufigsten erwachsene Hunde genannt, erst
danach Junghunde und Welpen und am seltensten die alten Hunde (siehe Tab. 4). Mischlinge

und Rassehunde bildeten in etwa gleichermal3en eine Zielgruppe. Familienhunde waren
deutlich haufiger Zielgruppe als Arbeitshunde (in abnehmender Haufigkeit: Hutehunde,
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Rettungshunde, Jagdhunde, Therapiehunde, Schutzhunde, Wachhunde, Diensthunde,

Blindenfiihrhunde, Mantrailing-Hunde® und Herdenschutzhunde).

Tab. 4: Zielgruppen der Hundeschulen (n = 153 Betriebe)

Bezeichnung Haupt- weitere keine k.A.
der Zidlgruppe Zielgruppe Zielgruppe Zielgruppe Zielgruppe
Welpen 66,7 % 20,3 % 3,9 % 9,2 %
Junghunde 69,9 % 22.2% 0,7% 7.2%
Erwachsene Hunde 72,6 % 19,0 % 1,3% 7.2%
Alte Hunde 20,9 % 39,2 % 19,6 % 20,3 %
Mischlinge 70,6 % 16,3 % 2,0% 11,1%
Rassehunde 71,9 % 15,0 % 2,0 % 11,1 %
Familienhunde 82,4 % 7,8 % 0,7 % 9,2 %
Arbeitshunde 8,5 % 19,6 % 46,4 % 25,5 %
,» Problemhunde* 64,7 % 20,9 % 3,3% 11,1%

4.1.4.2 Aushildungsrichtungen

Tab. 5: Ausbildungsrichtungen in den Hundeschulen (n = 153 Betriebe)

Bezeichnung der Aushildungsrichtung haufig manchmal nie k.A.

Wel penspiel gruppen / Prégungsspieltage 77,1% 9,8% 7,8% 52 %
Einzeltraining fur Welpen 30,1 % 47,7 % 15,7 % 6,5 %
Junghundegruppen / ,, Flegel gruppen’ 69,9 % 11,8 % 12,4 % 59 %
Einzeltraining fir Junghunde 50,3 % 431 % 2,0% 46 %
Gruppenkurse fur erwachsene Hunde 72,6 % 20,3 % 4.6 % 2,6 %
Einzeltraining flr erwachsene Hunde 80,4 % 16,3 % 0,0% 3,3%
Familienhundkurse 62,1 % 11,1 % 11,1 % 15,7 %
» RUpd" - / Raufergruppen 25,5 % 33,3% 275% 13,7 %
allgemeine Begleithundausbildung (BH) 41,2 % 16,3 % 24,2 % 18,3 %
BH nach bestimmten Richtlinien 34,6 % 11,1 % 17,0% 37,3%
Team-Test-Vorbereitung 13,1 % 11,8 % 51,6 % 23,5%
Vidlseitigkeits- / Schutzhundausbildung 2,0% 46 % 70,6 % 229 %
Fahrtenhundausbildung 9,8 % 34,0% 38,6 % 17,7 %
Agility 34,0 % 16,3 % 36,6 % 13,1 %
Flyball 7.2 % 6,5 % 43,8 % 425 %
Turnierhundsport 4.6 % 7.2% 66,0 % 22.2%
Frisbee 6,5 % 11,8 % 61,4 % 20,3 %
Obedience 15,0 % 22,9 % 425 % 19,6 %
Dog dancing 12,4 % 21,6 % 49,7 % 16,3 %
Jagdhundausbildung 9,2% 15,0 % 56,9 % 19,0 %
Wachhundausbildung 1,3% 8,5 % 68,6 % 21,6 %
Behindertenbegleithundausbil dung 52 % 20,3 % 52,9 % 21,6 %
Blindenflihr hundausbildung 4.6 % 3,3% 69,9 % 22.2%
Rettungshundaushbildung 52 % 7.2% 66,0 % 21,6 %
Therapiehundausbildung 5,9 % 9,2% 61,4 % 23,5%
Ausbildung tauber Hunde 39% 431 % 33,3% 19,6 %
Sonstige Ausbildungsrichtung 26,8 % 21,6 % 15,0 % 36,6 %

3 Fahrtensuchhunde
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Bezogen auf die Ausbildung fir die verschiedenen Altersgruppen boten die privaten
Hundeschulen in Deutschland am haufigsten Einzel- und Gruppentraining fur erwachsene
Hunde an (siehe Tab. 5). Im Bereich der Familien- und Begleithunde dominierten die
allgemeinen Familienhundkurse, bei den Sporthunden die Agilityausbildungen. Das haufigste
Arbeitshundetraining war die Ausbildung zum Jagdhund. Therapiehunde wurden fir den
Umgang mit Senioren, geriatrischen Patienten, Behinderten allgemein, Rollstuhifahrern,
geistig Behinderten allgemein und autistischen Patienten sowie fir die Arbeit mit
hundephobischen Kindern ausgebildet. Die , sonstigen“ Ausbildungsrichtungen sind in Tab.
A4 im Anhang dargestellt.

4.1.4.3 Zusatzkurse
50,0 1
45,0 - 43,6
40,0
< 350 - 34,2 W Clickerkurse
<= B Erste Hilfe
% 30,0 - m Tellington-Training
= I Unterweisung Verhalten
8 250 i i
— Unterweisung Gesundheit
S 20,0 - B Freizeit mit Hund
'g O Seminare allgemein
< 150 O sonstige Zusatzkurse
10,0 8.7
5,0 -
0,0 -

Zusatzliche Kursangebote der Hundeschulen

Abb. 15: Zusatzliche Kursangebote in den Hundeschulen (n = 149 Betriebe) (z.T. Mehrfachnennungen
pro Betrieb)

87,3 % der Hundeschulen boten neben ihren eigentlichen Erziehungskursen noch andere
Ausbildungslehrgange an, die in Abb. 15 dargestellt sind. Am haufigsten waren dabei Erste-
Hilfe-Kurse vertreten, gefolgt von Seminaren allgemein und theoretischer Unterweisung zu
den Themen Verhalten und Gesundheit (siehe auch Tab. A5 im Anhang).

4.1.4.4 Kursgebihren
Fur einen Erziehungsgrundkurs bezahlten die Hundebesitzer an den privaten Hundeschulen in

Deutschland durchschnittlich 223,02 €. Es gab hier aber eine enorme Schwankungsbreite von
3 € bis 1320 € (siche auch Abb. 16). 6,8 % der Betriebe hatten keine festen Kursgebiihren,
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sondern rechneten variabel ab durch Berechnung jeder einzelnen Trainingseinheit, durch

Abrechnung pro Monat oder vollig individuell.

6,8%

14,3%

O bis 100 €
m101-200 €
m201-300 €

m 301-500 €

m Uber 500 €

O variable Kosten

Abb. 16: Kosten von Erziehungsgr undkur sen an den Hundeschulen (n = 147 Betriebe)

4.1.4.5 Kursdauer

6,9%

O bis 1 Wochenstunde
44,8% m Uber 1 bis 2 Wochenstunden
@ Uber 2 bis 4 Wochenstunden

@ Uber 4 Wochenstunden

m individuelle Aufteilung

Abb. 17: Wdchentliche Aufteilung von Er ziehungsgrundkur sen an den Hundeschulen (n = 145 Betriebe)

Ein Erziehungsgrundkurs dauerte in einer privaten deutschen Hundeschule (n = 130 Betriebe)
zwischen 4 und 100 Stunden, im Durchschnitt 15,4 Stunden (siehe auch Tab. A6 im Anhang).
Davon wurden durchschnittlich 2,6 Stunden fir die theoretische Unterweisung und 12,8
Stunden fur das praktische Training verwendet. Die Dauer des Theorieunterrichts schwankte

zwischen O und 14 Stunden, die des praktischen Unterrichts zwischen 4 und 90 Stunden. In
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9,6 % der Schulen (n = 146 Betriebe) gab es keine feste Kursdauer, wobei die Héalfte dieser
Betriebe die Kurse in bezug auf Gesamtdauer, theoretischen und praktischen Unterricht vollig
individuell gestaltete. Bel der anderen Halfte kamen sowohl rein praktische Kurse als auch
solche mit 30 - 50 % Theorieanteil vor. Aufgeteilt wurde die Kursdauer (n = 135 Betriebe) in
durchschnittlich 2,1 Stunden pro Woche (45 Minuten bis 27 Stunden woéchentlich, siehe auch
Abb. 17).

4.1.4.6 Kursbestandteile

100,0 -
91,8
90,0 -
80,1
80,0
X 70,0 1
< 61,0 W Theorie
% 60,0 - & Praxis am Ubungsplatz
= @ Praxis im Ortsgebiet
& 50,0 A . .
- B Praxis auf Wiesen usw.
T 40,0 - ) O Praxis im Wald
3] O sonstiger Unterricht
£ 30,0 1
20,0
10,0
0,0 -

Kursbestandteile

Sonstiger Unterricht: Fahrten mit Bus, Zug, Tretboot; Besuche von Flohmarkten, Gaststatten, Bahnhofen,
Kaufhausern, Westernstadt, Seniorenheim, Bauernhotfen, Reitstéllen, Zoos; Begegnungen mit speziellen
Gerauschkulissen; Ubungen im Haus, in einer Halle, im Heimrevier des Hundes; Wandertage,
Nachtwanderungen, Besuch des Englischen Gartens in Munchen; haufige Gelandewechsel, Aufsuchen vieler
neuer Situationen allgemein

Abb. 18: Bestandteile von Erziehungsgrundkursen an den Hundeschulen (n = 146 Betriebe) (z.T.
M ehrfachnennungen pro Betrieb)

Eine Ubersicht uber die Bestandteile eines Erziehungsgrundkurses an privaten deutschen
Hundeschulen geben Abb. 18 sowie Tab. A7 im Anhang. Die meisten Schulen legten dabei
den Schwerpunkt auf praktische Ubungen in freiem Gelande (siehe Abb. 19). Der
Theorieunterricht wurde (in abnehmender Haufigkeit) direkt wéhrend der praktischen
Ubungen, in Form einer extra Theorieeinheit als festem Kursbestandteil oder von
schriftlichem Begleitmaterial zum Kurs, als extra Theorieeinheit mit freiwilliger Teilnahme,
in Form von Hausaufgaben wéahrend des Kurses oder vdllig individuell organisiert. Die

angegebenen Inhalte der theoretischen Unterweisungen sind in Tab. 6 dargestellt.
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O Praxis Ubungsplatz
@ Praxis freies Gelande

@ Praxis Ubungsplatz + freies Gelande je 50%
B Praxis + Theorie je zur Hélfte

O Wwllig individuelle Aufteilung

45,9%

Abb. 19: Uber wiegende Bestandteile von Er ziehungsgr undkur sen an den Hundeschulen (n = 146 Betriebe)

Tab. 6: Inhalt des Theorieunterrichts (in abnehmender Haufigkeit pro Gruppe)

Ethologie Ethologie allgemein, Entwicklungsphasen, Sozialverhalten, Rudel verhalten,

allgemein Wel penerziehung im Rudel

Kommunikation | Ausdrucksverhalten allgemein, Kommunikation allgemein, Calming Sgnals

Lernen Lernverhalten allgemein, Erziehung allgemein, Konditionierung

Training Lob + Srafe, Ubungsaufbau, Hilfsmittel, Konsequenz, Clicker, Timing,
Trainingsgrundlagen

Rangordnung Rangordnung allgemein, Dominanz

Problemverhalten | Problemursachen, Aggression, Fehlervermeidung, Richtig reagieren,
Weglaufen des Hundes

Gesundheit Ernahrung, Erste Hilfe, Pflege, Gesundheit allgemein, Tierarzt

Haltung Haltung allgemein, einzelne Themen der Haltung je nach Bedarf, alle Themen

allgemein nach Bedarf, Transport

Sonstige Sachkunde laut Katalog (Hundefihrerschein), Hund und Recht, richtiges

Theoriethemen Spoielen, Beschéaftigungstherapie, Subenreinheit, Snnedeistungen, Physiologie,
Rasseei genheiten, Mensch-Hund-Beziehung, Bindung, TTouch (Tdlington-
Training), Fahrrad fahren mit Hund, Hund und Offentlichkeit, Jagdverhalten,
Futtertrieb, Triebe allgemein

4.1.4.7 Ubungen

Leinenfihrigkeit, Sitz, Platz und Abrufen wurden in den meisten Erziehungsgrundkursen der

privaten deutschen Hundeschulen trainiert (siehe Abb. 20). Es gab aber keine Ubung, die in
allen Betrieben, die sich an der Umfrage betelligt hatten, durchgefthrt wurde. Zur Erkl&rung
der , sonstigen” Ubungen siehe auch Tab. A8 im Anhang.
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100,0 1 96,1 948 95,4 94,1
90,0
80,0
70,0
60,0 56,2

50,0

40,0

30,0

Anteil der Betriebe in %

20,3 20,3
20,0

10,0

0,0

Sonstige Ubungen (in abnehmender Haufigkeit): andere als die genannten Einzelubungen, Sozial- und
Umweltsicherheitstraining, weitere komplexe Ubungen, Elemente aus dem Sportbereich, vollig individuelle
Ubungen, Signalvariationen, weitere sonstige Ubungen

Abb. 20: Geehrte Ubungen in Erziehungsgrundkursen an den Hundeschulen (n = 153 Betriebe) (z.T.
M ehrfachnennungen pro Betrieb)

4.1.5 Ausbildungsmethoden

4.1.5.1 Hilfsmittel zur Ausbildung

Futter und Spielzeug wurden sehr haufig als Ausbildungshilfsmittel eingesetzt (siehe Tab. 7).
Bel den Halsbéandern dominierte eindeutig ein Modell ohne Zugwirkung. Wirger aus Leder

oder Kunststoff, Zugketten und Stachel- bzw. Korallenhalsbénder wurden von den meisten
Hundeschulen gar nicht verwendet. Als Leinen wurden v.a. Schleppleinen bzw. lange Leinen
sowie verstellbare Leinen bevorzugt. Ausziehleinen und Moxonleinen 0.4* wurden von
vielen Schulen abgelehnt. Bei den Spezialgeschirren dominierte das Halti. Bei-Ful3-Trainer
bzw. Gentle-Dog lehnten 83,0 % der Schulen ab. Den Clicker verwendete ein knappes Drittel
der Betriebe haufig, weitere 41,2 % benutzten ihn manchmal. Bei den Hilfsmitteln zur
negativen Verstérkung® wurden Fisher-Discs, Klapperdose und Wurfkette vor Master Plus-
Halsbandern 0.4° (in weniger als der Halfte der Betriebe) genannt. Stromreizgerédte’ und
selbstausisende  Sprayhalsbander® fanden in 78,4 % bzw. 76,5% der Schulen keine
Verwendung. Als ,sonstige” Hilfsmittel nannten die Betriebe (in abnehmender Haufigkeit)

z.B. Agilityleine (Kombination aus Hal sband mit Zugstopp und Leine), Leine mit Innenstopper
nach neurophysiol ogischer Definition

Dog Trainer, Jet Care, Dog Control, Eissprayhal shand, Master Plus mit Zitronenduft

Dogtra, Inotek, Pac-Ferntrainer u.a.

Aboistop, Anti-KI&ff, Jet Care u.a

0w N o o b
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Wasserspritze, Futterbeutel / Preydummy / Bean Bag, 3-Meter-Leine, Zwille, doppelseitiges
Klebeband, Klingelkette, Schonruckhalsband, Seelchen®, die eigenen Hunde sowie ,alle

Sachen, die Verhalten unterbrechen kénnen®.

Tab. 7: In den Hundeschulen verwendete Ausbildungshilfsmittel (n = 153 Betriebe)

Bezeichnung des Hilfsmittels haufig manchmal nie k.A.

Leckerlis 87,6 % 52 % 52 % 2,0%
Spielzeug 67,3 % 26,1 % 4,6 % 2,0%
Halsband ohne Zugwirkung 76,5 % 11,8 % 6,5 % 52 %
Zug-Sop-Halshand 9,8 % 30,1 % 49,7 % 10,5 %
Wirger aus Leder oder Kunststoff 3,3% 13,1 % 73,2 % 10,5 %
Zugkette 7,2% 9,8 % 71,9 % 11,1 %
Sachelhalsband bzw. Koralle 2,0% 52 % 81,7 % 11,1 %
Meterleine 36,6 % 31,4 % 24,8 % 7,2%
Verstellbare Leine 59,5 % 20,9 % 13,7 % 5,9 %
Schleppleine bzw. lange Leine 66,7 % 26,8 % 4.6 % 2,0%
Ausziehleine 3,3% 14,4 % 71,9 % 10,5 %
Moxon-Leine o0.a. 3,9% 12,4 % 67,3% 16,3 %
Brustgeschirr 29,4 % 36,0 % 28,1 % 6,5 %
Halti 38,6 % 38,6 % 16,3 % 6,5 %
Gentle Leader 8,5 % 9,8 % 70,6 % 11,1 %
Bei-FuR-Trainer bzw. Gentle-Dog 1,3% 3,9% 83,0% 11,8 %
Maulkorb 9,2 % 62,8 % 19,0 % 9,2 %
Hundepfeife 25,5 % 53,6 % 15,0 % 5,9 %
Clicker 32,0% 41,2 % 22,2 % 4,6 %
Target-Stick 18,3 % 28,1 % 44.4 % 9,2 %
Laserpointer oder Taschenlampe 6,5 % 21,6 % 60,8 % 11,1 %
Tellington-Gerte 5,9 % 19,6 % 64,1 % 10,5 %
Master Plus 0. 5,9 % 39,9 % 45,1 % 9,2 %
Aboistop 0.4. 1,3% 11,8 % 76,5 % 10,5 %
Sronreizgerate 1,3% 9,8 % 78,4 % 10,5 %
Fisher-Discs 17,7 % 42,5 % 31,4 % 8,5 %
Klapperdose 9,8 % 45,8 % 35,3% 9,2 %
Wurfkette 9,8 % 39,9 % 39,9 % 10,5 %
Sonstige Hilfsmittel 19,6 % 9,2 % 9,8 % 61,4 %

4.1.5.2 Trainingsmethoden
Erwinschtes Verhalten wurde in fast allen untersuchten Schulen haufig belohnt, es gab keine
einzige Schule, die diese Trainingsmethode nicht einsetzte (siehe Abb. 21). Mit direkter

Bestrafung arbeitete weniger als ein Drittel der Schulen haufig, knapp die Halfte verwendete
diese Methode ab und zu, wéahrend anonyme Bestrafung viel seltener zum Einsatz kam.
Unerwinschtes Verhalten wurde haufig ignoriert und oft einfach verhindert. Etwas weniger
als zwei Drittel der Schulen bauten erwiinschte Verhaltensweisen haufig stufenweise auf.

Nahere Angaben zu Belohnung, direkter und anonymer Bestrafung, Verhindern von

° besonders kurzer Kurzfiihrer
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unerwinschtem Verhalten, stufenweisem Aufbau und ,, sonstigen® Trainingsmethoden finden
sichiin Tab. A9 im Anhang.
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Abb. 21: Allgemeine Trainingsmethoden in den Hundeschulen (n = 153 Betriebe)
4.1.5.3 Ausbildungsphilosophien
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Abb. 22: Spezidle Ausbildungsphilosophien in den Hundeschulen (n = 153 Betriebe)

Bei den speziellen Aushildungsphilosophien dominierte die Methode Click & Treat, gefolgt
vom Tellington-Training. Von den im Fragebogen namentlich genannten Methoden wurde
das Training nach Feltmann am wenigsten eingesetzt (siehe Abb. 22). Bei den , sonstigen”

speziellen Methoden wurden (in absteigender Haufigkeit) eigene Philosophien, Training nach
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animal learn und Rugaas sowie nach Bloch und Dehra 6fter genannt. Eine Ubersicht tber

jewells nur einmal erwahnte Philosophien gibt Tab. A10 im Anhang.

4.1.6 Leistungsiiberprufungen
4.1.6.1 Art der Priifungen

73,2 % der Hundeschulen gaben an, fur ihre Mensch-Hund-Teams eine L eistungstiberprifung

Zu organisieren, z.T. standen pro Betrieb auch mehrere verschiedene Arten zur Auswahl (n =
153 Betriebe). Dabel dominierten Wesenstests (22,9 % der Schulen), die Prifung der |G (20,3
%), Begleithundeprifung nach VDH-Richtlinien (16,3 %), die BHV-Prifung (13,1 %), eine
Prifung nach eigenen Richtlinien des Betriebs (11,8 %), Hundeflihrerscheinpriifungen sowie
sonstige Begleithundeprifungen (je 9,8 %). Den Team-Test des VDH boten 7,2 % der
Schulen an, in 5,2 % der Betriebe konnten die Besitzer eine separate Sachkundeprifung
ablegen. Leistungstiberpriifungen in Spezialdisziplinen (siehe Tab. A11 im Anhang) gab esin
11,8 % der Schulen.

4.1.6.2 Erfolgsguoten

Hier gab es die grofiten Schwankungen bei Begleithundeprifung und Team-Test des VDH
mit Erfolgsguoten zwischen 33,3 % und 100 % (Durchschnitt 82,8 % bzw. 81,4 %; n = 15
bzw. 6 Prifungen). Die Erfolgsquoten der sonstigen Begleithundeprifungen bewegten sich
zwischen 80 % (HSAG) und 100 % (Deutscher Jagdverband, ND), die der BHV- und |G-
Prifungen jeweils zwischen 90 % und 100 %. Die separate Sachkunde legten die Besitzer zu
96 bis 100 % positiv ab, den Wesenstest bestanden 90 % (1G-Test) bzw. 95 bis 100% (alle
anderen Tests) der Hunde. Bei den Hundefthrerscheinpriifungen wurden Erfolgsguoten von
80 bis 95 %, bei den Prifungen nach eigenen Richtlinien von 80 bis 100 % erreicht. Die
Prifungen in Spezialdisziplinen bestanden 85 bis 99 % der Hunde.

4.1.6.3 Behordliche Anerkennung der Prifungen

Behordlich anerkannt waren alle Jagdhundprifungen aufer einer internen reinen
Apportierprifung, nicht aber die anderen genannten Prufungen in Spezialdisziplinen. Im
Familienhundbereich wurden v.a Team-Test (zu 455 %; n = 11 Prifungen) und
Begleithundeprifung des VDH (zu 32,0 %; n = 25 Prifungen) sowie |G- (zu 29,0 %; n = 31
Prifungen) und BHV-Prifungen (zu 10,0 %; n = 20 Prifungen) anerkannt, aul3erdem in
unterschiedlichem Ausmal? die Prifungen von Dehra, HSAG, SV, Deutschem Jagdverband,
ND, einige Hundeftihrerscheinprifungen (VDH-Hundeflihrerschein fir Leonberger, Begleit-

hundfUhrerschein, Hund-und-Fihrer-Linzenz, HundefUhrerscheine in Niedersachsen und
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NRW u.a) sowie die VDH-&hnlichen Prifungen nach eigenen Richtlinien. Die separaten
Sachkundenachweise der Hundehalter wurden in der Hélfte der Falle (50 %; n = 8), die |G-
und bundeslandspezifischen Wesenstests zu knapp drei Vierteln (73,7 %; n = 19) behordlich

anerkannt.

4.1.6.4 Prufungsbestandteile
Von den Hundeschulen (n = 55 Betriebe), deren Prifungen keiner Prifungsordnung des
VDH, dhv, IRJGV, BHV oder der I1G unterliegen, verlangten Uber zwei Drittel bel einer

Leistungstiberprifung eine schriftliche theoretische und Uber ein Drittel eine mundliche

theoretische Prifung (siehe Abb. 23). Bei den meisten Schulen dominierte eine praktische
Uberpriifung des Gehorsams im Stadt- bzw. Ortsbereich und/oder in Parks 0.4 3,6 % der
Schulen verlangten keinen Gehorsamsteil. Eine spezielle Wesenspriifung wurde in gut zwei
Drittel der Schulen verlangt, weitere ,sonstige” Prifungsbestandteile flihrte ein Flnftel der
Betriebe durch. Nahere Angaben zu Wesensprufung und ,,sonstigen® Prufungsbestandteilen
finden sich in Tabelle A12 im Anhang.

100,0
90,9

90,0 -

80,0 7 209 72.7 m schriftliche Theorie
< 700 - i 69,1 B mundliche Theorie
< B keine Theorie
L 60,0
2 52,7 @ Gehorsam Hundeplatz
% 50.0 Gehorsam Ort
o ' B8 Gehorsam Wald
% 40,0 - O Gehorsam Park o.a.
g | kein Gehorsamsteil
< 30,07 B Wesenstest

20,0 . . .
20,0 1 O sonstiger Prufungsteil
10,0 + 36
ST

0,0 -

Prufungsbestandteile

Abb. 23: Prifungsbestandteile der Hundeschulen mit Prifungen (auRer VDH, dhv, IRIGV, BHV, IG) (n
= 55Betriebe) (z.T. Mehrfachnennungen pro Betrieb)

4.1.6.5 Prifer

Die in Zusammenarbeit mit den privaten deutschen Hundeschulen angebotenen
L eistungstiberprifungen fuhrte fur 65,4 % der Betriebe ein ,,unabhangiger” Prifer (siehe Tab.
8) durch, in 38,5 % der Inhaber der Schule und in 13,5 % der Betriebe der Aushilder der
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Hunde (n = 104 Betriebe) (z.T. Mehrfachnennungen pro Betrieb). Tierarzte bzw. das
Veteringramt priften in insgesamt 4 Schulen.

Tab. 8: Arten der ,, unabhéngigen” Prfer in den Hundeschulen (in abnehmender Haufigkeit pro
Gruppe)

Tierdrzte/ Veterindramt, sachversténdige Tierdrzte in Hessen, Tierarzte fur
Veerinaramt Verhaltenstherapie, Tierarzte allgemein

Amtliche Prifer | Amtlich anerkannter / bestellter Priifer allgemein, jeweils zugelassener Priifer,
(auler Tierdrzte) |laut Listein Niedersachsen, autorisierter Prifer einer anderen Hundeschule

Vereinsprifer VDH-Prifer, SV-Richter, IRIGV-Prifer, BLV-Richter, Richter des
Altdeutschen Schaferhundeverbands, Vereinspriifer allgemein

Dachverbands- |G-Prifer, BHV-Richter, HSAG-Prfer, VHH-Richter, AL-Trainer, ND-Master,
prifer Dehra-Prifer, 4 Juroren des Teanwor kzentrums (Lind-Art)

Sonstige Priifer Andere Hundeschuleninhaber, andere Trainer, Polizeihundepr Ufer, privater
Prifer, Tierschutzverein, Jagdverbandsrichter, Gespannpr ifer,
Blindenverband, Partner auf vier Pfoten, sachkundige Person allgemein,
Ehemann

4.1.7 Zusammenarbeit mit Behdrden, Vereinen, Verbanden u.a. Einrichtungen

4.1.7.1 Behotrdliche Anerkennung der Schulen

Fast die Halfte (49,0 %) der Schulen gab an, dass ihr Betrieb von behordlichen Einrichtungen
anerkannt wird, wobei v.a. Ordnungsamt und Veterindramt / Amtstierarzt genannt wurden
(siehe Abb. 24).

40,0 -

37,3

36,0

35,0

30,0

B Ordnungsamt
25,0 & Veterinaramt / Amtstierarzt

B eigene / umliegende Gemeinden
20,0 m Landkreis / Bezirksregierung

@ Ministerien (Bundeslander u.a.)

15,0 E Tierheim

Anteil der Betriebe in %

O sonstige Behorde

10,0

5,0

0,0

Anerkennende Behoérde

Sonstige Behérde (in abnehmender Haufigkeit): Polizei, Gewerbeamt, zustandige Stellen fiir Hunde
allgemein, Industrie- und Handelskammer, VDH / Hundesportvereine, Bundesanstalt fiir Arbeit, Finanzamt,
Krankenkassen, Blindenbund, Landesverwaltungsamt, Staatsanwaltschaft, Amt fir Ausbildungsférderung,
Hundesteueramt, Schulen, Kindergarten, Tierérzte, OBIT (belgischer Tierschutz) u.a.

Abb. 24: Behorden, von denen die Hundeschulen anerkannt werden (n = 75) (z.T. Mehrfachnennungen
pro Betrieb)
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4.1.7.2 Erstellung von Sachverstandigengutachten

Etwa ein Dritte (33,8 %) der Hundeschulen erstellte Sachverstdndigengutachten zur
Verwendung bei behordlichen oder gerichtlichen Anléssen (n = 142 Betriebe), davon 4
Betriebe fur Veterindgramt bzw. Amtstierérzte, 1 Betrieb fur Tierdrzte. Die Frage speziell nach
dem Durchftihren von Wesenstests in behordlichem Auftrag (Veterindramt, Ordnungsantt,
Gerichte, Ministerien, Bezirksregierung, Stadtverwaltung, Wirtschaftsamt, Tierschutz u.a.)
bejahten 23,1 % der Hundeschulen (n = 147 Betriebe).

4.1.7.3 Zusammenarbeit mit anderen Hundeschulen
Uber zwei Drittel (70,7 %) der Hundeschulen (n = 150 Betriebe) arbeiteten mit anderen

Hundeschulen zusammen, und 2zwar hauptsichlich, um gegenseitig Erfahrungen

auszutauschen (36,0 %). Aulerdem Uberwiesen die Schulen Kunden in einen anderen
Ausbildungsbetrieb bzw. empfahlen sich gegenseitig weiter (22,0 %) und flhrten gemeinsame
Kurse, Seminare und Prufungen (Turniere, Agilitytraining, HundefUhrerschein u.a.) durch
(20,7 %). 14,0 % der Schulen arbeiteten grofdteils oder ausschlief3lich innerhalb des eigenen
Dachverbandes zusammen. Welitere angegebene Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit
anderen Betrieben (11,3 %) waren Fortbildungen fur Ausbilder, Mitarbeiterschulungen usw.,
Kooperation bei der Blindenfuhrhundausbildung, Zusammenarbeit mit Vereinshundeschulen,

Ausbildung vor Wesenstests, gegenseitige Aushilfe, Tiervermittlungen u.a.

4.1.7.4 Zusasmmenarbeit mit Tierdrzten

60,0

50,0 - 48,3

40,0

@ Uberweisungen, Empfehlungen
@ bei medizinischen Fragen
30,0 W bei Verhaltenstherapie

E bei Vortragen, Kursen

O sonstige Zusammenarbeit

Anteil der Betriebe in %

20,0

10,0 -

0,0 ~

Art der Zusammenarbeit mit Tierarzten

Abb. 25: Zusammenar beit der Hundeschulen mit Tieré&rzten (n = 151 Betriebe) (z.T. Mehrfachnennungen
pro Betrieb)
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Die meisten Hundeschulen (93,4 %; n = 151 Betriebe) arbeiteten mit Tierarztpraxen
zusammen, und zwar v.a. in Form von gegenseitigen Empfehlungen, Uberweisungen und
wechselseitiger Werbung (siehe Abb. 25). Etwa ein Viertel der Schulen organisierte
gemeinsam mit Tierdrzten Vortrage, Kurse und Seminare (z.B. Erste-Hilfe-Kurse,
Welpenstunden in der Tierarztpraxis, Erziehungsberatung in den Praxen, Tiere als Co-
Therapeuten). Ein knappes Viertel der Betriebe suchte die Zusammenarbeit mit Tierdrzten in
medizinschen Fragen (Krankheitsverdacht, Medikamenteneinsatz, Kastration). 9,9 % der
Schulen kooperierten mit Tierdrzten im Bereich der Verhaltenstherapie. Unter ,,sonstiger”

Zusammenarbeit wurden z.B. die Abnahme von Wesenstests und Tiervermittlungen genannt.

4.1.7.5 Zusasmmenarbeit mit Vereinen, Verbanden oder Institutionen

Tab. 9: Zusammenar beit der Hundeschulen mit Vereinen, Verbanden oder Institutionen
(n =153 Betriebe) (z.T. Mehrfachnennungen pro Betrieb)

Verein/ Verband / Institution ganze nur Inhaber | Sonstige

Schuleist | ist Mitglied | Zusammen-

Mitglied arbeit
VDH (Verband fiir das deutsche Hundewesen) 2,0% 36,0 % 2,6 %
IRJIGV (Internat. Rasse-Jagd-Gebrauchshunde-Verband) 0,7 % 3.3% 0,0%
BHYV (Bundesverband d. Hundeer zieher/Verhaltensberater) 7,2% 9,2 % 3,9 %
|G (Interessengemeinschaft unabhangiger Hundeschulen) 15,7 % 59% 3.9%
AHP (AG Hundeschulen und Tierpensionen) 0,0% 0,0% 0,0%
KA (Kynologische Arbeitsgemeinschaft) 0,7 % 0,7 % 0,0%
HSAG (Hundeschulen-Arbeitsgemeinschaft) 0,0% 1,3% 0,0%
VHH (Verband Hessischer Hundeschulen) 0,7 % 0,0 % 0,0 %
Dehra-Trainer 1,3% 0,0% 0,0%
Animal Learn-Netzwerk 52% 1,3% 46 %
TT.E.AM. 2,6 % 2,6 % 3,3%
DRK (Deutsches Rotes Kreuz) 0,0 % 3,3% 1,3%
ASB (Arbeiter-Samariter-Bund) 0,0 % 0,0 % 0,7 %
GfH (GeselIschaft fir Haustierforschung) 52 % 11,1% 3,9%
GZzSdW (Gesellschaft zum Schutz der Wl fe) 0,7 % 2,6 % 0,7 %
Tierschutzeinrichtungen 1,3% 1,3% 1,3%
GTVT (Gesellschaft fiir Tierverhaltenstherapie) 0,0% 2,6 % 0,0%
Rassehundezuchtvereine (v.a. fiir Gebrauchshunde) 0,0 % 2,0% 2,0%
GKF (Gesellschaft zur Férderung kynolog. Forschung) 1,3% 3.3% 3.3%
Sonstige Vereine / Verbénde / Ingtitutionen 1,3% 39% 46 %

Bel der Zusammenarbeit der Hundeschulen mit Vereinen, Verbanden oder Institutionen
wurde mit Abstand am haufigsten die Zusammenarbeit mit dem VDH genannt, bei dem dann
meistens der Hundeschuleninhaber Mitglied war (siehe Tab. 9). Viele Betriebe als ganzes
waren Mitglied der IG. In der GTVT (Gesellschaft fur Tierverhaltenstherapie), in der sich

hauptsachlich Tierarzte zusammengeschlossen haben, waren 2,6 % der Hundeschuleninhaber
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Mitglied. Nahere Angaben zur Zusammenarbeit mit ,, sonstigen” Vereinen, Verbanden und
Institutionen siehe in Tab. A13 im Anhang.

4.1.8 Sonstige Fragestellungen

4.1.8.1 Grund fur das Er6ffnen einer Hundeschule

B Berufswunsch

35,0 -
32,0
m Hobby zum Beruf gemacht
30,0
B Freude an Arbeit mit Hunden /
Tieren
X 25,0 m Freude an Arbeit mit Menschen
=
% 20,0 8 will Mensch-Hund-Verhaltnis
= ' verbessern
@ @ Tierschutzgedanke / zum Wohl
E 15,0 der Hunde
T Interesse an Ethologie /
= Verhaltenstherapie
< 10,0

Verwirklichung eigener Ideen
usw.

50 O grolRer Bedarf an Schulen

E schlechte Leistung anderer
Schulen

Grunde fiir das Eréffnen einer Hundeschule O sonstige Grunde

0,0

Sonstige Griinde: Engagement in der sozialen Arbeit fir Blinde, Umzug, Arbeitslosigkeit, Verkauf der eigenen
Tierarztpraxis wegen Katzenhaarallergie, drohender genereller Leinenzwang in Bayern, Versachlichung des
Hundewesens, zunehmender Kommerz, Clickererfahrung, ND-Ausbildung, Ausbildung von Diensthunden bei
der Bundeswehr, medizinische Ausbildung, Unterstiitzung regionaler Tierarztpraxen, Anbieten von
Hausbesuchen, zufilliges ,Hineinstolpern® in den Beruf, Andern des negativen Meinungshbildes tiber Hunde in
den Medien und der Offentlichkeit, Freude an der Natur, reiner Enthusiasmus

Abb. 26: Grinde fur das Er6ffnen der Hundeschulen (n = 153 Betriebe) (z.T. M ehrfachnennungen pro
Betrieb)

Die meisten privaten deutschen Hundeschulen, die sich an der Umfrage beteiligt haben,
wurden aus Freude an der Arbeit mit Hunden bzw. Tieren gegrindet (siehe Abb. 26). Viele
Inhaber machten ihr Hobby zum Beruf. Jewells etwa ein Flnftel der Betriebe gab als Grund
fur die Erdffnung an, dass sie etwas zum Wohl der Hunde und zum Tierschutz beitragen
wollten bzw. dass es einen grol3en Bedarf an guten Hundeschulen gebe. In die gleiche
Richtung geht die Begrindung anderer Betriebe, dass in anderen schon bestehenden
Hundeschulen bzw. Vereinen schlechte Leistungen erbracht wirden. Rund 15 % der Schulen
wurden aus Interesse an Ethologie und Verhaltenstherapie gegrindet (z.B. nach der Erfahrung
mit eigenen problematischen Hunden oder durch die Arbeit als Tierarzt). Ebenfalls etwa 15 %

der Hundeschulenbesitzer wollten ihre eigenen Fahigkeiten besser nutzen, eigene Erfahrungen
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weitergeben und eigene Ideen verwirklichen. Fir etwas Uber 7 % der Inhaber war das

Betreiben einer Hundeschule von Anfang an Berufswunsch.

4.1.8.2 Anderungen seit Juli 2000

In mehr als einem Drittel der Schulen (36,0 %) gab es Anderungen seit Juli 2000, als zwei
Pitbulls den Hamburger Jungen Volkan durch Bisse toteten, fur Uber die Halfte der Betriebe
(55,6 %) hatte dieser Vorfall keine sichtbaren Auswirkungen. 8,5 % der Schulen machten zu

dieser Frage keine Angaben (n = 153 Betriebe). Die am meisten genannte Anderung war eine
allgemein gestiegene Nachfrage nach Erziehung (in 13,7 % der Betriebe). In einem Betrieb
gab es eine gesunkene Nachfrage. In tber 10,5 % der Schulen entstanden neue Schwerpunkte,
z.B. mehr Begleithunde- und Hundefthrerscheinprifungen, mehr Einzeltraining, noch
gezieltere Welpensozialisation sowie verstérkte Behandlung der Themen Aggression und
Umgang Mensch-Hund. Neu hinzu kamen in 4,6 % der Betriebe Wesenstests, Vermittlung
und Prufung der Sachkunde fur Hundehalter, allgemeine Gutachtertétigkeit und Beruhigung
und Hilfe fir besorgte Besitzer. In 4,6 % der Schulen gab es mehr Listenhunde als vorher, in
3,3 % der Betriebe weniger und dafiir v.a. mehr kleinere Rassen. Als sonstige Anderungen (in
9,2 % der Betriebe) wurden u.a. Behdrdenauflagen, politisches Engagement sowie vermehrte

Zusammenarbeit mit Ordnungsamtern und anderen Hundeschulen genannt.

4.1.8.3 Einschétzung der Zukunftsaussichten

Mehr als drei Viertel (76,5 %) der privaten Hundeschulen in Deutschland haben nach
Einschéatzung ihrer Inhaber eine positive Zukunft vor sich (n = 153 Betriebe). 9,8 % der
Schuleninhaber sahen die Zukunft fir ihren Betrieb neutral, 6,5 % blickten negativ in die
Zukunft. 7,2 % der Schuleninhaber machten zur Fragen nach der Zukunft ihres Betriebs keine

Angaben. Grunde fur die jeweilige Einschétzung der Zukunftsaussichten sind in Tab. A14 im
Anhang ersichtlich.

4.1.8.4 Interesse an den Ergebnissen dieser Dissertation

89,5 % der Hundeschulen interessierten sich fur das Ergebnis dieser Dissertation und wollten

hiertiber gerne informiert werden (n = 153 Betriebe).
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4.2 Besuch von Hundeer ziehungskursen in Bayern
4.2.1 Reaktionen auf die Anfrage

Von den insgesamt 69 angeschriebenen bayerischen
Hundeschulen boten 16 (siehe Abb. 27) die Mdglichkeit
eines Kursbesuchs an. 11 dieser Betriebe hatten zuvor

bereits den Fragebogen ausgefillt zurtickgeschickt. Bei 2

Adressen gab es eine Fehlermeldung, bei weiteren 8 eine

automatische Lesebestétigung ohne weltere Reaktion.

Insgesamt 35 Schulen reagierten Uberhaupt nicht auf die

Anfrage. Weitere 8 Betriebe tellten mit, dass ein * .

Kursbesuch bel ihnen nicht moglich sei, ua well

Anfanger bei ihnen nur Einzelunterricht erhalten wirden, ve

zur Zeit wegen Neugestaltung der Schule Gberhaupt kein

Unterricht stattfinde, kein geeigneter Termin in Aussicht Abb. 27: Geographische Ubersicht
Uber die besuchten Hundeschulen in

gestellt werden kdnne oder nur wenig Motivation zur Bayern (n = 16 Betriebe)

Mitarbeit vorhanden sai.

4.2.2 Hundebeobachtung
4.2.2.1 Signalement der Hunde
Insgesamt wurden in den 16 Kursen 81 Hunde beobachtet. Im Durchschnitt nahmen pro

Erziehungskurs 5 Hunde teil (kleinste Gruppe: 3 Hunde, gréfdte Gruppe: 11 Hunde). Bei
diesen Hunden handelte es sich hauptsichlich um unkastrierte (77,8 %) méannliche (59,3 %)
Rassehunde (61,7 %) im Alter von 7-12 Monaten (siehe Tab. 10).

Tab. 10: Altersverteilung der Hunde in den besuchten Kursen

Altersgruppe Antell Hunde Durchschnittliches Alter pro Gruppe

4-6 Monate 6,2 % 4,9 Monate (n = 5 Hunde)

7-12 Monate 50,6 % 9,3 Monate (n = 41 Hunde)

13-18 Monate 14,8 % 15,6 Monate (n = 12 Hunde)

Uber 18 Monate 28,4 % 3,4 Jahre (n = 23 Hunde)
Durchschnittsalter insgesamt: 18,94 Monate (n=81 Hunde)

Bei den Hundetypen waren am haufigsten die Retriever vertreten, gefolgt von Gebrauchs-
hunden, HUtehunden und Terriern (siehe Abb. 28).
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30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

Anteil der Hunde in %

50

0,0

Retriever

Golden Retriever, Labrador Retriever, Retriever allgemein

Hutehunde

Collie, Tibet Terrier, Border Collie, Schapendoes, Briard, Australian Shepherd, Bobtail, Gos
d’Atura Catalan

Gebrauchshunde

Deutscher Schaferhund, Dobermann, Riesenschnauzer, Hovawart

Jagd- und Laufhunde

Rhodesian Ridgeback, Dalmatiner, Weimaraner, Beagle, Pudelpointer, Laufhund allgemein

Pinscher / Schnauzer

Schnauzer allgemein, Rehpinscher

Terrier

Jack Russell Terrier, Border Terrier, Welsh Terrier, Yorkshire Terrier, West Highland White
Terrier, Boston Terrier, Terrier allgemein

Sennenhunde Berner Sennenhund, Appenzeller Sennenhund
Nordische Hunde Husky, Eurasier

Windhunde Afghane, Irischer Wolfshund, Galgo Espafiol
Molosser Bordeaux-Dogge

Sonstige Hundetypen

Spitz, Mischling allgemein

Abb. 28: Rassegruppen der ausgebildeten Hunde bei den Kursbesuchen (n = 81 Hunde) (bei Mischlingen

z.T. Mehrfachnennungen pro Hund)

4.2.2.2 Ubung ,Sitz"

Bei alen 81 beobachteten Hunden konnte mindestens einmal die Ubung , Sitz* bewertet
werden. 81,5 % der Hunde fihrten sie beim ersten Mal erfolgreich durch. Beim zweiten und
dritten Versuch, woran nicht mehr alle Hunde teilnahmen, steigerten sie sich auf 84,1 % bzw.
87,3 % (siehe Abb. 29). Beim ersten und zweiten Durchgang zeigten die meisten Hundefuhrer
eine drohende Korperhaltung (Beugen Uber den Hund, Fixieren), beim dritten Durchgang
nahm die Mehrzahl eine neutrale Haltung ein.
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100,0
4 87,3
_ 80,0
N
= 700 -
T 580 m Erfolg
- 60,0 1 ! i
E ) - 52 4 M kein Erfolg
= _
S 50,0 A .
5 42,0 O HF freundlich
T 40,0 37,70 34,9 |OHF neutral
S 29,6 O HF drohend
= 30,0 -
b= 20,3
é 20,0 1 18,5 15,9 :
' 12,4 : 12,7 12,7
10,0 | F
0,0 -
"Sitz" 1 "Sitz" 2 "Sitz" 3
(n =81) (n = 69) (n = 63)

Erfolg: Hinsetzen spatestens 3 Sekunden nach dem Befehl, spatestens beim 2. Befehl, komplette Durchfiihrung bis
Aufheben des Kommandos durch den Hundefiihrer (HF)
Freundlich / neutral / drohend: jeweilige Korperhaltung des HF bei der Kommandogabe

Abb. 29: Erfolg der Hunde und K 6r per haltungen der Hundefiihrer bei drei ,, Stz*-Ubungen

4.2.2.3 Ubung ,Hier"

Die Ubung ,Hier* wurde bei 73 Hunden bewertet, von denen sie 72,6 % erfolgreich

durchfiihrten. Dabel zeigten die meisten Hundeflihrer eine neutrale Korperhaltung (siehe Abb.
30).

100,0 -
90,0 -
_ 80,0 A
X 72,6
£
n 70,0 - @ Erfolg
s 600 - m kein Erfolg
S (n=73 Hunde)
< 50,0 O HF freundlich
5 414 O HF tral
E 40'0 i — neutral
9 . 430'0 O HF drohend
= 30,0 : 26.8 (h=70 HF)
1=
< 20,0 1
10,0 -
0,0 -
"Hier"

Erfolg: Kommen zum Hundefihrer (HF) spatestens 3 Sekunden nach dem Befehl, spatestens
beim 2. Befehl, komplettes Herankommen und Verweilen beim HF bis Aufheben des
Kommandos durch den HF

Freundlich / neutral / drohend: jeweilige Korperhaltung des HF bei der Kommandogabe

Abb. 30: Erfolg der Hunde und K ér per haltung der Hundefiihrer bei der Ubung ,, Hier®
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4.2.2.4 | einenfuhrigkeit und Freifolge

Die Leinenfuhrigkeit wurde bei 75, die Freifolge bei 34 Hunden bewertet. Mehr als zwei
Drittel der Hunde lief3en sich gut an der Leine flhren. Eine erfolgreiche Freifolge gelang 88,2
% der Hunde (siehe Abb. 31).

100,0

90,0 - 88,24

80,0 +

68,0
70,0 7 @ Erfolg

60.0 4 m kein Erfolg

50,0 1

40,0 -

Anteil der Hunde in %

30,0

20,0 +
11,76

10,0 A

0,0 -
Leinenfuhrigkeit Freifolge
(n = 75 Hunde) (n = 34 Hunde)

Erfolg: Abstand zum Hundefihrer (HF) maximal ca. 50 cm in Gber 50 %
der Beobachtungszeit (Gesamteindruck)

Abb. 31: Erfolg der Hunde bei Leinenfiihrigkeit und Freifolge

4.2.2.5 Soziale Vertraglichkeit

100,0 -

90,01 877

80,0 -

70,0 -

| gut vertraglich

60,0 1 m schlecht vertraglich

50,0 -

40,0 -

Anteil der Hunde in %

30,0

20,0 A

10,0 +

0,0 -

soziale
Vertraglichkeit

Sozial gut vertraglich: kein Eingreifen der HF / des
Kursleiters im freien Kontakt der Hunde untereinander nétig

Abb. 32: Soziale Vertraglichkeit der Hunde (n=73)
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73 Hunde wurden Uberprift, ob sie als gut sozial vertraglich angesehen werden konnen. Dies
war bei 87,7 % der Fall, wahrend 12,3 % der Tiere als sozial schlecht vertréglich eingestuft
wurden (siehe Abb. 32).

4.2.3 Besitzerinterview
Befragt werden sollten die Besitzer von 81 Hunden in 16 verschiedenen Kursen, wobei zwei
Tiere (im gleichen Kurs) der gleichen Person gehdrten. Eine Person lehnte es ab, die Fragen

Zu beantworten, so dass sich schlief3lich 79 Interviews ergaben.

4.2.3.1 Alter und Geschlecht der Besitzer

Die HundefUhrer (n = 80 Personen) in den Kursen waren meist erwachsen (67,0 - 100 % pro
Kurs, Durchschnitt 93,8 %), es gab jedoch auch einige Jugendliche (0,0 - 33,0 %,
Durchschnitt 6,3 %), aber keine Kinder (siehe auch Tab. A15 im Anhang). Sowohl die
Erwachsenen (n = 75 Personen) als auch die Jugendlichen (n = 5 Personen) waren in der
Mehrzahl weiblich: bei den Erwachsenen zu 81,3 % und bei den Jugendlichen zu 80,0 %. Zur

Geschlechterverteilung in den Kursen siehe auch Tab. A16 im Anhang.

4.2.3.2 Vorwissen der Besitzer
58,2 % der Besitzer (n = 79 Personen) hatten mit ihrem Hund vor dem aktuellen Kurs bereits

andere Lehrgange bei der gleichen oder einer anderen Hundeschule besucht. Auf3erdem hatten
sich 86,1 % der Besitzer schon vor dem aktuellen Hund mit Hundeverhalten und -erziehung
beschéftigt, z.B. durch frihere Hunde, Fachliteratur, Hunde von Bekannten, Besuche von

Hundeausstellungen und Ziichtern u.a.

4.2.3.3 Beurtellung der Fortschritte des Hundes

94,9 % der Besitzer (n = 78 Personen) schétzten die Fortschritte ihres Hundes wahrend des
aktuellen Kurses als ,gut” ein, die restlichen 5,1 % als , mittel“, weil der Hund immer noch
nicht ruhiger geworden sei, weiterhin nicht auf Ruf komme oder die fehlende eigene
Konsequenz bemangelt wurde. 91,0 % der Besitzer waren mit den Fortschritten ihres Hundes
»2zufrieden”, wahrend die restlichen 9,0 % meinten, dass die Fortschritte besser sein kdnnten,
wobel sie sich z.T. eingestanden, dass sie selbst zu wenig konsequent waren und zu wenig
Zeit zum Uben aufgewendet haben.
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4.2.3.4 Beurteillung von Trainingsmethoden und Kursgestaltung

Zu 100 % wurden die Erwartungen der Besitzer (n = 78 Personen) in bezug auf die
eingesetzten Trainingsmethoden in den Kursen erfillt. Mit der sonstigen Kursgestaltung
(Anzahl der Stunden, Uhrzeit, Trainingsgeldnde usw.) waren 92,3 % ,, zufrieden®. 7,7 % der
Hundebesitzer waren ,teilweise zufrieden* und bemangelten das Fehlen eines eingezaunten
Platzes, das Vorhandensein zu vieler Ablenkungen fur Anfanger, die unginstige Uhrzeit

sowie fehlende Wissensvermittlung zur Vermeidung von Raufereien.

4.2.3.5 Angaben zur Fortsetzung des Trainings
79,5 % der Hundebesitzer (n = 78 Personen) erhielten von der Hundeschule bereits Angebote

zur Fortsetzung des Trainings. 94,9 % der Besitzer wollten das Training an der aktuellen

Schule gerne fortsetzen, 5,1 % hatten nicht mehr gentigend Zeit, bevorzugten es, alleine
welter zu Uben, oder wurden durch einen Umzug am weiteren Besuch gehindert. 74,0 % der
Besitzer (n = 77 Personen) konnten sich auch vorstellen, das Training an einer anderen
privaten Hundeschule oder in einem Hundeverein fortzusetzen. 4 Besitzer zogen eine andere

private Hundeschule in Betracht, nicht jedoch einen Hundeverein.

4.2 4 Trainerinterview
4.2.4.1 Organisation des Kurses
KURSZUSAMMENSETZUNG

In 12,5 % der 16 Hundeschulen gab es fur die am besuchten Kurs teilnehmenden Hunde einen

nahtlosen Ubergang aus dem Welpenkurs. Am haufigsten handelte es sich jedoch um einen
allgemeinen Junghundekurs (37,5 %), danach folgten allgemeine Anfangerkurse (25,0 %),
Kurse mit variablen Teilnehmern (18,8 %) und ein insgesamt zweliter Lind-Art-Kurs (6,3 %).

KURSDAUER

Die Kurse in den 16 besuchten Hundeschulen dauerten zwischen 5 und 30 Stunden. In 15
Schulen stand die genaue Kursdauer fest, in 1 Schule gestaltete sie sich durch die
Verwendung einer ,Clubkarte® mit Zugang zu mehreren Kursen variabel. Die Héalfte der
Hundeschulen bot 10 bis 15 Stunden lange Lehrgange an, in jewells 2 Betrieben betrug die
Kursdauer 16 bis 20 bzw. 21 bis 30 Stunden, in 3 Betrieben unter 10 Stunden. 6 Schulen (37,5
%) wurden am Ende des Kurses besucht, 10 Schulen (62,5 %) nach der Hélfte.
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KURSGEBUHR

13 besuchte Erziehungskurse (92,9 %; n = 14 Kurse) hatten einen festen Preis, der zwischen
31 und 250 € lag (Durchschnitt 133,08 €; n = 13 Kurse). In 1 Schule war die Kursgebuhr
durch eine ,Clubkarte® mit Zugang zu mehreren Kursen variabel und betrug 30 bis 38 € pro
Halbjahr. Mehr als die Halfte der Betriebe (57,1 %) verlangte zwischen 101 und 200 €, gut
ein Drittel (35,7 %) bis zu 100 € und 1 Hundeschule (7,1 %) 250 €. 2 Schulen machten zum
Preis des Kurses keine Angaben.

AUSBILDER

Die 16 besuchten Erziehungskurse wurden von insgesamt 23 Ausbildern geleitet. In den
meisten Kursen (62,5 %) war nur 1 Ausbilder téatig. 2 Trainer gab es bei 31,3 % der Kurse, 3
Ausbilder bei 6,3 % (= 1 Kurs). 87,0 % der Aushilder waren weiblich, 13,0 % méannlich. Die
Trainer waren in 62,5 % der 16 besuchten Kurse ausschlief3dlich weiblich. In 18,8 % der Kurse
gab es mehr weibliche als mannliche und in 12,5 % gleich viele weibliche und méannliche
Trainer. In 1 Schule (6,3 %) war der Aushilder ein Mann. Die meisten Kursleiter waren
zwischen 31 und 50 Jahre alt (siehe Abb. 33) und erwarben ihr Wissen hauptsachlich durch
Besuch von diversen Seminaren, Praktika, Kursen, Lehrgangen und Fortbildungen, gefolgt
von allgemeiner langjahriger Erfahrung in der Hundeausbildung, Selbststudium und
Ausbildung beim VDH oder anderen Hundesportvereinen. Tierérzte waren an keiner der
besuchten Hundeschulen beteiligt (sehe Abb. 34).

45,0 ~

40,0 ~ 38,1 38,1

35,0 -

30,0 A

25,0 -

20,0

14,2
15,0 1

Anteil der Ausbilder in %

10,0 +

4,8 4,8
5,0 -

0,0
0,0

15-20 21-30 31-40 41-50 51-60 uber 60
Altersgruppe der Ausbilder in Jahren

Abb. 33: Altersgruppenverteilung der Ausbilder in den besuchten Erziehungsgrundkursen (n = 23
Per sonen)
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60,0 -

56,3
50,0 7 W Tierarzte
@ offentlicher Sachwerstandiger

i 40,0 | B "Tierberufe"

‘o E Tierpsychologie

é 31,3 m Trainerlehrgange

g 30,0 B Hundesportvereine

g 25,9 @ Spezialhundausbildung

= O Seminare, Praktika

£ 20,0

é ’ M Selbststudium

B langjahrige Erfahrung
10,0 O sonstige Qualifikation
0,0
Qualifikationsart der Ausbilder
. Tierberufe” Tierheilpraktiker, Biologiestudium
Tierpsychologie Tierpsychologische Ausbildung
Trainerlehrgange Lehrgange bei AL, BHV, Canis, Lind-Art, Feltmann
Hundesportvereine Vereine allgemein, BLV, VDH, SV
Spezialhundausbildung | Ausbildung von Rettungshunden, Training von Service-Hunden
Seminare, Praktika, Seminare allgemein, Lehrgange bei Rugaas, Zimen, Leidhold, Kvam, Coppinger, Bloch,
Kurse, Lehrgénge, Harper, Pietralla, Lind, GAH, Laser, Hallgren, Schubert, Trumlerstation / GfH, Schaal,
Fortbildungen Daugschiess-Thumm
Selbststudium Fachliteratur, Filme, schwieriger eigener Hund, Erfahrungsaustausch mit Trainern, eigene
Forschungen Gber Hunde, Wélfe und Dingos

Langjéhrige Erfahrung | Langjahrige Erfahrung in der Hundeausbildung allgemein
Offentl. Sachverstand. | Offentlich bestellter und beeidigter Sachverstéandiger in Bayern
Sonst. Qualifikation angelernte Mitarbeiter, Zusammenarbeit mit Ziichtern, Beschaftigung mit Humanpsychologie

Abb. 34: Qualifikationsarten der Ausbilder in den besuchten Erziehungsgrundkursen (n = 16) (z.T.
M ehrfachnennungen pro Kurs)

In allen 8 der besuchten Hundeschulen, die Angaben zu den Berufsausbildungen ihrer
Ausbilder machten, hatten die Ausbilder noch einen anderen (evtl. nicht mehr ausgelibten)
Beruf (z.T. Mehrfachnennungen pro Betrieb): , Tierberufe® (Tierarzthelferin, Biologin) in 1
Schule, sonstige medizinische Berufe (Arzthelferin, Apothekerin) in 2 Schulen, P&dagogin in

1 Schule und sonstige Berufe (hauptséchlich kaufménnischer Art) in 8 Schulen.

4.2.4.2 Kursinhalt
UBUNGEN

Die Ubungen ,Sitz*, ,Platz* und ,Abrufen® wurden in ausnahmslos allen besuchten

Erziehungskursen trainiert, die meisten Schulen Ubten auf3erdem auch Leinenfuhrigkeit und
,Bleib* (siehe Abb. 35). Bei den ,sonstigen” Ubungen dominierten weitere Einzellibungen
(z.B. ,Schau her*) vor anderen komplexen Ubungen (z.B. Futterverweigerung) und Sozial-
und Umweltsicherheitstraining (siehe auch Tab. A17 im Anhang).
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Abb. 35: Gelehrte Ubungen in den besuchten Erziehungskursen (n = 16) (z.T. Mehrfachnennungen pro
Kurs)
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Abb. 36: Bestandteile der besuchten Erziehungskurse (n = 16) (z.T. Mehrfachnennungen pro Kurs)

In 62,5 % der Schulen wurde am Tag des Kursbesuchs (n = 16 Kurse) auf einem festen
Hundeplatz gelibt. Ein Viertel der Schulen trainierte in freiem Gelénde, die restlichen Kurse
(12,5 %) fanden am Besuchstag sowohl auf dem Ubungsplatz als auch auRerhalb statt. Eine
Ubersicht tiber die Bestandteile der Kurse insgesamt gibt Abb. 36. Uberwiegend fand der
Unterricht insgesamt bei Uber der Hélfte (56,3 %) der besuchten Kurse auf dem Hundeplatz
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statt, bei einem Viertel (25,0 %) zu gleichen Teilen am Hundeplatz und in freiem Gelande.
Praktische Ubungen in freiem Gelande (iberwogen bei 18,8 % der Kurse. Unter , sonstigen®
Unterricht fielen Ubungen im Zoo und im Haus, S-Bahn-Fahrten, Bauernhofbesuche und

Wanderungen.

THEORIEUNTERRICHT

Theorieunterricht war Bestandteil aller 16 besuchten Erziehungskurse (siehe Abb. 36) und
nahm in 1 Schule die Halfte der gesamten Kursdauer ein. In den meisten Kursen (81,3 %) gab
es theoretische Unterweisungen direkt wahrend des praktischen Trainings. 37,5 % der
Schulen boten eine extra Theorieeinheit als festen Kursbestandteil an: als theoretische
Einflihrung oder in Form von Theorieabenden oder Einzelgespréchen. In 18,8 % der Schulen
konnten die Hundebesitzer freiwillig an Theorieveranstaltungen teilnehmen (monatliche
Vortrége oder Filme, freiwilliger Theorieabend oder Gesprache beim Spieltreff oder
Hundestammtisch). Am haufigsten wurden die Themen Ethologie allgemein, Sozial- und
Rudelverhalten, Verhaltensentwicklung, Ausdrucksverhalten, Kommunikation, Rangordnung
und Dominanz behandelt, gefolgt von allgemeinen Themen der Hundehaltung, Lernen,

Erziehung, Problemverhalten, Gesundheit, Erste Hilfe, Erndhrung, Pflege und Transport.

4.2.4.3 Ausbildungsmethoden
Bei der Auswertung wurden die in den Kursbesuchen beobachteten Ausbildungsmethoden

tellweise durch Trainerangaben erganzt.

HILFSMITTEL ZUR AUSBILDUNG

Leckerlis wurden als Ausbildungshilfsmittel in allen 16 besuchten Kursen gerne eingesetzt, in
3 Schulen allerdings nur manchmal. Bei den Halsbandern dominierte das einfache Modell
ohne Zugwirkung (siehe Tab. 11). Wirgehalsbander aus Leder oder Kunststoff und Zugketten
setzten jeweils 2 Schulen haufig in Erziehungsgrundkursen ein, die anderen gar nicht. Das
Stachelhalsband wurde von 1 Schule manchmal verwendet (nicht am Besuchstag), die Gbrigen
Schulen lehnten es fur Erziehungsgrundkurse ab. Als Leinen wurden hauptséchlich die
verstellbaren Modelle eingesetzt. Ausziehleinen zum Training lehnten alle Schulen ab. Bei
den Spezialgeschirren dominierte das Brustgeschirr vor dem Halti. Sogenannte Bei-Ful3-
Trainer wurden in den besuchten Kursen nicht verwendet. Uber die Hélfte der Schulen
arbeitete mit Hundepfeifen. Master Plus-Halsbander und selbstausidsende Sprayhal sbander
(Anti-KI&ff) wurden von 2 bzw. 1 Schule manchmal in Erziehungsgrundkursen eingesetzt
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(nicht am Besuchstag), Stromreizgeréte Uberhaupt nicht. Die Halfte der Schulen setzte in
unterschiedlicher Haufigkeit die Klapperdose ein, Wurfketten und Discs wurden seltener
verwendet. Als ,sonstige® Hilfsmittel wurden (in abnehmender Haufigkeit) Futterbeutel,
Wasserspritze, 3-Meter-Leine, Decke, Splitting Stab, Loopi'®, 5-Meter-Leine und Apportel

genannt.

Tab. 11: In den besuchten Erziehungskur sen verwendete Ausbildungshilfsmittel (n = 16 Kurse)

Bezeichnung des Hilfsmittels haufig manchmal nie k.A.

Leckerlis 81,3% 18,8 % 0,0 % 0,0 %
Spielzeug 56,3 % 25,0 % 18,3 % 0,0 %
Halsband ohne Zugwirkung 68,8 % 18,8 % 12,5 % 0,0%
Zug-Sop-Halshand 25,0 % 18,8 % 50,0 % 6,3 %
Wirger aus Leder oder Kunststoff 12,5 % 0,0% 81,3% 6,3%
Zugkette 12,5 % 0,0 % 81,3% 6,3 %
Sachelhalsband bzw. Koralle 0,0% 6,3% 87,5% 6,3%
Meterleine 56,3 % 25,0 % 18,3 % 0,0 %
Verstellbare Leine 0,8 % 18,8 % 6,3 % 0,0 %
Schleppleine bzw. lange Leine 438 % 50,0 % 6,3% 0,0%
Ausziehleine 0,0 % 0,0 % 93,8 % 6,3 %
Moxon-Leine 0.a. 6,3 % 6,3 % 81,3 % 6,3 %
Brustgeschirr 56,3 % 25,0 % 18,8 % 0,0 %
Halti 31,3% 31,3% 31,3% 6,3 %
Gentle Leader 6,3 % 6,3 % 81,3% 6,3 %
Bei-FuR-Trainer bzw. Gentle-Dog 0,0% 0,0% 93,3 % 6,3%
Maulkorb 0,0 % 25,0 % 68,3 % 6,3 %
Hundepfeife 31,3% 31,3% 31,3% 6,3 %
Clicker 6,3 % 31,3% 56,3 % 6,3 %
Target-Stick 0,0 % 18,8 % 75,0 % 6,3 %
Laserpointer oder Taschenlampe 0,0% 0,0% 93,8 % 6,3%
Tellington-Gerte 0,0% 6,3% 87,5% 6,3%
Master Plus o0.a. 0,0 % 12,5 % 81,3% 6,3 %
Aboistop 0.4. 0,0 % 6,3 % 87,5% 6,3 %
Sronreizgerate 0,0 % 0,0 % 93,8 % 6,3 %
Fisher-Discs 12,5 % 18,8 % 62,5 % 6,3 %
Klapperdose 31,3% 18,8 % 43,8 % 6,3 %
Wurfkette 18,8 % 18,8 % 56,3 % 6,3 %
Sonstige Hilfsmittel 50,0 % 25,0 % 12,5 % 12,5 %

TRAININGSMETHODEN

Erwinschtes Verhalten wurde in allen 16 besuchten Kursen haufig belohnt (siehe Abb. 37):
durch Futter bzw. Beute, Stimme bzw. Tone (jeweils 87,5 % der Kurse), Spiel (einmal davon
konkret nach Lind-Art), Streicheln (jeweils 25,0 %), Korpersprache (12,5 %) und sonstige
Methoden (18,8 %) wie Clicker, Apportel u.a. Mit Ausnahme von 2 Schulen kam direkte
Bestrafung zum Einsatz in Form von Stimme (56,3 %), konditioniertem ,Nein“ (31,3 %),

10 gpezielles Brustgeschirr mit diinnen Riemen, von Mugford entwickelt
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Korperkontakt (25,0 %: 2x Festhalten, je 1x Fellzupfer, Packen, Erzwingen von ,Platz*),
Leinenruck (25,0 %), bedrangender Korpersprache und Stehenbleiben (jeweils 6,3 %).
Anonyme Bestrafungen (u.a. Wurfkette: 18,8 %, Klapperdose oder Discs: 12,5%,
Wasserspritze: 6,3 %) verwendete die Hélfte der Schulen. Ignorieren des unerwinschten
Verhaltens wurde in 3 Schulen abgelehnt, verhindert wurde es dagegen in unterschiedlicher
Haufigkeit in allen Schulen durch Schleppleine oder Leine (68,8 %), rechtzeitiges Reagieren
bzw. Vorbeugen (31,3 %), Maulkorb (12,5 %), Splitting Stab (6,3 %) u.a. Im Grof3teil der
besuchten Kurse wurden erwiinschte Verhaltensweisen u.a. durch Shaping mit und ohne
Clicker (25,0 %) und Chaining bzw. Verhaltensketten (6,3 %) stufenweise aufgebaut. An
»sonstigen* Methoden kamen Gegenkonditionierung und Training fast ausschlie3lich Gber

Korpersprache vor (jeweils 6,3 %).
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Abb. 37: In den besuchten Erziehungskur sen eingesetzte Trainingsmethoden (n = 16 Kurse)

AUSBILDUNGSPHILOSOPHIEN

In jeweils der Hélfte der besuchten 16 Erziehungskurse wurden Click & Treat und/oder
Tellington-Training eingesetzt, dann folgten (jeweils 12,5 %) Lind-Art, Natural Dogmanship,
Feltmann-Training, Dildei-Training und ,sonstige’ Philosophien wie Training nach AL,
Rugaas und eigene Methoden (siehe Abb. 38).
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Abb. 38: In den besuchten Erziehungskur sen eingesetzte Ausbildungsphilosophien (n = 16 Kurse)

4.2.4.4 Leistungsuberprifungen
ART DER PRUFUNGEN

Wahrend oder direkt nach dem besuchten Kurs bzw. gleichartigen Lehrgangen organisierten

13 der 16 Hundeschulen (81,3 %) fur die Teilnehmer eine Leistungsiiberprifung in Form
einer VDH-Begleithundeprifung (37,5 %), einer internen Kursabschlussprifung (18,8 %),
einer Begleithundeprufung nach eigenen Kriterien (12,5 %), eines VDH-Team-Tests, einer
Begleithundeprifung nach AL, einer Hund-und-Fuhrer-Lizenz und/oder einer Team-Balance-
Prifung nach Lind-Art (jewells 6,3 %).

ERFOLGSQUOTEN UND BEHORDLICHE ANERKENNUNG

Die Erfolgsquoten der angebotenen Prifungen lagen bei der VDH-Begleithundeprifung (n =
4) bei durchschnittlich 99,6 % (99 bis 100 %), bei der internen Kursabschlussprifung (n = 3)
bei durchschnittlich 86,7 % (70 bis 100 %) und bei der Begleithundeprifung nach eigenen
Kriterien (n = 2) bei 80 %. Fir AL-Begleithundeprifung und Lind-Art-Prifung wurden keine
Erfolgsguoten angegeben, fir VDH-Team-Test und Hund-und-Fihrer-Lizenz gab es jeweils 1
Angabe (je 99 %). Behordlich anerkannt wurden von den genannten Prifungen die VDH-

Begleithundeprifung in einer Schule sowie die Hund-und-Fihrer-Lizenz.

PRUFUNGSBESTANDTEILE
Bei den angebotenen Leistungstiberprifungen, die keiner VDH-Prifungsordnung unterliegen,
gab es in der Hélfte der Schulen (n = 8) eine schriftliche (37,5 %) oder mundliche (12,5 %)
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theoretische Prifung. Der Gehorsam des Hundes wurde in allen prifenden Schulen getestet,
und zwar in 75,0 % der Schulen auf dem Ubungsplatz, in 62,5 % im Stadt- oder Ortsgebiet
und in jeweils 50,0 % im Wald bzw. in Parks. Eine extra Wesensliberprtfung in Form von
Alltagssituationen, Begegnung mit verschiedenen Menschen und Anfassen lassen sowie einen
»sonstigen* Prufungsteil in Form von Korperpflege und sowohl getrennter als auch
gemeinsamer Bewertung von Mensch und Hund nach Lind-Art gab es in jeweils einem
Viertel der prufenden Schulen (siehe Abb. 39).
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Abb. 39: Bestandteile der Prifungen nach den besuchten Erziehungskursen (auBer VDH) (n = 8 Kurse)
(z.T. Mehrfachnennungen pro Kurs)

PRUFER

Zu dieser Frage gab es tellweise Mehrfachnennungen pro Schule (n = 13). In 61,5 % der
Schulen nahmen ,,unabhangige” Prifer die angebotenen Leistungsiiberprifungen ab (Prifer
desVDH, SV, BLV, DRC und Deutschen Teckelclubs, Lind-Art-Prifer, andere Ausbilder der
Schule, Praktikanten 0.4, die die Hunde nicht kannten). Bei 46,2 % der prifenden Schulen
gab der Inhaber des Betriebs die Bewertung ab, bei 38,5 % der eigene Aushilder.
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4.3 Vergleich von Umfrage mittels Fragebogen mit Besuch der Hundeer ziehungs-

kursein Bayern

4.3.1 Organisation desK urses
4.3.1.1 Kursgebuhr und Kursdauer
Von den 16 besuchten Hundeschulen hatten 11 den Fragebogen aus Kap. 3.2 beantwortet und

konnten fir den Vergleich herangezogen werden. Bel 5 dieser Schulen stimmte die Angabe
der Kursgebuhr Uberein (zweimal davon trotz gednderter Kursdauer), bei 4 Betrieben wurden
die Kurse teurer (einmal bel gleicher, dreimal bei geanderter Kursdauer). In 2 Schulen war der
besuchte Kurs hilliger als vorher in der Fragebogenaktion angegeben (bei jeweils anderer
Kursdauer). Insgesamt variierte die Kursdauer bei 7 Schulen und betrug zwischen 5 und 16
Stunden mehr bzw. zwischen 7 und 20 Stunden weniger im Vergleich zu den vorherigen
Angaben im Fragebogen.

4.3.1.2 Ausbilder
Bei der Anzahl der Ausbilder stimmten die Angaben aus Kursbesuch und Fragebogen in 7
Schulen Uberein, in den anderen 4 Betrieben waren es beim besuchten Kurs 1 bis 4 Ausbilder

weniger. In bezug auf die Qualifikation der Aushilder konnten wegen teilweiser fehlender

Antworten nur die Daten von 8 Schulen ausgewertet werden, wobei es Unterschiede bei 3
Betrieben gab, deren Trainer beim Kursbesuch noch zusétzliche Qualifikationen angaben.

4.3.2 Teilnehmende Hunde und Hundefuhrer

4.3.2.1 Hunde

Hier konnten die Angaben von insgesamt 10 Schulen ausgewertet werden. Bei 5 Schulen gab
es eine Differenz in der Geschlechterverteilung der Hunde, es waren im besuchten Kurs je
nach Betrieb sowohl mehr als auch weniger Riden bzw. Hindinnen zu finden. In 6 Schulen
traten Unterschiede beim Anteil der kastrierten Hunde auf (teilweise mehr, teillweise weniger
Kastraten als im Fragebogen angegeben). 5 Schulen wiesen im Vergleich zu ihrem
Jahresdurchschnitt in den besuchten Kursen mehr, 2 Schulen dagegen weniger Rassehunde
auf. Bei 2 von 8 Schulen gestaltete sich die Rasseverteilung komplett anders als im
Jahresdurchschnitt, bei 4 Betrieben nahmen an den Kursen vorher nicht genannte Rassen teil.

4.3.2.2 Hundefihrer

Bei den Hundefihrern fiel auf, dass an den besuchten Kursen (n = 10) mehr Erwachsene und

darunter mehr Frauen teilnahmen als im Jahresdurchschnitt der Betriebe. Entsprechend gab es
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in den Kursen bei fehlendem Kinderanteil weniger Jugendliche. Diese waren 6fter mannlich
als im Jahresdurchschnitt.

4.3.3Kursnhalte
4.3.3.1 Theorieunterricht

Die Angaben der 11 Schulen, ob sie Theorieunterricht anbieten, waren fur Fragebogenaktion
und Kursbesuch gleich. Beim Inhalt des Theorieunterrichts wurde in 2 besuchten
Erziehungskursen mehr Wert auf die Themen Rangordnung, Ausdrucksverhalten, Lernen und

Probleme gelegt, anstatt hauptséachlich Hundehaltung allgemein zu besprechen.

4.3.3.2 Praktischer Unterricht

Die Ubungsorte variierten in 8 der 11 Schulen, wobei in den besuchten Kursen z.T.weniger,

tellweise mehr und manchmal auch ganz andere Plétze aufgesucht wurden als im Fragebogen
angegeben. Die Schwerpunkte blieben dabel aber in insgesamt 6 Schulen gleich. In 1 Betrieb
wurde im besuchten Kurs etwas mehr auRerhalb des festen Ubungsplatzes gelibt, in den
anderen 4 Schulen war dies genau umgekehrt. In den besuchten Kursen wurden in 10 Schulen

mehr Ubungen durchgefiihrt als im Fragebogen angegeben.

4.3.4 Ausbildungsmethoden
4.3.4.1 Ausbildungshilfsmittel
Beim Einsatz von Futter und Spielzeug sowie Halsbandern ohne Zugwirkung als

Ausbildungshilfsmittel gab es keine Unterschiede zwischen den besuchten Kursen und den
Angaben im Fragebogen (siehe Tab. 12). Zugstopphalsbander wurden in den besuchten
Kursen etwas haufiger verwendet. Beim Stachelhalsband gab es keine Unterschiede.
Meterleinen setzten die Schulen im besuchten Kurs seltener ein als im Fragebogen
angegeben, Verlangerungsleinen dafiir haufiger. Master Plus 0.4. und Aboistop 0.4 wurden in
den besuchten Kursen viel seltener verwendet als im Fragebogen angegeben, Stromreizgeréte

gar nicht.
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Tab. 12: Gemeinsamkeiten und Unter schiede zwischen besuchten Kursen und Angaben
im Fragebogen in bezug auf die eingesetzten Ausbildungshilfsmittel

Bezeichnung des Hilfsmittels | Bewertete | Uberein- Keine Art des Unterschieds
Schulen (n) | stimmung | Ubereinst. (bezogen auf Kurs)
Leckerlis 11 11 0
Siel zeug 11 11 0
Hal sband ohne Zugwirkung 11 11 0
Zug-Sop-Halsband 10 8 2 2x mehr Einsatz
Wirger aus Leder / Kunststoff 9 7 2 1x mehr, 1x weniger
Zugkette 9 7 2 1x mehr, 1x weniger
Sachelhalsband bzw. Koralle 9 9 0
Meterleine 10 9 1 1x weniger Einsatz
Verstellbare Leine 11 9 2 2x mehr Einsatz
Schleppleine oder lange Leine 11 9 2 1x mehr, 1x weniger
Ausziehleine 9 8 1 1x weniger Einsatz
Moxon-Leine o0.a. 8 5 3 2x mehr, 1x weniger
Brustgeschirr 11 7 4 3x weniger, 1x mehr
Halti 11 9 2 1x mehr, 1x weniger
Gentle Leader 9 7 2 2x mehr Einsatz
Bei-Ful-Trainer / Gentle-Dog 9 9 0
Maulkorb 10 6 4 4x weniger Einsatz
Hundepfeife 10 3 7 4x weniger, 3x mehr
Clicker 10 7 3 3x weniger Einsatz
Target-Stick 9 6 3 3x weniger Einsatz
Laserpointer / Taschenlampe 9 6 3 3x weniger Einsatz
Telington-Gerte 9 9 0
Master Plus 0.a. 10 7 3 3x weniger Einsatz
Aboistop o0.4. 9 8 1 1x weniger Einsatz
Sronreizgerédte 9 8 1 1x weniger Einsatz
Fisher-Discs 10 7 3 2x weniger, 1x mehr
Klapperdose 9 7 2 2x mehr Einsatz
Wurfkette 9 8 1 1x weniger Einsatz
Wasser spritzen 7 5 2 1x mehr, 1x weniger

4.3.4.2 Allgemeine Trainingsmethoden

Beim Einsatz von Belohnung als Trainingsmethode gab es zwischen der Beobachtung beim
Kursbesuch und den Angaben aus den Fragebdgen keine Unterschiede in den 11 Schulen
(siehe Tab. 13). Die Art der Belohnung variierte in 3 von 5 Schulen, indem im besuchten
Kurs mehr stimmliches Lob und/oder keine Korpersprache bzw. kein gemeinsames
Ausfihren beliebter Aktivitéten eingesetzt wurde. Bei der direkten Bestrafung gab esin 2 von
4 Schulen im besuchten Kurs keinen Leinenruck bzw. Bestrafung durch Korperkontakt statt
Korpersprache. Verhindert wurde unerwtinschtes Verhalten in 3 von 4 Betrieben wahrend des
besuchten Kurses einmal zusétzlich durch einen Splitting Stab, einmal durch friihzeitigeres

Reagieren und einmal ohne den Einsatz eines Maulkorbs. Die Methoden des stufenweisen

Aufbaus erwiinschter Verhaltensweisen unterschieden sich nicht.
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Tab. 13: Gemeinsamkeiten und Unter schiede zwischen besuchten Kursen und Angaben
im Fragebogen in bezug auf allgemeine Trainingsmethoden

Bezeichnung der Bewertete | Uberein- _Keine Art des Unterschieds
Trainingsmethode Schulen (n) | stimmung | Ubereinst. (bezogen auf Kurs)
Belohnung 11 11 0

Direkte Bestrafung 10 6 4 3x mehr, 1x weniger
Anonyme Bestrafung 7 4 3 2x weniger, 1x mehr
Ignorieren d. unerw. Verh. 11 9 2 1x mehr, 1x weniger
Verhindern d. unerw. Verh. 10 8 2 2x mehr Einsatz
Sufenweiser Aufbau v. Verh. 8 8 0

Sonstige Methode 2 1 1 1x mehr Einsatz

4.3.4.3 Spezielle Ausbildungsphilosophien
Einen Uberblick lber die Gemeinsamkeiten und Unterschiede bei den speziellen
Ausbildungsphilosophien gibt Tab. 14. Click & Treat, Feltmann-Training und , sonstige*

Philosophien (,, Scallywags Prinzip* als Methode einer englischen Hundeschule) wurden in
den besuchten Kursen seltener eingesetzt als jeweils im Fragebogen angegeben. Bei Lind-Art,
ND und Dildei-Training gab es keine Unterschiede. Tellington-Training wurde im besuchten

Kurs von einer Schule haufiger, von einer anderen weniger eingesetzt als vorher angegeben.

Tab. 14: Gemeinsamkeiten und Unter schiede zwischen besuchten Kursen und Angaben
im Fragebogen in bezug auf spezielle Ausbildungsphilosophien

Bezeichnung der Bewertete | Uberein- _Keine Art des Unterschieds
Ausbildungsphilosophie Schulen (n) | stimmung | Ubereinst. (bezogen auf Kurs)
Click & Treat 8 7 1 1x weniger Einsatz
Lind-Art 11 11 0

Natural Dogmanship 7 7 0
Telington-Training 9 7 2 1x mehr, 1x weniger
Feltmann-Training 9 8 1 1x weniger Einsatz
Dildei-Training 9 9 0
Sonstige Philosophie 4 3 1 1x weniger Einsatz

4.3.5 Lestungsiberpriufungen

Bei der Art der Prifung gab es in 7 der 11 Schulen Unterschiede im Vergleich zu den
Angaben im Fragebogen. 3 Betriebe, die vorher keine Tests durchgefiihrt hatten, boten nun
Priafungen an (zweima VDH-Begleithundeprifung, zweimal eigene Leistungsstand-
Uberprifung). 2 Schulen hatten die Arten ihrer Prifungen reduziert (einmal kein Wesenstest,
einmal keine Jagdhundprifungen mehr). 1 Schule bot jetzt eine andere Begleithundeprifung,
1 weitere keine Prifung mehr an. In bezug auf die Anerkennung der Prifungen und die
Erfolgsguoten anderte sich nichts. Geprift wurde in 1 von 2 Schulen nun zusétzlich im Wald.
Die Bewertung fiihrte in 1 von 6 Betrieben jetzt ein ,unabhangiger” Prifer durch (anderer

Ausbilder statt Kursleiter), bel den anderen 5 Schulen anderte sich hier nichts.
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5 DISKUSSION UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

5.1 Deutschlandweite Umfrage mittels Fragebogen
5.1.1 Methodendiskussion

Da die meisten Schulen ihren Betrieb auf einer eigenen und/oder anderen Homepage

présentierten (siehe Kap. 4.1.2.7), konnten die Adressen gut mittels Internetsuchmaschine
ermittelt werden. Ebenfalls erfolgreich war die Suche in den ,Gelben Seiten”
(Internetversion). Trotzdem erfolgte durch die Art der Adressensuche bereits eine Selektion,
da z.B. Hundeschulen mit ausschlief3dlich lokaler Werbung mit den gewahlten Methoden nicht

erfasst werden konnten.

Aufgrund der hohen Zahl der gefundenen Adressen war die schriftliche Befragung mittels
Fragebogen per Email oder Fax aus Kostengriinden die einzige Méglichkeit, moglichst viele
der gefundenen Adressaten in ganz Deutschland zu kontaktieren. Aul3erdem konnte mit der
gewahlten Methode eine anonyme Auswertung der Daten zugesichert werden, was gerade bei
sensitiven Inhalten eher zu ehrlichen Antworten fihrt als beim Interview (SCHMIDT, 2000).
Bei einigen Fragen, v.a im Bereich der Hilfsmittel, Trainingsmethoden und
Ausbildungsphilosophien (Kap. 4.1.5), wéren jedoch zusétzliche Ausfillanweisungen notig
gewesen, da der Verdacht besteht, dass hier statt Kategorie ,nie“ oftmals gar nichts
angekreuzt wurde, weshalb die neue Kategorie , keine Angaben” (k.A.) bei der Auswertung
mit berlicksichtigt wurde. Probleme gab es auch bei einigen offenen oder halboffenen Fragen
(v.a. im Bereich Prifungen in Kap. 4.1.6), well sich die gegebenen Antworten zum Teil nur
schwer einer Kategorie zuordnen liefRen. Hier wéren Nachfragen in mindlicher Form
wunschenswert gewesen. Trotzdem erwies sich die Gestaltung einzelner Fragen als offen
bzw. halboffen as ginstig, weil dadurch einige neue Aspekte genannt wurden (z.B.
zusatzliche Ausbildungshilfsmittel). Andererseits hétten sich bel gezielter Nachfrage nach
einem nicht konkret genannten Aspekt evtl. noch mehr Befragte dazu gedul3ert. Von einer
dhnlichen Erfahrung berichtet REHMANN (2000) in ihrer Dissertation Uber das deutsche
Blindenfuhrhundwesen. Ihre Arbeit kann gut zum Vergleich herangezogen werden, wahrend

mit der Studie tiber Hundeschulen sonst allgemein ,,Neuland“ betreten wurde.

Durch Gliederung des Fragebogens in mehrere Themenkomplexe konnte der Fragebogen
Ubersichtlich gestaltet werden, trotzdem dauerte das Beantworten gerade von sehr detaillierten

Fragen einigen Adressaten zu lange. Ebenso hielten mehrere persdnliche Fragen (Alter,
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Mitarbeiter, Zahl der ausgebildeten Hunde u.a.) trotz zugesicherter anonymer Auswertung
einige Adressaten vom Ausfillen ab. Sehr verargert war ein Hundeschulinhaber durch das
zunéchst erfolgte ,, Sammelanschreiben” (alle Adressen eines PLZ-Bereichs gemeinsam im
»An“-Feld von Outlook Express). Als durchaus erfolgreich (bei sehr wenig zusétzlichem Zeit-
und Geldaufwand) erwies sich der zweite Durchgang der Umfrage, bei dem die Adressaten
ohne vorherige Antwort nochmals angeschrieben wurden: knapp ein Funftel (18,3 %) der
beantworteten BOgen stammt aus dieser zweiten Anfrage. Durch die unterschiedliche
Motivaton der Hundeschuleninhaber, den Fragebogen auszufilllen, erfolgte eine zwelte
Selektion. Da jedoch Hundeschulen aus verschiedensten Bereichen (mit und ohne
Dachverband, grof3e und kleine Betriebe usw.) geantwortet haben sowie aufgrund der Zahl an

ausgefillten Fragebdgen dirften die ermittelten Ergebnisse durchaus reprasentativ sein.

Fur die Auswertung war die Verwendung einer rein deskriptiven Statistik ausreichend, da
lediglich ein Uberblick tber die Situation in den privaten deutschen Hundeschulen entstehen

sollte.

5.1.2 Ergebnisdiskussion

Adressensuche und Reaktionen auf die Umfrage

Erwartungsgemal3 fanden sich die meisten Hundeschuladressen in Ballungsgebieten wie den
Grofdraumen Hamburg, Koéln, Berlin, Minchen sowie im Ruhrgebiet, die wenigsten in mehr
landlich strukturierten Gebieten wie dem sludlichen Baden-Wirttemberg und v.a. dem
Nordosten und Osten Deutschlands (siehe Abb. 1a). Die insgesamt gefundene Anzahl von
Adressen lag wesentlich hoher als der in der Zeitschrift ,Partner Hund® genannte Wert von
geschétzten rund 300 Hundeschulen bundesweit (SCHNEIDER, 2002). Mit 27,9 % befindet sich
die Rucklaufguote zwar in dem von THOMMES (2001) erwahnten Rahmen von 10 bis 20 % fur
schriftliche Befragungen, jedoch wurden in verschiedenen tierarztlichen Umfragen schon
Rucklaufquoten bis zu 54,8 % erzielt (Voss, 2002; SAUTTER, 2003). Die hochste
Rucklaufguote kam aus dem PLZ-Bereich 2 (115,8 %): hier tbertrafen die zurlckgeschickten
Fragebbgen die Anzahl der Adressaten, was dadurch erklérbar ist, dass die Fragebdgen z.T.
auch innerhalb von Dachverbanden weitergeschickt wurden. Die zweithdchste Riicklaufquote
wies der PLZ-Bereich 9 auf (38,5 %), die niedrigste der PLZ-Bereich 1 (19,4 %). Gar keine
Ruckmeldung gab es aus M ecklenburg-V orpommern, wobei die Frage offen bleibt, ob Hunde

dort eher in Vereinen oder ausschlief3lich privat erzogen werden.
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Organisation der Schulen

Beim Blick darauf, wie lange die Schulen bereits bestehen, stellte sich ein ganz klarer Trend
zu vielen Neugrtindungen in den letzten funf Jahren dar, wie es auch von mehreren Autoren
beschrieben wurde (HOEFs und FUHRMANN, 1999; LASER, 1999; BIRR, 2003; NIEPEL, 2004).
Zwar wurden die meisten Schulen rein gewerblich betrieben, stellten aber doch in Gber der
Halfte Nebenerwerbsbetriebe dar, mit denen der Lebensunterhalt nicht gedeckt werden kann,
was sich auch daran zeigte, dass meistens nur 50 bis 100 Hunde pro Jahr ausgebildet wurden.
Entsprechend der doch eher geringen Anzahl an ausgebildeten Hunden wurden die Schulen
hauptsachlich als ,,Ein-Mann®- bzw. ,Ein-Frau-Betrieb* geflhrt. Wie MUGFORD schon 1992
bemerkte, waren die Hundeausbilder in der Mehrzahl weiblich. Eine mittlere Altersgruppe
von 31 bis 40 Jahren, eine Berufsausbildung, die meistens nichts mit Hundeerziehung zu tun
hatte, und die meist nebenerwerbliche Tétigkeit lassen darauf schlief3en, dass die Hunde-
schulen meistens nur als ,,Zubrot“ und hauptséchlich aus Interesse betrieben wurden (siehe
auch Kap. 4.1.8.1). Uber die Halfte der Hundeschulen hatte zusitzliche Einnahmen durch den
Verkauf von Futtermitteln und Zubehdr, ohne die wahrscheinlich noch weniger Betriebe im
Haupterwerb gefuhrt worden wéren. Die breite Palette an unterschiedlichen Qualifikationen
der Ausbilder, bei der Tierdrzte mit 8,3 % nur eine untergeordnete Rolle spielten, entstand
vermutlich durch das Fehlen einheitlicher Standards fir die Ausbildung von Hundetrainern,
was bereits von mehreren Autoren bemangelt wurde (HOEFS und FUHRMANN, 1999; LASER,
1999; WINKLER, 2000; SCHNEIDER, 2002; ZIMEN, 2002).

Statistische Verteilung der teilnehmenden Hunde und Hundefihrer

Entsprechend dem zu erwarteten Vorkommen von etwa 50 % Riden und 50 % Hundinnen in
der Population nahmen an den Lehrgangen der privaten deutschen Hundeschulen etwa gleich
viele Ruden und Hundinnen teil, die Gberwiegend nicht kastriert waren. Rassehunde und
Mischlinge waren dabei etwa gleich haufig vertreten. Die in dieser Studie haufigste
Rassegruppe der Retriever stimmte in etwa mit der Welpenstatistik des VDH in den Jahren
2002 und 2003 Uberein: Labrador und Golden Retriever waren zusammengenommen die
dritthdufigste Gruppe nach Deutschen Schaferhunden und Dackeln. Im Gegensatz zu friiher,
als Hundeschulen laut BIRR (2003) hauptsichlich von Arbeitshunden und Tieren mit
problematischem Verhalten besucht wurden, spielten diese Gruppen jetzt eine wesentlich
geringere Rolle. Gefiihrt wurden die Hunde hauptsachlich von Frauen, die sich vermutlich

auch daheim zum groéften Teil um die Tiere kimmerten.
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Leistungsangebot in bezug auf die Ausbildung

Die Angabe der meisten Hundeschulen, dass erwachsene Hunde eine ihrer Hauptzielgruppen
darstellen, stimmte mit dem grof3en Anteil von erwachsenen ausgebildeten Hunden im Jahr
2002 Uberein. Dementsprechend boten die Schulen v.a. Einzel- und Gruppentraining fur
erwachsene Hunde an. Insgesamt war das Angebot in den deutschen Betrieben sehr vielféltig,
was nach HOEFs und FUHRMANN (1999) und LASER (1999) ebenso ein Qualitétsmerkmal
einer guten Hundeschule ist wie zusdtzliche Kurse und Seminare. Die ermittelten
durchschnittlichen Kursgebihren fir einen etwa 15 Stunden dauernden Kurs mit
Theorieantell lagen mit 223,02 € hoher als in der Zeitschrift ,,Partner Hund* (90 - 150 €)
angegeben (SCHNEIDER, 2002). Der Untericht fand entgegen der weit verbreiteten
Vorgelung von einer Hundeschule (BIRR, 2003) nicht nur auf einem festen Hundeplatz,
sondern haufig in frelem Gelande statt und gestaltete sich insgesamt oft sehr vielfaltig mit
Besuch unterschiedlichster Lokalitdten. Bis auf die Ubung ,Steh* wurden alle fir
Familienhunde empfohlenen Ubungen (WERNER, 1990; SCHLEGL-KOFLER, 1994; BECKMANN,
2000; RAUTH-WIDMANN, 2002) in den meisten Schulen durchgefihrt.

Ausbildungsmethoden

Die meisten der in der Studie erfassten Hundeschulen erfillten die von HOEFS und
FUHRMANN (1999) und WINKLER (2000) geforderten , Gutekriterien®: haufiger Einsatz von
Belohnungen, weitgehender Verzicht auf ,Starkzwangmittel“ wie Stachelhalsband und
Stromreizgerdte. Direkte Bestrafung kam aber trotzdem noch relativ héufig vor. Die von
vielen Autoren (z.B. LASER, 1999; PRYOR, 1999; DONALDSON, 2000; WINKLER, 2000)
probagierte Methode ,Click & Treat" stand zwar an der Spitze der speziellen
Ausbildungsphilosophien, wurde aber nicht einmal in einem Drittel der Schulen héaufig

angewendet.

Leistungsiiberpriafungen

Knapp drei Viertel der Hundeschulen organisierten fur ihre teilnehmenden Hunde und
Hundeflhrer eine Prifung, wobel Wesenstests und Hundeflihrerscheine dominierten. Deutlich
wurde auch die Zugehorigkeit vieler Prifungen zu einem Dachverband. Aul3er den
Wesenstests wurden nur wenige Prufungen behdrdlich anerkannt. Durchaus forderlich far
eine Anerkennung im Sinne von einheitlichen Standards wéren der im Groben oft sehr
dhnliche Aufbau der Tests mit Theorie, Gehorsamsteil und Wesensiiberprifung sowie die

Abnahme durch einen im weitesten Sinne unabhangigen Prifer.
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Zusammenarbeit mit Behdrden, Vereinen, Verbanden und Einrichtungen

Die meiste behdrdliche Anerkennung erfuhren die privaten deutschen Hundeschulen von
Ordnungsamtern. Sachverstandigengutachten allgemein und v.a. Wesenstest fuhrten nur
wenige Schulen durch. Die Zusammenarbeit mit anderen Hundeschulen beschrankten einige
Betriebe rigoros auf den eigenen Dachverband, knapp ein Drittel der Schuleninhaber arbeitete
als , Einzelkdmpfer®. Auffallend war dagegen die prinzipiell sehr gute Zusammenarbeit mit
Tierarzten, wobei es jedoch im Bereich der Verhaltenstherapie nur sehr wenig Kooperation
gab. Bei den Vereinen bzw. Dachverbanden dominierten einige grof3e Zusammenschliisse wie
VDHY, 1G® und BHV®, aber auch die GfH', die sich in hohem MaR um
Grundlagenforschung und Wissensvermittlung sowohl fur Trainer als auch fur Hundehalter

kiimmert, war haufiger vertreten.

Sonstige Fragestellungen

Eroffnet wurden die meisten privaten deutschen Hundeschulen aus rein idealistischen
Grinden, was dem Eindruck von NIEPEL (2004) entspricht. Seit dem Hundeangriff auf den
Jungen ,Volkan® im Juli 2000 gab es in vielen Schulen einige Anderungen, die sich
hauptsachlich in einer gesteigerten Nachfrage bemerkbar machten. Entsprechend bewerteten
viele Betriebsinhaber ihre Zukunftsaussichten als gut, obwohl sich laut NIePEL (2004) nur

wenige Schulen langfristig am Markt behaupten kdnnen.

5.2  Besuch von Hundeer zichungskursen in Bayern
5.2.1 Methodendiskussion
Um die Ausbildungsarbeit in den privaten Hundeschulen durch direkte Beobachtung objektiv

erfassen zu kdnnen, ware es ideal gewesen, den ganzen Kurs oder zumindest jeweils die erste
und letzte Trainingsstunde zu besuchen, was aus zeitlichen und finanziellen Grinden im
Rahmen dieser Arbeit nicht moglich war. Aus diesen Grinden resultierte auch die
Beschrénkung auf eine Unterrichtseinheit in bayerischen Hundeschulen. Trotzdem konnten
mit der angewandten Methode (offene passiv teilnehmende strukturierte Beobachtung nach
ScHMIDT, 2000) auswertbare Ergebnisse erzielt werden, namlich das Feststellen des Konnens

der Hunde am Ende (bzw. nach der Halbzeit) eines Kurses sowie ein Vergleich der im

Verband fur das Deutsche Hundewesen
Interessengemeinschaft unabhéngiger Hundeschulen

3 Bundesverband der Hundeerzieher und Verhaltensberater
14 Gesdllschaft fiir Haustierforschung
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Fragebogen angegebenen mit den bei der Beobachtung gewonnenen Daten. Dabel ist zu
berlicksichtigen, dass in den restlichen Stunden des Kurses noch andere Ausbildungs-
hilfsmittel 0.4 eingesetzt worden sein konnten. Interessant ware auch die Beurteilung weiterer
fir Familienhunde sinnvoller Ubungen (z.B. ,Platz*, ,Bleib*; siehe Kap. 2.2.4.2) gewesen.
Die Ubungen ,, Sitz*, ,Hier, Leinenfiihrigkeit und Freifolge wurden deshalb ausgewahit, weil
angenommen wurde, dass sie in jeder besuchten Stunde gezeigt werden, was sich z.T. aber als
falsch erwiesen hat. Zumindest , Sitz* und Leinenfuhrigkeit konnten jedoch in nahezu allen
Kursen beobachtet werden.

Um Informationen Uber den Ausbildungsstand der Hunde und ihrer Halter zu Beginn des
Kurses zu gewinnen, erwies sich der Besitzerfragebogen (gestaltet als neutrales
standardisiertes Interview nach ScHmMIDT, 2000) als sehr niitzlich. Auch hier ergénzten einige
halboffene die geschlossenen Fragen und fihrten so zu bisher nicht bedachten Aspekten (z.B.
Art der bisherigen Hundeerfahrung; siehe auch Kap. 5.1.1). Der Fragenkatalog bildete die
Grundstruktur, die notig war, um gleichzeitig alle Hundehalter am Ende des Kurses zu
interviewen und zusétzlich tGbersichtlich mitprotokollieren zu kénnen. Obwonhl die Kursleiter
wéahrend der Besitzerbefragung nicht anwesend waren, ist nicht auszuschlief3en, dass sich
einzelne Hundebesitzer wegen der Befragung in Anwesenheit der anderen Hundebesitzer
gerade in bezug auf Kritik zurtickhielten. Besser waren daher ein einzelnes Gespréch unter
vier Augen mit jedem Hundebesitzer, was aus Zeitgriinden nicht durchfiihrbar war, oder ein
anonymer Fragebogen gewesen, auf den aber wegen der Erfahrungen von REHMANN (2000)

mit geringen Rucklaufquoten nicht zurlickgegriffen wurde.

Damit die schon vorliegenden Angaben aus den Fragebdgen mit den Daten aus dem Kursbe-
such verglichen werden konnten, diente der Fragebogen (verkirzt auf die fir einen
Anfangerkurs relevanten Details) als Basis des Trainerinterviews, das somit ebenfalls
standardisiert war. Auch hier wurde auf eine moglichst neutrale Befragung Wert gelegt, um
die Antworten so wenig wie moglich zu beeinflussen. Die Kombination aus schriftlichem
Fragebogen (vorher), mindlicher Befragung (Trainerinterview) und eigener Beobachtung
erganzte sich dabei sehr gut, da zunéchst viele Daten gesammelt, dann Unklarheiten mittels
mundlicher Nachfrage ausgerdumt und der Wahrheitsgehalt der Angaben nochmals durch die
direkte Beobachtung Uberprift werden konnten.
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Fur den direkten Vergleich der Angaben aus den Fragebbgen mit den Antworten beim
Trainerinterview standen leider nur elf Schulen zur Verfigung. Die Umrechnung in
Prozentzahlen wurde wegen der geringen Zahlen beim Vergleich als nicht sinnvoll erachtet
und unterlassen. Da es sowohl bei den Hundebeobachtungen als auch beim Besitzer- und
Trainerinterview wie bei der deutschlandweiten Umfrage auf das Schaffen eines Uberblicks
ankam, wurde auch hier jewells eine rein deskriptive Statistik als ausreichend erachtet. Wegen
der geringen Fallzahlen beim Vergleich war das einfache Gegenliberstellen von Werten aus
den Fragebdgen und den durch Beobachtung erganzten Trainerinterviews sowie das
anschliefende Beschreiben der Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Textform leicht

maoglich.

5.2.2 Ergebnisdiskussion

Die besuchten Kurse verteilten sich auf ganz Bayern und gaben somit einen guten Uberblick
sowohl Uber landliche als auch Uber stadtische Bereiche. Die Bereitschaft, bel einem
Kursbesuch mitzumachen, lag mit rund 23 % zwar nicht allzu hoch, jedoch waren
Engagement und Interesse bei den besuchten Schulen erfreulich grof3. Allerdings erfolgte
durch die unterschiedliche Bereitschaft der Hundeschuleninhaber, einem Kursbesuch
zuzustimmen, abermals eine Selektion. Die durchschnittliche Gruppengrdof3e von 5 Hunden
pro Kurs entspricht den von MUGFORD (1992), HOEFS und FUHRMANN (1999) und SCHNEIDER
(2002) geforderten Qualitatsmerkmalen.

Hundebeobachtung
,Sitz* as relativ einfache Ubung konnte von vielen, aber langst nicht von allen Hunden beim
Kursbesuch erfolgreich gezeigt werden. Noch schlechter lagen die Ergebnisse bei der
Leinenfihrigkeit, am besten waren sie bei der eher schwierigen Freifolge. Verglichen mit den
angegebenen Erfolgsquoten bei Prifungen (in der Regel Gber 80 %) schnitten die Hunde hier
also eher schlecht ab.

Besitzerinterview

Wie beim allgemeinen Uberblick tiber das Jahr 2002 durch die Fragebogenaktion waren die
Hundefihrer in den besuchten Kursen hauptséchlich Frauen. Das Vorwissen der Hundefuhrer
gestaltete sich recht unterschiedlich von Personen ohne jede vorherige Information bis zum
erfahrenen Hundehalter, so dass sich die Trainer bei den Besitzern auf ein unterschiedliches

Niveau einstellen mussten. Insgesamt herrschte bei den HundefUhrern grof3e Zufriedenheit
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mit den besuchten Kursen, was zum Interesse an weiteren Lehrgangen fihrte. Dies stellt laut

SCHNEIDER (2002) ein weiteres Qualitatsmerkmal einer guten Hundeschule dar.

Trainerinterview

Meistens handelte es sich bei den besuchten Lehrgangen um einen allgemeinen
Erziehungskurs fr Junghunde, der im Durchschnitt 13 Stunden dauerte und mit einem Preis
von durchschnittlich 133 € innerhalb der von SCHNEIDER (2002) genannten Spanne von 90 bis
150 € lag. Ebenso wie bei der deutschlandweiten Situation waren auch hier die meisten
Ausbilder weiblich, leiteten den Kurs alleine und erarbeiteten sich ihre Qualifikation
hauptsachlich durch allgemeine Seminare, Praktika usw. Auf die tblichen Ubungen fir
Familienhunde (siche Kap. 2.2.4.2) sowie auf theoretischen Unterricht wurde in den
besuchten Kursen noch mehr Wert gelegt als im bundesweiten Durchschnitt. Anders als dort
fand der Unterricht aber haufiger auf einem festen Hundeplatz statt. Die , Gltekriterien®
haufige Belohnung und Verzicht auf ,Starkzwangmittel* (MUGFORD, 1992; HOEFS und
FUHRMANN, 1999; WINKLER, 2000) erflillten fast alle besuchten Schulen. Direkte Bestrafung
wurde im Vergleich zu den Ergebnissen der Umfrage aber haufiger eingesetzt, wobei offen
bleibt, ob diese Trainingsmethode nicht auch im bundesweiten Durchschnitt haufiger
verwendet wird als in den Fragebogen angegeben. Bei den angebotenen Prifungen dominierte
klar der VDH mit hohen Erfolgsquoten. Behordlich anerkannt (z.B. fir eine Ermaldigung der
Hundesteuer bei bestandener Prifung) wurden die Prifungen seltener als im bundesweiten
Durchschnitt, was u.a. an der unterschiedlichen (Hunde-)Gesetzgebung der einzelen
Bundeslander liegen durfte. Im Gegensatz zu den in der deutschlandweiten Fragebogenaktion
beschriebenen Prifungen beinhalteten die nach den Kursbesuchen angebotenen Tests nur
selten einen Theorieteil oder eine spezielle Wesensliberprifung. Ein Gehorsamsteil fand
immer statt, wurde aber hauptsachlich auf dem Ubungsplatz durchgefiihrt.

Vergleich

In bezug auf Kursgeblhr und Kursdauer ergaben sich teilweise deutliche Variationen, was
dafurr spricht, dass die Schulen hier 6fter Anderungen vornehmen. Bei der Qualifikation der
Ausbilder konnten in manchen Fallen durch Nachfragen genauere Angaben als im
Fragebogen ermittelt werden, so dass noch zusétzliche Qualifikationen angegeben wurden.
Auf weitere Gemeinsamkeiten und Unterschiede wurde bereits unter , Trainerinterview*

eingegangen.
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5.3 Gesamtdiskussion

Probleme bei der Literatursuche entstanden dadurch, dass es bisher so gut wie keine
Fachliteratur zum Thema Hundeschulen gibt und daher fast ausschliefdlich auf

populdrwissenschaftliche Publikationen zurtickgegriffen werden musste.

Wenn man davon ausgeht, dass einige Schulen keine Werbung betreiben und daher bel einer
deutschlandweiten Adressensuche Uber Internet usw. Uberhaupt nicht zuganglich sind, ist
noch von einer viel hoheren Gesamtzahl an privaten deutschen Hundeschulen als den
gefundenen 752 Adressen auszugehen. Die Annahme von NIEPEL (2004), dass viele Schulen
aus reinem Enthusiasmus und dadurch auf recht naive Art und Weise gegriindet wurden, hat
sich bestétigt, ebenso der Trend zu noch mehr Betrieben vor allem in Ballungsrdumen (HOEFS
und FUHRMANN, 1999; LASER, 1999; BIRR, 2003; NIEPEL, 2004). Das bereits von vielen
Autoren (HOEFs und FUHRMANN, 1999; LASER, 1999; WINKLER, 2000; SCHNEIDER, 2002;
ZIMEN, 2002) festgestellte Fehlen einer einheitlichen Traineraushildung zeigte sich auch in
dieser Studie in der hochst unterschiedlichen Qualifikation der einzelnen meist weiblichen
Ausbilder, die im Gegensatz zur Annahme von LASER (1999) keineswegs immer ihren
hauptsachlichen Lebensunterhalt mit der Hundeschule verdienten. Die , Gutekriterien®
vielfaltiges Angebot, Theorieunterricht, zusétzliche Kurse und Seminare, Trainieren der im
Alltag wichtigen Ubungen und Situationen (auch auRerhalb eines festen Ubungsgelandes),
haufiger Einsatz von Belohnungen, Verzicht auf Starkzwangmittel sowie kleine
Gruppengrofen (MUGFORD, 1992; HOEFS und FUHRMANN, 1999; LASER, 1999; WINKLER,
2000; SCHNEIDER, 2002) wurden von den meisten Betrieben erfillt. Trotz einiger Probleme,
z.B. in bezug auf ein nutzbares Ubungsgeldnde, sahen die meisten Schulen ihre Zukunft
positiv. Das Konnen der Hunde nach einem Erziehungsgrundkurs erreichte nicht unbedingt
die angegebenen und erwarteten Erfolgsquoten, trotzdem waren die Hundebesitzer in der
Regel mit der Wahl ihrer Schule sehr zufrieden.

5.4 Schlussfolgerungen

Die privaten deutschen Hundeschulen weisen ein grof3es Angebotsspektrum und in der

Hauptsache durchaus eine gute Qualitét auf, obwohl die einzelnen Ausbilder teilweise sehr
unterschiedliche Werdegange aufweisen. Tierschutzrelevante Ausbildungsmethoden wie die
Verwendung von Stachelhalsbandern und Stromreizgerédten werden von den privaten

Hundeschulen @ul3erst selten eingesetzt. Belohnungen werden insgesamt viel haufiger als
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direkte oder indirekte Bestrafungen verwendet. Aul3er in sehr l&ndlichen Gegenden sind so
gut wie Uberall Betriecbe erreichbar. Zum Bestreiten des Lebensunterhalts ist eine
Hundeschule v.a. bei Neugriindung eher nicht geeignet. Hat sich die Schule aber erst einmal
auf dem Markt etabliert, sind die Zukunftsaussichten meistens durchaus positiv. Neben der
Zusammenarbeit vor alem im eigenen Dachverband gibt es in den einzelnen Schulen immer
noch viel ,Einzelkdmpfertum® und Konkurrenzdenken, was sich zB. in den
Aufnahmekriterien des VHH™ (siehe Kap. 2.4.2.3) zeigt. Von einem Erziehungsgrundkurs
sollte sich der Hundehalter in bezug auf das Kénnen seines Hundes (noch) nicht allzu viel

erwarten wie z.B. die Moglichkeit, sofort im Anschluss eine Prifung bestehen zu kénnen.

Tierarzte spielen im Bereich der privaten Hundeschulen in Deutschland nur eine
untergeordnete Rolle. Dies gilt v.a. fur die Arbeit als Ausbilder, als Prufer bei
Leistungstiberprifungen und fur die Anfertigung von Sachverstandigengutachten allgemein.
Dagegen werden (Amts-)Tierdrzte héufig als Auftraggeber fir Wesenstests genannt und
stehen an zweiter Stelle der Behdrden, von denen die Hundeschulen anerkannt werden. Die
allgemeine Zusammenarbeit mit Tierdrzten ist als gut zu bewerten, beschrankt sich aber
hauptsachlich auf gegenseitige Uberweisungen und Empfehlungen und teilweise noch auf rein
medizinische Fragen wie z.B. Medikamenteneinsatz. Im Bereich der Verhaltenstherapie findet
eine Zusammenarbeit zwischen den Hundeschulen und Tierérzten dagegen nur selten bis gar
nicht statt. Insbesondere bel der Erziehung und Behandlung von ,, Problemhunden” muss von
Seiten der Tierarzteschaft daran gearbeitet werden, dass in den Hundeschulen das
Vorhandensein von speziell geschulten Tierdrzten bekannter wird. Hier missten tierérztliche
Verbande wie z.B. die Gesellschaft fir Tierverhaltenstherapie (GTVT) aktiv werden und
Aufklérungsarbeit leisten.

15 Verband Hessischer Hundeschulen
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6 AUSBLICK

Dem Trend folgend wird es in den nachsten Jahren vermutlich noch mehr Neugrindungen
von Hundeschulen geben, aber auch ein Verschwinden vieler Betriebe vom Markt. Allein seit
der im Fruhjahr 2003 abgeschlossenen Adressensuche tauchten z.B. in Hundezeitschriften
immer wieder bis dahin unbekannte Betriebe auf, wahrend andere Adressen nicht mehr gultig

sind, wie sich u.a. bei den verschiedenen Anschreiben zeigte.

Trotz der Bemilhungen unterschiedlicher Vereine (Canis, |G, BHV u.a.) wird es wohl leider
auch in naher und mittlerer Zukunft keinen saatlich anerkannten Beruf des
»Hundeausbilders® geben, da die Anstrengungen dazu nicht gentigend 6ffentliches Interesse
hervorrufen. Die ZusammenschlUsse zu Dachverbanden mit speziellen, nachvollziehbaren
Kriterien kénnen aber eine Hilfe bei der Suche nach einer geeigneten Hundeschule sein,

obwohl auch sie keine absolute Qualitatsgarantie geben konnen.

Da in naher Zukunft keine vorgeschriebenen Qualifikationskriterien fir Hundeausbilder zu
erwarten sind, ist es umso wichtiger, dass Tierdrzte, die einer einheitlichen Ausbildung
unterliegen und Fachwissen in Form von Zusatzbezeichnungen nachweisen kénnen, mehr

Einfluss bei Erziehungsfragen und der Behandlung von V erhaltensproblemen erhalten.

Interessant ist die Feststellung von BIRR (2003), dass die Anzahl der Ubernervdsen,
hyperaktiven Hunde trotz zunehmender Hundeschulbesuche steigt, weshalb die Autorin die
Frage aufwirft, ob manche Hunde durch zuviel ,, Programm” (Erziehungskurse, Hundesport)
nicht schlicht und einfach Uberfordert sind, so dass hier auch wieder ein Umdenken in

Richtung ,weniger ist mehr* erfolgen konnte.

Insgesamt waren die meisten Hundeschulenbesitzer sehr an neuen Erkenntnissen interessiert
und bemthten sich um regelméiige Fortbildungen, so dass sich die im allgemeinen jetzt
schon gute Qualitét der Schulen hinsichtlich der Ausbildungsmethoden und der verwendeten
Hilfsmittel bei der Aushildung in den ndchsten Jahren noch weiter verbessern duirfte.

Es bleibt zu hoffen, dass sich an diese erste wissenschaftliche Arbeit zum Thema , private
Hundeschulen in Deutschland”, die lediglich einen Uberblick verschaffen kann, noch weitere

Untersuchungen anschlief3en werden.
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7 ZUSAMMENFASSUNG

Um einen Uberblick tiber die privaten Hundeschulen in Deutschland zu erhalten, wurde ein
anonymer Fragebogen an insgesamt 549 Fax- und Email-Adressen von Hundeschulen
geschickt. Die Fragen beschéftigten sich mit der Organisation der Hundeschulen, der
Qualifikation der Ausbilder, den ausgebildeten Hunden, den Hundefiihrern, den verwendeten
Erziehungsmethoden und den Leistungskontrollen. Auf3erdem wurden Erziehungsgrundkurse
in 16 Hundeschulen in Bayern besucht und die verwendeten Erziehungsmethoden, Hunde und
HundefUhrer direkt beobachtet.

Von den 549 angeschriebenen Hundeschulen beteiligten sich 153 an der Fragebogenaktion.
Die Rucklaufquote lag somit bei 27,9 %. 66,0 % der teilnehmenden Hundeschulen wurden in
den letzten 5 Jahren gegrindet. 92,7 % der Hundeschulen wurden rein gewerblich betrieben,
stellten aber nur zu 45,3 % die Haupteinnahmequelle ihrer Inhaber dar, von denen 80,1 %
Zusatzeinnahmen in Form von beispielsweise Futterverkauf hatten. Werbung betrieben die
Schulen hauptséchlich mit einer eigenen Homepage (86,1 %). 70,7 % arbeiteten mit anderen
Hundeschulen zusammen, 93,4 % kooperierten mit Tierdrzten. Mehrere Schulen waren in
groBen  Dachverbanden  zusammengeschlossen, die meisten davon in  der
Interessengemeinschaft unabhangiger Hundeschulen (15,7 %). Gegrindet wurden die

Hundeschulen v.a. aus Freude an der Arbeit mit Hunden bzw. Tieren (32,0 %).

Fast die Héalfte der Hundeschulen (46,9 %) wurde als ,,Ein-Mann-“ bzw. , Ein-Frau-Betrieb*
gefuhrt. Der Grofdteil der Ausbilder an den Hundeschulen war weiblich (76,2 %) und hatte
sich seine Qualifikation Uberwiegend Uber Seminare und Praktika oder Selbststudium

erworben. An nur 8,3 % der befragten Hundeschulen waren Tierérzte tétig.

Im Durchschnitt wurden an einer privaten Hundeschule 148 Hunde im Jahr ausgebildet. Der
Anteil von Riden und Hindinnen (51,0 % bzw. 49,0 %) und von Rassehunden und
Mischlingen (50,8 % bzw. 49,2 %) war gleich hoch. Am haufigsten wurden Familienhunde
ausgebildet (94,3 %). Die Ausbildung von Hunden mit ,problematischem” Verhalten
beschrankte sich in den meisten Hundeschulen (37,4 %) auf maximal ein Viertel der
ausgebildeten Hunde. Erwachsene Hunde bildeten fir 72,6 % der Hundeschulen die
Hauptzielgruppe, was sich im Angebot der Betriebe widerspiegelte (92,9 % Gruppen-, 96,7 %

Einzelunterricht flr erwachsene Hunde).



89

Die Hunde wurden zu 91,8 % von Erwachsenen gefiihrt. Jugendliche (12 bis 18 Jahre) hatten
einen Anteil von 6,4 % und Kinder (bis 12 Jahre) von nur 1,8 %. Die HundefUhrer waren

Uberwiegend weiblich (78,8 % der Erwachsenen).

Im Durchschnitt dauerte ein Erziehungsgrundkurs 15,4 Stunden, kostete 223 € und enthielt
ale ,Standardibungen® fir Familienhunde (Sitz, Platz, Leinenflhrigkeit etc.). Die
Erziehungsmethoden an den befragten Hundeschulen zeichneten sich durch haufigen Einsatz
von Belohnungen (98,0 % der Hundeschulen) sowie seltener Verwendung tierschutz-
relevanter Hilfsmittel aus. So gaben 71,9 % der Hundeschulen an, nie Wirgehalsbander, 81,7

% nie Stachelhalsbander und 78,4 % nie Stromreizgerdte zu verwenden.

73,2 % der Hundeschulen organisierten verschiedene Prifungen mit guten Erfolgsgquoten (80
bis 100 %), aber sehr unterschiedlicher behdrdlicher Anerkennung (10,0 bis 73,7 % der
Prifungen). Insgesamt wurden 49,0 % der Schulen behdrdlich anerkannt.

In Bayern wurden im Rahmen der Studie 16 Hundeschulen besucht, die Junghundekurse
anboten. Diese dauerten durchschnittlich 13 Stunden. 87,0 % der Ausbilder waren weiblich.
An einem Kurs nahmen durchschnittlich 5 Hunde teil (insgesamt 81 Hunde). 61,7 % der
beobachteten Hunde waren Rassehunde. Uber die Halfte der Hunde in den Kursen war 7 bis
12 Monate alt (50,6 %) und mannlich (59,6 %). 93,8 % der Hundeflhrer waren erwachsen
und zu 81,3 % weiblich. Alle Kurse beinhalteten einen Theorieunterricht sowie die
»otandardibungen® fur Familienhunde und zeichneten sich durch héufigen Einsatz von
Belohnungen sowie seltene Verwendung tierschutzrelevanter Hilfsmittel aus. Bei der
Beobachtung der Hunde im Kurs zeigten sich die Hunde bei der Freifolge am erfolgreichsten
(88,2 %), wahrend ,, Sitz* (81,5 bis 87,3 %), ,Hier* (72,6 %) und die Leinenflhrigkeit (68,0
%) weniger gut gelangen. 94,9 % der Hundebesitzer waren mit den Fortschritten ihres Hundes
zufrieden, ebenso viele planten weitere Lehrgange in der gleichen Schule. Prifungen nach
dem Kurs boten 81,3 % der besuchten Schulen an. Diese wurden meist vom Verband fur das
Deutsche Hundewesen (VDH) organisiert (37,5 %) und wiesen Erfolgsguoten zwischen 80 %
und 100 % auff.

Unterschiede zwischen den Angaben im Fragebogen und denen wahrend der Kursbesuche
zeigten sich v.a. bei Gebtihren und Dauer der Kurse, anderer Gestaltung des theoretischen und

praktischen Unterrichts sowie bei den Prifungen.
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8 SUMMARY

Significance, training methods and perfor mance assessment at private dog schoolsin

Germany under veterinary aspects

In order to get an overview regarding the private dog schools in Germany an anonymus
guestionary has been sent out to total 549 fax-adresses and email-adresses as well. The
guestions were about organisation of the dog schools, qualification of the trainers, trained
dogs, dog-handlers, training methods been used and performance assessment. Moreover, basic
education courses have been visited in 16 different dog schools in Bavaria, and the used

training methods, the dogs and the handlers have been directly observed.

From 549 dog schools 153 participated in the poll. The return rate therefore was 27.9 %. 66.0
% of the participating dog schools were founded during the last 5 years. 92.7 % of the dog
schools were pursued purely commercially, however, represented only 45.3 % of the main
source of income of their owners from whom 80.1 % have had additional revenues in the
form of for example food sales. The schools mainly pursued advertisement with their own
homepage (86.1 %). 70.7 % cooperated with other dog schools, 93.4 % cooperated with
veterinary surgeons. Several schools were united in big parent umbrella organizations, most
of them in the “Interessengemeinschaft unabhangiger Hundeschulen® (15.7 %). The dog

schools were founded above all due to fun in working with dogs respectively other animals.

Almost half of the dog schools (46.9 %) was directed as a “one-man-show”. The mgjority of
the trainers in the dog schools was female (76.2 %) and had acquired its qualification mainly
through seminars and trainings or selfstudy. In only 8.3 % of the questioned dog schools

veterinary surgeons were involved.

On average 148 dogs were trained at a private dog school in one year. The rate of male dogs
and female dogs (51.0 % or 49.0 %) and from pedigree dogs and mixed breeds (50.8 % or
49.2 %) was equally high. Mot frequently family dogs were trained (94.3 %). The training of
dogs with "problematic" behaviour was limited in most dog schools (37.4 %) to a maximum
of a quarter of the trained dogs. Adult dogs were the main target group for 72.6 % of the dog
schools. This was reflected in the offer of the companies as well (92.9 % group and 96.7 %

single training for adult dogs).
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91.8 % of the dogs were handled by adult persons. Juveniles (12 to 18 years) had an interest
of 6.4 % and children (till 12 years) of only 1.8 %. The dog-handlers were mainly females
(78.8 % of the adults).

On average a basic education course lasted 5.4 hours at coss of 223 € and contained all
"standard exercises" for family dogs (sit, down, heeling on leash etc). The training methods in
the questioned dog schools distinguished themselves by frequent application of rewards (98.0
% of the dog schools) as well as rare use of aids relevant to animal welfare. So 71.9 % of the
dog schools indicated never to use choke collars, 81.7 % never to use spike collars and 78.4 %

never to use electronic collars.

73.2 % of the dog schools organized different trials with good success rates (80 to 100 %), but
very different in official acknowledgement (10.0 to 73.7 % of the tests). In total 49.0 % of the

schools were acknowledged by the authorities.

In Bavaria 16 dog schools which offered junior courses have been visited within the
framework of the study. These averagely lasted 13 hours. 87.0 % of the trainers were females.
On average 5 dogs participated in one course (altogether 81 dogs). 61.7 % of the observed
dogs were pedigree dogs. About half of the dogs in the courses was 7 to 12 months old (50.6
%) and male (59.6 %). 93.8 % of the dog-handlers were adults of which 81.3 % were females.
All courses contained of theory instruction as well as of the "standard exercises" for family
dogs and distinguished themselves by frequent application of rewards as well as rare use of
aids relevant to animal welfare. During the observation of the dogs participating in the course
the dogs mostly appeared successful with the heeling off-lead (88.2 %), while "sit" (81.5 to
87.3 %), "come" (72.6 %) and the heeling on leash (68.0 %) were less successful. 94.9 % of
the dog owners were happy with the progress of their dogs, and the same decided to take
further courses in the same school. Trials after the course were offered by 81.3 % of the
visited schools. These were organized mostly in the “Verband fur das Deutsche Hundewesen”
(VDH) (37.5 %) and showed success rates between 80 % and 100 %.

Variations between the information given in the questionary and those given during the visits
above all appeared with fees and duration of the courses, different organization of the

theoretical and practical instruction as well as with the performed trials.
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Grunde fur die jewellige Einschatzung der Zukunftsaussichten bei den Hundeschuleninhabern
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11 ANHANG

Tabellen

Tab. Al: Haufigkeit der jewelligen Alter klasse der Hunde in den Hundeschulen
(n =130 Betriebe)

0 % Welpen 6,2 % 0-25 % erwachsene Hunde 23,1%
0,2-25 % Welpen 47,7 % 26-50 % erwachsene Hunde 477 %
26-50 % Welpen 43,1 % 51-75 % erwachsene Hunde 24,6 %
51-75 % Welpen 31% 76-90 % erwachsene Hunde 4.6 %
5-25 % Junghunde 0,4 % 0 % alte Hunde 33,1%
26-50 % Junghunde 54,6 % 1-10 % alte Hunde 63,9 %
51-70 % Junghunde 54 % 11-16 % alte Hunde 31%

Tab. A2: Haufigkeit der jewelligen Alter klasse der Hundeflhrer in den Hundeschulen
(n =140 Betriebe)

43-50 % Erwachsene 0,7 % 0 % Jugendliche 17.9%
51-75 % Erwachsene 5,0 % 0,5-5 % Jugendliche 44,3 %
76-99 % Erwachsene 77,9 % 6-25 % Jugendliche 37,1%
100 % Erwachsene 16,4 % 26-30 % Jugendliche 0,7%
0 % Kinder 67,7% | 10-17 % Kinder 57 %
0,5-5 % Kinder 279% |35 % Kinder 0,7 %

Tab. A3: Haufigkeit der jewelligen Alters- und Geschlechtsgruppe der Hundeflhrer
in den Hundeschulen

40-50 % Erwachsene weiblich 3,0%

51-75 % Erwachsene weiblich 35,1% (n=140
76-99 % Erwachsene weiblich 60,5 % Betriebe)
100 % Erwachsene weiblich 1,5%

0 % Jugendliche weiblich 1,9 %

40-50 % Jugendliche weiblich 31,5% (n=108
60-70 % Jugendliche weiblich 10,2 % Betriebe)
80-99 % Jugendliche weiblich 23,2%

100 % Jugendliche weiblich 33,3%

0 % Kinder weiblich 2,3%

10-50 % Kinder weiblich 38,6 % (n=44

60-70 % Kinder weiblich 9,1% Betriebe)
80-95 % Kinder weiblich 22,7 %

100 % Kinder weiblich 27,3%
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Tab. A4: Arten der ,, sonstigen* Ausbildungsrichtungen in den Hundeschulen

Apportieren Apportieren allgemein, Dummyar beit

Nasenarbeit Nasenarbeit allgemein, Mantrailing (Fahrtensuche), Geruchssel ektion

Spezidle Fahrradbegleithund, Reitbegleithund, Ausbildung von Privathunden fur

Begleithunde Behinderte

Zughunde Wagen zehen, Karrenhunde

Sporthunde Sporthund 1+2 / Ausdauertraining / Sechskampf mit Hund (nach VHH), Lind-
Art-Seminare, Team-Sport / Team-Dance (Lind-Art), Degility (Hundesport nach
Dehra), Mobility

rassenspezifische | Her denschutzhund-Gruppe, Border Callie-Training

Ausbildung

weitere sonstige | Coursing, ND, Tricks, Showtraining, Epilepsiehunde, Ausbildung blinder

Ausbildung Hunde, Verhaltenstherapie

Tab. A5: Einteilung der zusatzlichen Kursangebote in den Hundeschulen
(in abnehmender Haufigkeit pro Gruppe)

Clickerkurse

Foezielle Clickerkurse unabhangig vom sonstigen Training

Erste Hilfe

Erste Hilfe fur Hunde

Tdlington-Training | Korper- und Bodenarbeit nach Tellington-Jones

Unterweisung Ethologie allgemein, Calming Sgnals, Korpersprache allgemein

Verhalten

Unterweisung Ernahrungsberatung, Gesundheit allgemein, Bachbliten, Krankengymnastik,
Gesundheit Homdopathie, Massage am Hund, Allergieberatung, richtige Kor perpflege,

Parasiten des Hundes, Feldenkrais, Reiki

Freizeit mit Hund

Hundewanderungen, gefiihrte Spaziergange, Urlaubsreisen mit Hund,
Hundetreff, Freizeit allgemein, Ausfllige allgemein, Aktivurlaub mit Hund,
Radtouren mit Hund

Seminare allgemein | Theorieabende zu wechselnden Themen, Haltungsberatung allgemein,

Vortrage allgemein, Gasttrainer, Rudel ordnungsseminare, Workshops
allgemein, Ersthundbesitzer seminare

sonstige Zusatzkurse | Aushildertraining, Angstabbau vor Hunden fir Erwachsene, Haltitraining,

Leinenlauf, Kaufberatung, Mentaltraining fir Hundefihrer, Wettbewer be,
Hundespaldrennen, Retrievercamp, Wolfsseminare, Hundeflihrerschein
BLTK, Verhaltenstherapieseminare fir Tierarzte

Tab. A6: Dauer von Erziehungsgr undkur sen an den Hundeschulen (n = 146 Betriebe)

Unter 10 Sunden Dauer 13,7 % 21-30 Sunden Dauer 6,9 %

10-15 Sunden Dauer 50,0 % Uber 30 Stunden Dauer 6,9 %

16-20 Sunden Dauer 13,0% | Variable Dauer 9,6 %
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Tab. A7: Dauer destheor etischen und praktischen Anteils von Er ziehungsgrundkur sen
an den Hundeschulen (n = 144 Betriebe)

0 StundenTheorie 22.2% Unter 10 Sunden Praxis 32,6 %
1-2 Stunden Theorie 36,8 % 10-15 Sunden Praxis 41,7 %
3-5 Sunden Theorie 17,4 % 16-20 Sunden Praxis 5,6 %
6-8 Stunden Theorie 9,7 % 21-30 Sunden Praxis 83%
10-14 Sunden Theorie 4.2 % Uber 30 Sunden Praxis 21%
Variable Kursgestaltung 9,7 % Variable Kursgestaltung 9,7%

Tab. A8: Einteilung der , sonstigen” gelehrten Ubungen in Erziehungsgr undkur sen an den Hundeschulen
(in abnehmender Haufigkeit pro Gruppe)

Andere Schau mich an, Ubungen aus der Entfernung (Distanzkontrolle), Such, Kehr um,
Einzel- Warte, Lauf / Geh spielen, Auf die Seaite, Freifolge, Stopp, Weiter, Ablegen auf3er Scht-
Ubungen weite, Handwechsdl, Kehrtwende, Voraus, Rechts/ Links, Raus da, Hinten, Langsam,
rechts fllhren, Vorsitzen, Auflsewort, Tempowechsel, Touch, Na!, Schade,
Unterbrechungssignal, Pfui, Geh auf deinen Platz, Ablegen, Nimm, In die Hand, Bel

mir
Sozial- und | Alltagstauglichkeit, soziale Vertraglichkeit allgemein, nicht anspringen,
Umwelt- Vertrauenstibungen, Umweltsicherheitstraining allgemein, Ignorieren anderer Tiere,

sicherheit Begriilung Mensch, Hundebegegnungen, neutrales Verhalten allgemein,
Sresshewdltigung, Verkehrssicherheit, Bewaltigung verschiedener Reize allgemein

Andere Anbinden, Aufmerksamkeits- und Konzentrationsiibungen, Handling, Tabu-Ubung, an
komplexe | Turen warten, Futterbeuteltraining, Haltitraining, Kérperpflege, Zahnkontrolle, Futter
Ubungen verweigern, Beute-Abgabe, nicht vom Weg abgehen, Schleppleinentraining

Sportliche | Kunststiickchen, Agilityiibungen, Dog Dancing-Ubungen, Fahrradbegleitung,
Elemente Reitbegleitung, Obedience-Ubungen, Stobern, Fahrtensuche

Individuelle | Vollig individuell je nach Hundeveranlagung, Leistungsstand und Besitzerwunsch
Ubungen

Signal- Individuelle Hor zei chen, Sounds zum Bestéti gen, Handzeichen, englische Kommandos,
variationen | Pfiffkommandos, Ger auschkommandos
Weétere Richtig spielen, Kommunikati onsiibungen, kommunikatives Spazierengehen, Ubungen

songtige zur Mensch-Hund-Beziehung, Sdlbstbeurteilung, Ver haltenskorrekturen,
Ubungen Dominanzklarung Uber Korpersprache, Tests zum Beutever halten, Bindungstraining,
Ablenkungen vermeiden
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Tab. A9: Arten der allgemeinen Trainingsmethoden in den Hundeschulen
(in abnehmender Haufigkeit pro Gruppe)

Belohnung

Futter bzw. Beute (Leckerlis, Futterbeutel u.d.), Simme bzw. (hohe) Tone, Soie
(ganz allgemein bzw. mit speziellem Apportel), Korperkontakt in Form von
Sreicheln, freundliche Mimik und Korpersprache (Kontaktaufnahme, Blick-
kontakt), Clicker, Laufen dirfen, gemeinsame beliebte Aktivitdten, Schnuppern
dirfen, Stimmungsiibertragung

Direkte
Bestrafung

Simme, Leinenrucken, ein konditioniertes Wort als negativer Verstarker (nach
neurophysiol ogischer Definintion), drohender Korperkontakt (Schnauzengriff,
Ruckenwurf, Nackenstol3, Schultergriff, Herunterdrticken), drohende Mimik bzw.
Korpersprache (zB. Fixieren), Gerausch- und andere Hilfsmittdl (Discs, Wurfkette,
Klapperdose, Schelle, konditioniertes Gerausch allgemein, Wasser), Isolation
(Ignorieren des Hundes, Ausschluss aus dem Rude!), Richtungswechsel, Eingreifen
der eigenen Hunde

Anonyme
Bestrafung

Wasserspritze, Master Plus 0.4., Discs, Klapperdose, Gerausche allgemein,
Wurfkette, konditioniertes Zungenschnalzen, Erschrecken allgemein,
Sromreizgerat

Verhindern von

Einsatz von Leine bzw. Schleppleine und Maulkorb, Arbeiten mit

unerwiinschtem | Beschwichtigungssignalen, Vorbeugen durch rechtzeitiges Reagieren,

Verhaten ausreichenden Vertrauensaufbau, Vermeiden von Provokationen und von zu
schwierigen Aufgaben, Verordnung von Bachbl (iten

Stufenweiser Shaping, Chaining (Verkettung einzelner Verhaltensel emente),

Aufbau Gegenkonditionierung, Desensibilisierung, allgemeiner stufenweiser Abbau

erwinschter unerwinschter Verhaltensweisen

Verhaltens-

weisen

Sonstige Aufbau e nes Alter nativwer haltens, Rangor dnungstraining, Aufmer ksamkeits- und

Trainings- Bindungstraining, Beschwichtigung und Stressabbau, klassische Konditionierung,

methoden allgemeiner Verhaltensabbruch, Verhaltenstherapi etechniken allgemein

Tab. A10: jeweilsnur einmal erwahnte ,, sonstige” Ausbildungsphilosophien in den Hundeschulen

(alphabetisch)

Baumann, BHV, Donaldson, Dunbar, Dykeman, Fennell: Rangordnungsprogramm, Fihrmann,
Grewe, Hefldling: N.R.P.- System (,, natirliches Rudel-Prinzip* ), Kriiger: Harmonielehre, Lern-
theorie, Most, Ochsenbein, Padagogisches Bindungstraining, Paviow, Prof. Saus: Wel penausbildung,
Rupp-Blindenfiihrhund, Scallywags Prinzip (nach einer englischen Hundeschule), Schlegel (Schweiz),
Salter: Korpersprachenmethode, Trumler, VHH, Zimen, ,, Zuckerbrot und Peitsche’
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Tab. A11: Eintellung von ver schiedenen angebotenen Priifungen in den Hundeschulen
(in abnehmender Haufigkeit pro Gruppe)

Wesenstests NRW, Hessen, Berlin, Niedersachsen, Bayern / Oberpfalz, Brandenburg, 1G,
DRC (Schweizer Muster), Thiringen, Rheinland-Pfalz, Ministerium PLZ
31628, Richtlinien desjeweiligen Bundeslandes, VDH, Ddta-Society
(Organisation fUr Therapiehunde in den USA)

Sonstige Begleit- IRIGV, SV, Dehra, HSAG, VHH, ND, KA, AL, GAH, Deutscher Jagdverband

hundeprifungen

Hundefuhrerschein- | Hundeflihrerschein allgemein, Begleithundfiihrerschein, HFS Niedersachsen,

prifungen (HFS) HFS NRW, Hund-und-Fihrer-Lizenz, VDH-Hundeflhrer schein fur

Leonberger, |G-Hundefiihrerschein fur Kinder

Priifung nach
eigenen Richtlinien

Eigene Priifung allgemein, interne Kursabschlusspriifung, Grundgehorsams-
prifung, VDH-ahnlich, Testprifung fir VDH- und IRIGV-Begleithunde-
prifungen

Prifung in
Spezialdisziplinen

Fahrtenhundpr tfung, Jagdhundpr (ifungen (ver schiedene), Hitehundpr Gfung
(u.a. Trailtraining Border Collies), VPG-Prufung (Schutzhundpr Gfung),
Agility, Mability, Profikurs, TEAM-Balance (Lind-Art), Therapiehund,
Gespannpr (ifung Blindenfiihrhund, Gespannpr (ifung Behindertenbegleithund

Tab. A12: Eintellung von ver schiedenen Pr ifungsbestandteilen in den Hundeschulen

Spezidle Verhalten in Alltagssituationen, Begegnung mit Menschengruppen, Kindern,

Wesenspriifung Behinderten, verkleideten Personen, Begegnung mit Hunden und anderen
Tieren, Verhalten bei Busfahrten o0.4a., in Gaststatten, dichtem StraRenver kehr
oder bei sonstigen Gerauschkulissen, Verhalten bei Bedrohung, Verhalten
ohne Kontakt zum Besitzer bzw. beim Anbinden und Weggehen

Sonstige Verhalten im Heimrevier bzw. am Fahrzeug des Besitzers, Erste-Hilfe-

Priifungsbestand- Kenntnisse des Besitzers, Verhalten im Freilauf, Abruf aus dem Spiel, Handling

teile bzw. Korperpflege, spezielle Kenntnisse nach Lind-Art und ND

Tab. A13: , sonstige" Vereine, Verbande und Institutionen, mit denen die Hundeschulen
zusammenar beiten (alphabetisch)

APDT (Association of Pet Dog Trainers, USA), Deutscher Rettungshundeverein eV., FVDH (Freier
Verband Deutscher Heilpraktiker e.V.), Gemeinden, hundepolitische Verbénde, I.E.T. Schweiz
(Institut fir angewandte Ethologie und Tierpsychologie, Dr. Turner), (Land-)Kreise, Lind-Art-
Zentrum, Ministerien, Partner auf vier Pfoten eV. (Verein fir die Anerkennung und Forderung von
Behindertenbegleithunden), PDTE (Pet Dog Trainers of Europe), Pro Hund e.V. (Verein fir
Hundesport und Hundefreunde), Tier- / Natur- / Jugendzentrum, Rettungshundestaffel Weser-Ems,
SAM Deutschland (Verein zur Forderung von Servicehunden fur Auditiv- und Motorisch behinderte
Menschen), Technisches Hilfswerk
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Tab. Al4: Grindefir diejeweilige Einschatzung der Zukunftsaussichten bel den Hundeschuleninhabern

Positive
Zukunft

der Halter

Betriebe generell noch ausbaufahig, Planung e nes verstérkten Ausbaus, Vorteil durch
Fezialisierung, gute Kundenzufriedenheit, gleichbleibend gute Nachfrage, gute
Zusammenarbeit mit Tierdrzten und/oder Tierheilpraktikern, noch keine (tatsichliche)
Konkurrenzim Umkreis, Vorteile durch starken Dachverband, zunehmende Probleme bei
der Hundehaltung, gestiegene Nachfrage nach Umwelttraining und individueller Betreuung

Neutrale
Zukunft

Babypause u.a.

Ausbildung nur als Nebenjob mdglich, keine behordliche Anerkennung, stark schwankende
Einnahmen je nach allgmeiner wirtschaftlicher Lage in Deutschland, Unzufriedenheit mit
Interesse, Bekanntheitsgrad und Zusammenarbeit der Hundeschulen untereinander,

Negative
Zukunft

zunehmend schlechtes Bild der Hundein der Offentlichkeit, Probleme mit der Erlangung
oder Erhaltung eines Ubungsgel andes, stark zunehmende Konkurrenz bei gleichzeitiger
vermehrter Zuriickhaltung der Hundebesitzer beim Geldausgeben, vide unqualifizierte
Trainer, ,, Kaffeekranzchenmentalitat® auf den Hundeplatzen

Tab. A15: Haufigkeit der jeweiligen Alter klasse der Hundeflihrer in den besuchten
Erziehungsgrundkursen (n = 16 Kurse)

67-75 % Erwachsene 12,5 % 0 % Jugendliche 68,8 %
76-99 % Erwachsene 18,8 % 1-25 % Jugendliche 25,0 %
100 % Erwachsene 68,8 % 26-33 % Jugendliche 6,3%

Tab. A16: Haufigkeit der jeweiligen Alters- und Geschlechtsgruppe der Hundefihrer
in den besuchten Erziehungsgrundkursen (n = 16 Kurse)

0-50 % Erwachsene weiblich 12,5 % 76-99 % Erwachsene weiblich 18,8 %
51-75 % Erwachsene weiblich 31,3% 100 % Erwachsene weiblich 37.5%
0 % Jugendliche weiblich 75,0 % 100 % Jugendliche weiblich 25,0 %

Tab. A17: Einteilung der , sonstigen* gelehrten Ubungen in den besuchten Er ziehungskur sen
(in abnehmender Haufigkeit pro Gruppe)

Andere Einzellbungen

Schau her, Bel mir, Bleib aul3er Schtweite, Seitenwechsel beim FuRgehen,
Kehrtwendung, Voraus, Geh auf Deinen Platz, Lauf, Twist, Pfote geben,
Yalomumdie Beine

Andere komplexe Ubungen

Futter verweigern, Voraus auf die Decke, BegriiBung per Handschlag

Sozial- und
Umweltsicherheitstraining

Begriiung ver schiedener Menschen, Begegnung mit Rollstuhlfahrern

Sportliche Elemente

Geratetraining

Weitere sonstige Ubungen

Einliben des richtigen Sielens, Foérderung der Konzentration, Ubungen
zum Beuteverhalten, Motivationstraining, Suchspid e, Hundefulball
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Deutschlandweiter Fragebogen fuir Hundeschulen

Fragebogen fir Hundeschulen

Bitte klicken Sie in Ihrem Mailprogramm auf , Antworten* und markieren Sie dann die
zutreffenden Antworten mit dem Buchstaben ,, x“ bzw. fullen Sie die freien Felder aus.

1) Fragen zur Organisation der Schule

a) Inwelchem Bundesland liegt Ihre Hundeschule?
In: | |

b) Seit wann besteht die Hundeschule?
Seit: | \

c) Betreiben Sie Ihre Schule rein gewerblich?
Ja
nein, sondern: |

d) Ist die Hundeschule Ihre Haupterwerbsquelle?
Ja
nein
e) Wieviele Hunde werden an I hrer Schule pro Jahr ausgebildet?

f) Bilden Sie stationdr Hunde aus (ohne Besitzer)?

H ja,namlich| ] 9% der insgesamt ausgebildeten Hunde
nein

g) Wieviele Mitarbeiter sind an der Schule insgesamt beschéftigt?

[ | Personen,davon|  Jweiblichund | | mannlich

h) Wieviele davon beteiligen sich an der Hundeausbildung?

[ |Personen,davon| ] weiblichund[ | mannlich

i) Zuwelcher Altersgruppe gehoren die Ausbilder (bitte jeweils Anzahl der Ausbilder
eintragen)?

15— 20 Jahre
21— 30 Jahre
31 -40 Jahre
41 — 50 Jahre
51 - 60 Jahre
Uber 60 Jahre

1)  Welche Qualifikationen haben die Ausbilder?




107

k) Haben die Ausbilder noch einen anderen (evtl. nicht mehr ausgelibten) Beruf?
ja, naml.: | |
nein

) Wie préasentieren Sie Ihre Schule in der Offentlichkeit?
Anzeigen in Tageszeitungen

Anzeigen in Fachzeitschriften, naml. in: |
Horfunk

Fernsehen

Telefonbuch

Gelbe Seiten

|| Eigene Homepage

Hinweise auf anderen Homepages, naml.: \
Flugblétter / Handzettel

Werbeaufschrift an Fahrzeugen

Offentliche Auftritte, naml.: |
Sonstiges, naml.; |
Gar nicht

m) Betreiben Sie neben der Hundeschule noch eine oder mehrere der folgenden
Einrichtungen?

Hundepension

Pension fUr andere Tierarten

Hundezucht

Verkauf von Tiernahrung / Zubehtr

Tierarztpraxis/ -klinik

Tierheilpraktikerpraxis

|| Tierpsychologische Praxis
Sonstige Einrichtung, naml.: | |

Keine weitere Einrichtung

2) Fragen zur statistischen Verteilung der teilnehmenden Hunde und Hundefuhrer

a) Wie hoch ist die prozentuale Verteilung in bezug auf die im Jahr 2002 ausgebildeten
Hunde nach folgenden Kriterien (Schétzwerte gentigen)?

% Ruden

% Hundinnen

% Kastrierte Hunde

% Welpen (bis 4 Monate)

% Junghunde (4 bis 12 Monate)

% Erwachsene Hunde (1 bis 8 Jahre)

% Hunde ab 8 Jahren

% Mischlinge

% Rassehunde

% Hunde mit problematischem Verhalten

% Familienhunde

% Arbei"[shunde (z.B. Wach-, Fuhr-, Hitehunde usw.),

naml.:
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b) Welche Rassen bilden Sie besonders haufig aus?

1.

2.

3.

¢) Wiehoch ist die prozentuale Verteilung in bezug auf die HundefUhrer der im Jahr
2002 ausgebildeten Hunde nach folgenden Kriterien (Schétzwerte gentigen)?

% Erwachsene davon % weibl. und % mannl.
% Jugendliche (13 — 18 J.) davon % weibl. und % mannl.
% Kinder (bis12 J) davon % weibl. und % mannl.

3) Fragen zum L eistungsangebot in bezug auf die Ausbildung

a) Welche der folgenden Ausbildungsrichtungen bieten Sie an?

haufig

manch-
mal

nie

Welpenspielgruppen / Prégungsspieltage
Einzeltraining fir Welpen

Junghundegruppen / ,, Flegelgruppen*
Einzeltraining fur Junghunde

Gruppenkurse fir erwachsene Hunde
Einzeltraining fur erwachsene Hunde
Familienhundkurse

» RUpelgruppen” (fur sozial problematische Hunde)
allgemeine Begleithundausbildung
Begleithundausbildung nach folgenden Richtlinien:

Team-Test-Vorbereitung

Vielseitigkeitsausbildung (ehemals Schutzhund)
Fahrtenhundausbildung

Jagdhundausbildung

Wachhundausbildung

Agility

Flyball

Turnierhundsport

Frisbee

Obedience

Dog dancing

Behindertenbegleithundausbildung
Blindenfuhrhundausbildung

Rettungshundausbildung

Therapiehundausbildung, naml.: | |
Ausbildung tauber Hunde

Sonstiges, naml.: | |

b) Gibt es zusdtzliche Kursangebote (z.B. Clickerseminare, Erste-Hilfe-Kurse usw.)?

ja, naml.: |
nein
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¢) Wieviel kostet bel Ihnen ein Erziehungs(grund)kurs im Durchschnitt?
| | EUR

d) Wielange dauert bei Ihnen ein Erziehungs(grund)kurs im Durchschnitt?
[ ] Stundeninsgesant, aufgeteiltin [ | Stunden pro Woche

€) Auswelchen Bestandteilen besteht in lhrer Schule ein Erziehungs(grund)kurs?
Stunden Theorieunterricht, naml.: |

Stunden Praktischer Unterricht im Stadt- / Ortsgebiet

Stunden Praktischer Unterricht auf Wiesen/ Feldern/ in Parks
Stunden Praktischer Unterricht im Wald

Stunden Sonstiges, nam.: |

Stunden Praktischer Unterricht auf einem speziellen Ubungsgeldnde

f)  Welche der folgenden Ubungen beinhaltet in Ihrer Schule ein Erziehungs(grund)kurs?

Sitz

Platz

Steh

Furd
Leinenfahrigkeit
Bleib

Komm/ Hier
Aus

Nein

Gib Laut

Ruhig

Bring

Sonstiges, naml.; |

g) Welche der folgenden Gruppen gehort zu IThren Zielgruppen?

Haupt- | weitere | keine
ziel- Ziel- Ziel-

gruppe | gruppe | gruppe

Welpen (bis 4 Monate)

Junghunde (4 bis 12 Monate)

Erwachsene Hunde (1 bis 8 Jahre)

Hunde ab 8 Jahren

Mischlinge

Rassehunde

Hunde mit problematischem Verhalten
Familienhunde

Arbeitshunde (z.B. Wach-, Fihr-, Hitehunde
usw.), naml.: |
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4) Fragen zu den Ausbildungsmethoden

a) Welche der folgenden Hilfsmittel setzen Sie bei der Ausbildung ein?

Hau- | manch-| nie
fig mal
Leckerlis
Spielzeug
Halsband ohne Zugwirkung

Zug-Stop-Halsband

Wirger aus Leder / Kunststoff

Zugkette

Stachelhalsband / Koralle

Meterleine

Verstellbare Leine

Schleppleine/ lange Leine

Ausziehleine

Moxon-Leine 0.4 Leinen-Halshand-Kombination,

naml.: |

Brustgeschirr

Halti

Gentle Leader

Bei-Ful3-Trainer / Gentle-Dog

Maulkorb (z.B. Nylonschlaufe, Ledermaulkorb,

Baskervilleusw.), naml.: |

Hundepfeife

Clicker

Target-Stick

Laserpointer o.a. Lichtsignale, ndmlich:

Tellington-Gerte

Master PlusR 0.4 Sprayhalsbander mit Fern-

steuerung, naml.: |

| AboistopR 0.4 selbstauslésende Sprayhalsbander,

naml.: |

| Stromreizgeréte (z.B. Teletact), namlich:

Fisher-Discs

Klapperdose

Wurfkette

Sonstiges, naml.: |
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b) Welche der folgenden Trainingsmethoden setzen Sie bei der Ausbildung ein?
Hau- | manch-| nie
fig mal

Belohnung des erwiinschten Verhaltens (Leckerlis,
Lob usw.), naml.: |

| | | | direkte Bestrafung d. unerw. Verh. (z.B. Leinenruck,
Schimpfen), naml.: |

| | | | anonyme Bestrafung des unerw. Verh. (Gerdusche,
Wasserspritze usw.), naml.: |

| gnorieren des unerwiinschten Verhaltens
Verhindern des unerw. Verh. (z.B. Maulkorb bei
bissigen Hunden, Schleppleine bel jagenden Hunden
usw.), naml.: |

\ \ \ | Stufenweiser Aufbau erwiinschter Verh.weisen (z.B.
Shaping, Chaining), naml.: |

| | | | Sonstiges, naml.: |

c) Arbeiten Sie nach einer der folgenden speziellen Methoden?
Hau- | manch-| nie
fig mal

Click and Treat

Lind-Art

Natural Dogmanship
Tellington-Training

Training nach Feltmann-von Schroder
Training nach Dildei

Sonstiges, nam.: |

5) Fragen zu Leistungsiiber prifungen

a) Welche der folgenden Prifungen bieten Sie an?
Wird | behord- | Erfolgs-
ange- | lichan- | quote
boten| erkannt | in%

Team-Test nach VDH-Richtlinien
Begleithundeprifung nach VDH-Richtlinien
Begleithundeprifung nach IRJGV-Richtlinien
Sonstige Begleithundeprifung, namlich:

Prifung nach BHV-Richtlinien

Prifung nach Richtlinien der 1G unabhangiger
Hundeschulen

Vielseitigkeitsprifung (ehemals Schutzhund)
Fahrtenhundprifung

Jegdhundpriifung, naml.: |

Huttepriifung, naml.: |

Wesenstest, namlich (Richtlinien):

Songtige Priifung, naml.: |

keine Prifung
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b) Fallsessich nicht umeine VDH-, dhv-, IRJGV-, BHV- oder | G-Hundeschulen-
Prifung handelt: aus welchen Bestandteilen bestehen die angebotenen Prifungen?

Schriftliche theoretische Prifung

Mndliche theoretische Prifung

Gehorsamsteil auf dem Ubungsgelande

Gehorsamsteil im Stadt- / Ortsgebiet

Gehorsamsteil im Wald

Gehorsamsteil auf Wiesen/ Feldern/ in Parks

| \‘Nesenst'lberprUfung in verschiedenen Situationen, ndmlich: ‘

| ] Sonstiger Prifungsteil, namlich:

¢) Wer fuhrt die Prifung(en) durch?
Eigener Ausbilder
Inhaber der Schule
Unabhangiger Priifer, naml.: |
Sonstiges, naml.: |

6) Fragen zur Zusammenarbeit mit Behoérden, Vereinen, Verbanden und anderen
Einrichtungen

a) Wird die Schule von behdrdlichen Einrichtungen anerkannt?
Ja, naml. von: | |
nein

b) Erstellen Sie Sachverstandigen-Gutachten zur Verwendung bei behdrdlichen oder
gerichtlichen Anléassen?

_ ]ja naml. bei: | |

nein

c) Fuhren Sie Wesenstest in behdrdlichem Auftrag durch?
" |ia, néml. im Auftrag von: | |
nein

d) Arbeiten Sie mit anderen Hundeschulen zusammen?
ja, naml. in folgender Weise: | |
nein

€) Arbeiten Sie mit Tierarztpraxen zusammen?
ja, naml. in folgender Weise: |
nein
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f) Arbeiten Sie mit einem der folgenden Vereine/ Verbande / Institutionen zusammen
bzw. gehdren ihnen an?
ganze nur | Sonstige
Schule | Inha | Zusam-
ist ber ist men-
Mitglied| Mit- arbeit
glied

VDH (Verband fur das deutsche Hundewesen)
BHV (Berufsverband der Hundeerzieher und
Verhaltensberater)

|G unabhangiger Hundeschulen

IRJGV (Internationaler Rasse-Jagd-
Gebrauchshunde-V erband)

AHP (AG Hundeschulen und Tierpensionen)
Kynologische Arbeitsgemeinschaft
Eurohunde

HSAG (Hundeschulen-AG Hamburg /
Schleswig-Holstein)

VHH (Verband Hessischer Hundeschulen)
Dehra-Trainer

Animal learn Netzwerk

TTeam

DRK (Deutsches Rotes Kreuz)

ASB (Arbeiter-Samariter-Bund)

Johanniter Unfallhilfe

Malteser Hilfsdienst

GfH (Gesellschaft fur Haustierforschung)
GKF (Gesellschaft zur Forderung
Kynologischer Forschung)

| | | Sonstiges, naml.: | |

7) Sonstige Fragen

a) Was hat Sie bewogen, eine Hundeschule zu er6ffnen?

b) Hat sich bel Organisation Ihrer Hundeschule, statistischer Verteilung,
L eistungsangebot, Ausbildungsmethoden, Leistungstiberpriifungen, Zusammenarbeit
mit anderen seit Juli 2000 (Uberfall der zwei Pitbulls auf den Hamburger Jungen
Volkan) etwas gedndert?

ja, naml.: | |
nein

¢) Wie sehen Sie die Zukunft fur Ihre Hundeschule?

Vielen Dank fir die Beantwortung der Fragen!
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D Ich mdchte gerne Uber die Ergebnisse der Umfrage informiert werden

unter folgender e-mail-Adresse: |

Fragebogen bitte zuricksenden an:

AnjaGold

Tierdarztin

Am Steinig 39

96179 Rattelsdorf

Tel: 09547 — 603152

Fax: 09547 — 603156 oder — 603153
e-mail: Anja@tierarzt-gold.de

Bewertungsbhogen Hundebeobachtung

Beurteilung der Hunde:

Kommando SITZ (3x)

Anzahl Befehle bis Ausfihrung | Zeitdauer (s) bis Ausfihrung

Koérperhaltung der Besitzer
1 = freundlich

2 = neutral
3 = drohend
112(3(4(5|/6(7(8|9(1001 (2|3 (41(5|6|7 (8|9 (101 (2|3 (4|5|61|7 8|9 |10
S1
S2
S3

Erfolg: spitestens 3 Sekunden nach dem Befehl, spitestens beim 2. Befehl, komplette Durchfiihrung

bis Aufhebung

Kommando HIER (1x)

Anzahl Befehle bis Ausfihrung | Zeitdauer (s) bis Ausfithrung

Koérperhaltung der Besitzer
1 = freundlich

2 = neutral
3 = drohend
1123|4567 |8(9|10011|2(3|4|5(6|7 |89 1041 |2|3(4|5|61|7|8]9 |10

Erfolg: spitestens 3 Sekunden nach dem Befehl, spitestens beim 2. Befehl, komplette Durchfiihrung

bis Aufhebung




115

* Lemenfiihrigkeit (Gesamteindruck)

1 2 4 6 10
Uberwiegend erfolgreich
Uberwiegend nicht
erfolgreich
Erfolg: Abstand zum HF max. ca. 50cm in > 50% der Beobachtung
(zeitweise korperliche und/oder stimmliche Einwirkung erlaubt; maximal ca. alle 10 Sekunden)
* Freifolge (Gesamteindruck)
1 2 4 6 10
Uberwiegend erfolgreich
Uberwiegend nicht
erfolgreich
Erfolg: Abstand zum HF max. ca. 50cm in > 50% der Beobachtung
(zeitweise korperliche und/oder stimmliche Einwirkung erlaubt; maximal ca. alle 10 Sekunden)
*  Soziale Vertriglichkeit (Gesamteindruck)
1 2 4 6 10
Eingreifen notig
Kein Eingreifen notig
Eingreifen der Hundebesitzer / des Kursleiters im freien Kontakt der Hunde untereinander
nétig (= schlechte soziale Vertriglichkeit) oder nicht (= gute soziale Vertriglichkeit)
Besitzerinterview
Fragebogen Hundebesitzer (als Interview):
1) Hatten Sie mit Threm Hund vorher schon andere Kurse belegt (z.B. Welpen-, Junghundekurs)?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ja,
namlich:
nein
2) Hatten Ste sich vor dem Kurs schon mit Hundeverhalten und Hundeerziehung beschiftigt (z.B.
durch theoretische Kurse, Biicher usw., friiherer Hund)?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ja,
namlich:

nein




116

3) Wie schitzen Sie die Fortschritte bet Ihrem Hund in diesem Kurs ein?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gut

Mittelm.

Schlecht,
weil:

4) Sind Ste mit den Fortschritten Thres Hundes in diesem Kurs zufrieden?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ja

Z.T.

Nein, weil:

5) Hat der Kurs Thre Erwartungen in bezug auf die eingesetzten Trainingsmethoden erfiillt?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ja

Z. T

Nein, weil:

6) Sind Sie mit der sonstigen Kursgestaltung (Anzahl der Stunden, Uhrzeit, Trainingsgelinde usw.)
zufrieden?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ja

Z.T.

Nein, weil:

7) Bekamen Sie von der Hundeschule Kursangebote zur Fortsetzung des Trainings?:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ja,
namlich:

nein

8) Wirden Sie das Training in dieser Schule gerne fortsetzen?:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ja

nein

9) Wiirden Ste das Training gerne in einer anderen Schule oder einem Verein fortsetzen?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ja,
namlich:

nein
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Trainerinterview

Fragen zum vorliegenden Kurs:

1) Kurspreis:

2) Kursdauer:

3) Ausbilder:
2) Anzahl:
b) O minnlich O weiblich
c) Altersgruppe:
15 — 20 Jahre 41 — 50 Jahre
21 — 30 Jahre 51 — 60 Jahre
31 —40 Jahre tiber 60 Jahre
d) Qualifikation:
4) Teilnehmende Hunde:
Riiden
Hindinnen
Kastrierte Hunde
Mischlinge
Rassehunde, nimlich:
5) Teilnehmende Hundefiihrer:
Erwachsene, davon weibl., minnl.
Jugendliche von 13 — 18 Jahren, davon weibl., minnl.
Kinder bis 12 Jahre, davon weibl,, minnl.

6) Kursbestandteile:

Stunden Theorieunterricht, naml.:

Stunden Praktischer Unterricht auf einem speziellen Ubungsgelinde
Stunden Praktischer Unterricht im Stadt- / Ortsgebiet

Stunden Praktischer Unterricht auf Wiesen / Feldern / in Parks
Stunden Praktischer Unterricht im Wald

Stunden Sonstiges, niml.:

7) Im Kurs enthaltene Ubungen:

[0 Sitz 0 Komm / Hier
[ Platz O Aus

[0 Steh [0 Nein

0 FuB J Gib Laut

U  Leinenfiihrigkeit U Ruhig

0 Bleib  Bring

U Sonstiges, niml.:
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8) Im Kurs verwendete Hilfsmittel:

hiufig manch- nie
mal

Leckerlis

Spielzeug

Halsband ohne Zugwirkung

Zug-Stop-Halsband

Wiirger aus Leder / Kunststoff

Zugkette

Stachelhalsband / Koralle

Metetleine

Verstellbare Leine

Schleppleine / lange Leine

Ausziehleine

Moxon-Leine 0.4. Leinen-Halsband-Kombination, nimlich:

Brustgeschirr

Halti

Gentle Leader

Bei-FulB3-Trainer / Gentle-Dog

Maulkorb (z.B. Nylonschlaufe, Ledermaulkorb, Baskerville usw.),
niml.:

Hundepfeife

Clicker

Target-Stick

Laserpointer o.a. Lichtsignale, ndml.:

Tellington-Gerte

Master PlusR o.4. Sprayhalsbinder mit Fernsteuerung, namlich:

AboistopR o.4. selbstauslésende Sprayhalsbinder, ndmlich:

Stromreizgerite (z.B. Teletact), niml.:

Fisher-Discs

Klapperdose

Whurfkette

Sonstiges, ndml.:

9) Im Kurs verwendete allgemeine Trainingsmethoden:

hiufig manch- nie
mal

Belohnung des erwilinschten Verhaltens (Leckerlis, Lob usw.),
nimlich:

direkte Bestrafung d. unerw. Verh. (z.B. Schimpfen, Leinenruck),
niml.:

anonyme Bestrafung d. unerw. Verh. (Gerdusche, Wasserspritze
usw.), ndml.:

Ignorieren des unerwiinschten Verhaltens

Verhindern d. unerw. Verh. (Maulkorb bei bissigen Hunden,
Schleppleine b. jagenden Hunden usw.), ndml.:

Stufenweiser Aufbau erwlinschter Verhaltensweisen (z.B.
Shaping, Chaining), niml.:

Sonstiges, ndml.:
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10) Im Kurs verwendete spezielle Trainingsmethoden:

hiufig | manchmal| nie

Click and Treat

Lind-Art

Natural Dogmanship

Tellington-Training

Training nach Feltmann-von Schréder

Training nach Dildei

Sonstiges, ndml.:

11) Fragen zu Leistungsiiberpriifungen im bzw. direkt nach dem Kurs:

Welche der folgenden Priifungen wird angeboten?

wird behord- | Erfolgs-
ange- lich quote
boten |anerkannt in %

Team-Test nach VDH-Richtlinien

Begleithundepriifung nach VDH-Richtlinien

Begleithundepriifung nach IR]JGV-Richtlinien

Sonstige Begleithundepriifung, niml.:

Priifung nach BHV-Richtlinien

Priifung nach Richtlinien der IG unabhingiger Hundeschulen

Vielseitigkeitspriifung (ehemals Schutzhund)

Fihrtenhundprifung

Jagdhundpriifung, niml.:

Hiteprifung, ndml.:

Wesenstest, niml. (Richtlinien):

Sonstige Priifung, niml.:

keine Priifung

Falls es sich nicht um eine VDH-, dhv-, IRJGV-, BHV- oder IG-Hundeschulen-Priifung handelt: aus
welchen Bestandteilen bestehen die angebotenen Priifungen?

U Schriftliche theoretische Priifung

Miindliche theoretische Prifung

Gehorsamsteil auf dem Ubungsgelinde

Gehorsamsteil im Stadt- / Ortsgebiet

Gehorsamsteil im Wald

Gehorsamsteil auf Wiesen / Feldern / in Parks
Wesenstberpriifung in verschiedenen Situationen, ndml.:
Sonstiger Prifungsteil, niml.:

Iy B

Wer fiihrt die Priifung(en) durch?

U eigener Ausbilder

_l Inhaber der Schule

1 Unabhingiger Priifer, naml.:
U Sonstiges, naml.:
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