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I. EINLEITUNG

Die  Gebithrenordnung  fiir ~ Tierdrztinnen  und  Tierdrzte, kurz
Tierdrztegebiihrenordnung (GOT), ist die verbindliche Abrechnungsgrundlage fiir
alle in Deutschland praktizierenden Tierdrzt:innen (1). Infolgedessen bestehen
unmittelbare Zusammenhinge zwischen betriebswirtschaftlichen Aspekten und der

tierdrztlichen Versorgung, als zentrale Funktion praktizierender Tierérzt:innen.

Diese Grundlage erfuhr im November 2022 eine umfassende Novellierung. Bis
dahin war die Gebiihrenordnung vom 28. Juli 1999 mit vereinzelten Anderungen
fiir etwa 23 Jahre giiltig. In der Neufassung wurden insbesondere die Leistungen im

Gebiihrenverzeichnis {liberarbeitet und deren Gebiihrenhohen neu definiert. (2, 3)

Zugleich sind die Entwicklungen der Bestandszahlen der Nutz- und Haustiere in
Betracht zu ziehen. Die Zahl der Haustiere in Deutschland stieg kontinuierlich. Seit
dem Jahr 2000 bis 2023 erhohte sich diese um ca. 70% (4). Laut einer weltweiten
Umfrage hatte das Haustier dabei oftmals (ca. 40%) den gleichen Stellenwert wie
ein Familienmitglied. In dieser Umfrage wurde zudem festgestellt, dass je stirker
die Bindung zum Tier war, desto besser war deren tierdrztliche Versorgung (5). Im
Gegensatz dazu beschrieb das statistische Bundesamt im Nutztierbereich einen
riickldufigen Trend. Die Zahl der Rinder- und Schweinezahlen sank stetig, wobei
eine Entwicklung hin zu groeren Betrieben festgestellt wurde (6). Dieser Wandel
ging mit einer Ausrichtung hin zu einem umfassenden Gesundheitsmanagement
von grofBen Nutztierbestinden und einem Anstieg der Anspriiche der
Einzeltierbehandlung von Haustieren einher. Dieses Phanomen beschrieb ebenfalls
der Tierdrzteatlas, welcher 2024 erstmals umfassend Daten der Veterindrbranche

systematisch zusammenfiihrte (7).

Es stellt sich die Frage, ob die implementierte Neufassung der GOT die aktuellen
Entwicklungen in der Tiermedizin reflektiert und auf welche Weise sie diese
beeinflusst. An welchen Stellen unterstiitzt die GOT den Arbeitsalltag der
Tierdrzt:innen und wo treten Defizite auf? Daraus ergibt sich zudem die Frage,
welche Funktion die Tierdrztegebiihrenordnung {ibernimmt. Ermoglicht die
Novelle Entwicklungspotenziale oder limitiert sie diese? In Hinblick auf die
Zukunft stellt sich die zentrale Frage: Ist die GOT durch die Neufassung

zukunftsfahig oder hat sie ihre Existenzberechtigung eingebiif3t?
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Kersebohm regte in ihrer Arbeit zu Arbeitsbedingungen praktizierender
Tierdrzt:innen zur Diskussion an, ob sich eine verbesserte Situation entweder durch
eine Anhebung und Durchsetzung der GOT oder dessen Abschaffung einstellte (8).
Die Tierdrztegebiihrenordnung zédhlt mit ihren detaillierten Honorarsétzen zu den
Ausnahmen in Europa (9). Zuletzt schaffte Osterreich 2016 verbindliche

Honorarbestimmungen ab (10).

Innerhalb des Netzwerks aus Tierdrzt:innen und Tierhalter:innen sowie in der
Gesellschaft und den Medien wurde und wird die Thematik kontrovers diskutiert,
aber valide Daten lagen circa ein Jahr nach Inkrafttreten nicht vor. Die Abgrenzung
zwischen spekulativen oder fundierten Aussagen ist daher stellenweise nicht
moglich. Dies verdeutlicht die Bedeutung dieser Arbeit. Diese Arbeit verfolgt
deshalb das Ziel, methodisch fundiert und nach wissenschaftlichen Kriterien
praktizierende Tierédrzt:innen in Deutschland zu befragen, um erstmals belastbare
Informationen zur Resonanz der GOT-Novelle (2022) zu erhalten. Es wird
untersucht, wie die Inhalte der Novelle bewertet werden und welche Auswirkungen
auf den Arbeitsalltag auftreten. Im Vergleich mit vorherigen Untersuchungen

lassen sich Analogieschliisse oder Tendenzen ableiten.

Zudem stellt die Umfrage eine Grundlagenerhebung fiir die von Seiten der
Regierung geplante Evaluation dar, welche vier Jahre nach Inkrafttreten vorgesehen

ist (3). Sie dient zudem als Ausgangspunkt fiir vertiefende Untersuchungen.

Daraus ergibt sich eine grole Bedeutung der Umfrage fiir die Weiterentwicklung

der GOT und deren Praxisrelevanz.
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II. LITERATURUBERSICHT
1. Die Gebiihrenordnung fiir Tieridrztinnen und Tierirzte
Die Gebiihrenordnung fiir Tierdrztinnen und Tierdrzte

(Tierdrztegebiihrenordnung), kurz GOT, ist die Abrechnungsgrundlage fiir in
Deutschland praktizierende Tierdrzt:innen (11). Sie legt als bundesweit geltende
Rechtsverordnung verbindlich nach Paragraf 1 Absatz 1 die Rahmenbedingungen
der Abrechnung sowie die Vergiitung von tierdrztlichen Leistungen und den damit

im Zusammenhang stehenden Verbrauchsmaterialien und Tierarzneimitteln fest

(D).
Die Ziele einer Gebiihrenordnung legte die Bundesregierung wie folgt fest:

,,Die Bundesregierung sieht die GOT als Steuerungsinstrument zum Schutz
der offentlichen Gesundheit, des Verbraucherschutzes und des Tierschutzes

an, mit dem

— die Attraktivitdt der kurativen tierdrztlichen Tdtigkeit erhalten und damit
eine moglichst flachendeckende (Nutz-)Tierversorgung auch durch kleine
und mittlere Tierarztpraxen gewdhrleistet werden soll (friihzeitige

Erkennung von Zoonosen und deren Bekdmpfung, Lebensmittelsicherheit),

— die Qualitdt der tierdrztlichen Dienstleistung gewdhrleistet werden soll
(Wettbewerb erfolgt iiber die Qualitit, nicht iiber den Preis der

Dienstleistung),

— die Verbraucherinnen und Verbraucher geschiitzt werden sollen vor
Ubervorteilung  (kein  Preisdiktat — auf Grund  asymmetrischer
Informationsverteilung) sowie durch Transparenz und Nachpriifbarkeit der

Kosten der Rechtsfriede gewdhrleistet werden soll,

— die Tiere besser geschiitzt werden konnen durch méglichst rasche und

angemessene Behandlung, weil Verhandlungen iiber den Preis vor der

Behandlung entfallen. * (12)

Die Tierdrztegebiihrenordnung steht allen Biirger:innen frei zur Verfligung und

kann online eingesehen werden. Die Seite www.gesetze-im-internet.de, betrieben

von dem Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz und dem

Bundesamt fiir Justiz, stellt die GOT als online-Version sowie zum Download in


http://www.gesetze-im-internet.de/
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verschiedenen Dokumentformaten bereit (1). Das Unternehmen Dechra, welches
die Herstellung und den Vertrieb von Tierarzneimitteln und Produkten der
Tiergesundheit betreibt (13), veroffentlichte eine nutzungsfreundliche Version der
GOT in Digital- und Druckformat. Sie enthdlt Kommentierungen,
Anwendungsbeispiele, ein Stichwortverzeichnis sowie den ausformulierten

Gebiihrenrahmen. (14)

1.1. Ziel der Novellierung der Tierdrztegebiihrenordnung

Die zuletzt in Kraft getretene und Stand Juli 2025 in Deutschland giiltige
Gebiihrenordnung stellte die erste Novellierung seit 1999 dar. Diese trat am 22.
November 2022 in Kraft (1). Ziel dieser Neufassung war eine Anpassung an ,,den
veterinirmedizinischen  Erkenntnisstand sowie an die wirtschaftlichen
Gegebenheiten (3). Diese Verdnderung beinhaltete die ,,Neustrukturierung der
tierdrztlichen Leistungen (Anlage zur GOT) und Neubestimmung der einfachen
Gebiihrensitze* (ebd.) und stellte so ,.eine vollstindige Uberarbeitung der GOT*
(ebd.) dar. Zwar wurde die vorherige GOT von 1999 in einer vierten und letzten
Veranderungsverordnung im Jahre 2020 wegen Dringlichkeit der Verbesserung der
tierdrztlichen Notdienstversorgung angepasst (15), aber die weitreichenden
Entwicklungen der Gesellschaft, der Wissenschaft und insbesondere der
wirtschaftlichen Lage wurden unzureichend betrachtet und erforderten eine
umfassende Uberarbeitung der bis dahin giiltigen Version (3). Tierirztliche
Fachverbidnde vertraten ebenfalls die Meinung, dass die Leistungen aus
verschiedenen Griinden nicht mehr zeitgemdB waren und eine Neufassung
erforderten (ebd.). Die Verpflichtung, erforderliche Anpassung an die
gegenwirtigen Umstdnde vorzunehmen, lag bei der Bundesregierung.
Tierdrzt:innen waren dazu verpflichtet, nach Gebiihrenordnung abzurechnen,
entsprechend hatte eine plausible und sowohl wirtschaftlich als auch medizinisch

addquate Abrechnungsgrundlage zu bestehen (16).

Diese Neufassung bedarf einer griindlichen Vorarbeit, welche bereits 2007 begann
und im Verordnungsgebungsverfahren 2022 ihren Abschluss fand (3). Grundlage
dafiir war eine vom Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL)
in Auftrag gegebene Studie zur Ermittlung addquater Gebiihrenhdhen tierdrztlicher
Leistungen (BMEL-Studie) (17). Die zu bestimmenden Leistungen fanden ihren
Ursprung in einem Entwurf der Arbeitsgemeinschaft der Bundestierdrztekammer

(BTK) aus dem Jahre 2012 (siehe Kapitel I1.1.4.1.) (18).
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Als mogliche Alternative zur Novellierung wurde von der Bundesregierung der
Nichterlass der Verordnung genannt. Nach Ansicht der Bundesregierung wiirde
dies aber die Nichterfiillung der angestrebten Ziele zur Folge haben (3). Dieser
Nichterlass erfolgte nicht.

1.2. Aufbau und Bestimmungen der GOT (2022)

Die GOT (2022) setzt sich wie ihre Vorlaufer-Verordnung von 1999 aus Paragrafen
und einem Gebiihrenverzeichnis zusammen. Der erste Teil beinhaltet zwolf
Paragrafen, regelt die Bedingungen der Gebiihrenerhebung und stimmt
iiberwiegend mit den Inhalten der GOT von 1999 und ihren Verdnderungen
iiberein. Das Gebiihrenverzeichnis, welches die Anlage zu den Paragrafen 1 und 2
darstellt, listet Gebiihren fiir tierdrztliche Leistungen auf und wurde umfangreich
umgestaltet. Die gesamte Verordnung erfuhr im Rahmen der Novellierung zudem

eine redaktionelle Uberarbeitung. (3)

Eingangsformel

§.1 Grundsatz

§.2 Gebuhrenhdhe

§_3 Gebuhrenhdhe in besonderen Fallen

§ 4 Geblhren fir tierarztlichen Notdienst

§.5 Sonstige abweichende Geblihrensatze

§.6 Verbot von Doppelbewertungen

§_7 Gebuhren- und Rechnungsbestandteile, Falligkeit
§ 8 AuRerordentliche Leistungen

§.9 Arzneimittelpreise

§_10 Wegegeld, Reiseentschadigung

§_11 Gebuhren fiir im Beitrittsgebiet erbrachte Leistungen
§.12 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Schlussformel

Anlage (zu den §§_1 und 2)
- Gebihrenverzeichnis fiir tierérztliche Leistungen

Abbildung 1: Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis der GOT von 2022 (1)

Die Paragrafen

Die Gebiihrenordnung erfuhr eine neue Nomenklatur, da der ehemalige Paragraf 3
in zwei Paragrafen separiert wurde. Dementsprechend verschoben sich die Inhalte

kontinuierlich um einen Paragrafen.

Die Paragrafen 6, 8, 9 und 11 erfuhren keine inhaltlichen Verdnderungen. Die
Paragrafen 1, 2 und 5 wurden lediglich zur Préizisierung angepasst, neu angeordnet

oder um einen Nachtrag erginzt. Diese Anderungen bleiben aber ohne
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Auswirkungen, da es die bestehenden Vorschriften inhaltlich nicht verdnderte.

Inhaltliche Veranderungen erfuhren die Paragrafen 3, 4, 7 und 12.

Der Paragraf 1 regelt als Grundsatz den Geltungsbereich der GOT. Tierérztliche

Leistungen sind in Deutschland nach dieser Verordnung zu vergiiten.

Paragraf 2 regelt die Rahmenbedingungen, nach welchen die Gebiihrenhéhe einer
tierdrztlichen Leistung zu bestimmen sind. Innerhalb des generell giiltigen
Gebiihrenrahmens vom 1- bis 3-fachen Gebiihrensatz werden individuelle
Bedingungen wie Schwierigkeit der Leistung oder zeitliche Komponenten in die
Kalkulation einbezogen. Die zeitliche Komponente bringt zusitzliche

Einschriankungen mit sich, welche in weiteren Paragrafen ausgefiihrt werden.

Regelungen iiber die Gebiihrenhohe in besonderen Fillen werden in Paragraf 3
festgelegt. Als besondere Fille werden hier 6ffentlich-rechtliche Anordnung und
zeitliche Komponenten wie Wochenenden, Feiertage und in der Nacht genannt. In
der Novelle wurden Anderungen vorgenommen, welche Tierdrzt:innen eine héhere
Abrechnung in letzteren Fillen ermoéglicht. Unter anderem erhohen sich die
Leistungen im einfachen Satz bei Nutztieren zu Notdienstzeiten von bisher 50% auf

75%.

In Paragraf 4 werden die Gebiihren fiir den tierdrztlichen Notdienst festgelegt.
Diese Regelungen entsprechen der zuletzt durchgefiihrten vierten Verordnung zur
Anderung der GOT von 1999 (19). Diese besagt unter anderem, dass die
Notdienstgebiihr, welche den Tierdrzt:innen zusteht, in gleicher Angelegenheit
einmalig berechnet werden darf. Eine Neuerung der Novelle ist die Streichung der

Ausnahmeregelung fiir instrumentelle Samentibertragungen.

Paragraf 5 regelt sonstige abweichende Gebiihren. Zu diesen gehdren bestimmte
Behandlungen, welche nach festgelegten Bedingungen im Sinne des Tierschutzes
getitigt werden. Zu nennen sind in diesem Zusammenhang Kastrationen
freilebender Katzen. Zudem besteht die Moglichkeit, nach festgelegten Vorgaben
bei bestimmten Bestinden von dem Gebiihrenverzeichnis abzuweichen und
Betreuungsvertrige mit den Halter:innen abzuschlieBen. Diese konnen die
nlangfristige  Betreuung geschlossener Tierbestinde® (1) regeln. Das
dokumentarische Vorgehen ist dabei vorgeschrieben. Neu hinzugekommen ist die

Moglichkeit der elektronischen Ubermittlung von Vereinbarungen.



Literaturiibersicht 7

Das Verbot von Doppelbewertungen wird in Paragraf 6 festgelegt. Dies besagt, dass
Leistungen oder Teilleistungen, welche in einer anderen durchgefiihrten und
abgerechneten Leistung des Gebiihrenverzeichnisses enthalten sind, nicht nochmals

abgerechnet werden diirfen.

Paragraf 7 setzt die Gebiihren- und Rechnungsbestandteile sowie deren Filligkeit
fest. Gemdl der Novelle ist die Zahlung erst nach Rechnungsstellung fillig. Des
Weiteren wird bei fehlender Diagnose die Angabe eines Konsultationsgrundes auf
der Rechnung erforderlich. Die neue Struktur des Gebiihrenverzeichnisses spiegelt
sich auf der Rechnung wider, indem die laufende Nummer der erbrachten Leistung
zu notieren ist. Bestehen bleibt die Definition allgemeiner Praxiskosten, der
Anspruch auf Finanzierung von Auslagen und Material sowie die Vorschrift,
weitere Angaben wie Rechnungsbetrag und Umsatzsteuer auf der Rechnung

auszuweisen.

Der Paragraf 8 bestimmt die Abrechnung auflerordentlicher Leistungen. Diese
definieren sich als Leistungen, welche nicht im Gebiihrenverzeichnis erfasst
wurden. Demnach ist eine gleichwertige Leistung des Gebiihrenverzeichnisses zu

identifizieren und entsprechend unter Angabe der Analogie abzurechnen.

Die bestehende Giiltigkeit der Arzneimittelpreisverordnung wird in Paragraf 9

festgelegt.

Reiseentschddigungen und Anspriiche auf Wegegeld werden in Paragraf 10
erlautert. Tierdrzt:innen stehen Entschiddigungen und Erstattungen, Entgelte fiir
Veranstaltungen sowie Wegegeld fiir getdtigte Strecken zu. Dokumentarische
Vorgaben filir Vereinbarungen zum Absehen einer Geltendmachung werden in der

Novelle prizisiert.

Paragraf 11 regelt den Wegfall der Gebiihrenminderung fiir im Beitrittsgebiet
erbrachte Leistungen. Dies wurde bereits in der zweiten Verdnderung der GOT von
1999 aufgenommen und in der Novelle (2022) schriftlich fixiert. Fiir die stlichen
Bundeslidnder und den ehemaligen Ostteil Berlins gelten demnach die gleichen

Honorarbestimmungen, wie in den anderen Bundeslédndern.

Zuletzt wird das Inkrafitreten der neuen GOT und das Aufserkrafitreten der vorherig

giiltigen GOT in Paragraf 12 geregelt. (1, 2)
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Inhaltsiibersicht

Teil A ab Ifd. Nr.
Grundleistungen 1
Teil B
Besondere Leistungen 87
Teil C
Organsysteme 281
1. Anasthesie und Intensivmedizin 283
2. Andrologie 355
3. Dermatologie 394
4. Gastroenterologie, Hernien, Bauchorgane 434
5 Gynakologie und Geburtshilfe 507
6. Hamatologie 608
7. Herz, Kreislauf, GefaRe 643
8. Hals-Nase-Ohren (HNO), Schilddriise 657
9. Milchdriise 703
10. Neurologie 716
11. Ophthalmologie 748
12. Orthopéadie 834
13. Pneumologie 903
14. Stomatologie 921
15. Urologie 980

Abbildung 2: Anlage (zu den §§ 1 und 2) - Gebiihrenverzeichnis fiir tierdrztliche
Leistungen der GOT von 2022 (20)

Das Gebiihrenverzeichnis

Der Schwerpunkt der Novelle lag in der Anpassung des Gebiihrenverzeichnisses,

welches in der Verordnung als Anlage zu den Paragrafen 1 und 2 zu finden ist (3).

Das Gebiihrenverzeichnis folgt einer verdnderten Logik und bildet 1006
tierdrztliche Leistungen ab, welche in die Teile A Grundleistungen, B Besondere
Leistungen und C Organsysteme gegliedert sind. Die Leistungen des Teil C

untergliedern sich wiederum in 15 Organsysteme.

Leistungen aus dem vorherigen Verzeichnis wurden zum Teil zusammengefasst,
getrennt, umbenannt oder neu definiert. Im Anschluss wurde jede Leistung mit
einer laufenden Nummer versehen (1-1006). Eine Kryptorchismus Operation wird
nun beispielsweise als Leistungsgebiihr je Seite (GOT-Nr. 380-387) festgelegt. Die
Tierarten Hund, Katze und Frettchen wurden oftmals in einer Leistung
zusammengefasst (z.B. GOT-Nr. 16: ,,Allgemeine Untersuchung mit Beratung,
Hund, Katze, Frettchen®). Die Leistungsbeschreibung ,,schwierig® wurde durch den

Begriff , kompliziert* ersetzt (z.B. GOT-Nr. 408: ,,Abszessspaltung, kompliziert™).
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Einige Leistungen wurden um eine zeitliche Begrenzung ergénzt (z.B. GOT-Nr.
347: ,Kiinstliche Beatmung manuell, je angefangene 15 Minuten*). Neu
aufgefiihrte Leistungen sind beispielsweise der ,Hausbesuch, aufler bei
landwirtschaftlichen Nutztieren (GOT-Nr. 40) oder die ,Total Intravendse
Anisthesie (TIVA)“ (GOT-Nr. 333). Leistungspositionen fiir Impfungen sind
entfallen, aufer die Bestandsimpfung von Gefliigel. Im Bereich der Orthopédie ist
unter anderem die Leistung ,,Fragmentierter Proc. coronoideus™ nicht mehr als
Einzelleistung zu finden. Diese Leistungen sind nun {iber allgemeine Positionen
wie Injektionen oder arthrotomische Operationen abzurechnen und somit nicht aus
dem Leistungsspektrum entfernt, sondern viel mehr in einer neuen Logik erfasst. In
der Gebiihrenordnung von 1999 wurde den Tierdrzt:innen die Moglichkeit
eingerdumt, in festgelegten Ausnahmefillen eine zusidtzlich vorgegebene

Zeitgebiihr zu berechnen. Diese Regelung ist entfallen.

Jede Leistung wurde mit einer neu kalkulierten Gebiihr versehen, welche aus der
vom BMEL beauftragten Studie mit dem Titel ,,Priifung der finanziellen und
strukturellen Auswirkungen hinsichtlich der Angemessenheit der Gebiihrensitze
der Gebiihrenordnung fiir Tierdrzte (GOT)“ (17) hervorging (siche Kapitel
I1.1.4.1.). Diese Gebiihren erhohten sich durchschnittlich um ca. 22 Prozent im
Vergleich zur vorherigen GOT, mit letzter Anderung von Februar 2020 (11). Wobei
sich einige Leistungen in ihrer 1-fachen Gebiihr erhoht haben, andere wurden

wiederum mit einer niedrigeren Grundgebiihr versehen. (1, 2)

1.3. Gesetzliche Grundlagen

Der Beruf eines Tierarztes/ einer Tierdrztin gehort zu den von Bundesgesetzen
geregelten Heilberufen. Ein geregelter Heilberuf zeichnet sich unter anderem
dadurch aus, dass die Berufsbezeichnung nur nach Erlaubnis gefiihrt werden darf.
Diese Erlaubnis beruht auf gesetzlichen Regelungen wie der Approbations- und
Priifungsordnung (21). Nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19 des Grundgesetzes
ist der Bund im Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebung fiir die gesetzlichen

Grundlagen der Zulassung zu Heilberufen zustindig (22).

In Artikel 80 Absatz 1 des Grundgesetzes steht, dass die Bundesregierung, ein
Bundesministerium oder die Landesregierungen entsprechende
Rechtsverordnungen erlassen konnen, wenn diese durch ein Gesetz dazu erméchtigt

wurden (22). In Absatz 1 des Paragrafen 12 der Bundes-Tierdrzteordnung wird die
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Bundesregierung erméchtigt, eine Entgeltregelung fiir tierdrztliche Leistungen in
Form einer Verordnung zu erfassen (23). Der Beruf der Tierdrztin/ des Tierarztes
féllt in den Zustdndigkeitsbereich des Bundesministeriums fiir Erndhrung und
Landwirtschaft (21). Demnach wird dieses in Paragraf 12 Absatz 2 der Bundes-
Tierdrzteordnung erméchtigt, den Gebiihrenrahmen dieser Entgelte festzusetzen
und anzupassen. Eingeschrinkt wird dieses Befugnis durch die Verpflichtung,
Interessensgruppen  und  andere  gesetzliche = Bestimmungen,  wie
arzneimittelrechtliche Vorgaben, zu beachten (23). Die Zustimmung des
Bundesrates zu dieser Rechtsverordnung wird nach Artikel 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes und Paragraf 12 der Bundes-Tierdrzteordnung bendtigt. Die
Interpretation und Implementierung sowie die Kontrollbefugnis der Einhaltung
befindet sich in der Verantwortung der zustdndigen Landestierdrztekammern

(LTK) (16).

1.4. Politischer Riickblick bis zum Inkrafttreten der GOT (2022)

Regelwerke und Empfehlungen zur Vergiitung tierdrztlicher Leistungen lassen sich
historisch weit zurlickverfolgen. Bartkowiak erlduterte in ihrer Dissertation
ausfiihrlich die Vorldufer der Tierdrztegebiihrenordnung und deren historische
Einordnung. Bereits um 1750 v. Chr. fanden sich im Codex Hammurabi erste
Festlegungen. Uber die Zeiten des Imperium Romanum und die Stallmeisterperiode
im 13. Jahrhundert lassen sich Nachweise einer Vergiitung tierdrztlicher
Tétigkeiten finden. Die Festlegungen wihrend des deutschen Kaiserreichs, der
Weimarer Republik und des Dritten Reiches nédherten sich den aktuellen
Bestimmungen an. (24) Dieser Entwicklungsprozess setzte sich fort und miindete
schlieBlich in der Einfiihrung der Tierdrztegebiihrenordnung von 1999. Abbildung
3 visualisiert den zeitlichen Ablauf bis zum Inkrafttreten der Stand Juli 2025

giiltigen Gebiihrenordnung.
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eTierdrztegebihrenordnung vom 28. Juli 1999

eErste Verordnung zur Anderung der GOT von 1999

eZweite Verordnung zur Anderung der GOT von 1999

eVorschlag zur Aktualisierung des Gebilihrenverzeichnisses vom
Gebilihrenausschuss der BTK

«Dritte Verordnung zur Anderung der GOT von 1999

eVierte Verordnung zur Anderung der GOT von 1999

*BMEL-Studie

eStellungnahmen von Interessensgruppen

eUbermittlung der Novelle nach Zustimmung des Bundestags an den Bundesrat

eZustimmungsempfehlung des Auschusses fiir Agrarpolitik und Verbraucherschutz

eBeschluss der neuen Tierarztegeblihrenordnung in der 1023. Sitzung des
Bundesrats

eTierarztegebiihrenordnung vom 15.08.2022

sVeroffentlichung der Verordnung im Bundesgesetzblatt

eInkrafttreten der Verordnung

€EC€E€€C€C€C €€«

Abbildung 3: Zeitlicher Verlauf bis Inkrafitreten der GOT (2022)

Die Tierdrztegebiihrenordnung vom 28. Juli 1999 trat am 1. September 1999 in
Kraft und regelte fiir die kommenden ca. 23 Jahre die Vergiitung von tierdrztlichen
Leistungen (2). Bis zum Inkrafttreten der Neufassung der Gebiihrenordnung im
November 2022 fanden vier gesetzliche Verdanderungen statt. Diese Anpassungen
beinhalteten inhaltliche Uberarbeitungen der Verordnung und prozentuale
Erhoéhungen der Gebiihren des Leistungskatalogs. Dabei wurden die Anpassungen

der Paragrafen von dem BMEL initiiert (18).
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Die erste Verdnderung vom 27.04.2005 legte eine Verringerung der Minderung der
Gebiihrensdtze fiir die Ostlichen Bundeslédnder und des fritheren Ostteil Berlins
(nach Einigungsvertrag) fest (25). Ca. drei Jahre spdter wurden in einer
Verdnderungsverordnung angepasste Gebiithren fiir das Wegegeld festgelegt.
Zudem wurde beschlossen, dass die Gebiihren fiir die Gebiete der ehemaligen DDR
nach Einigungsvertrag nicht mehr zu mindern waren. Das Gebiihrenverzeichnis
wurde mit einer Erh6hung von zwo6lf Prozent neu abgedruckt (26). 2017 wurde die
GOT in einer dritten Verdnderungsverordnung angepasst. Zum einen wurde eine
abweichende Abrechnung bei Behandlungen im Sinne des Tierschutzes ermoglicht,
zum anderen wurde der einfache Satz jeder Leistung des Gebiihrenverzeichnisses
erneut um zwolf Prozent erhoht (27). Die vierte und letzte Verordnung zur
Verdnderung im Jahre 2020 vor der Novellierung 2022 stand im Sinne der
tierdrztlichen Notdienstversorgung. Es wurden Notdienstzeiten angepasst, eine
Notdienstgebiihr eingefiihrt, die Abrechnung im Notdienst bei Nutztieren angepasst

sowie das Wegegeld preislich angehoben (19).

Zusétzlich wurden laufend vorbereitende MaBnahmen hinsichtlich einer
Neufassung durchgefiihrt, an denen diverse Gruppen und Personen mit fachlichem
Interesse beteiligt waren. Der Gebiihrenausschuss der BTK formulierte bereits zum
Friihjahr 2012 einen ,,Vorschlag zur Aktualisierung der Teile A, B und C der GOT*
(18), fiir welchen sich die Delegiertenversammlung aussprach (28). Dieser Entwurf
wurde um eine Synopse erginzt, welche zu jeder Leistung die geplante
Veranderung mit Erklédrung und Gebiihr angab (18). Eine umfassende und zeitnahe
Umsetzung dieser Uberarbeitung, wie sie in mehreren Stellungnahmen der BTK
gefordert wurde (18, 28-30), wurde nicht umgesetzt. Viel mehr wurde die Vorarbeit
der unterschiedlichen Akteure im Wesentlichen in der Neufassung im Jahre 2022
verwirklicht. Ein weiterer Bestandteil der Neufassung war eine vom BMEL in
Auftrag gegebene Studie. Diese wird im Exkurs ,,BMEL-Studie* (siehe 11.1.4.1.)
erlautert. Stellungnahmen verschiedener Interessengruppen fanden ebenfalls
Einzug in die Entstehung der Novelle und werden im Exkurs ,,Stellungnahmen von

Interessengruppen (siehe 11.1.4.2.) ausgefiihrt.

Nach dieser Vorarbeit begann das unmittelbare Verordnungsgebungsverfahren. Ein
offentlich zuginglicher Referentenentwurf vom 11. Februar 2022 (31) erfasste den
Inhalt der Novelle ginzlich, wurde aber einer redaktionellen Uberarbeitung

unterzogen, bei welcher beispielsweise der Begriff unkompliziert aus den
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Leistungsbeschreibungen entfernt wurde. Der finale Entwurf der Bundesregierung,
welcher mit Bearbeitungsstand vom 12.05.2022 im Archiv des Bundestags
hinterlegt ist (32), wurde am 25.05.2022 in einer Sitzung des Bundeskabinetts von
diesem beschlossen (3). Diese an den Bundesrat herangetragene Verordnung
enthélt zusétzlich ein Vorblatt und eine Begriindung sowie ein Anschreiben vom
Bundeskanzler an den Prisidenten des Bundesrates. Darin wird die Zielsetzung,
deren Hintergriinde, mogliche Konsequenzen fiir die Gesellschaft, rechtliche
Einordnungen sowie eine ausfiihrliche inhaltliche Begriindung aufgefiihrt (3). Im
Anschreiben wurde die Bitte zur Zustimmung vom Bundeskanzler an den
Prisidenten des Bundesrates herangetragen. Die Bundeslédnder befiirworteten die
Neufassung der Tierdrztegebiihrenordnung (11). Der Ausschuss fiir Agrarpolitik
und Verbraucherschutz empfahl am 24.06.2022 dem Bundesrat der Verordnung
zuzustimmen, unter der Bedingung eine logische Unstimmigkeit im
Leistungsverzeichnis zu beseitigen (33). Am 08.07.2022 stimmte der Bundesrat in
seiner 1023. Sitzung der Novelle der GOT zu (34). Bedingung fiir die Zustimmung
war die Beseitigung der bekannten Unstimmigkeit. Dieser Beschluss wurde im
Bundesanzeiger bekannt gegeben (35). Somit erlieB die Bundesregierung und das
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft mit Zustimmung des
Bundesrates die Tierdrztegebiihrenordnung vom 15. August 2022. Im
Bundesgesetzblatt Jahrgang 2022 Teil I Nr.30, ausgegeben zu Bonn am 22.08.2022,
wurde diese verOffentlicht (36). Es wurde eine Frist von drei Monaten zwischen
Beschluss und Inkrafttreten festgesetzt (ebd.). Die Neufassung trat damit laut
Paragraf 12 der GOT (2022) am 22. November 2022 in Kraft und ersetzte die

vorherige Fassung der Tierdrztegebiihrenordnung vom 28. Juli 1999 (ebd.).

1.4.1.  Exkurs: BMEL-Studie

Die Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE) beauftragte im
Rahmen der Novellierung der GOT die AFC Public Services GmbH. Die daraus
entstandene Studie trdgt den Titel: ,,Priifung der finanziellen und strukturellen
Auswirkungen hinsichtlich der Angemessenheit der Gebiihrenséitze der
Gebiihrenordnung fiir Tierdrzte (GOT)* (im Folgenden: BMEL-Studie) (16). Die
BLE agierte dabei als zentrale Umsetzungsbehdrde des BMEL (37). Die AFC
Public Services GmbH ist eine Beratungsfirma, welche sich auf den 6ffentlichen
Sektor spezialisierte, und arbeitete in diesem Fall in der Funktion eines externen

Gutachters nach Beauftragung (38). Die Studie fand von 26.05.2020 bis 25.02.2021



Literaturiibersicht 14

statt. ,,Ziel des Vorhabens war es, die Gebiihrensitze der GOT in einer
Einzelfallbetrachtung umfassend zu analysieren und auf ihre Angemessenheit
hinsichtlich relevanter Kriterien aussagekriftig zu bewerten* (17) und um damit
eine ,,Entscheidungshilfe fiir das BMEL* (17) fiir eine grundlegende Uberarbeitung

der Gebiihrensitze zu schaffen.

Dieses Projekt stiitzte sich auf drei Formen der Datenerfassung: eine
Sekundérdatenanalyse, eine Befragung von praktizierenden Tierdrzt:innen und
Expert:inneninterviews verschiedener Interessengruppen. Zu Beginn wurde die
bestehende Literatur auf historische Daten der GOT sowie strukturelle und
finanzielle Aspekte der Tierdrzteschaft und deren Entwicklungen konsultiert.
Grundlage fiir die weiteren Analysen war der Entwurf des Gebiihrenverzeichnisses
der BTK von 2012. Mittels einer deutschlandweiten Umfrage sollte neben
strukturellen Daten, der bendtigte Zeitaufwand fiir die Durchfiihrung
unterschiedlicher tierdrztlicher Leistungen bestimmt werden. Die 1300
Teilnehmenden benannten dafiir die zumeist durchgefiihrten Leistungen, sowie
Leistungen mit dem grofSten Anpassungspotential hinsichtlich der Gebiihrenhdhe.
In einer betriebswirtschaftlichen Auswertung wurden die Kosten ermittelt, welche
im tierdrztlichen Alltag aufkamen. Diese wurden in Relation zu einer
Behandlungsminute gesetzt. Eine Behandlungsminute wurde definiert als die Zeit,
welche direkt am Patienten verbracht wurde. Ergebnis dieser Kalkulation war die
Notwendigkeit einer Abrechnung von 2,25€ pro Behandlungsminute fiir ein
kostendeckendes Arbeiten zum Zeitpunkt der Studie. In diese Abrechnung waren
alle notwendigen Téatigkeiten zu inkludieren, welche nicht iiber den
Leistungskatalog abgebildet werden, wie administrative Tétigkeiten oder
allgemeine Praxiskosten. Diese Tétigkeiten konnen nicht anderweitig honoriert
werden. Aus diesen Angaben und der libermittelten Dauer fiir die Erbringung der
Leistungen wurde die neue Kostenstruktur der Gebiihrenhdhen des

Leistungskatalogs vorldufig festgelegt.

25 Experteninterviews verschiedener Interessengruppen wurden ergdnzend gefiihrt.
Im Ergebnis wurden spezielle Wiinsche und notwendige Anforderungen der
jeweiligen Gruppen formuliert, welche teilweise ergéinzend und teilweise
widerspriichlich zueinander standen. Meist genannt war das Spannungsfeld
zwischen der Wirtschaftlichkeit fiir Tierdrzt:innen und der Realisierbarkeit fiir

Halter:innen. Die Intensitit dieses Spannungsfelds variierte je nach Tierart und
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Haltungsform. Besonders ausgeprigt sei diese Problematik im Nutztierbereich,
welche sich aber durch Betreuungsvertrige realisierbar gestalten lasse. In der
Pferdemedizin werde mit der Abnahme von Kund:innen gerechnet.
Einschrinkungen aufgrund der wirtschaftlichen Situation der Kleintierhalter:innen
werden, abgesehen von tierschutzrelevanten Féllen bei sozial schwicheren
Halter:innen oder in Tierheimen, als nicht problematisch eingestuft. Es erfordere
viel mehr eine Anpassung der Leistungen an eine moderne Tiermedizin. Es wurden
Verdnderungen der strukturellen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der
letzten Jahre angemerkt. Aufzufiihren waren hier eine steigende Spezialisierung,
Feminisierung des Berufstandes, Herausforderungen tierdrztlicher
Notdienstversorgung und die Entwicklung hin zu einem Arbeitnehmermarkt.
Interessengruppen duflerten Losungsvorschldge, diese Entwicklung zu begleiten.
Die Situation wurde insgesamt im Kleintiersektor als gilinstig, im Nutztiersektor als

unglinstig bewertet.

Die Gesamtheit der generierten Daten wurde abschlieBend in Workshops mit der
Arbeitsgruppe (AG) GOT iiberarbeitet und Einzelfille geklart. Daraus entstand die
Empfehlung fiir die neuen Gebiihrensdtze, welche gleichzeitig die einzige

Datenbasis fiir diese darstellte. (11, 17)

1.4.2. Exkurs: Stellungnahmen von Interessengruppen

Die gesetzliche Forderung, Interessengruppen zu beriicksichtigen, ergab sich
einerseits aus der Bundes-Tierdrzteordnung (23) und andererseits aus der
gemeinsamen Geschéftsordnung der Bundesministerien im Rahmen des
Verordnungsgebungsverfahrens (39). Dabei legte das BMEL fest, welche
Parameter und Rahmenbedingungen zu erfiillen sind. Es wurden Fachkreise,
welche auf Bundesebene existieren, sowie Zentral- und Gesamtverbidnde zu Rate
gezogen. Diese gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung erfolgte sowohl durch
Befragungen im Rahmen der vom BMEL beauftragten Studie (siche I1.1.4.1.) sowie
durch die Einholung von Stellungnahmen verschiedener Interessengruppen zum

Entwurf der Neufassung.

,Im Rahmen des Verordnungsgebungsverfahrens wurden folgende
Verbinde — zum  entsprechenden  Referentenentwurf  angehort:
Bundestierdrztekammer e. V., Deutscher Bauernverband e. V.;

Bundesverband Praktizierender Tierdrzte e. V.; Bundesverband Rind und
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Schwein e. V.; Bund angestellter Tierdrzte e. V.; Zentralverband der
Deutschen Gefliigelwirtschaft e. V., Bundesverband der beamteten
Tierdrzte e. V., Deutscher Tierschutzbund e. V.; Deutsche
Veterindrmedizinische  Gesellschaft e. V., Bundesverband der
Veterindrmedizinstudierenden Deutschland e. V.; Bundesverband der
Verbraucherzentralen und Verbraucherverbinde — Verbraucherzentrale
Bundesverband e. V., Gesamtverband der Deutschen

‘

Versicherungswirtschaft e. V.; Verbund unabhdngiger Kleintierkliniken. "

(16)

Die offentlichen Stellungnahmen der Verbiande waren im Wesentlichen positiv und
stimmten dem Entwurf der Neufassung zu. In einigen Punkten wurde dem
Gebiihrenverzeichnis und den Paragrafen widersprochen und um Anpassung

gebeten (11). Diese Stellungnahmen wurden im Friithjahr 2022 zusammengetragen.
Stellungnahme des deutschen Tierschutzbundes

Der Deutsche Tierschutzbund stimmte der Novellierung der GOT zu und sah darin
eine Moglichkeit durch finanzielle Anreize und der Ermoglichung wirtschaftlichen
Arbeitens, eine umfassende tierdrztliche Versorgung aufrechtzuerhalten. Der Bund
gab zu bedenken, dass die Versorgung von Tieren in Tierschutzorganisationen,
insbesondere in Tierheimen, aber auch bei sozial schwicheren Halter:innen
sichergestellt sein miisse. Dies bedeutete, der Deutsche Tierschutzbund sah einen
,,Konflikt zwischen der Wirtschaftlichkeit fiir Tierdrztinnen und Tierdrzte und der
Bezahlbarkeit* (40). Dies sei nicht ausschlieBlich auf die GOT zuriickzufiihren,
aber der Kontext, in welchem eine neue GOT eingefiihrt werde, sei zu beachten.

(ebd.)
Stellungnahme des Deutschen Bauernverbandes

Der Deutsche Bauernverband lehnte die Novelle der GOT ab. Die finanzielle
Herausforderung bei Nutztierhalter:innen wiege schwer und gefdhrde die
tierdrztliche Versorgung. Der Verband fiihrte an, dass bei starker Erhdhung von
Einzelleistungen die wirtschaftliche Situation der Nutztierhalter:innen keine
Beachtung fand. Positiv empfand der Verband, die bestehende Mdoglichkeit von
Betreuungsvertragen. Der Deutsche Bauernverband wiinschte sich weitere
Bemiihungen die tierdrztliche Versorgung in der Nutztierpraxis, insbesondere im

Notdienst, zusétzlich neben finanziellen Anreizen zu stiarken. (40)
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Stellungnahme des Bundes angestellter Tierirzte (BaT)

Der BaT forderte Lohnerhohungen, bestenfalls im Rahmen eines Tarifvertrages.
Diese konnten durch die Neufassung der GOT erreicht werden, weshalb eine
grundsétzliche Zustimmung zur Novelle gegeben war. Fiir den BaT sei die
Erhoéhung aber nicht ausreichend, da sie lediglich ein Ausgleich der externen
Kostensteigerungen darstelle. Insbesondere eine Reduzierung von Einzelleistungen
und die Streichung des Zeitfaktors verneinte der BaT. Der Bund forderte eine
Erh6hung der Leistungen und eine sinnvolle Anwendung von Betreuungsvertragen
sowohl im Nutztierbereich als auch im Tierschutz. Der Bund machte auf die
derzeitigen und zukiinftigen Arbeitsmarkt- und Sozialstrukturen aufmerksam,
welche bei der Umsetzung Beachtung finden sollten. Anzufiihren seien hier unter
anderem das Geschlechterverhiltnis, Beschéftigungsmodelle,
Versorgungsstrukturen und weitere. Der BaT befiirwortete die geplante
Evaluierung. Fiir die Finalisierung der Neufassung brachte der BaT konkrete
Anderungsvorschliige, insbesondere fiir das Gebiihrenverzeichnis, ein. Es wurde
beispielsweise bemingelt, dass eine Endoskopie in ihrem einfachen Satz reduziert
wurde. Andererseits wurden anerkennend einzelne Leistungen benannt, deren

Umsetzung und/oder Gebiihrenniveau der BaT schitzte (z.B. Narkoseprotokoll).

(40)

Stellungnahme der AG GOT der BTK und des Bundesverband
Praktizierender Tierirzte e.V. (bpt)

Die Arbeitsgruppe befiirwortete die Novellierung der GOT. Dem Entwurf der
zukiinftigen GOT stimmte die AG in Ihrer Gesamtheit zu. Es wurde wertgeschitzt,
dass bereits geduBerte Verbesserungsvorschlige angenommen wurden, jedoch
wurde gefordert, weitere Aspekte zu beriicksichtigen. In ihrer Stellungnahme
appellierte die Arbeitsgruppe darauf, sprachliche Feinheiten anzupassen, wie die
Beschreibung ,,unkompliziert” aus der Leistungsliste zu entfernen. Die AG gab zu
bedenken, dass die Festsetzung der Preise 2020 stattfand und deshalb entsprechend
eine Erhéhung im Rahmen des Inflationsniveaus stattfinden sollte. Die
Arbeitsgruppe wiinschte sich zudem konkret, die Aufnahme eines Zeitfaktors, die
Moglichkeit einen Aufschlag auf Auslagen zu berechnen, Wegegeld mit
angepassten Gebiihren zur Verpflichtung zu machen und die GOT-Nummer als

Rechnungsbestandteil aufzunehmen. (40)
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Stellungnahme des Verbunds Unabhiingiger Kleintierkliniken

Der Verbund schitzte die Initiative einer Neufassung der GOT und stimmte den
Inhalten des Entwurfs und den Gebiihren des Leistungskatalogs im Allgemeinen
zu. FEinzelne Leistungspositionen sah der Verbund kritisch, da nach dem
zugrundeliegenden Minutensatz der ,,Qualifikationsgrad der tierdrztlichen
Leistung* (40) vernachldssigt werde. So bilde sich ein Ungleichgewicht zwischen
Allgemeinpraxen zulasten von Kliniken mit Notdienstangeboten und
Spezialisierungen. Um diese Differenzen auszugleichen, wiinschte sich der
Verbund die Beibehaltung des Zeitfaktors. Der Verbund sah zudem Defizite
hinsichtlich zukunftsorientierter Leistungen und wiinschte sich, diese entsprechend

aufzunchmen. (ebd.)
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S. Politischer Riickblick nach Inkrafttreten der GOT von 2022

eVerordnung zur Anderung [...] der Tierdrztegebiihrenordnung

eEmpfehlung zur Zustimmung der Verordnung zur Anderung [...] der
Tierdrztegebihrenordnung

*Verordnung zur Anderung der Betdubungsmittel-Verschreibungsverordnung und der
Tierdrztegebiihrenordnung vom 15. Marz 2023

eKleine Anfrage der AfD: ,Neue Gebiihrenordnung fiir Tierarzte in der Kritik bei den
Tierdrzten, Tierhaltern und Landwirten"

eAntwort der Bundesregierung auf die kleine Anfrage der AfD:,Neue Gebihrenordnung
fUr Tierarzte in der Kritik bei den Tierarzten, Tierhaltern und Landwirten”

eSchriftliche Fragen mit Antworten der Bundesregierung

eAntrag der Afd ,,Deutsche Tierhaltung sichern — Gebiihrenordnung fur Tierdrzte
umfassend reformieren und entbirokratisieren”

eAblehnung des Antrags im Ausschus flir Erndhrung und Landwirtschaft

eKleine Anfrage der AfD: ,Aktuelle Lage der Tierheime in Deutschland”

eAntwort der Bundesregierung auf die kleine Anfrage der AfD: , Aktuelle Lage der
Tierheime in Deutschland”

eKleine Anfrage der Gruppe Die Linke: "Verniinftige Arbeitsbedingungen fir
Tierdrztinnen und Tierarzte"

eAntwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Gruppe Die Linken:
"Vernlinftige Arbeitsbedingungen fiir Tierdrztinnen und Tierarzte"

eKleine Anfrage der AfD: ,Gebiihrenordnung fiir Tierdrzte und Auswirkungen auf die
Tierhalter sowie deren Protestaktionen®

eAntwort der Bundesregierung auf die kleine Anfrage der AfD:s ,Gebihrenordnung fiir
Tierdrzte und Auswirkungen auf die Tierhalter sowie deren Protestaktionen”

eSchriftliche Fragen

eAnwort der Bundesregierung auf Schriftliche Fragen
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Abbildung 4: Zeitlicher Verlauf seit Inkrafttreten der GOT (2022)
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Am 22.12.2022 wurde dem Bundesrat das Anliegen vorgebracht, zwei Fehler
innerhalb der Verordnung zu berichtigen. Dabei handelte es sich zum einen um
einen fehlerhaften Verweis innerhalb eines Paragrafen. Die zweite gewiinschte
Anderung war die Korrektur einer fehlerhaften Gebiihrenhdhe. Beide Anderungen
hatten keine Auswirkungen auf die Durchfiihrbarkeit und RechtméBigkeit der GOT
(2022) (41). Dem Ziel der Bundesregierung, diese beiden Punkte zu dndern, wurde
am 26.01.2023 vom Ausschuss zugestimmt (42). Der Bundesrat beschloss am
10.02.2023 in der 1030. Sitzung der Verordnung zur Anderung der
Tierdrztegeblihrenordnung zuzustimmen (43). Am 17. Mérz 2023 wurde die
entsprechende Verordnung vom 15. Mérz 2023 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht

(44).

Am 20.06.2023 stellte die AfD-Fraktion eine Kleine Anfrage zum Thema ,,Neue
Gebiihrenordnung fiir Tierdrzte in der Kritik bei den Tierdrzten, Tierhaltern und
Landwirten (45), woriiber in einer Kurzmitteilung informiert wurde (46). Die
Antwort der Bundesregierung folgte am 04.07.2023 (12). Es wurde nach der
RechtmiBigkeit der GOT vor EU-Regelungen und der Rechtfertigung fiir den
Dokumentationsaufwand durch GOT und TAHAV in der kleinen Anfrage gefragt.
Weitere Themen waren die Akzeptanz der Tierhalter:innen und die Auswirkungen
auf die strukturelle Zusammensetzung der Tierdrzteschaft und des Marktes. In der
Antwort der Bundesregierung wurde die RechtmifBigkeit und Sinnhaftigkeit der
GOT ausfiihrlich entsprechend den Begriindungen der Verordnung ausgefiihrt (3).

Betont wurde der Entschluss, die GOT aufrechtzuerhalten.

Am 25.08.2023 wurde eine Sammlung schriftlicher Fragen zu verschiedenen
Themen von der Bundesregierung beantwortet. Eine Frage bezog sich dabei auf die
GOT (Frage 55). Ein Abgeordneter der CDU/CSU erfragte, welche
Abrechnungsmodalititen in welchen Landern der EU bestanden. Frau Dr. Ophelia

Nick antwortete, dass dem BMEL dartiber keine Informationen vorlagen. (47)

Am 12.12.2023 stellte die Fraktion der AfD einen Antrag, die
Tierdrztegebiihrenordnung zuriickzunehmen und Dokumentationspflichten fiir
Tierdrzt:innen zu minimieren. Der Antrag trug den Titel: ,,Deutsche Tierhaltung
sichern — Gebiihrenordnung fiir Tierdrzte umfassend reformieren und
entbiirokratisieren® (48). Es wurde eine Ubervorteilung der Tierhalter:innen durch
hohe Kosten insbesondere der Nutztierhalter:innen, Tierheime und

Pferdehalter:innen konstatiert. Ein besonderer Kritikpunkt sei dabei die
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Hausbesuchsgebiihr. Hierbei bestehe ein Zusammenhang zwischen dem
Nachwuchsmangel und der damit einhergehenden unzureichenden tierérztlichen
Versorgung, vor allem im Ilindlichen Bereich, sowie dem hohen
Dokumentationsaufwand. Im Antrag wurde erbeten, die ,,die jiingsten Anderungen
der Gebiihrenordnung fiir Tierdrzte (GOT) unverziiglich wieder zuriickzunehmen*
(48) und damit insbesondere die Hausbesuchsgebiihr zu revidieren und
Dokumentationspflichten zu minimieren. Dies begiinstige die
,Berufsausiibungsfreiheit“ (ebd.) und den Nachwuchszuwachs. Weitere
MaBnahmen wie Anderungen der Ausbildung oder Niederlassungsprimien seien
unterstiitzend zu ergénzen. Am 17.01.24 kam der Ausschuss fiir Erndhrung und
Landwirtschaft in der 52. nicht 6ffentlichen Sitzung zusammen und erérterte den
Antrag der AfD (49). Der Antrag wurde im Ausschuss fiir Erndhrung und
Landwirtschaft abgelehnt. Die AfD erteilte als einzige Fraktion dem Antrag ihre
Zustimmung.  Die  anderen  Fraktionen  sahen  ein  bestehendes
Verbesserungspotential in der Verantwortung der Bundesregierung und

entsprechend keinen Handlungsbedarf im Bundestag. (50)

Am 06.02.2024 stellte die AfD eine weitere Kleine Anfrage zum Thema: ,,Aktuelle
Lage der Tierheime in Deutschland” (51), dessen Beantwortung am 20.02.2024
durch die Bundesregierung erfolgte (52). Gefragt wurde nach dem Kenntnisstand
der Bundesregierung iiber die aktuelle Lage der Tierheime und Tierschutzvereine
Deutschlands. Es wurde nach vorhandenen Daten iiber einen finanziellen
Mehraufwand sowie Verdnderungen der Tierzahlen im Zusammenhang mit der
GOT (2022) gefragt. Hierbei waren der Bundesregierung keine Informationen
bekannt. Im Interesse der AfD standen zudem geplante MalBnahmen. Die
Bundesregierung sprach als Antwort getdtigte Finanzierungen und Gespréche an.
Es wurde die Verantwortlichkeit der Lidnder und nicht des Bundes in diesem
Zusammenhang betont. Thematisiert wurde zudem die geplante Evaluierung vier
Jahre nach Inkrafttreten der GOT (41). Eine Befristung der Verordnung erfolge
nicht (3).

Eine kleine Anfrage der Fraktion der Linken zum Thema , Verniinftige
Arbeitsbedingungen fiir Tierdrztinnen und Tierdrzte* ging am 07.03.2024 bei der
Bundesregierung ein (53) und wurde am 21.03.2024 von dieser beantwortet (54).
Die Linke befiirworteten in dieser Anfrage die GOT. Es wurden aber Zweifel

geduBert, dass sich die Situation von Inhaber:innen verbessere.
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Eine weitere Kleine Anfrage wurde am 25.03.2024 von der AfD gestellt. Sie hatte
das Thema: ,,Gebiihrenordnung fiir Tierdrzte und Auswirkungen auf die Tierhalter
sowie deren Protestaktionen® (55). Von Interesse war in dieser Anfrage der
Entstehungsprozess, die Inhalte, Ergebnisse und die beteiligten Interessengruppen
bei der Entwicklung der Novellierung. Zusdtzlich bestand Interesse an den
Auswirkungen auf die Tierhalter:innen und ihre Tiere. Die Anfrage wurde als eine
Art Fortsetzung des Antrages der Abschaffung gesehen, da keine Neufassung
erfolgte und weitere Fragen offen seien (ebd.). Die Antwort der Bundesregierung
auf die kleine Anfrage der AfD erfolgte am 28.03.2024 (16). Beziiglich der Inhalte
und Umstédnde der Studie, verwies die Bundesregierung auf die BMEL-Studie und
gab weitere Erliuterungen iiber deren Rahmenbedingungen. Uber die

Auswirkungen ldgen der Bundesregierung keine Daten vor.

In einer Sammlung schriftlicher Fragen wurde im August 2024 von einem
Abgeordneten der AfD nach EU-Linder mit gesetzlich festgelegten
Gebiihrenordnungen gefragt. Das BMEL konnte dariiber keine Auskunft geben (56)
(Frage 58).

1.6. Offentliche Reaktionen nach Inkrafttreten

Zur Einfithrung der GOT (2022) wurden von verschiedenen Stellen Materialien zur
Erlduterung und Unterstlitzung angeboten. Vor Inkrafttreten hatte die BTK im
Rahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit Informationen sowohl fiir
Patientenbesitzer:innen, als auch filir Tierdrzt:innen zu Verfiigung gestellt (57-59).
Das Material umfasste Erlduterungen, weshalb es zu Verdnderungen in der
Abrechnung kommen konne, und erkldrte die Hintergriinde, warum eine
Gebiihrenordnung existierte und welche Anpassungen stattgefunden hatten. Zudem
standen Kommunikationshilfen fiir Tierdrzt:innen zu Verfiigung (60). Der
Geschiftsfiihrer des bpt, Heiko Farber, informierte in einem Video am 31.08.2022
vorab iiber die anstehenden Verdnderungen. Auf der offiziellen Website des bpt
waren neben diesem Video weitere Informationen sowohl fiir Tierdrzt:innen als
auch fiir Halter:innen hinterlegt, welche die Griinde der Tierdrztegebiihrenordnung
erlauterten. Dort fanden sich zudem Links, welche auf vertiefendes Material, wie
die BMEL-Studie oder ausfiihrliche Berichte von praktizierenden Tierérzt:innen,
verwiesen (61, 62). Fiir Mitglieder der zustindigen Landestierdrztekammern
standen meist weitere Materialien zu Verfiigung. Die LTK Niedersachsen

beispielsweise lieferte Interpretationshilfen zum Leistungsverzeichnis (63). Fiir
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Tierhalter:innen bot die LTK Niedersachsen Hilfestellung bei Rechnungspriifungen
und Beschwerden iiber Rechnungen an (64). Die bayerischer LTK verwies auf ihrer
offiziellen Seite auf das Informationsmaterial der BTK (65) und bot ebenfalls eine

Rechnungspriifung, durchgefiihrt von den tierdrztlichen Bezirksverbénden, an (66).

Weitere Informationen und Reaktionen auf die Einfiihrung der GOT konnten in der
Offentlichkeit ~wahrgenommen werden. Diese waren sowohl direkte
Stellungnahmen von praktizierenden Tierdrzt:innen und deren
Interessenvertretungen sowie journalistische Berichterstattungen. Die geduf3erten
Standpunkte differenzierten sich zum Teil erheblich. Einige praktizierende
Tierdrzt:innen informierten ihre Kund:innen schriftlich iiber die Verdnderungen
und verwiesen beispielsweise auf Informationen der BTK. Die Firma Fressnapf
bereitete Informationen der GOT (2022) fiir Tierhalter:innen auf. Der Artikel ging
auf Beweggriinde zur Neufassung, inhaltliche Verdnderungen und Konsequenzen
ein. Er gab Handlungsempfehlungen wie ein Versicherungsabschluss, Denkanstof3e
vor der Anschaffung eines Tieres und Ratschldge zur Tierhaltung (67). Ein Artikel
der Siiddeutschen Zeitung vom 12.05.2023 beleuchtete die verschiedenen
Auswirkungen der neuen GOT. Der Artikel gab an, dass sich einige Beflirchtungen
nach einem halben Jahr relativiert hatten oder ohne nachweisbaren Zusammenhang
eintrafen. Die finanzielle Belastung fiir Tierhalter:innen sei jedoch weiterhin
prasent. So seien Verdnderungen auf dem Tierversicherungsmarkt, hin zu mehr
Versicherungsabschliissen aber auch entsprechende  Anpassungen der
Versicherungskonditionen, wie Beitragserhdhungen oder
Leistungseinschrankungen, erkennbar. Anfragen fiir finanzielle Unterstiitzung
durch Tierschutzorganisationen und die Debatte {iber die Hausbesuchsgebiihr seien
weiterhin priasent. Andererseits gehe man von einer Verbesserung der tierdrztlichen
Versorgung durch bessere Léhne aus (68). Uber die Diskrepanz der Auswirkungen
wurde unter anderem auf der Fachplattform vetline informiert. Es wurden viele
Meinungen gesammelt, wobei v.a. Pferdehalter:innen Kritik &duBerten, da
Diskussionen zwischen Tierhalter:innen und behandelnden Tierérzt:innen
stattfanden und die Situation belasteten. Andererseits wurde eine grofle Akzeptanz
der neuen Preise wahrgenommen und die Erhhung von den Tierdrzt:innen nicht
als Belastung, sondern viel mehr als Chance fiir kostendeckendes Arbeiten gesehen.
Fiir einen fairen Wettbewerb sei die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

notwendig (69). Der Pferdesportverband Rheinland verteidigte die Neufassung der
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GOT und setzte auf einen konstruktiven Austausch statt einer auf Emotionen
beruhenden Diskussion und betonte die Notwendigkeit einer addquaten
Honorierung fiir die Aufrechterhaltung der tierdrztlichen Versorgung, aber zeigte
auch Verstindnis fiir die Situation der Pferdebesitzer:innen (70). Das Bayerische
Landwirtschaftliche Wochenblatt berichtete am 10.7.2023 iiber die Bildung einer
Interessengemeinschaft, welche die Neufassung der GOT, vor allem in Hinblick auf
die Kosten fiir Pferdehalter:innen, kritisierte und eine vorzeitige Uberarbeitung der
GOT erreichen wollte (71). Entsprechende Artikel wurden ebenfalls in der LAND
& FORST veroffentlicht (72).

horseFuturePanel und takefive-media fiihrten im Oktober 2023 eine Online-
Umfrage, ein ,,Trendbarometer, durch und befragten darin Tierhalter:innen nach
ihrer Einschitzung zur GOT etwa ein Jahr nach Inkrafttreten. Die Halter:innen
tatigten in dieser nicht représentativen Umfrage verschiedene Angaben. 68% der
Befragten nannten beispielsweise, dass die neue GOT sinnvoll sei, aber eine ,,zu
extreme Preissteigerung® (73) vorgenommen wurde. 82% der Befragten seien der
Meinung, dass die neue GOT ,,den Tierschutz gefidhrde* (ebd.). Hohere Kosten und
eine Beeinflussung der Tierhaltung und des Verhaltens der Besitzer:innen seien

moglich (ebd.).

Im Rahmen von Kongressen und Fortbildungsveranstaltungen wurde die
Tierdrztegebiihrenordnung ebenfalls mehrfach thematisiert. Auf dem Kongress der
Deutschen Veterindrmedizinischen Gesellschaft e.V. (DVG) in Berlin im
November 2023 wurde in zwei Vortrdgen iiber die GOT informiert (74). Im
November 2024 wurde auf dem bpt-Kongress in Hannover in einer Vortragsreihe

iiber die Kommunikation und die Preisbildung im Rahmen der GOT diskutiert (75).

Der Grundtenor aus der Offentlichkeit spiegelte die im Vorfeld getitigten Aussagen
der Interessengruppen wider (siche I1.1.4.2.). Das Spannungsfeld zwischen
Wirtschaftlichkeit der Tierdrzt:innen und Limitationen bzw. Akzeptanz der
Tierhalter:innen wurde oftmals angefiihrt. Die Berichterstattung und das Interesse
hielten an und auf verschiedenen Plattformen wurde die Entwicklung der GOT

erortert. Dieses Kapitel bietet lediglich einen exemplarischen Einblick.

Besonders hervorzuheben sind die beiden Petitionen, welche sich gegen die GOT
richteten. Die Deutsche Reiterliche Vereinigung (Fédération Equestre Nationale,

kurz FN) initiierte eine Petition mit dem Titel ,,GOT — so nicht!*. Sie fand von 30.
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November 2023 bis 30. Januar 2024 statt und war an den Bundesminister fiir
Erndhrung und Landwirtschaft gerichtet. Im Rahmen der Unterschriftenaktion
wurden nach Angaben der FN ca. 132.000 Stimmen gesammelt (76). Die Forderung
der Petition war eine Uberarbeitung der GOT, welche unter anderem die
»Streichung der Hausbesuchsgebiihr sowie die ,,Riickkehr zu angemessenen
Tierarztkosten® umfasste (ebd.). Die Vereinigung Deutscher Tierhalter e.V.
(VDTH) startete eine zweite Petition mit dem Titel ,,GOT — JA, aber FAIR!* zum
14.11.2023, welche an den Deutschen Bundestag gerichtet war. Sie forderten
ebenfalls eine ,sofortige Evaluierung der GOT 2022 (77). Der Deutsche
Bundestag hatte dieses Petitionsverfahren am 10.10.2024 geschlossen und erklérte,
dass eine vorzeitige Evaluation vor der geplanten Evaluation im Jahre 2026 nicht
getétigt werde (78). Die Petitionen fanden vor allem im Pferdesektor Unterstiitzung
(76). Das Vorgehen stief3 aber andererseits auf Kritik. In einer Pressemitteilung vom
04.12.2023 kritisierte die BTK die Petitionen (79) und in einem offenen Brief
distanzierte sich die Gruppe der Landeskommissions-Tierdrzte der Pferdesport-

Verbiande von der Petition der FN (80).

2. Status Quo der Tierirzteschaft

Die Tierdrzteschaft nahm stetig zu. In absoluten Zahlen zeigte sich ein Zuwachs
von 32.116 im Jahre 2003 (81) auf 45.163 Tierdrzt:innen im Jahre 2023 (Stand
31.12.2023) (82). Dies entsprach einem prozentualen Anstieg von ca. 41%. Diese
Zahl umfasste alle tierdrztlich titigen, sowie nicht (mehr) oder ohne Entgelt titigen
Tierdrzt:innen. Es handelte sich dabei um in allen Berufsfeldern tétige
Tierdrzt:innen, wie praktisch tétige, titige im offentlichen Dienst oder in der
Industrie. Die Summe der tierdrztlich titigen Personen belief sich zum 31.12.2023
auf 33.845. Dies entsprach ca. 75% aller Tierdrzt:innen. Von diesen tierdrztlich
tatigen Tierdrzt:innen waren 23.123 als praktizierende Tierdrzt:innen erfasst. In
dieser Statistik wurden diese als niedergelassene Tierdrzt:innen, selbststéindige
Vertreter:innen  und  Praxisassistent:innen  festgehalten.  Praktizierende
Tierdrzt:innen bildeten mit 68,32% die groBte Berufsgruppe unter den tdtigen
Tierdrzt:innen. Unter allen gemeldeten Tierdrzt:innen waren praktizierende

Tierdrzt:innen mit einem Anteil von 51,20% vertreten. (82)

Die Zusammensetzung der Beschaftigungsverhéltnisse stellte sich zum 31.12.2023

wie folgt dar: Unter allen praktizierenden Tierdrzt:innen befanden sich 11.429 in
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einem Anstellungsverhéltnis (Praxisassistent:innen). Dies entsprach einem Anteil
von 49,43% aller praktizierenden Tierdrzt:innen. Innerhalb der Gruppe der
weiblichen Praktikerinnen war dieses Verhiltnis weniger ausgewogen und lag bei
58,15%, auf Seiten der angestellten Tierdrztinnen. Der Anteil der weiblichen
Tierdrztinnen unter den angestellten Tierédrzt:innen betrug 82,28% und stellte damit
den groBten Frauenanteil in allen tierdrztlichen Berufsfeldern dar. In Bezug auf die
Geschlechtszugehorigkeit war folgendes festzustellen: Weibliche Tierdrzt:innen
verzeichneten einen deutlichen Zuwachs, wihrend die Anzahl ménnlicher Kollegen
sich stagnierend bis sinkend darstellte. Der Wendepunkt, an dem der Frauenanteil
den der Ménner iibertraf, war zwischen 2007 und 2008 (83). Zum 31.12.2023 lag
der Anteil der weiblichen Tierdrztinnen bei 70,91% bezogen auf die Gesamtzahl
der tierédrztlich titigen Tierdrzt:innen in Deutschland. Der Anteil der Frauen unter
den Praktizierenden lag mit 69,94% auf einem vergleichbaren Niveau. Bezogen auf
die Gesamtzahl der in Deutschland gemeldeten Tierdrzt:innen betrug der weibliche
Anteil 53,14%. Die Altersstruktur der Tierdrzteschaft war zum Stand 31.12.2023
wie folgt: Abbildung 5 veranschaulicht die absolute Mehrheit der weiblichen
Tierdrztinnen. (82)
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Abbildung 5: Altersstruktur der praktizierenden Tierdrzt:innen (Stand
31.12.2023) (82)

Die Verteilung nach Bundesldndern zeigte, dass die meisten praktizierenden
Tierdrzt:innen in absteigender Reihenfolge den LTKs von Bayern, Niedersachsen
und Nordrhein angehdrten und dort praktizierten. Die Anzahl der tierdrztlichen
Praxen und Kliniken in Deutschland belief sich auf 10.566 (Stand 31.12.2023). Von
diesen waren 138 tierdrztliche Kliniken. Diese Angaben umfassten alle Tierarten,

enthielten aber geschitzte Angaben von 5 LTKs. (82)
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I11. ZIELSETZUNG

Die vorliegende Dissertation stellt eine Status-quo-Erhebung zur Neufassung der
Tierdrztegeblihrenordnung von 2022 unter praktizierenden Tierdrzt:innen in

Deutschland dar.

Ziel der Umfrage ist es, einen umfassenden Einblick in die Einstellung der
teilnehmenden Tierdrzt:innen zur GOT (2022) zu erhalten. In Bezug auf die
Novelle der Gebiihrenordnung werden die Zufriedenheit mit den Inhalten und die
Konsequenzen auf den Arbeitsalltag im Vergleich zur vorherig giiltigen Version in
Erfahrung gebracht. Welche Maflnahmen sind erforderlich, um bestehende
Herausforderungen zu 16sen? An welcher Stelle weisen die Aspekte Stirken oder
Defizite auf? Anhand aufgestellter Beispielszenarien konnen Abrechnungsweisen
nachvollzogen werden. Welche Situationen bediirfen einer Hilfestellung oder
Anpassungen?  Zudem  konnen  Schwerpunkte bei  unterschiedlichen

Personengruppen oder Tierarten identifiziert werden.

Die Umfrage gibt Aufschluss dariiber, ob eine gesetzliche Bindung grundsitzlich

gewiinscht ist.
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IV. MATERIAL UND METHODEN

1. Forschungsdesign

Zur Gewinnung der gewiinschten Erkenntnisse wurde eine Umfrage als Methode
gewdhlt. Die Inhalte der Umfrage bildeten eine umfassende Status Quo Analyse ca.
ein Jahr nach Inkrafttreten der GOT (2022) ab. Dafiir wurde sich vorbereitend
umfassend in griindlicher Literaturrecherche {iber das Thema GOT informiert. Von
unterschiedlichen Kammern und Verbanden wurden online und vor Ort Vortrige
und Fortbildungen zur GOT (2022) angeboten, sowie Informationsmaterial und
Meinungen verdffentlicht. Diese wurden wahrgenommen und studiert, um das
Thema tiefgreifend zu erfassen und in der Umfrage umfassend abzubilden. Die
Forschungsfrage wurde definiert und ein Initialfragebogen erstellt. Es wurde ein
Pretest der Umfrage durchgefiihrt und die Erfahrungen aus diesem in den finalen
Fragebogen eingearbeitet. Es wurde zudem Kontakt zu allen LTKs sowie der BTK,
dem DVG und dem bpt aufgenommen und um eine Einschitzung und
Erfahrungsberichte zur GOT (2022) gebeten. Unter Beriicksichtigung der
gegebenen Anmerkungen wurde die finalisierte Version des Fragebogens erstellt.
Dieser wurde der Tierdrzteschaft iiber unterschiedliche Kanéle zur Verfligung

gestellt.

1.1. Aufbau der Umfrage

Inhaltlich wurden drei Schwerpunkte gesetzt: Das Verstindnis, die Zufriedenheit
und die Auswirkungen der GOT (2022). Diese drei Schwerpunkte fanden sich im
Aufbau der Umfrage wieder. Ergdnzt wurden diese um einen Fragenteil zur
Demografie. Fiir die Gestaltung des Fragebogens wurde die webbasierte Software
evasys verwendet. Der Zugang zur Software erfolgte liber das Zugangskonto des
Studiendekanats der Tierdrztlichen Fakultit der Ludwig-Maximilians-Universitét
Miinchen (LMU). evasys bot verschiedene Gestaltungsoptionen an und ermdoglichte
die Integration verschiedener Fragetypen, darunter offene, geschlossene und
halboffene Fragen. Diese fanden in der verdffentlichten Umfrage im Sinne der
Mixed-Methods Forschungsmethode Anwendung. Filterfragen und eine
Mehrfachauswahl wurden in dieser Umfrage nicht beriicksichtigt. Es bestand die
Moglichkeit, einen digitalen Fragebogen sowie einen in Papierform zu erstellen.
Eingesetzt wurde die digitale Form. Der gesamte Fragebogen ist im Anhang X.1.

aufgefiihrt.
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1.1.1.  Verstindnis: Abrechnungsszenarien

Der erste Teil der Umfrage befasste sich mit der Umsetzung der GOT (2022) und
deren Verstindnis. Den Teilnehmenden wurden acht Abrechnungsszenarien
geschildert. Die Teilnehmenden konnten angeben, ob sie die beschriebenen
Szenarien auf diese Weise abrechneten oder nicht. Als dritte Wahlmdoglichkeit
konnte angegeben werden, dass das beschriebene Szenario im Praxisalltag keine
Anwendung fand. Die Frage wurde geschlossen gestellt. In einem weiteren Schritt
wurde eruiert, ob die jeweils beschriebene Abrechnung den rechtlichen Vorgaben
entsprach. Diese Frage wurde ebenfalls geschlossen gestellt. Sie bot den
Teilnehmenden die Moglichkeit, zwischen Zustimmung, Ablehnung und

Unwissenheit zu wihlen.

Eine Enthaltung konnte in diesem Teilbereich nicht durch Ankreuzen angegeben

werden, jedoch war es technisch mdglich, sich durch Nichtantwort zu enthalten.

Die Szenarien umfassten folgende Themen: GOT-konforme Abrechnung nach
berufsrechtlichen =~ Vorgaben, Abrechnung der  Hausbesuchsgebiihr,
Notdienstgebiihr, Laborabrechnung sowie der Abrechnung von Pauschalgebiihren
fiir Behandlungen. Die Themen Wortlautauslegung und Doppelbewertung wurden
ebenfalls betrachtet.

1.1.2. Zufriedenheit: Gesamteinschiitzung im Uberblick

Im zweiten Themenblock wurde erfasst, wie die Angaben der GOT (2022)
insgesamt bewertet wurden. Es wurde zundchst nach der Zufriedenheit mit der
neuen Verordnung in ihrer Gesamtheit gefragt und ob bzw. wie sich die personliche
Einstellung gegeniiber der GOT (2022) seit Inkrafttreten gedndert hatte. Ergdnzend
wurde nach der Angemessenheit des Umfangs des Leistungskatalogs und des
Preisrahmens gefragt. Abschlieend konnten die Teilnehmenden angeben, ob eine
gesetzliche Bindung fiir die Abrechnung tierdrztlicher Leistungen gewiinscht wurde

oder nicht.

Die Fragen dieses Teilbereichs wurden geschlossen gestellt. Die Teilnehmenden
konnten in modifizierten S5-stufigen Likert-Skalen ihre Positionierung zur
Angemessenheit angeben. Bei der Beantwortung der Frage nach der
moglicherweise verdnderten Einstellung zur GOT (2022) konnten die
Teilnehmenden zwischen einer Verdnderung und keiner Verdnderung wiahlen. Bei

stattgefundener Verdnderung wurde entweder eine positive oder negative
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Entwicklung angegeben. Ob eine gesetzliche Bindung von den Teilnehmenden
gewlinscht war oder nicht, konnte in vier Stufen (ja - eher ja - eher nein - nein)
beantwortet werden. In diesem Bereich hatten die Teilnehmenden keine
Moglichkeit, sich in Schriftform zu enthalten. Der technische Ablauf der Umfrage

ermoglichte aber eine Enthaltung durch Nichtantwort.

1.1.3.  Auswirkungen: Aspekte des personlichen Arbeitsalltags

Fiir eine prézisere Einsicht wurden die Auswirkungen auf zwolf Teilaspekte des
tierdrztlichen Alltags sowie zusitzlich die Gesamtsituation des personlichen
Arbeitsalltags abgefragt. Die Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit mittels 5-
stufiger Likert-Skala ihre Tendenz fiir jeden Teilaspekt abzugeben. Die Skala
reichte von ,,starker Verbesserung* bis ,,starke Verschlechterung. Eine neutrale
Entscheidung (,,gleichbleibend*) konnte zudem getroffen werden. Eine Enthaltung
(,,Keine Angabe®) war ebenfalls moglich. Eine offen gestellte freiwillige
Zusatzfrage (,,inwiefern?) gab den Teilnehmenden die Moglichkeit, sich
zusitzlich zu Teilaspekten zu &uBern. In einer weiteren offen gestellten
Freitextfrage hatten die Teilnehmenden optional die Moglichkeit, zusitzliche

Anmerkungen zu duflern.

1.14. Demografie

Fiir eine Einordnung der Ergebnisse wurde der Fragebogen mit einem kurzen
demografischen Fragenbereich geschlossen. In diesem hatten die Teilnehmenden
neben personenbezogenen Daten wie Geschlecht und Alter auch Fragen zu ihrer
Tétigkeit anzugeben. Es wurde nach dem Arbeitsverhéltnis, dem
Tatigkeitsschwerpunkt und der Beschiftigungsdauer, sowie den geografischen
Gegebenheiten des Arbeitsplatzes (Bundesland, Besiedlungsart) gefragt. Der
Umfrage vorangestellt war die Frage, ob die teilnehmende Person zum Zeitpunkt

der Umfrage praktisch titig war.
2. Entstehungsprozess

2.1. Pretest

Der Pretest wurde bei den bayerischen Tierdrztetagen der bayerischen LTK in
Augsburg durchgefiihrt. Die Bayerischen Tierdrztetage fanden von Donnerstag,
15.06.2023, bis Sonntag, 18.06.2023, in der Veranstaltungsstétte Kongress am Park

in Augsburg statt. In Riicksprache mit den Organisator:innen der Veranstaltung
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wurde entschieden am Freitag, 16.06.2023, und Samstag, 17.06.2023, vor Ort eine
Umfrage  durchzufiihren. Dafiir wurde im  Eingangsbereich  des
Veranstaltungsgebdudes, vor der Industriemesse und den Vortragsraumen, ein
Stehtisch aufgestellt. Um die Aufmerksamkeit der Kongressbesucher:innen auf sich
zu ziehen, wurde ein Plakat entworfen (siche Anhang X.2.), welches am Stehtisch
und an einem Plakatstinder angebracht wurde. Zudem wurden Flyer im DIN A4
Format an strategisch sinnvollen Pldtzen, wie Durchgangsbereichen, Warterdumen
sowie in der Nédhe von Essensbereichen und den Toiletten platziert. Auf diesen
Plakaten und Flyern war, neben Informationen zur Umfrage, ein QR-Code
abgedruckt, der eine Teilnahme an privaten Endgerdten moglich machte. Es wurden
auch kleine Handzettel (DIN A7) an die Kongressteilnehmenden verteilt, damit eine
Teilnahme an privaten Endgerdten mdglich war und eine Erinnerung zur Teilnahme
erfolgte. Dieses Layout wurde fiir einen Wiedererkennungswert iiber den gesamten
Verlauf der Datenerhebung verwendet. Blumen sowie Siiffigkeiten stellten
ebenfalls durch ein ansprechendes Erscheinungsbild einen Anreiz dar, an der
Umfrage teilzunehmen. Vor Ort nahmen zwei Personen Kontakt zu den
passierenden Kongressteilnehmenden auf und baten diese um eine Teilnahme bei
der Umfrage. Nach Abschluss des Fragebogens wurde zudem um miindliches

Feedback fiir dessen Verbesserung gebeten.

Die Umfrage wurde mittels Tablets durchgefiihrt. Dazu wurden 3 Tablets aus
privatem Besitz (zweimal Apple iPad, einmal Apple iPad Pro) und 3 Tablets
(dreimal Apple iPad) aus dem Bestand der tierdrztlichen Fakultit der LMU
verwendet. Zudem war eine Teilnahme in Papierform moglich. Diese Option wurde

von den Umfrageteilnehmenden nicht wahrgenommen.

Insgesamt nahmen 125 Personen an der Umfrage teil. Wiahrend der ersten
Kontaktaufnahme wurde sichergestellt, dass es sich bei den Teilnehmenden um
praktizierende Tierdrzt:innen handelte. Nur diese Gruppe war zur Teilnahme
beabsichtigt. Kongressbesucher:innen, welche zu diesem Zeitpunkt nicht praktisch
taitig waren, wie Studierende, Tierdrzt:innen in der Industrie und der

Veterindrverwaltung, in Elternzeit oder Rente, wurde die Teilnahme verwehrt.

Die Ergebnisse dieses Pretests wurden analysiert und zur Verbesserung des
bestehenden Fragebogens verwandt. Ebenso wurde das miindliche Feedback der
Teilnehmenden eingearbeitet. Die Umsténde der Durchfiihrung wie Standortwabhl,

Ausstattung etc. wurden ebenfalls fiir die folgenden Datenerhebungen ausgewertet.
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2.2. Austausch mit Standesvertreter:innen

Im September 2023 wurde eine schriftliche Anfrage per Mail an alle 17
Landestierdrztekammern versandt. Diese Anfrage bat darum, in Kontakt und
Austausch zu treten, um die Inhalte der Umfrage zu optimieren. Ein spezielles
Augenmerk galt den Aspekten, welche von praktizierenden Tierdrzt:innen an die
LTKSs herangetragen wurden. Die schriftlichen oder telefonischen Riickmeldungen
von sieben LTKs konnten in den Fragebogen eingearbeitet werden. Zudem konnten
nach einem Telefonat am 20.10.2023 mit Herrn Dr. Kai-Michael Kreling,
Vorsitzender der Arbeitsgruppe GOT der Bundestierdrztekammer (BTK) (Stand
Oktober 2023), die Standpunkte und Sichtweisen dieser Arbeitsgruppe in den

finalen Fragebogen einflieen.

3. Datenerhebung

Fiir die Sammlung der Daten wurde, wie fiir die Erstellung des Fragebogens, die

webbasierte Software evasys verwandt.

Mittels sechs Tablets wurden bei Prisenzveranstaltungen Daten erfasst. Die
Umfrage wurde mittels QR-Code im Web-Browser gedffnet und ermdglichte eine
Teilnahme ohne weiteren Zugangscode. Die Teilnehmenden konnten die Tablets
fiir den Zeitraum der Teilnahme an sich nehmen und anonym ausfiillen. Hilfe bei
aufkommenden Riickfragen stand zur Verfiigung. Die Online versandte Version der
Umfrage wurde durch eine Losung, welche den Zugang ermoglichte, gesichert.

Fragebogen in Papierform fanden keine Anwendung.

Der Teilnahmezeitraum der Umfrage, welche ausgewertet wurde, war von

22.11.2023 bis 23.04.2024.

Uber digitale Informationsmedien wie Mailverteiler, Printmedien wie das deutsche

Tierdrzteblatt und personliche Ansprache wurde um eine Teilnahme geworben.
Die Teilnahme erfolgte freiwillig und anonym. Riickschliisse auf getdtigte Angaben
waren nicht moglich.

3.1. Prisenzveranstaltungen

3.1.1. DVG Vet-Congress 2023
Der DVG Vet-Congress fand im Estrel Congress Center in Berlin von 22. bis 25.
November 2023 statt. 2.650 Personen nahmen an dem Kongress teil (84). Die
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Umfrage wurde an allen Kongresstagen vor Ort durchgefiihrt. Das Vorgehen war
vergleichbar mit dem Pretest wihrend der bayerischen Tierdrztetage 2023: Mit drei
Tablets aus privatem Besitz (zweimal Apple iPad, einmal Apple iPad Pro) sowie
drei Gerdten aus dem Bestand der tierdrztlichen Fakultit der LMU (dreimal Apple
iPad) wurden die Daten erhoben. Zwei Personen waren zur Akquise und fiir
Riickfragen vor Ort. Das Setting setzte sich aus zwei Stehtischen mit Plakaten,
Stifigkeiten und Blumen zusammen. Diese wurden an strategisch sinnvollen
Plétzen, zwischen den zwei Haupt-Vortragskomplexen, aufgestellt. Es wurde auf
eine weitere Platzierung von Plakaten verzichtet, da dies von den Veranstalter:innen
nicht gewlinscht war. Es wurden Flyer in DIN A7 Format mit QR-Codes zur
selbststindigen Teilnahme verteilt und ausgelegt. Die Datensammlung erfolgte
ausschlieBlich iiber die digitale Version. Auf den Fragebogen in Papierform wurde

verzichtet.

3.1.2. Leipziger Tierirztekongress 2024

Der Leipziger Tierdrztekongress fand von 18. bis 20. Januar 2024 auf der Leipziger
Messe statt. Insgesamt 6.900 Teilnehmende fanden sich zum Kongress ein (85).
Uber den gesamten Kongresszeitraum wurden Teilnehmende generiert. Die
Durchfiihrung erfolgte analog zur Datenerhebung beim DVG Vet-Congress: sechs
Tablets, zwei Personen zur Akquise, zwei Stehtische mit Plakaten, Siiligkeiten und
Blumen. Der Standort wurde von den Veranstalter:innen zwischen Vortrags- und
Seminarrdumen zugewiesen. Es wurde auf eine weitere Platzierung von Plakaten
verzichtet, da dies von den Veranstalter:innen nicht gewiinscht war. Es wurden
Flyer in DIN A7 Format mit QR-Codes zur selbststédndigen Teilnahme verteilt und
ausgelegt. Die Datensammlung erfolgte ausschlieBlich iiber die digitale Version.

Auf den Fragebogen in Papierform wurde verzichtet.

3.1.3.  bpt-INTENSIV 2024

Bei der bpt-INTENSIV Fortbildung von 29. Februar bis 03. Mérz 2024 in der
Stadthalle in Bielefeld wurden ebenfalls Umfrageergebnisse gesammelt. Vor Ort
waren 1.200 Kongressteilnehmende (86). Das Setting war vergleichbar mit der
Datenerhebung in Berlin und Leipzig. Jedoch war nur eine Person mit drei Tablets
(dreimal Apple iPad) zur Akquise vor Ort. Es fand eine strategische Platzierung im
Zugangsbereich zwischen den Seminar- und Vortragsriumen und der

Industriemesse statt. Zudem bestand in diesem Fall die Moglichkeit zu Beginn der
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Seminare, die Seminarteilnehmer:innen miindlich auf die Umfrage aufmerksam zu
machen und um eine aktive Teilnahme wihrend des Kongresses zu bitten. Es
wurden Flyer in DIN A7 Format mit QR-Codes zur selbststindigen Teilnahme

verteilt und ausgelegt.

3.2, Weitere Distributionswege

Eine weitere Verbreitung erfolgte durch Herrn PD Dr. med. vet. Sven Reese. Im
Zeitraum von Januar bis Februar 2024 wurde bei ca. 50 Seminarteilnehmenden auf
die Umfrage aufmerksam gemacht. Es wurden Flyer mit QR-Codes verteilt und

miindlich auf die Umfrage aufmerksam gemacht.

Die direkte Befragung wurde durch Einbeziehen berufsstindischer Organisationen
um eine indirekte Befragung ergénzt. Alle 17 LTKs wurden auf digitalem Weg
gebeten, auf die Umfrage bei den Mitglieder:innen der jeweiligen LTK aufmerksam
zu machen. Dafiir wurde den Kammern ein Anschreiben, der Teilnahmelink sowie
der digitale Flyer im bekannten Design zu Verfiigung gestellt, mit der Bitte die
Information und den Teilnahmelink tiber einen Verteiler, einer Rundmail oder auf
dem entsprechenden Internetauftritt der LTK zu verdffentlichen. Diese Bitte wurde
Ende Januar 2024 versandt. Neben den LTKs wurde die BTK, der bpt, der DVG
sowie der BaT, um Unterstiitzung bei der Verteilung gebeten. Bei ausbleibender
Riickmeldung wurde Ende April 2024 um Riickmeldung gebeten, ob und in welcher
Form eine Veroffentlichung der Umfrage stattgefunden hatte. So kam es zu
folgenden Ergebnissen: Neun Organisationen verdffentlichten die Anfrage in
verschiedenen Medien. Es wurde Riickmeldung erhalten, dass im Rahmen von
Rundmails die Anfrage an mindestens 7.413 Adressen verschickt wurde. Diese
Zahl war nicht abschlieBend, da bei zwei Verteilern die Empféngeranzahl nicht
bekannt war. Zudem waren Riickmeldungen ausstehend, ob und inwiefern zur
Teilnahme aufgerufen wurde. Zusédtzlich wurde die Information in einer Ausgabe
des digitalen Rundbriefs der BTK von Dezember 2023 veréffentlicht. Die
Tierdrzteschaft wurde im deutschen Tierdrzteblatt von Mirz 2024 {iber die Umfrage

informiert und um eine Teilnahme gebeten (siche Anhang X.3.).
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4. Datenauswertung

Der Rohdatensatz aus evasys wurde in Microsoft Excel fiir Mac (Version 16.94)
exportiert. Ein automatisch erstellter Auswertungsbericht der Software evasys
stand ebenfalls zu Verfiigung, wurde aber ausschlieBlich fiir eine initiale
Einschitzung betrachtet und fiir weitere Analysen nicht verwandt. Die
Datenbereinigung und -auswertung, sowie die Erstellung von Grafiken und
Tabellen erfolgte mit der Software IBM SPSS Statistics (Version 29) und Microsoft

Excel fiir Mac (Version 16.94). Die getétigten Aussagen wurden numerisch kodiert.

4.1. Datenbereinigung

Die Daten wurden um fehlerhafte, verfilschende oder widerspriichliche Datensétze
bereinigt. Dabei wurden die Daten einer Plausibilititspriifung unterzogen, welche
unter anderem mogliche Unvereinbarkeiten zwischen den Angaben zu Alter und
Berufserfahrung untersuchten. Bei Inkonsistenzen erfolgte ein Ausschluss der
betreffenden Datensidtze. Zudem erfolgte eine Bereinigung auf Grundlage
inhaltlicher Kriterien hinsichtlich der Forschungsfrage. Teilnehmende, welche
berichteten, nicht praktizierend tétig zu sein oder sich dieser Aussage durch
Nichtantwort enthielten, wurden ausgeschlossen. Personen wurden aus der
Auswertung ausgeschlossen, wenn sie seit weniger als einem Jahr praktizierten oder

diese Frage nicht beantworteten.

Die Daten wurden des Weiteren auf Vollstandigkeit gepriift. Im Rohdatensatz
wurden ausschlieBlich Fragebogen erfasst, welche technisch abgeschlossen und
iibermittelt wurden. Obwohl das vollstindige Ausfiillen nicht zwingend
erforderlich war, wurden Datensétze, welche unzureichende Informationen (< 50%

Antwortquote) enthielten, identifiziert und aus der Auswertung ausgeschlossen.

Wihrend der ersten Datenerhebung duBerten die Teilnehmenden das Feedback,
dass bei drei Szenarien im Themenblock Verstindnis, Unklarheiten vorldgen. Aus
diesem Grund wurden diese fiir die darauffolgende Datenerhebung umformuliert.
In der Auswertung hatte sich mit hochst signifikanten Unterschieden bestétigt, dass
die Beantwortung abweichend vorgenommen wurde. Aufgrund dessen wurden
diese Thesen aus der Auswertung ausgeschlossen. Im Anschluss an die Frage nach
dem Vorgehen je Szenario, wurden die Teilnehmenden um die rechtliche
Einordung der jeweiligen Themen gebeten. In der Analyse ergaben sich

widerspriichliche Ergebnisse mit einer deutlich geringeren Beteiligung. Um die
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Validitdt der Ergebnisse sicherzustellen, wurde dieser Teilbereich aus der

Auswertung ausgeschlossen.

4.2. Statistische Auswertung

Die erhobenen Daten wurden primir deskriptiv-statistisch ausgewertet und nach
Haufigkeiten beurteilt. Fiir die grafische Darstellung wurden Balken-, Séulen- und
Kreisdiagramme verwandt. Histogramme, Heatmaps und Tabellen fanden ebenfalls

Anwendung.

Zur Uberpriifung von Zusammenhingen von Variablen wurden weitere Tests
durchgefiihrt. Fiir nominale Variablen wurde der Pearson-Chi-Quadrat-Test
herangezogen. Bei der Auswertung von ordinalen Skalen wurden Signifikanzen
nach Somers‘ D bewertet. Das Signifikanzniveau wurde auf a = 0,05 festgelegt.

Ein Ergebnis von p < 0,05 wurde als signifikant eingestuft.

Die Antwortoption ,,Keine Angabe“ wurde gemeinsam mit den Nichtantworten als
Enthaltungen betrachtet. Enthaltungen blieben unberiicksichtigt. Aus diesem Grund

variiert die Stichprobengrofle.
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V. ERGEBNISSE

1. Riicklaufquote und Reprisentativitiit

An der Umfrage nahmen insgesamt 1318 Personen teil. Diese hatten den
Fragebogen ausgefiillt und abgeschlossen, jedoch wurden nicht durchgingig alle
Fragen von allen Teilnehmenden beantwortet. Es kam somit zu Enthaltungen durch
Nichtantwort, welche eine variierende Teilnehmendenzahl (n) bei Fragestellungen
zur Folge haben konnte. Im Teilbereich ,,Auswirkungen: Aspekte des personlichen
Arbeitsalltags® stand es den Teilnehmenden zudem frei, die Antwortoption ,,keine

Angabe* als Enthaltung auszuwihlen.

Nach Bereinigung der Daten nach oben genanntem Vorgehen, stehen Angaben von
1250 Teilnehmenden zur weiteren Analyse zur Verfiigung. Diese werden von nun
an als die Studienteilnehmenden bezeichnet. Alle weiteren Analysen beziehen sich

auf diese Stichprobengruppe.

191 Personen nahmen im Zusammenhang mit dem DVG-Kongress in Berlin 2023
teil. Auf dem Leipziger Tierdrztekongress 2024 konnten 225 Teilnehmende erfasst
werden. Uber die bpt-INTENSIV Fortbildung 2024 in Bielefeld, die
Seminarteilnehmenden von Herrn PD Dr. med. vet. Sven Reese sowie die indirekte
Befragung mittels online-Verteiler und Werbung im deutschen Tierérzteblatt

summierten sich die verbleibenden 834 Teilnehmenden auf.
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2. Demografische Daten

Die Farbgestaltung der Diagramme in diesem Teilbereich dient ausschlieBlich der

visuellen Unterscheidung und ist mit keiner qualitativen Wertung verkniipft.

Divers; 2

Maénnlich; 326

Weiblich; 919

Abbildung 6: Geschlechterverteilung der Studienteilnehmenden (in absoluter
Hiiufigkeit, n=1247)

Die Studienteilnehmenden sind iiberwiegend weiblich (73,7%), wéhrend ca. ein
Viertel minnlich ist (26,1%). Ein kleinerer Anteil ordnet sich einer anderen
Geschlechtsidentitit zu (0,2%). Das Geschlecht wurde von 0,2% der

Studienteilnehmenden nicht angegeben.

Uber 60Jahre [ 65
Unter 30 Jahre _ 74
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Abbildung 7: Altersverteilung der Studienteilnehmenden (in absoluter
Hiiufigkeit, n=1247)

Die Altersverteilung stellt sich wie folgt dar: Die Mehrheit gehort der Altersgruppe
der 30- bis 60-Jdhrigen an. In dieser Alterspanne nimmt die Anzahl mit
zunehmendem Alter schrittweise von 24,1% iber 26,8% bis 29,9% zu. Die
Studienteilnehmenden tiber 60 Jahren stellen mit 13,2% eine kleinere Gruppe dar.
Die Gruppe der unter 30-jdhrigen bildet 5,9% der Studienteilnehmenden ab. Ein
Anteil von 0,2% enthielt sich dieser Angaben durch eine nicht erfolgte
Beantwortung.
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Fiir eine vertiefte Betrachtung der demografischen Zusammensetzung, wurde
erfragt, wie viele Jahre die Studienteilnehmenden als praktizierende Tierdrzt:innen

tatig waren. Abbildung 8 veranschaulicht dies.

Uber 30 Jahre 190
21-30 Jahre 396
11- 20 Jahre 316
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Abbildung 8: Berufserfahrung in Jahren (in absoluter Hdiufigkeit, n=1250)

Mit zunehmender Berufserfahrung steigt der Anteil der Studienteilnehmenden in
den entsprechenden Antwortgruppen von 13,0% (1 bis 5 Jahre) iiber 14,9% (6 bis
10 Jahre) und 25,3% (11 bis 20 Jahre) auf 31,7% (21 bis 30 Jahre). Die Gruppe mit
mehr als 30 Jahren Berufserfahrung verzeichnet einen Riickgang auf 15,2% der

Studienteilnehmenden.

Zur weiteren Einordnung wurden die Studienteilnehmenden gebeten, Angaben zum
Berufsfeld zu tétigen. Etwa drei Viertel der Studienteilnehmenden arbeitet
iiberwiegend im Kleintiersektor (72,8%). Mit der tierdrztlichen Betreuung von
Pferden ist ca. ein Fiinftel der Studienteilnehmenden (17,9%) beschéftigt. Im
Nutztiersektor folgt in stark abnehmender Reihenfolge die Berufsausiibung mit
Rindern (7,7%), Schweinen (0,8%) und Gefliigel (0,2%). Ein Anteil von 0,5% gibt
an, lberwiegend mit Exoten zu arbeiten. 1,4% der Angaben entfielen auf

Nichtbeantwortung.
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Pferdepraxis; 221 Exotenpraxis; 6
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Nutztierpraxis -
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Abbildung 9: Tierdrztliches Berufsfeld (Tierart) (in absoluter Hiufigkeit,
n=1232)

In einer weiteren Frage wurden Angaben zum Anstellungsverhéltnis erhoben. Die
Verteilung ergibt ein Verhéltnis von 37,6% zu 62,4%, wobei der groflere Anteil den
Selbststindigen  zufdllt.  Enthaltungen  erfolgten  von  0,3%  der
Studienteilnehmenden.

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Abbildung 10: Art des Beschiftigungsverhdltnisses (in absoluter Hiufigkeit,
n=1246)

Fiir eine geografische Einordnung wurde in Erfahrung gebracht, in welchem
Bundesland die tierdrztliche Tétigkeit ausgeiibt wird. Die meisten
Studienteilnehmenden praktizieren in absteigender Reihenfolge in Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Bayern. Die geringsten Teilnahmequoten kommen aus
Bremen, dem Saarland und Hamburg. 0,2% der Studienteilnehmenden gaben keine

Angaben iiber das Bundesland, in welchem sie titig sind.
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Abbildung 11: Bundeslandverteilung (in prozentualer Hiiufigkeit, n=1247)

AbschlieBend wurde die Siedlungsstruktur des Praxisgebiets in Erfahrung gebracht.
Die Verteilung ist weitestgehend gleichmaBig, wobei der geringste Anteil in einem
stadtischen Praxisgebiet praktiziert (18,3%). Von einem eher stddtischen Gebiet
(22,4%) steigt der Anteil bei einem eher lidndlichen Gebiet auf 31,8%. Ein
landliches Praxisgebiet verzeichnet einen geringen Riickgang auf 27,6%.

Enthaltungen traten bei 0,2% der Personen auf.

Landlich

344
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Abbildung 12: Geografische Einordnung des Praxisgebiets (in absoluter
Hiiufigkeit, n=1248)
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3. Ungefahr 1 Jahr neue GOT von 2022! Wie ist Ihr Fazit?

Die Farbgebung der Diagramme 13 und 14 ist bewusst gewéhlt und veranschaulicht
die Inhalte der Antworten. Griinténe sind mit positiven Aussagen assoziiert,
Rottone bilden negative Resultate ab und Blautone stellen neutrale Aussagen dar.

Die Farbgebung der Abbildungen 15 und 16 impliziert keine Wertung.

Zunichst wurde erfragt: ,,Wie zufrieden sind Sie Stand heute mit der neuen GOT

von 2022 in ihrer Gesamtheit?*

700

617
600
500
400 311
300
193
200 106
100 17
O —
Voll und ganz Eher zufrieden Teils / Teils Eher unzufrieden Voll und ganz
zufrieden unzufrieden

Abbildung 13: ,,Wie zufrieden sind Sie Stand heute mit der neuen GOT von 2022
in ihrer Gesamtheit?“ (in absoluter Hiufigkeit, n=1244)

Das Ergebnis ist tiberwiegend positiv. Die Hilfte der Studienteilnehmenden ist eher
zufrieden mit der GOT (2022) (49,6%). Hinzu kommen 15,5% voll und ganz
zufriedene Personen. Ein Viertel der Befragten zeigt eine geteilte Meinung (25,0%).
Mit der GOT (2022) sind ca. 10% unzufrieden. Von diesen sind 8,5% eher
unzufrieden und 1,4% voll und ganz unzufrieden. Sechs Personen beantworteten

diese Frage nicht (0,5%).

Weiterfiihrende Analysen ergaben signifikante Unterschiede zwischen einzelnen
demografischen Gruppen. Das Geschlecht hat gemal3 der Pearson-Korrelation einen
signifikanten Einfluss auf die Bewertung der Gesamtzufriedenheit mit der GOT
(2022) (p < 0,001). Maénnliche Studienteilnehmende zeigen sich zufriedener,

wihrend Frauen im Vergleich vermehrt eine ambivalente Zufriedenheit duBern.

Der Einfluss des Berufsfeldes zeigt einen knapp signifikanten Zusammenhang (p =
0,048, Pearson-Korrelation). Praktiker:innen in den Bereichen Schwein, Gefliigel
und Exoten sind in der Umfrage vergleichsweise unterreprisentiert, worauf sich
eine methodische Verzerrung begriinden lieBe. Der Vergleich der verbleibenden

Tierarten zeigt, dass Kleintierpraktiker:innen sich héufiger zufrieden &uflern,
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Rinderpraktiker:innen sind dagegen vermehrt ambivalent. Pferdepraktiker:innen

nehmen eine Zwischenposition ein.

Das Beschiftigungsverhiltnis zeigt einen hoch signifikanten Einfluss auf die
Wahrnehmung der Studienteilnehmenden (p < 0,001, Pearson-Koeffizient).

Selbststéindige Studienteilnehmende sind zufriedener als angestellte.

Das Praxisgebiet hat einen signifikanten Effekt auf die Gesamtzufriedenheit mit der
GOT (2022) nach Somers’D (p = 0,008). Je landlicher das Praxisgebiet eingeschitzt
wird, desto stirker verlagert sich die Einschdtzung von einer Zufriedenheit hin zu

einer ambivalenten Haltung.

Im Anschluss wurde erhoben, ob und wie sich die Einstellung der

Studienteilnehmenden zur GOT (2022) durch tigliche Erfahrungen geéndert hat.

600 - 564
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Ja, positivere Gesamteinstellung Ja, negativere Nein, keine Verdanderung
Gesamteinstellung

Abbildung 14: ,,Hat sich Ihre anfingliche Einstellung zur neuen GOT 2022
durch Ihre tiiglichen Erfahrungen bis heute geiindert?“ (in absoluter Hiufigkeit,
n=1194)

47,2% der Studienteilnehmenden geben an, dass ihre FEinstellung konstant
geblieben ist (,,Nein, keine Verdnderung®). Bei einem vergleichbaren Anteil
(44,6%) tritt eine positive Verdnderung auf (,,Ja, positivere Gesamteinstellung*).
8,2% empfinden zum Zeitpunkt der Umfrage eine negativere Gesamteinstellung

(,,Ja, negativere Gesamteinstellung™). Im Vorfeld wurden 56 Enthaltungen

festgestellt (4,5%).

Ein signifikanter Zusammenhang zwischen dem bestehenden Anstellungsverhéltnis
und einer veridnderten Einstellung zur GOT-Novelle konnte festgestellt werden (p
< 0,001, Pearson-Koeffizient). Angestellte Studienteilnehmende &uBern im
Vergleich zu Selbststindigen hdufiger negativere Ansichten zur GOT (2022).
Selbststandige geben gegensitzlich an, dass sie vermehrt eine positivere

Entwicklung wahrnehmen.
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Fiir eine genauere Differenzierung wurde im Anschluss nach dem Empfinden fiir

Preisrahmen und Umfang des Leistungskatalogs gefragt.

1000 222
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zu hoch eher zu hoch angemessen eher zu niedrig zu niedrig
Preisrahmen Umfang des Leistungskatalogs

Abbildung 15: ""Wie empfinden Sie den Preisrahmen (1- bis 3-facher Satz)?" (n=
1243) und "Wie empfinden Sie den Umfang des Leistungskatalogs?' (n=1222)

Der Preisrahmen wird von der Mehrheit der Befragten (80,4%) als angemessen
bewertet. Es zeigt sich eine leichte Tendenz, diesen als zu hoch einzustufen, wobei
11,8% von einem ,,cher zu hohen* und 2,3% von einem ,,zu hohen* Preisrahmen
ausgehen. Der kleinere Anteil spricht von einem ,,eher zu niedrigen (4,6%) und
,»ZU niedrigem* (1,0%) Preisrahmen. Bei dieser Frage traten sieben Enthaltungen

auf (0,6%).

In Bezug auf das Beschéftigungsverhéltnis lie8 sich eine Signifikanz nachweisen
(p = 0,041, Pearson-Koeffizient). Angestellte Studienteilnehmende empfinden den
Preisrahmen tendenziell ,,eher zu hoch®, wobei Selbststindige haufiger von einer

Angemessenheit ausgehen.

Den Umfang des Leistungskatalogs empfindet etwa die Hilfte der
Studienteilnehmenden angemessen (46,9%). Fiir anndhernd gleich viele Personen
ist der Umfang des Leistungskataloges (eher) zu niedrig, wobei 37,5% von einem
eher zu niedrigen und 9,7% von einem zu niedrigen Umfang sprechen. Ein geringer
Teil empfindet den Leistungskatalog als eher zu umfangreich (5,0%) und zu

umfangreich (1,0%). 28 Personen enthielten sich durch Nichtantwort (2,2%).

Signifikante Unterschiede beziiglich demografischer Merkmale konnten festgestellt
werden. Im Vergleich zu Ménnern schitzen Frauen den Umfang der GOT (2022)
héufiger als (eher) zu gering ein, wahrend Ménner diesen als angemessen bis (eher)

zu hoch bewerten (p = 0,005, Pearson-Koeffizient).

Mittels Somers’D konnte ein signifikanter Zusammenhang mit dem Alter
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festgestellt werden (p = 0,035), Altere Studienteilnehmende bewerten den Umfang
der GOT (2022) als (eher) zu hoch, jlingere hingegen als (eher) zu niedrig.
Vergleichbare Tendenzen zeigen sich in Bezug auf die Berufserfahrung in Jahren

(p = 0,012, Pearson-Koeftizient).

Die Pearson-Korrelation ergibt einen signifikanten Zusammenhang zwischen dem
Berufsfeld der Studienteilnehmenden und der Einschédtzung des Umfangs (p =
0,013). Aussagen aus dem Bereich der Schweine-, Gefliigel- und Exotenmedizin
sind in der Umfrage gering vertreten, weshalb eine Verzerrung mdglich ist. Die
Analyse der verbleibenden Berufsfelder ergab, dass Kleintierpraktiker:innen den
Leistungskatalog tendenziell (eher) zu niedrig empfinden, teilnehmende
Rinderpraktiker:innen sprechen dagegen von einem (eher) zu hohem Umfang.
Studienteilnehmende aus dem Pferdebereich stellen eine Zwischenposition dar. Die
Lage des Praxisgebiets hat einen signifikanten Einfluss auf die Einschitzung des
Leistungsumfangs (p = 0,004, Somers’D). Je stddtischer die Praxis liegt, desto
hiufiger wurde angegeben, dass der Umfang des Leistungskatalogs (eher) zu gering
ist. In ldndlichen Regionen wird der Umfang vermehrt als angemessen und

tendenziell (eher) zu hoch eingestuft.

Abschliefend wurde nach dem generellen Wunsch einer gesetzlichen Bindung
durch die Tierdrztegebiihrenordnung gefragt.
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Abbildung 16: ""Wiirden Sie Ihren Beruf lieber ohne gesetzliche Bindung an die
Gebiihrenordnung ausiiben?" (in absoluter Hiufigkeit, n=1226)

87,4% der Studienteilnehmenden wiinschen sich die Beibehaltung einer
gesetzlichen Bindung an die Gebiihrenordnung. Die Verteilung zwischen ,.eher
Zustimmung* (41,2%) und ,,Zustimmung* (46,2%) ist ausgeglichen. Die Anzahl
derjenigen, welche zuriickhaltender (6,3%) bzw. deutlicher (6,4%) gegen eine

gesetzliche Bindung an die Gebiihrenordnung sind, ist nahezu identisch.
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Die Analyse des Pearson-Koeffizienten ergab eine signifikant unterschiedliche
Beantwortung in Abhdngigkeit vom Geschlecht (p <.001). Im Vergleich zu Frauen
sprachen sich Minner hiufiger flir eine Abrechnung unabhidngig von einer

gesetzlichen Bindung aus.

Mit zunehmendem Alter ist die Tendenz zu einem Abrechnungswunsch ohne
gesetzliche Bindung gegeben. Diese Erkenntnis ergab sich sowohl in Bezug auf das
Alter der Befragten (p < 0,001, Somers’D), als auch in Hinblick auf die
Berufserfahrung in Jahren (p = 0,001, Pearson-Koeffizient).

In Abhéngigkeit von der behandelten Tierart konnten signifikante Unterschiede
erfasst werden (p < 0,001, Pearson-Koeffizient). Die geringe Teilnahmequote der
behandelten Tierarten Gefliigel, Schwein und Exoten konnte zu einer Verzerrung
gefiihrt haben. Eine deutliche Préiferenz der Kleintierpraktiker:innen mit einer
Gebiihrenordnung abzurechnen, ergibt sich aus dem Vergleich von Kleintier-,

Rinder- und Pferdepraktiker:innen.

Bezogen auf das Praxisgebiet konnte eine Signifikanz (p = 0,002, Somers’D) erfasst
werden. Je stidtischer das Praxisgebiet eingeordnet ist, desto deutlicher ist das

Bestreben im Rahmen einer gesetzlichen Gebiihrenordnung abzurechnen.
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4. Aspekte: ,,Wie haben sich Ihrer Meinung nach, folgende
Aspekte Ihres Arbeitsalltags durch Inkrafttreten der

neuen Gebithrenordnung entwickelt?*

Die Farbgebung der Diagramme in diesem Teilbereich spiegelt die Bedeutung der
Antworten wider. Griinténe sind mit positiven Aussagen assoziiert, Rottone
spiegeln negative Resultate wider und Blautone stellen gleichbleibende Aussagen

dar.
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Abbildung 17: ""Wie haben sich IThrer Meinung nach folgende Aspekte Ihres
Arbeitsalltags durch Inkrafitreten der neuen Gebiihrenordnung entwickelt* (in
prozentualer Hiufigkeit, n= 1005-1236)

Es wird deutlich, dass die Aspekte des Arbeitsalltags von den
Studienteilnehmenden iiberwiegend als gleichbleibend eingeschitzt werden. Die

prozentuale Verteilung ist der Heatmap in Abbildung 18 zu entnehmen.

Die Aspekte ,,Personliche Arbeitszeit / Work-Life Balance®, ,Kollegialitdt mit
anderen Praxen* und ,,Personlicher Aufwand fiir administrative Tétigkeiten* zeigen
die hochsten Werte in der Kategorie ,,gleichbleibend®. Bei zwei der zwolf Aspekte
empfinden weniger als 50% der Studienteilnehmenden eine gleichbleibende
Situation. Dabei handelt es sich um die Aspekte ,Personliche
Einkommenssituation* (40,4%) und ,,Wirtschaftliche Situation der eigenen Praxis*
(26,7%). Diese beiden Aspekte werden dafiir bei den Antwortoptionen ,,stark
verbessert® und ,verbessert“ jeweils meistgenannt. Auf Seiten der

Verschlechterung fillt der Aspekt ,, Tierwohl / Tierschutz® (37,5%) und das
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,Besitzer:innenverhalten” (35,4%) ins Gewicht. Als stark verschlechtert wird
zumeist das ,,Besitzer:innenverhalten” (5,4%) und die ,,Nachwuchssituation der
eigenen Praxis® (5,2%) genannt. Die meisten Enthaltungen fanden bei den
Aspekten (19,6%) wund der

»Nachwuchssituation der eigenen Praxis®

,» Wirtschaftlichen Situation der eigenen Praxis“ (13,3%) statt.

Auf die einzelnen Aspekte wird im Folgenden eingegangen.

Aspekt starkverbessert  verbessert  gleichbleibend verschlechtert starkverschlechtert

Tierwohl /Tierschutz 0,6 6,3 51,8 37,5 3,8
Administratives 0,3 3O, 22,2 3,0
Work-Life Balance 2,4 18,1 6,0 0,9
Notdienstsituation 5,2 32,6 51,7\ 8,4 2,2
Kollegialitat 1,0 124000722 12,3 2,0
Besitzer:innenverhalten 0,3 7,0 51,9 35,4 5,4
Kund:innenaufkommen 1,1 12,6 22,1 2,4
psychische Gesundheit 1,8 18,1 10,0 0,9
Abrechnungsverhalten 3,5 29,1 8,5 1,1
Wirtschaftliche Situation 103/ 59,0 26,7 3,6 0,4
Personliches Einkommen 7,0 48,8 40,4 3,5 0,3
Nachwuchssituation 0,9 10,6 e8| 13,4 5.2,

Abbildung 18: ""Wie haben sich IThrer Meinung nach folgende Aspekte Ihres
Arbeitsalltags durch Inkrafitreten der neuen Gebiihrenordnung entwickelt* (in
prozentualer Hiufigkeit, , n= 1005-1236)

Zusammenfassend wurde nach der ,,Gesamtsituation des

personlichen
Arbeitsalltags* gefragt. Diese Frage spiegelt die Tendenzen der Einzelauswertung
der 12 Aspekte wider. Eine detaillierte Auswertung ist dem Kapitel V.4.13. zu

entnehmen.

4.1. Tierwohl / Tierschutz

Tabelle 1: Tierwohl / Tierschutz (bspw. durch kostenlimitierte Besitzer:innen
oder Tierversicherungen)

n=1188 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
bleibend schlechtert | schlechtert
verbessert
Absolute 7 75 615 446 45
Haufigkeit
Relative 0,6% 6,3% 51,8% 37,5% 3,8%
Haufigkeit




Ergebnisse 49

Knapp tiiber die Hélfte der Studienteilnehmenden empfindet die Situation
gleichbleibend (51,8%). Dicht gefolgt von der Einschitzung einer
Verschlechterung (ca. 40%). Von diesen sprechen ca. ein Zehntel von einer starken
Verschlechterung. Andererseits empfindet die wesentlich geringere Teilmenge eine
Verbesserung (6,3%) bzw. eine starke Verbesserung (0,6%). Bei diesem Aspekt
enthielten sich 5,0% der Studienteilnehmenden (62 Personen) durch Nichtantwort

oder Nutzen der Option ,,Keine Angabe“.

Es konnen Signifikanzen in Bezug auf die personenbezogenen Daten festgestellt

werden.

Das Geschlecht beeinflusst die Verteilung der Ergebnisse signifikant (p = 0,003,
Pearson-Koeffizient). Méanner empfinden die Situation im Vergleich vermehrt
gleichbleibend bis verbessert, wahrend Frauen eher eine Verschlechterung zur

Kenntnis nehmen.

Aus den Daten wird zudem ersichtlich, dass je jiinger die Studienteilnehmenden
sind, desto mehr wird von einer Verschlechterung gesprochen. Altere Gruppen
sehen die Auswirkungen auf das Tierwohl vermehrt gleichbleibend mit einer

schwachen Tendenz zur Verbesserung (p = 0,001, Somers‘D).

Das Berufsfeld beeinflusst die Bewertung der Studienteilnehmenden ebenfalls
signifikant (p = 0,038, Pearson-Koeffizient). Diese Angaben erfassen Signifikanzen
iiber alle Berufsfelder hinweg, wodurch die Teilnahme der Studienteilnehmenden
einen Einfluss auf die gesamte Gewichtung hat. Die Beteiligung der Exoten-,
Schweine- und Gefliigelpraktiker:innen ist begrenzt. Der Vergleich der
Berufsfelder Kleintier, Pferd und Rind ergibt mit schwacher Tendenz, dass
Pferdepraktiker:innen vermehrt eine Verschlechterung des Tierschutzes

wahrnehmen.

Angestellte geben im Vergleich vermehrt eine verschlechterte Lage des Tierwohls
aufgrund der Novelle der GOT (2022) an, als selbststindige Studienteilnehmende.
Fiir diese stellt sich die Situation vermehrt gleichbleibend dar (p < 0,001, Pearson-
Koeffizient).

Es kann wahrgenommen werden, dass die Situation in einem stidtischen Umfeld
tendenziell verbessert empfunden wird, in einer ldndlichen Region dagegen eher

verschlechtert (p < 0,001, Somers‘D).
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4.2. Personlicher Aufwand fiir administrative Tétigkeiten

Tabelle 2: Personlicher Aufwand fiir administrative Titigkeiten (bspw.
Rechnungserstellung)

n=1186 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 4 39 845 263 35

Haufigkeit

Relative 0,3% 3,3% 71,2% 22.2% 3,0%

Haufigkeit

Eine deutliche Mehrheit der Studienteilnehmenden bewertet die Situation
gleichbleibend (ca. 70%). Die zweitgroBte Gruppe mit ca. 20% vermerkt eher eine
Verschlechterung. Es zeichnet sich somit eine Tendenz zur Verschlechterung ab.

64 Personen und damit 5,1% enthielten sich.

Es konnen verschiedene signifikante Zusammenhdnge mit demografischen

Variablen erfasst werden.

Eine Auswertung mittels Somers’D zeigt, dass das Alter der Studienteilnehmenden
einen signifikanten FEinfluss hat (p = 0,001, Somers‘D). Wihrend jlingere
Studienteilnehmende eher gleichbleibende Entwicklungen mit einer leichten
Tendenz ins Positive angeben, berichten Altere hiufiger von einer
Verschlechterung. Ein vergleichbares Antwortmuster zeigt sich in Bezug auf die

Berufserfahrung der Studienteilnehmenden (p = 0,018, Pearson-Koeffizient).

Die Gegeniiberstellung der Behandlung von Kleintieren, Rindern und Pferden
ergibt signifikante Unterschiede in der Wahrnehmung (p = 0,001, Pearson-
Koeffizient). Unter den Kleintierpraktiker:innen 1ist der grofite Anteil
,gleichbleibend”.  Rinderpraktiker:innen sprechen vermehrt von einer
Verschlechterung, = wihrend  Praktiker:innen im  Pferdebereich  eine
Zwischenposition einnehmen. Aus den Bereichen der Exoten-, Gefliigel- und
Schweinemedizin nehmen wenige Praktiker:innen teil, weshalb diese im Vergleich

nicht beriicksichtigt werden, aber moglicherweise die Signifikanz beeinflussen.
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In der Analyse kann ein signifikanter Unterschied in Zusammenhang mit dem
Beschiftigungsverhiltnis festgestellt werden (p = 0,017, Pearson-Koeffizient). Es
zeigt sich eine sehr schwache Tendenz, wonach Angestellte eher eine Verbesserung

sehen, wihrend Selbststéindige eher eine Verschlechterung wahrnehmen.

4.3. Personliche Arbeitszeit / Work-Life Balance

Tabelle 3: Personliche Arbeitszeit / Work-Life Balance

n=1210 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 29 219 878 73 11

Haufigkeit

Relative 2.4% 18,1% 72,6% 6,0% 0,9%

Haufigkeit

Die Ergebnisse zeigen, dass die Studienteilnehmenden {iiberwiegend keine
Verianderung seit Inkrafttreten der GOT (2022) wahrnehmen (72,6%). Ein Trend
zur Verbesserung der personlichen Arbeitszeit mit etwa einem Fiinftel der
Antworten kann ermittelt werden (20,5%). Keine Aussagen konnten von 3,2% der

Studienteilnehmenden (40 Personen) erfasst werden.

Eine signifikant unterschiedliche Beantwortung der Frage nach der Work-Life
Balance findet je nach ausgeiibter Fachrichtung statt (»p < 0,001, Pearson-
Koeffizient). Aufgrund der geringen Teilnahme der Gefliigel-, Schweine- und
Exotenpraktiker:innen, ist eine stirkere Ausprigung des Effekts moglich. Im
Vergleich zu den Bereichen Rind und Kleintier, fallt der Pferdesektor durch eine

positivere Bewertung auf.

Ob Studienteilnehmende selbststindig oder angestellt titig sind, hat einen
signifikanten Einfluss auf die Einschdtzung der Work-Life Balance (p < 0,001,
Pearson-Koeffizient). Angestellte sehen die Situation gleichbleibend, wéhrend
Selbststindige deutlicher sowohl positive als auch negative Entwicklungen

wahrnehmen.
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4.4. Notdienstsituation in der eigenen Praxis

Tabelle 4: Notdienstsituation in der eigenen Praxis

n=1160 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 60 378 600 97 25

Haufigkeit

Relative 5,2% 32,6% 51,7% 8,4% 2,2%

Haufigkeit

Den Einfluss der GOT-Novelle (2022) beschreiben die Studienteilnehmenden wie
folgt: Eine knappe Mehrheit erfasst eine gleichbleibende Situation in Bezug auf die
Notdienstsituation (51,7%). Unter denjenigen, die eine Verdnderung wahrnehmen,
berichten mehr als dreimal so viele Personen von einer positiven im Vergleich zu
einer negativen Entwicklung. Von dieser Analyse ausgeschlossen waren 7,2% der
Studienteilnehmenden (90 Personen), da sie zu diesem Punkt keine Stellung
bezogen. Die Notdienstsituation stellt sich nach Analysen fiir praktizierende
Studienteilnehmende je nach Praxisgebiet signifikant verschieden dar (p = 0,003,
Somers‘D). Lindlichere Praxisgebiete sehen hiufiger eine Verbesserung der
Situation als stddtische Gebiete. Bei diesen entsteht vermehrt der Eindruck einer

gleichbleibenden Notdienstsituation.

4.5. Kollegialitit mit anderen Praxen

Tabelle 5: Kollegialitiit mit anderen Praxen

n=1181 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 12 147 853 145 24

Haufigkeit

Relative 1,0% 12,4% 72,2% 12,3% 2,0%

Haufigkeit




Ergebnisse 53

Nach Abzug der Enthaltungen (5,5%, 69 Personen), konnen folgende Ergebnisse
festgestellt werden: Fiir die deutliche Mehrheit der Studienteilnehmenden bleiben
die bestehenden Verhiltnisse nach Inkrafttreten der GOT (2022) unbeeinflusst
(72,2%). Die tibrigen Antworten sind annidhernd gleichmaBig zwischen positiven

und negativen Riickmeldungen verteilt.

4.6. Besitzer:innenverhalten (bspw. Wertschitzung oder Kritik)

Tabelle 6: Besitzer:innenverhalten (bspw. Wertschiitzung oder Kritik)

n=1236 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 4 86 642 437 67

Haufigkeit

Relative 0,3% 7,0% 51,9% 35,4% 5,4%

Haufigkeit

Ohne Berticksichtigung der Enthaltungen (1,1%, 14 Personen), zeigt sich fiir etwa
die  Hilfte der  Studienteilnehmenden  keine  Verdnderung  des
Besitzer:innenverhaltens nach Inkrafttreten der GOT-Novelle (2022) (51,9%). Der
deutlich groBere Teil der erfassten Verdnderungen bezieht sich auf eine
Verschlechterung des Besitzer:innenverhaltens (ca. 40%). Unter 10% geben

dagegen eine Verbesserung im Umgang mit Tierhalter:innen an.

Personenbezogene Merkmale haben dabei einen signifikanten Einfluss auf die
Einschitzung. Frauen sehen vermehrt eine negative Entwicklung im Vergleich zu
Minnern (p = 0,005, Pearson-Koeffizient). Altere Studienteilnehmende empfinden
die Lage zunehmend gleichbleibend. Je jiinger die Altersgruppe ist, desto negativer
stellt sich fiir sie das Besitzer:innenverhalten dar (p < 0,001, Somers‘D). Ein
vergleichbares Antwortmuster zeigt sich bei der Unterteilung nach Berufsjahren (p

< 0,001, Pearson-Koeffizient).

Die Auswertung tierartlicher Schwerpunkte kann durch die geringe Beteiligung
einzelner Fachbereiche (Schwein, Gefliigel, Exoten) beeinflusst sein. Innerhalb der

Gruppe der Kleintier-, Rinder- und Pferdepraktiker:innen zeigt sich im
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Pferdebereich eine starke Tendenz zu einer Verschlechterung. Studienteilnehmende
aus dem Kleintiersektor nehmen am héufigsten keine Verdnderung wahr. Der
Bereich der Rindermedizin nimmt bei dieser Bewertung eine mittlere Position ein

(p <0,001, Pearson-Koeftizient).

Der Einfluss des Beschéftigungsverhiltnisses stellt sich ebenfalls hoch signifikant
dar (p <0.001, Pearson-Koeffizient). Angestellte Studienteilnehmende nehmen die
Entwicklung des Besitzer:innenverhaltens nach Inkrafttreten der GOT (2022)
deutlich negativer wahr als Selbststindige. Diese empfinden das Verhalten der

Besitzer:innen {iberwiegend unveréindert.

4.7. Kund:innenaufkommen in der eigenen Praxis

Diese Werte stellten sich als nicht belastbar heraus.

4.8. Personliche psychische Gesundheit

Tabelle 7: Personliche psychische Gesundheit

n=1214 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 22 220 840 121 11

Haufigkeit

Relative 1,8% 18,1% 69,2% 10,0% 0,9%

Haufigkeit

Unter Betrachtung der verwertbaren Antworten (97,1%) kann eine iiberwiegend
gleichbleibende Haltung unter den Studienteilnehmenden erfasst werden (69,2%).
Die personliche psychische Gesundheit wird seit Inkrafttreten der GOT (2022) von
den iibrigen Studienteilnehmenden etwa doppelt so hdufig verbessert (ca. 20%) wie

verschlechtert wahrgenommen.

Die signifikanten Einfliisse der personenbezogenen Daten stellen sich wie folgt dar:
Im Vergleich empfinden Frauen hdufiger eine gleichbleibende Situation mit einer
leichten Tendenz zur Verschlechterung nach Inkrafttreten der GOT (2022). Méanner

hingegen vermerken geringfiigig haufiger eine Verbesserung ihrer psychischen
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Gesundheit (p < 0,001, Pearson-Koeffizient). Der Einfluss des
Beschiftigungsverhiltnisses ist hoch signifikant (p < 0,001, Pearson-Koeffizient).
Angestellte empfinden ihre personliche psychische Gesundheit im Vergleich zu
selbststindigen Studienteilnehmenden hiufiger gleichbleibend mit einer Tendenz
zur Verschlechterung, wéhrend sich die Situation flir Selbststéindige tendenziell

verbessert darstellt.

4.9. Personliches gesetzeskonformes Abrechnungsverhalten

Tabelle 8: Personliches gesetzeskonformes Abrechnungsverhalten

n=1213 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 43 353 701 103 13

Haufigkeit

Relative 3,5% 29,1% 57,8% 8,5% 1,1%

Haufigkeit

Bei 3,0% der Studienteilnehmenden (37 Personen) liegt eine Enthaltung vor. Nach
Abzug dieser Stimmen vermerkt die Mehrheit, dass ihr Abrechnungsverhalten seit
Inkrafttreten der GOT-Novelle (2022) konstant geblieben ist (57,8%). Insgesamt
nehmen deutlich mehr Studienteilnehmende eine Verbesserung als eine

Verschlechterung wabhr.

Ein signifikanter Zusammenhang zwischen den zu behandelnden Tierarten und den
gegebenen Antworten wird festgestellt (p < 0,001, Pearson-Koeffizient). Die
geringe Teilnahme der Praktiker:innen aus den Bereichen Gefliigel, Exoten und
Schwein beeinflusst die Ergebnisse. Zudem kann festgestellt werden, dass
Rinderpraktiker:innen im Vergleich zu Kleintier- und Pferdepraktiker:innen
gehduft eine  Verschlechterung des personlichen  gesetzeskonformen

Abrechnungsverhaltens duflern.
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4.10. Wirtschaftliche Situation der eigenen Praxis

Tabelle 9: Wirtschaftliche Situation der eigenen Praxis

n=1084 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 112 640 289 39 4

Haufigkeit

Relative 10,3% 59,0% 26,7% 3,6% 0,4%

Haufigkeit

Bei diesen Ergebnissen wurde das Empfinden von 13,3% der
Studienteilnehmenden (166 Personen) nicht erfasst, da diese ,keine Angabe*
vermerkten oder sich durch Nichtantwort enthielten. Eine deutliche Mehrheit der
Studienteilnehmenden bewertet die wirtschaftliche Situation der eigenen Praxis als
(stark) verbessert (ca. 70%). Von diesen duBBern etwa 10% eine starke Verbesserung
seit Inkrafttreten der GOT (2022). Demgegeniiber stehen wenige
Studienteilnehmende, welche eine Verschlechterung (3,6%) oder starke
Verschlechterung (0,4%) wahrnehmen. Etwa ein Viertel der Studienteilnehmenden

ist der Meinung, dass die Situation unverdndert ist.

In Bezug auf das Alter konnen hoch signifikante Unterschiede erfasst werden (p <
0,001, Somers‘D). Mit zunchmendem Alter wird die wirtschaftliche Situation der
Praxis vermehrt verbessert vermerkt. Jiingere Studienteilnehmende nehmen im
Vergleich dazu, die Situation hdufiger unverdndert wahr. Ein analoges Bild
zeichnen die Antwortergebnisse in Bezug auf die Berufserfahrung in Jahren (p =
0,019, Pearson-Koeffizient). Der Zusammenhang, welcher zwischen dem
Berufsfeld und der Beantwortung dieser Frage besteht, ist ebenfalls signifikant (p
< 0,001, Pearson-Koeffizient). Eine Verzerrung durch eine ungleiche Beteiligung
der verschiedenen Praktiker:innen ist zu erwarten. Unter den drei meistvertretenen
Tierarten (Kleintier, Rind und Pferd) kann folgende Erkenntnis erfasst werden: Fiir
Rinderpraktiker:innen bleibt die Situation im Vergleich am hiufigsten unverandert.
Studienteilnehmende aus dem Kleintierbereich nehmen eine deutlichere

Verbesserung wahr als Pferdepraktiker:innen.
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Selbststindige Personen empfinden die wirtschaftliche Situation der Praxis deutlich
positiver als angestellte Studienteilnehmende. Unter diesen ist die positive Haltung

weniger deutlich ausgeprigt (p < 0,001, Pearson-Koeffizient).

Das Praxisgebiet hat ebenfalls einen signifikanten Einfluss auf die Einschitzung
der Studienteilnehmenden (p < 0,001, Somers‘D). In stddtischen Praxen wird die
wirtschaftliche Situation tendenziell verbessert beschrieben. Je lidndlicher ein
Praxisgebiet beurteilt wird, desto groBer ist der Anteil der Studienteilnehmenden,

welche die Situation gleichbleibend bis verschlechtert dokumentiert.

4.11. Personliche Einkommenssituation

Tabelle 10: Personliche Einkommenssituation

n=1216 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 85 594 491 42 4

Haufigkeit

Relative 7,0% 48,8% 40,4% 3,5% 0,3%

Haufigkeit

Bei der Frage nach der personlichen Einkommenssituation erfolgten Enthaltungen
von 2,7% der Studienteilnehmenden (34 Personen). Die Mehrheit der
Studienteilnehmenden ist der Meinung, dass die GOT (2022) zu einer Verbesserung
ihrer personlichen Einkommenssituation fiihrt (55,8%). Von diesen empfinden 7%
eine starke Verbesserung. Eine Verschlechterung erfassen dagegen unter 4%. Ein

Anteil von ca. 40% bewertet die Situation als gleichbleibend.

Die Analyse der Zusammenhinge zwischen demografischen Parametern und der
personlichen Einkommenssituation stellt sich vergleichbar zu den Ergebnissen der
Einkommenssituation der Praxis dar. Lediglich die errechneten Signifikanzen
variieren wie folgt: Die Auswirkungen des Alters zeigen eine hohe Signifikanz (p
< 0,001, Somers‘D), wie auch die Berufserfahrung (p < 0,001, Pearson-Koeffizient)
und das Beschiftigungsverhiltnis (p < 0,001, Pearson-Koeffizient). Das Berufsfeld

hat einen signifikanten Einfluss auf die personliche Einkommenssituation (p =
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0,016, Pearson-Koeffizient), ebenso wie das Praxisgebiet (p = 0,001, Somers‘D).
Zusiétzlich kann eine Signifikanz hinsichtlich der Geschlechterverteilung
ausgemacht werden (p = 0,045, Pearson-Koeffizient). Frauen sehen ihre

personliche Einkommenssituation weniger stark verbessert als Ménner.

4.12. Nachwuchssituation der eigenen Praxis

Tabelle 11: Nachwuchssituation der eigenen Praxis

n=1005 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 9 107 702 135 52

Haufigkeit

Relative 0,9% 10,6% 69,9% 13,4% 5,2%

Haufigkeit

Etwa 20% der Studienteilnehmenden (245 Personen) lieBen diesen Aspekt
unbeantwortet oder enthielten sich. Von den verbleibenden Personen &uflert die
Mehrheit, dass die GOT-Novelle (2022) keinen FEinfluss auf die
Nachwuchssituation hat (69,9%). Die weitere Verteilung der Stimmen zeigt eine
geringfiigige Tendenz zur Verschlechterung, wobei ca. 5% eine starke

Verschlechterung empfinden.

Sowohl das Alter (p = 0,029, Somers‘D) als auch die Berufserfahrung (p = 0,002,
Pearson-Koeffizient) = der  Studienteilnehmenden  weisen  signifikante
Zusammenhinge mit dem Antwortverhalten auf. Jiingere Gruppen empfinden die
Nachwuchssituation iiberwiegend gleichbleibend, wihrend Altere vermehrt ein
Empfinden sowohl in Richtung Verbesserung als auch Verschlechterung duflern. In
der jeweils éltesten Gruppe wird hédufiger von einer starken Verschlechterung

berichtet.
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4.13. Gesamtsituation des personlichen Arbeitsalltags

Tabelle 12: Gesamtsituation des personlichen Arbeitsalltags

n=1219 Stark Verbessert | Gleich- Ver- Stark ver-
verbessert bleibend schlechtert | schlechtert

Absolute 27 302 790 94 6

Haufigkeit

Relative 2,2% 24,8% 64,8% 7,7% 0,5%

Haufigkeit

Die Studienteilnehmenden berichten iiberwiegend, dass die Neufassung der GOT
(2022) eine gleichbleibende Situation ergibt (64,8%), jedoch mit einer deutlichen
Tendenz zur Verbesserung (ca. 27%). 31 Personen (2,5%) enthielten sich einer
Aussage durch fehlende Beantwortung oder Ankreuzen der Antwortkategorie

,Keine Angabe“.

Es kann festgestellt werden, dass Frauen die Gesamtsituation iiberwiegend
gleichbleibend bewerten, wahrend Ménner im Vergleich geringgradig héufiger eine
Verinderung in die positive sowie negative Richtung empfinden (p = 0,028,

Pearson-Koeffizient).

Eine knappe Signifikanz stellt sich hinsichtlich der Berufserfahrung in Jahren dar
( = 0,039, Pearson-Koeffizient). ~Nach Meinung der jiingeren
Studienteilnehmenden verdndert sich die Gesamtsituation kaum. Mit
zunehmendem Alter zeigt sich ein differenzierteres Bild. Je umfangreicher die
Berufserfahrung ist, desto mehr Studienteilnehmende sind der Meinung, dass sich

die Gesamtsituation verbessert, aber auch verschlechtert.

Im Vergleich zu selbststindigen wihlen angestellte Studienteilnehmende hiufiger
»gleichbleibend” als Antwort. Selbststindige geben dafiir héufiger eine
Verbesserung an (p < 0,001, Pearson-Koeffizient).
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5. Szenarien: ,,Beginnen wir mit einer kurzen Interpretation

der neuen GOT 2022 Ihrerseits.*

Die Farbgestaltung der Diagramme in diesem Teilbereich dient ausschlieBlich der

Visualisierung und ist mit keiner qualitativen Wertung verkniipft.

Die gesammelten Daten erlauben Analysen zum Abrechnungsverstéindnis bei fiinf
verschiedenen Szenarien. Das erste Szenario beschreibt folgende Situation: ,,Bei
einer planméBigen Narkose mit Intubation des Tieres berechne ich die Intubation

des Tieres zusitzlich zur Intubationsnarkose als Einzelleistung.*

Nein, mache ich

nicht so; 337 Fiihre ich nicht

durch; 480

Ja, mache ich so;
429

Abbildung 19: ,,Bei einer planmdfigen Narkose mit Intubation des Tieres
berechne ich die Intubation des Tieres zusitzlich zur Intubationsnarkose als
Einzelleistung. “ (in absoluter Hdiufigkeit, n=1246)

0,3% der Studienteilnehmenden (vier Personen) enthielten sich einer Aussage
durch Nicht-Antwort. Die Verteilung der getitigten Antworten setzt sich wie folgt
zusammen: 34,4% bestitigen (,,Ja, mache ich so*), dass sie bei einer Narkose mit
Intubation die Narkoseleistung und zusétzlich die Intubationsleistung abrechnen.
Ein etwas reduzierter Anteil von 27,0% widerspricht der Aussage (,,Nein, mache
ich nicht so“) und ibermittelt, dass sie bei einer Intubationsnarkose die
Leistungsposition ,,Intubation* nicht zusitzlich abrechnen. Die {ibrigen 38,5%
teilen die Information mit, dass die beschriebene Situation im Arbeitsalltag nicht

vorkommt.

Signifikante Unterschiede zeigen sich bei Merkmalen der beruflichen Tatigkeit und
deren Rahmenbedingungen. Dies betraf das Praxisgebiet (p < 0,001, Somers‘D),
das Berufsfeld (p < 0,001, Pearson-Korrelation) und das Beschiftigungsverhiltnis
(p < 0,001, Pearson-Korrelation). Insbesondere die Verteilung der Antwortoption

,Fihre ich nicht durch® variiert je nach Merkmal deutlich.
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Das folgende Szenario behandelt das Thema Pauschalpreise.

Flhre ich nicht
durch; 19

Ja, mache ich so;
278

Nein, mache ich
nicht so; 950

Abbildung 20: ,, Fiir bestimmte Behandlungen berechne ich einen Pauschalpreis.
(Bspw. bei Impfungen)“ (in absoluter Hiiufigkeit, n=1247)

Die Aussagen von drei Studienteilnehmenden (0,2%) konnten wegen Enthaltungen
nicht ermittelt werden. Der grof3te Anteil der Antworten liegt mit 76,2% bei ,,Nein,
mache ich nicht so®. Inhaltlich legen die Studienteilnehmenden somit dar, dass sie
keine Pauschalpreise fiir Behandlungen berechnen. Nur weniger als ein Viertel
(22,3%) bestdtigt (,,Ja, mache ich so*), Pauschalpreise fiir Behandlungen
abzurechnen. Laut Angaben wird das Szenario von 1,5% der Studienteilnehmenden

nicht durchgefiihrt.

Die Analyse der Daten ergibt einen signifikanten Unterschied in Bezug auf das
Berufsfeld der Studienteilnehmenden. Studienteilnehmende mit Schwerpunkt auf
der Behandlung von landwirtschaftlichen Nutztieren berichten im Vergleich zu
anderen Berufsfeldern héufiger von einer Abrechnung iiber Pauschalpreise (p <

0,001, Pearson-Korrelation).
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Nein, mache ich

. Flhre ich nicht
nicht so; 118

durch; 234

Ja, mache ich so;
893

Abbildung 21: ,,Bei nicht landwirtschaftlichen Tieren (bspw. Hund oder Pferd in
Hobbyhaltung) berechne ich die Hausbesuchsgebiihr immer.“ (in absoluter
Hiiufigkeit, n=1245)

Die These ,,Bei nicht landwirtschaftlichen Tieren (bspw. Hund oder Pferd in
Hobbyhaltung) berechne ich die Hausbesuchsgebiihr immer.* unterstiitzen 71,7%
(,,Ja, mache ich so*) und 9,5% widersprechen (,,Nein, mache ich nicht so*). Dieses
Szenario wird laut Angaben von 18,8% der Praktiker:innen nicht durchgefiihrt. Die

uote der Enthaltungen liegt bei diesem Szenario bei 0,4% (fiinf Personen).
Q g g 4% ( )

Das Geschlecht der Studienteilnehmenden zeigt einen signifikanten Einfluss auf die
Antwortverteilung (p = 0,019, Pearson-Korrelation). Mit einer sehr schwachen
Tendenz ldsst sich feststellen, dass Ménner hdufiger nicht immer eine
Hausbesuchsgebiihr abrechnen. Die Merkmale Alter (p < 0,034, Somers‘D) und
Berufserfahrung (p < 0,001, Pearson-Korrelation) zeigen jeweils signifikante
Unterschiede mit vergleichbaren Antwortmustern. Jiingere Altersgruppen geben
hdufiger an, das Szenario nicht durchzufiihren. Die hochste Zustimmungsrate,
immer eine Hausbesuchsgebiihr abzurechnen, wird in den élteren Altersgruppen
erfasst. Das Praxisgebiet (p < 0,001, Somers‘D), das Berufsfeld (p < 0,001,
Pearson-Korrelation) und das Beschiftigungsverhidltnis (p < 0,001, Pearson-
Korrelation) zeigen ebenfalls signifikante Unterschiede im Antwortmuster.
Insbesondere die Verteilung der Antwortoption ,,Fiihre ich nicht durch® variiert je
nach Merkmal deutlich. Kleintierpraktiker:innen, Studienteilnehmende im
Angestelltenverhiltnis, und Studienteilnehmende in stidtischen Regionen fiithren
gehduft keine Hausbesuche durch. Pferdepraktiker:innen geben in diesem
Vergleich am héufigsten an, immer eine Hausbesuchsgebiihr abzurechnen.
Studienteilnehmende aus (eher) ldndlichen Regionen titigen am hiufigsten die

Aussage, nicht immer eine Hausbesuchsgebiihr zu berechnen.
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Das Thema Laborabrechnungen wird im nédchsten Szenario erfasst.

Flhre ich nicht
durch; 408

Nein, mache ich
nicht so; 540

Ja, mache ich so;
297

Abbildung 22: ,,Im Rahmen einer Inhouse Laboruntersuchung berechne ich bei
Blutprofilen die entsprechenden Parameter einzeln. (Bspw. Cheml7 = 17x
Einzelparameter)“ (in absoluter Hiiufigkeit, n=12945)

Nach Abzug der fiinf Enthaltungen (0,4%) durch Nichtantwort, kann eine
Ablehnung (,,Nein, mache ich nicht so*) des Abrechnungsszenarios bei 43,4%
erfasst werden, 23,9% stimmen der Aussage zu. 32,8% der Studienteilnehmenden,

geben an, keine derartige Laborabrechnung durchzufiihren.

Signifikanzen in Bezug auf das Alter der Studienteilnehmenden (p < 0,001,
Somers’D) und deren Berufserfahrung in Jahren (p = 0,015, Pearson-Korrelation)
lassen sich feststellen: Je dlter die Antwortgruppe, desto hdufiger wird das Szenario
nicht durchgefiihrt. AuBerdem kann festgestellt werden, dass je kiirzer die
Studienteilnehmenden praktizieren und je jiinger sie sind, desto haufiger geben sie

an, keine Einzelparameter abzurechnen.

Signifikante Unterschiede im Antwortverhalten zeigen sich zudem in Abhéngigkeit
von dem  Berufsfeld (» < 0,001, Pearson-Korrelation), dem
Beschiftigungsverhéltnis (p < 0,001, Pearson-Korrelation) und dem Praxisgebiet (p
< 0,001, Somers‘D). Die unterschiedliche Héufigkeit der Option ,,Fiihre ich nicht
durch®* ist dabei auffillig. Pferdepraktiker:innen, Selbststindige und/oder in
landlichen Regionen praktizierende Studienteilnehmende fiihren derartige

Laboruntersuchungen am héufigsten nicht durch.
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Das letzte Szenario stellte die Abrechnung von einem pauschalen Hygiene-

Mehraufwand dar.

Fihre ich nicht
durch; 124

Ja, mache ich so;
190

Nein, mache ich
nicht so; 927

Abbildung 23: ,Um den (pandemiebedingten) Hygiene-Mehraufwand
widerzuspiegeln, berechne ich eine Hygienepauschale. “ (in absoluter Hdiufigkeit,
n=1241)

Neun Studienteilnehmende enthielten sich einer Aussage (0,7%). Die iibrigen
Antworten haben Thren Schwerpunkt bei ,,Nein, mache ich nicht so* (74,7%). Eine
Hygienepauschale wird somit von diesen Dreiviertel der Studienteilnehmenden
nicht abgerechnet. 15,3% geben an, die Abrechnung wie beschrieben vorzunehmen.
Bei 10,0% der praktizierenden Tierdrzt:innen hat der Inhalt der Aussage keine

Praxisrelevanz.

Bezogen auf das Berufsfeld konnen signifikante Unterschiede analysiert werden (p
< 0,001, Pearson-Korrelation). Studienteilnehmende aus dem Bereich der
Schweine-, Gefliigel- und Exotenmedizin konnen eine Verzerrung verursachen, da
nur eine begrenzte Teilnehmendenzahl zur Verfiigung steht. Im Vergleich der
Rinder-, Kleintier- und Pferdepraktiker:innen, fithren Kleintierpraktiker:innen am
meisten an, eine solche Pauschale abzurechnen. Studienteilnehmende aus dem
Bereich der Rindermedizin geben am hiufigsten an, eine derartige Abrechnung
nicht durchzufiihren. Das Praxisgebiet hat ebenfalls einen signifikanten Einfluss auf
die Beantwortung dieser Teilfrage (p = 0,016, Somers‘D). Je stiddtischer ein
Praxisgebiet verordnet ist, desto haufiger wird eine Hygienepauschale abgerechnet

und je landlicher die Region ist, desto hdufiger wird diese nicht abgerechnet.
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VI. DISKUSSION

1. Methodenkritik

1.1. Riicklaufquote und Reprisentativitit

Die Angaben von 1250 von 23.123 in Deutschland erfassten praktizierenden
Tierdrzt:innen (82) (31.12.2023) konnten ausgewertet werden. Dies entspricht
einem Anteil von 5,4% der Zielpopulation. Einschrinkend ist in diesem
Zusammenhang zu nennen, dass die Angaben der BTK eine Diskrepanz aufweisen.
Auf Nachfrage wurden die genannten 23.123 praktizierenden Tierdrzt:innen als
belastbare Daten bestétigt und Doppelnennungen als mogliche Ursache fiir die
bestehende Diskrepanz genannt. Es war zudem mit einer geringfiigigen Fluktuation
in der Tierdrzteschaft wahrend der Datenerhebung zu rechnen. Die eingeschrinkte
Erreichbarkeit der gesamten Zielgruppe wurde bewusst einkalkuliert und in der
Durchfiihrung entsprechend beriicksichtigt, indem alle verfiigbaren und
gewiinschten Verteilungsstrategien genutzt wurden, um die Umfrage zuginglich zu
machen. Dies umfasste personliche Prisenz bei Kongressen und Vortrégen, digitale
Prisenz iiber Verteiler und Mitgliederportale sowie Prasenz in Print im deutschen
Tierdrzteblatt. Zur Steigerung der Teilnahmebereitschaft in Pridsenz wurden
StiBigkeiten als Belohnung (,,Incentives*) angeboten (87). Zudem wurde der Stand
visuell ansprechend mit Plakaten und Blumen gestaltet, um die Aufmerksamkeit
der Kongressbesucher:innen zu gewinnen und zur Teilnahme zu animieren (siche
Anhang X.2.). Diese MaBBnahmen schienen einen forderlichen Effekt hervorgerufen
zu haben. Auf eine Verbreitung in den Sozialen Netzwerken wurde bewusst
verzichtet. Da es sich um ein emotionales Thema handelte, welches in der
Gesellschaft viel diskutiert wurde. Zum Zeitpunkt der Umfrage befanden sich
Petitionen in Durchfiihrung oder Nachbereitung (siehe II.1.6.). Es bestanden
Bedenken einer Instrumentalisierung der Umfrage und/oder einer
unverhéltnisméBigen Verzerrung der Ergebnisse. Durch die gewéhlten

Verteilungswege konnte dieses Risiko minimiert werden.

Es wurde eine gute Riicklaufquote erzielt, welche die Reprisentativitit steigerte.
Die, im Rahmen der GOT-Umstellung durchgefiihrte Untersuchung des BMEL,
erreichte vergleichbare Teilnehmendenzahlen (17), sodass die Riicklaufquote im
erwarteten Bereich lag und eine aussagekréftige Untersuchung der Forschungsfrage

erlaubte. Diese Arbeit konnte somit relevante Dynamiken innerhalb der Zielgruppe
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identifizieren. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass es sich um kein Vollerhebung,
sondern eine umfangreiche Stichprobenerhebung handelt. Eine vollstindige
Erfassung war nicht Ziel der Forschung, sondern ausschlief8lich eine erste Status-
quo-Analyse der Stichprobe. Die Risiken einer Selektionsverzerrung und der damit
einhergehenden Verzerrung der Reprdsentativitit wurden bei der Wahl der
Methodik bewusst eingegangen und bei der Interpretation beriicksichtigt. Die
Umfrage erfolgte unter freiwilliger Beteiligung. Es ist denkbar, dass Emotionen wie
Unzufriedenheit mit der Gebiihrenordnung als Motivation dienten (88). Das
Umfrage-Design wurde jedoch beabsichtigt neutral gestaltet, um alle Standpunkte
zu erfassen. Bei einer anonymen Datenerhebung kann nicht verhindert werden, dass
widerspriichliche Angaben oder Mehrfachteilnahmen getdtigt wurden. Durch eine
Plausibilitétspriifung konnten die Ergebnisse um fehlerhafte Datensitze reduziert
werden. Anonymitit wurde bei diesem Thema eine grole Wichtigkeit

zugeschrieben, weshalb Verzerrungen bewusst toleriert wurden.

Die Subjektivitdt der Antworten stellte eine zusitzliche Limitation dar, da die
Beantwortung von subjektiven Einstellungen und Erfahrungen der befragten Person
abhing. FEine ausschlieBliche Abfrage metrischer Variablen war in diesem
Zusammenhang nicht moglich. Es war bewusst gewiinscht, personliche

Erfahrungen und Empfindungen zu erfassen.

Die identifizierten Signifikanzen zeigen statistische Zusammenhénge, lassen aber

keine Riickschliisse auf kausale Beziehungen zu.

1.2. Forschungsdesign

Der Fragebogen wurde im Einklang mit etablierten Methoden der empirischen
Sozialforschung erstellt (89). Im Vorfeld wurde in dem Zuge ein Pretest
durchgefiihrt. Dabei wurden die Teilnehmenden im Rahmen eines
Pretestverfahrens um Riickmeldung gebeten. Zudem wurden diese Daten auf
Verteilung- und Antwortmuster iiberpriift. Eine Zeiterfassung wurde ebenfalls
durchgefiihrt, damit bei der tatsdchlichen Datenerhebung eine realistische
Zeitangabe moglich war (90). Es wurde sich fiir eine Mixed-Methods Forschung
entschieden, bei der eine Kombination von qualitativen und quantitativen
Methoden erfolgte. Wobei der Schwerpunkt auf einem standardisierten Fragebogen
lag und fiir eine Vergleichbarkeit zwischen allen Umfrageteilnehmer:innen sorgte.

Der qualitative Anteil ermdglicht es, neue Ansichten der Studienteilnehmenden zu
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erfassen. Die Riicklaufquote dieser fakultativen Freitext-Angaben lag bei unter
10%. Bei genauerer Betrachtung dieser Angaben konnte festgestellt werden, dass
es sich um individuelle Einzelantworten handelte, welche sich sehr heterogen
darstellten. Fiir diese Arbeit, welche ein Gesamtbild aufzeigt, sind die Angaben
deshalb weniger relevant. Die getétigten Aussagen sind jedoch berechtigt und
bieten konstruktive Anregungen fiir die angekiindigte Evaluierung und eine
mogliche Anpassung der GOT (2022). Es wurden konkrete Wiinsche und
Empfehlungen zum Aufbau und der Handhabung geédufBert (siche Anhang X.4.).
Eine weiterfiihrende Beleuchtung und Gewichtung dieser Kommentare erscheint

sinnvoll.

1.3. Datenbereinigung

Im Rahmen der Datenbereinigung wurden Daten herausgefiltert, um einerseits eine
fundierte wissenschaftliche Vorgehensweise sicherzustellen und andererseits die
Beantwortung der Forschungsfrage zu optimieren. Es wurden ausschlielich
kurativ tdtige Tierdrzt:innen zugelassen und welche bereits iiber ein Jahr
praktizieren, da es Ziel der Studie war, die festgestellten Unterschiede im Vergleich
zur Anwendung der vorherigen GOT deutlich zu machen. Diesen Vergleich
konnten nur diejenigen anstellen, die zum Zeitpunkt der Umfrage schon mindestens
ein Jahr praktizierten. Es verbleibt eine gewisse Unschirfe, da die Umfrage bis
April lief und es somit moglich war, dass Studienteilnehmende mit etwas tiber
einem Jahr Berufserfahrung ausschlieBlich mit der neuen GOT abrechneten. Dieser

Effekt ist jedoch vernachléssigbar.

2. Demografie aus der Umfrage

Die demografische Zusammensetzung der Studienteilnehmenden weist eine
vergleichbare Verteilung mit der im Jahr 2023 erhobenen Struktur der
Tierdrzteschaft auf (82). Es kann somit von einer hohen Reprisentativitit
ausgegangen werden. Folglich begriinden sich mogliche Verzerrungen, wie sie in
der Methodenkritik zur Diskussion gestellt wurden, vorwiegend auf inhaltliche
Meinungen der Studienteilnehmenden und weniger auf demografische Merkmale.
Erkennbare Unterschiede zwischen realer Verteilung und der Zusammensetzung
der Studienteilnehmenden sind nachvollziehbar: In der Umfrage waren éltere
Personen unterreprésentiert. Diese Beobachtung machten Friedrich und Kersebohm

gleichermallen (8, 91). Beschrieben wurde diese Verdnderung, ,,Mittelschicht
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Bias®, ebenfalls im Rahmen der ALLBUS Studie (92). Um diese moglichst gering
zu halten, erfolgte die Datenerhebung iiber verschiedene Distributionswege. Die
starkere Présenz der jiingeren Generation stellt keinen Nachteil dar, sondern ist

vielmehr eine Chance zukunftsgerichtete Herausforderungen zu erfassen.

Die Datenlage der realen Zusammensetzung der Berufsfelder nach Tierarten war
nicht aussagekriftig, da viele LTKSs keine validen Daten bereitstellten (82). Zudem
beeintrachtigte eine unterschiedliche Kategorisierung der Berufsfelder die direkte
Vergleichbarkeit. Ubereinstimmungen zwischen der durchgefiihrten Umfrage, den
Daten von Kersebohm und Friedrich sowie der erfassten Realverteilung konnten
jedoch  festgestellt werden (8, 91). In allen Datensitzen sind
Kleintierpraktiker:innen am stidrksten vertreten, gefolgt von Tierdrzt:innen im

Nutztier- und Pferdesektor.

Das Beschiftigungsverhiltnis weicht leicht von der Statistik ab. Die gesammelten
Angaben der LTKs wiesen ein ausgeglichenes Verhéltnis unter den praktizierenden
Tierdrzt:innen auf. In dieser Umfrage wurden mit ca. 60% mehr Selbststéindige
erfasst. Die Ursache konnte moglicherweise in der Thematik liegen. Es ist
anzunehmen, dass sich selbstindige Tierdrzt:innen mehr von der Thematik
angesprochen fiihlen, da die GOT sie unmittelbar und in einer groferen
Verantwortung betrifft als Angestellte. Mdglicherweise bestand die Hoffnung, mit
der Teilnahme Einfluss auf Verdnderungen zu nehmen. Kersebohm erfasste mit
Zwei Dirittel angestellten Tierdrzt:innen eine vergleichbare Abweichung in die
entgegengesetzte Richtung. Auch hier schien die Motivation der Teilnehmenden

von Relevanz (8).

Die Verteilung nach Bundesland ldsst sich mit der tatsdchlichen Verteilung in
Deutschland vereinbaren. Abweichungen konnten auf die Durchfiihrung der
Umfrage zuriickgefiihrt werden. Die Prasenz bei Kongressen und die variierende
Aktivitit der LTKSs bei der Veroffentlichung der Umfrage setzten moglicherweise
Schwerpunkte. Die Verzerrung fiel gering aus und war fiir die Auswertung zu
vernachldssigen. Die Bundeslinder Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
Bayern verzeichneten nach Angaben der LTKs die hochste Anzahl von
Tierdrzt:innen und sind auch in der Umfrage die drei am stérksten vertretenen

Bundeslinder.
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3. Ungefahr 1 Jahr neue GOT 2022! Wie ist Ihr Fazit?

Dieser  Teilbereich  ermdglicht es, die  Gesamteinschitzung  der
Studienteilnehmenden gegeniiber der Tierdrztegebiihrenordnung als rechtliche
Grundlage zu erfassen. Die gewonnenen Resultate konnen in Ergénzung mit den
folgenden Ergebnissen als Ausgangspunkt fiir weiterfiihrende Untersuchungen und

insbesondere fiir die Ausarbeitung zukiinftiger Anpassungen der GOT dienen.

Das deutlich positive Ergebnis hinsichtlich der Gesamtzufriedenheit mit der GOT
(2022) kann als Erfolg der Novelle gewertet werden. Das Vorgehen der vom BMEL
beauftragten Beratungsfirma (AFC Public Services GmbH) kann somit fiir gut
befunden werden. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang der hohe Anteil
,voll und ganz zufriedener Studienteilnehmender. Zu diskutieren sind die
Beweggriinde der Studienteilnehmenden, welche sie zu ihrer jeweiligen
Entscheidung brachten. Standen redaktionelle Gedanken wie die Ausgestaltung
oder die Auswirkungen, welche die Neufassung mit sich brachte, im Vordergrund?
Die weiteren Fragen der Umfrage beleuchten dies und werden nachfolgend
ausgefiihrt. Die erfassten signifikanten Einfliisse demografischer Merkmale auf die
Beantwortung dieser Frage lieBen Interpretationsspielraum: Moglicherweise
duBern sich Selbststindige zufriedener, da sie direkter von Auswirkungen
struktureller Verdnderungen betroffen sind als Angestellte. Die eingetretenen
wirtschaftlichen Vorteile und ihr mdglicher positiver Einfluss auf die
Gesamtzufriedenheit sind bereits in diesem Zusammenhang zu erwihnen und
werden nachfolgend erldutert (siche Kapitel VI.4.10.). Die gesteigerte
Zufriedenheit unter ménnlichen Studienteilnehmenden konnte zudem in diesem
Zusammenhang stehen, da Ménner mit einem hoheren Anteil innerhalb der Gruppe

der Selbststindigen vertreten sind.

Die Frage ,,Hat sich Ihre anfangliche Einstellung zur neuen GOT 2022 durch Thre
taglichen Erfahrungen bis heute gedndert?* hatte das Ziel herauszufinden, ob sich
Erwartungen oder Befiirchtungen der Studienteilnehmenden etwa ein Jahr nach
Inkrafttreten der GOT (2022) bewahrheitet hatten. Der groB3te Anteil empfand keine
Verdnderung. Studienteilnehmende konnten ,keine Verdnderung®“ angegeben
haben, da sie sich im Vorfeld nicht intensiv mit der Thematik auseinandergesetzt
hatten. In diesem Kontext konnte zudem der signifikante Unterschied beziiglich des
Anstellungsverhiltnisses  begriindet sein. Moglicherweise  bestand  ein

Zusammenhang zwischen dem Verantwortungsniveau hinsichtlich struktureller
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Verdnderungen der  Praxis und dem  Anstellungsverhiltnis  der
Studienteilnehmenden. Selbststindige Tierdrzt:innen sahen sich womdglich einem
grofleren Implementierungsaufwand und (finanziellen) Unsicherheiten exponiert
als angestellte Tierdrzt:innen. Interessant war die deutlich positive Tendenz. Aus
einem psychologischen Gesichtspunkt kann eine Hypothese aufgestellt werden:
Verinderungen werden oftmals als Bedrohung wahrgenommen (93). Sind
Verdnderungen implementiert, nehmen diese Befiirchtungen oftmals wieder ab. Fiir
eine bessere Akzeptanz empfiehlt es sich daher, Anpassungen mit einer grof3en
Teilhabe umzusetzen. Im Rahmen der BMEL-Studie wurden bereits
Interessengruppen und Standesvertreter:innen hinzugezogen (16, 17). Diese

Bemiihungen kdnnten bei zukiinftigen Anpassungen erweitert werden.

Das Ergebnis der Frage ,,Wie empfinden Sie den Preisrahmen (1- bis 3-facher
Satz)?* bestétigt den Erfolg der Umstellung, welcher in der ersten Frage erfasst
wurde. Aus den Freitextantworten ldsst sich schlieBen, dass abweichende
Leistungspositionen von der Tierdrzteschaft identifiziert wurden, welche als nicht
angemessen erachtet wurden. Es wird angemerkt, dass einige Leistungen als ,,zu
hoch* (Beispiel: Infusion) und andere Leistungen ,,zu niedrig* (Beispiel: Rontgen)
angesehen werden. Es ist angezeigt, im Rahmen der geplanten Evaluierung auf
diese einzugehen und Anpassungen vorzunehmen (siche Anhang X.4.). Von
besonderem Interesse ist in diesem Zusammenhang, dass von den praktizierenden
Tierdrzt:innen eine Angemessenheit des Preisrahmens angegeben wurde, auf der
anderen Seite aber eine Verschlechterung des Tierwohls (siche VI.4.1.) und ein
erheblicher Anstieg von Diskussionen mit Tierhalter:innen (siche VI.4.6.)
wahrgenommen wurde. Dies impliziert eine Unzufriedenheit mit dem Preisrahmen
auf Seiten der Tierhalter:innen und eine wirtschaftliche Notwendigkeit der
umgesetzten Anpassung des Preisrahmens auf Seiten der Tierdrzt:innen (siche VI.
4.9. und VI.4.10.). Eine Diskrepanz hinsichtlich des Gebiihrenrahmens ist bei
diesen beiden Interessengruppen erwartungsgemifl. Als Losungsansatz wurde im
Tierdrzteatlas der Wunsch geduBlert, die GOT regelmiBig anzupassen, ,,damit die
Tierdrzt:innen nicht alle fiinf bis sieben Jahren [sic] mit Kunden und Medien
Diskussionen tiiber vermeintlich unangemessene hohe Preisspriinge fiithren
miissen.““(7). Fraglich bleibt zusétzlich, inwiefern die mediale Beteiligung, welche
die Umstellung der GOT bekannt machte, Aufkldrung im positiven oder negativen

Sinne fiir die Beteiligten brachte und welche Rolle sie bei zukiinftigen
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Veranderungen einnehmen sollte.

Die Gebiihrenhohen sind mit den allgemeinen Gebiihren in Relation zu setzen. Die
im Zuge der Brancheninitiative , Tierdrzteatlas” ermittelten Daten geben eine
verzogerte Anpassung der Gebiihren im Vergleich zu Inflation und den

Tariferhdhungen im 6ffentlichen Dienst an (7).

W Gor W Inflation W Tariferhéhung Offentlicher Dienst
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Abbildung 24: GOT-Entwicklung 1999 — 2022 (7)

Im Vergleich zum Nachbarland Osterreich ldsst sich folgendes feststellen:
Tierdrzt:innen in Osterreich kalkulieren die Abrechnung ihrer Leistungen frei (94).
Fir das Jahr 2022 wurde der deutsche Minutensatz von der ACF auf 2,25€
(135,00€/ Stunde) kalkuliert (17). Im Vergleich dazu wurde in Osterreich ein
Stundensatz von 137,00€ veranschlagt (95). Fiir das Jahr 2023 wurde der
Stundensatz in Osterreich auf 152,00€ angehoben (96). Die deutschen Gebiihren
wurden dagegen nicht angepasst. Eine Anpassung innerhalb des festgelegten

Gebiihrenrahmens ist jedoch jederzeit moglich.

Der Erfolg der Neufassung basierend auf inhaltliche Kriterien konnte mittels der
Frage ,,Wie empfinden Sie den Umfang des Leistungskatalogs?* erfasst werden.
Annéhernd gleich viele Personen empfanden den Umfang des Leistungskatalogs
angemessen, wie diejenigen, die sich ein ausfiihrlicheres Gebiihrenverzeichnis
wiinschten. Somit ist davon auszugehen, dass in der bestehenden GOT (2022) eher
eine Minimalversion gesehen wurde. Im Vorschlag zur Novelle des
Gebiihrenverzeichnisses von 2012, welcher Grundlage fiir die Neufassung 2022
war, wurde begriindet, dass ,,zugunsten der Ubersichtlichkeit und um auch in

mehreren Jahren noch aktuell zu sein“ (18) sowie ,,um eine Uberfrachtung zu
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vermeiden® (ebd.) manche Leistungen in Uberbegriffen zusammengefasst wurden.
In der Dechra Version der GOT (2022) wurde zu Paragraf 8 kommentiert, dass die
Moglichkeit bestehe, Leistungen zu ergénzen, da in Hinblick auf die
»Weiterentwicklung der Tiermedizin [...] nicht jede neue Errungenschaft sofort
abgebildet werden kann* (14). In den Freitextantworten (siche Anhang X.4.) finden
sich die als fehlend erachteten Leistungen. Diese stellen ein hilfreiches Werkzeug
fiir die Evaluation und mdgliche Anpassungen der GOT dar. Die signifikanten
Unterschiede in Bezug auf die Regionalitit und das Berufsfeld erscheinen
plausibel: In einer Rinderpraxis, die erwartungsgemaf eher in ldndlichen Regionen
verortet ist, erfolgt die Abrechnung hdufiger tiber Betreuungsvertriage. Dagegen ist

dies in der Kleintiermedizin selten tiblich.

Die Frage ,,Wiirden Sie Ihren Beruf lieber ohne gesetzliche Bindung an die
Gebiihrenordnung ausiiben?* stellt eine Kontroll- bzw. Bestdtigungsfrage dar. Da
der Wunsch nach einer gesetzlichen Regelung nicht zwingend an die Zufriedenheit
mit der Neufassung der GOT (2022) gebunden war. Es ist nicht gewliinscht, die
GOT abzuschaffen, auch wenn Deutschland in der EU mit der
Tierdrztegebilihrenordnung die Ausnahme hinsichtlich Honorarvorgaben darstellt.
Andere europdische Linder nennen ausschlieBlich Empfehlungen oder allgemein
gehaltene Vorgaben (9). Im europdischen Vergleich existieren beispielsweise in
Osterreich seit 1.August 2016 keine verbindlichen Honorarsitze mehr. Stattdessen
wird jadhrlich ein kalkulatorischer Stundensatz verdffentlicht, welcher eine
fakultative Kalkulationsunterstiitzung darstellt (94). 2023 wurde eine Umfrage
unter Osterreichischen Tierdrzt:innen durchgefiihrt. Laut dieser Studie dient die
Tierdrztegeblihrenordnung aus Deutschland mitunter als Orientierung fiir die
Preisgestaltung (97). Ein weiteres Ergebnis dieser Umfrage war, ,,[...] dass sich 376
von 828 Befragten (45 %) ein Aquivalent zur GOT in Deutschland wiinschen
wiirden — vor allem, um Dumpingpreise zu verhindern [...]*“(ebd.). Dennoch waren
68% der teilnehmenden selbststaindigen Tierdrzt:innen mit den eigenen
Honorarhohen zufrieden (ebd.). Derzeitig nachrangig, aber zukiinftig
moglicherweise wieder relevant, sind Bedenken der EU beziiglich einer mdglichen
Wettbewerbsverzerrung durch gesetzliche Vorgaben (98). Im Vorfeld der Novelle
wurde jede vorgenommene Anderung hinsichtlich der Richtlinie (EU) 2018/958 auf
VerhiltnisméaBigkeit gepriift (3). Im Rahmen von EU-Priifungen wurden bislang

keine Einwinde festgestellt (99). Die signifikanten Unterschiede zwischen den
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demografischen Gruppen und der Frage wiesen auf einen Einfluss dieser auf die
Ergebnisse hin. Eine vertiefte Untersuchung der gewonnenen Erkenntnisse ist an

dieser Stelle moglich.
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4. Aspekte: ,,Wie haben sich Ihrer Meinung nach, folgende
Aspekte Ihres Arbeitsalltags durch Inkrafttreten der

neuen Gebithrenordnung entwickelt?*

Dieser Teilbereich ermoglicht es, detaillierte Aussagen iiber die Auswirkungen der
GOT (2022) auf den Arbeitsalltag der teilnehmenden Tierdrzt:innen zu treffen. Der
Schwerpunkt der Fragestellung lag dabei nicht auf der Bewertung des aktuellen
Zustandes, wie es Kersebohm oder Jensen vorgenommen hatten (8, 100, 101).
Relevant war viel mehr die vergleichende Gegeniiberstellung zur vorherigen
Version. Zu beachten ist, dass die Umstellung auf die Neufassung der GOT (2022)
dabei nicht isoliert erfolgte. Es bestand ein zeitlicher Zusammenhang zu
verschiedenen Einflussfaktoren. Zu nennen sind hier beispielsweise der Beginn des
Ukraine-Krieges im selben Jahr (102), Folgen der Corona-Pandemie (103) und
gesetzliche Anderungen, wie die Anpassung des Tierarzneimittelgesetzes 2023
(104). Die abgefragten Aspekte wurden somit zum Teil von vielen Faktoren
beeinflusst. Dennoch ist davon auszugehen, dass die Studienteilnehmenden den
Einfluss der GOT entsprechend ihrer personlichen Wahrnehmung und Gewichtung
und nach Moglichkeit von weiteren Einflussfaktoren getrennt bewerteten. Diese
Vorgehensweise war bewusst gewihlt, da das Ziel der Umfrage darin bestand, einen
Status quo aus Sicht der Studienteilnehmenden zu erfassen. Mogliche Verzerrungen

wurden beriicksichtigt.

4.1. Tierwohl / Tierschutz

Zwischen Tierschutz und wirtschaftlichen Interessen besteht eine Diskrepanz,
welche in der Literatur oftmals beschrieben wurde. Binder und Grimm erlduterten
in ihrer Arbeit aus 2024 Hintergriinde zum ,, Tierschutz im Spannungsfeld zwischen

wirtschaftlichem Nutzenkalkiil und Leistbarkeit* (105).

Gesetzlich ist die Daseinsberechtigung beider Positionen festgesetzt. Der
Tierschutz ist hierbei im Grundgesetz als Staatsziel definiert (22). Die
Rechtsprechung in Deutschland hat in verschiedenen Urteilen entschieden, dass
wirtschaftliche Interessen den Mallgaben des Tierschutzgesetzes grundsitzlich
nicht tibergeordnet werden (105). Die Verantwortung ist dabei den Tierhalter:innen
zuzuordnen (106). In der Begriindung zur Novelle der GOT (2022) wird davon
ausgegangen, dass dieser Verpflichtung nachgekommen wird. Eine

Vernachldssigung im Sinne einer ausbleibenden Inanspruchnahme tierdrztlicher
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Leistungen werde nicht erwartet (3). Bei Verstoen gegen diese Verpflichtungen
kann nach Paragraf 16a des Tierschutzgesetzes angeordnet werden, ein Tier
wanderweitig pfleglich unter[zu]bringen* (106), bspw. in einem Tierheim. Diese
erzwungene Abgabe oder auch freiwillige Entscheidung gegen ein Tier durch
Abgabe oder ausbleibende Anschaffung kollidiert mit dem Wunsch vieler
Menschen, Tiere flir private und wirtschaftliche Zwecke zu halten. Die
International Association for Human-Animal Interaction (IAHAIO) pladierte 2007

entsprechend fiir ein ,,Menschenrecht auf Tierhaltung* (107).

Auf Seiten der Tierdrzteschaft ist Tierliebe und der Wunsch einen Beitrag zum
Tierschutz zu leisten, mitunter Beweggrund fiir die Entscheidung zum Studium und
die Idealvorstellung des Berufs (108). Dies stellte sich in einer aktuellen Studie zum
Thema ,,Veterindrmedizinische Versorgung von Nutztieren in Bayern® bei einer
Befragung von Studierenden heraus (ebd.). Die tierdrztliche Vereinigung fiir
Tierschutz e.V. setzte in ihrem Ethik-Kodex fiir Tierdrzt:innen, die ,,besondere
ethische Verantwortung fiir das [...] Tier.“(109) fest. In dieser Rolle sehen die
Studienteilnehmenden durch Inkrafttreten der GOT (2022) eine verschlechterte
Lage des Tierschutzes, indem moglicherweise Behandlungen nicht wahrgenommen
werden, sei es durch Fernbleiben oder Therapieverweigerungen. Den Ergebnissen
der Umfrage zufolge tritt dies vor allem in landlicheren Regionen, sowie bei der
Behandlung von Pferden auf. Mogliche Ursache konnte die seit der Novelle

verpflichtend zu erhebende Hausbesuchsgebiihr sein.

Eine mogliche Umkehr dieser Entwicklung durch die GOT (2022) wird in den
Freitextantworten von wenigen Studienteilnehmenden angemerkt. Es wird die
Hoffnung auf Verbesserung durch erhohte Versicherungsabschliisse gedufBert.
Zenz-Spitzweg et al. kam in ihrer Befragung im Jahre 2021 zu der Erkenntnis, dass
versicherte Hunde und Katzen eine ,bessere medizinische Versorgung®“ (110)
erfuhren. Bei der Untersuchung des Tierkrankenversicherungsmarktes von
Fiedermutz wurde der Markt im Vergleich zu anderen europdischen Léndern als
klein aber in Entwicklung erachtet (ebd.). Die befragten Tierdrzt:innen sprachen
sich ebenfalls fiir die Vorteile des Tierwohles bei Versicherungsschutz aus (ebd.).
Positive Effekte lassen sich moglicherweise erst zu einem spéteren Zeitpunkt
nachweisen, bei welchen die GOT-Neufassung ein  Anstof  fiir
Versicherungsabschliisse sein konnte. Um das Tierwohl detaillierter zu

quantifizieren, sind weitere Untersuchungen notwendig, welche Patientenzahlen
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oder durchgefiihrte Therapien vor der Neufassung und nach Umstellung
vergleichen. Anderungen der Auslastung oder ein verindertes Anfrage-

/Abgabeverhalten bei Tierheimen konnte zudem weitere Hinweise liefern.

4.2. Personlicher Aufwand fiir administrative Tétigkeiten

Die, der Neufassung der GOT (2022) zugrunde liegende Studie des BMEL
definierte die produktive Arbeitszeit im Sinne einer rein kurativen Tétigkeit. Diese
wurde fiir angestellte Tierdrzt:innen auf 69% der Arbeitszeit ermittelt. Fiir
Praxisinhaber:innen wurde ein niedrigerer Wert von 56% festgestellt. Der
verbleibende Anteil wurde ,,flir administrative Prozesse, das Personalmanagement
und Fahrtzeiten sowie sonstige Riistzeiten bendtigt (17). Die Ergebnisse sind mit
den Ergebnissen dieser Arbeit vergleichbar. Selbststindige nehmen im Vergleich
vermehrt eine Verschlechterung des administrativen Aufwands wahr, als
angestellte Studienteilnehmende. Hierbei ist jedoch festzuhalten, dass die
Ergebnisse der BMEL-Studie allgemeine administrative Prozesse beschreiben und

sich nicht exklusiv auf die Anforderungen der GOT beziehen (17).

Kersebohm ermittelte in ihrer Studie einen noch geringeren Anteil produktiver
Arbeitszeit. Sie sprach von weniger als 50% bei Nutztier-, Pferd- und
Gemischtpraktiker:innen. Der grofere Teil der Arbeitsstunden wurde fiir Fahrten
und Administration bendtigt. Tierdrzt:innen im Kleintiersektor waren im Vergleich
die meiste Zeit kurativ tdtig, hatten aber einen signifikant hoheren Anteil an
Verwaltungsaufgaben zu titigen. In der Studie von Kersebohm wurde weiter
ausgefiihrt, dass im Nutztiersektor ein signifikant hoherer Zeitaufwand fiir
gesetzliche Dokumentationen notwendig war (8). Die Ergebnisse dieser Studie
greifen die Erkenntnisse von Kersebohm auf: Rinderpraktiker:innen nahmen im
Vergleich die groBte Verschlechterung war. Auf den Antrag der Fraktion des
Biindnis 90/ Die Griinen im Landtag Nordrhein-Westfalen, ,,Dem Tierdrztemangel
im ldndlichen Raum wirksam begegnen!* (111), gab Kersebohm ein Statement:
,EBine Maximierung der Zeit am Patienten und gleichzeitig eine Minimierung der
gesetzlich geforderten Dokumentation kdnnte unseren Arbeitsalltag erleichtern.*

(112)

Aus Sicht der Studienteilnehmenden war die administrative Belastung
gleichbleibend mit einer Tendenz zur Verschlechterung. Wie oben angefiihrt ist

anzunehmen, dass diese Einschédtzung nicht ausschlieflich auf die GOT-Novelle
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zurlickgefiihrt werden kann. Wahrscheinlich ist das Zusammenspiel der Vorgaben
der GOT und weiterer biirokratischer Anforderungen wie beispielsweise
arzneimittelrechtliche Vorgaben oder Dokumentations- bzw. Nachweispflichten. In
welchem Ausmall die GOT-Novelle die Beanspruchung durch administrative
Tétigkeiten exakt beeinflusste, ldsst sich somit nicht abschlieBend klédren. In der
offiziellen Begriindung wurde von einem ,,sehr geringen und kostenméfBig kaum

erfassbaren Mehraufwand* (3) gesprochen.

In jeden Fall sollte der Anteil produktiver Arbeitszeit, welcher ausschlieBlich iiber
die GOT honoriert werden kann, bei zukiinftigen Anpassungen besonders
berticksichtigt und optimiert werden. Standardisierte Abrechnungsprozesse und fiir
den veterindrmedizinischen Bereich ausgelegte digitale Abrechnungssysteme

konnten ebenfalls eine Entlastung darstellen.

4.3. Personliche Arbeitszeit / Work-Life Balance

Jensen et al. berichteten in Threr Studie: ,,nur die Hilfte der Befragten [angestellten
Tierdrzt:innen] mit Kindern (149 von 322; 46 %) gaben an, Beruf und Familie gut
vereinbaren zu konnen* (101). Eine weitere in diesem Zusammenhang stehende
Erkenntnis in einer Studie von Comba war, dass ca. zwei Drittel der
Teilnehmer:innen, ob mit oder ohne Familie, Schwierigkeiten hatten, Beruf- und
Privatleben in Einklang zu bringen (113). Die teilnehmenden Tierérzt:innen
wiinschten sich eine 40-Stunden-Woche mit festen Arbeitszeiten und keinen
Uberstunden fiir eine gute Planbarkeit (ebd.). Unterstiitzend sei in diesem
Zusammenhang das Arbeitszeitgesetz anzumerken, welches die Rahmenbedingung
fiir die genannten Forderungen ist und eine werktégliche Arbeitszeit von maximal
acht Stunden im Normalfall vorsieht (114). Jensen et al. stellten 2022 fest, dass
Verstofle gegen eben dieses Arbeitszeitgesetz insbesondere im Nutztier- und
Pferdesektor auftraten (101). Allerdings lieBen sich bei einem Vergleich der
Studien von Friedrich, Kersebohm und Jensen Entwicklungen hin zu einer 40-
Stunden-Woche erkennen (100). Diese Entwicklung ldsst sich auf die Ergebnisse
dieser Arbeit tibertragen. Die Studienteilnehmenden gaben an, dass mit
Inkrafttreten der GOT (2022) eine geringe Verbesserung der personlichen
Arbeitszeit einherging. Die Einfilhrung der GOT-Novelle konnte hier somit als
Katalysator gewirkt haben. Es ist anzunehmen, dass eine geringere Patientenzahl,
eine Einhaltung der (vertraglichen) Arbeitszeiten ermdglicht. Eine Verbesserung

nannten tierartspezifisch vor allem Pferdepraktiker:innen. Moglicherweise besteht
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ein Zusammenhang mit der produktiven Arbeitszeit sowie insbesondere der
ausbleibenden Inanspruchnahme tierdrztlicher Leistungen, welche bereits

beschrieben wurden (siche VI.4.1. und V1.4.2.).

4.4. Notdienstsituation in der eigenen Praxis

Vorangegangene Arbeiten nannten mehrfach, dass eine Neufassung der
Gebiihrenordnung ein wichtiges Instrument sei, die Notdienstsituation in der
Tiermedizin zu verbessern. Entsprechend wurde deren Umsetzung gefordert (8,
91). Der BTK-Prisident Dr. Uwe Tiedemann erkliarte vor der Novellierung der
GOT im Mai 2022, dass der Notdienst ,trotz der in der Gebiihrenordnung fiir
Tierdrzte (GOT) festgelegten Gebiihren nicht rentabel® (115) sei.

Es kann angenommen werden, dass die Anpassung der GOT (2022) eine Besserung
der Notdienstsituation erzielte und einen unterstiitzenden Beitrag leistete.
Mehrkosten fiir den Bereitschaftsdienst konnten gedeckt werden. Neben
okonomischen Faktoren stellt eine bessere Bezahlung, eine Wertschitzung der
Tétigkeit dar und erhoht damit moglicherweise die Motivation Notdienste
abzubilden. Auf diese Weise kdnnte der ungiinstigen Entwicklung entgegengewirkt
werden, dass Kliniken keinen Notdienst anbieten kénnen und somit ihren

Klinikstatus aufgeben miissen (7).

Auf Seiten der Tierhalter:innen konnte eine veridnderte Inanspruchnahme zu einer
Erleichterung der Notdienstsituation gefiihrt haben. Tiere, welche keine akute
tierdrztliche Notfallversorgung bendtigten, wurden seltener zu Notdienstzeiten
vorstellig. Diese Annahme wurde ebenfalls in den Freitextantworten gedufert
(siche Anhang X.4.). FEine Entlastung durch geringer frequentierte
Bereitschaftsdienste ist die Folge. Mogliche tierschutzrelevante Folgen dieser

verdnderten Inanspruchnahme wurden in Kapitel VI.4.1. dargestellt.

Wie bereits im Ergebnisteil aufgezeigt, wurde die Verbesserung in ldndlicheren
Regionen deutlicher wahrgenommen. Eine unzureichende Notdienstversorgung,
sowie ein allgemeiner Mangel an Tierérzt:innen vor allem in ldndlichen Gebieten
konnte Hintergrund dieser Ergebnisse sein. Der positive Effekt konnte daher in

landlicheren Regionen stirker ausgepragt sein.

Inwieweit nachhaltige Erfolge hin zu einer flaichendeckenden notdienstlichen
Versorgung erfiillt werden, bleibt abzuwarten und erfordert weitere

Untersuchungen. In kiinftigen Forschungen sollte zudem die organisatorische Seite
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des Notdienstes betrachtet werden, inwiefern bestehende Notdienstringe oder

andere Systeme eine nachhaltige und flaichendeckende Versorgung ermdglichen.

4.5. Kollegialitit mit anderen Praxen

Es ist anzunehmen, dass sich die Aufmerksamkeit auf tierdrztliche Abrechnungen
von allen Beteiligten intensiviert hatte und die GOT (2022) somit gleichermallen
positive wie negative Konsequenzen hinsichtlich der Kollegialitit hatte. Ein
denkbarer Erkldrungsansatz fiir die Begiinstigung der Situation ist eine gestiegene
Zusammenarbeit aufgrund kostenlimitierter Besitzer:innen oder ein fachlicher
Austausch in Bezug auf die Novelle. Die Umfrageergebnisse weisen andererseits
auf ein Konfliktpotential hin. Aus diesem Grund sollte die Bedeutung von
gesetzeskonformer Abrechnung und fairem Wettbewerb weiter thematisiert
werden, wie Dr. Melchers in einem Aufruf an die Tierdrzteschaft schrieb. Auf der
einen Seite seien Unterschreitungen der Gebiihrenordnung unzuldssig, aber
andererseits solle keine unverhiltnismiBige Uberhdhung der Preise v.a. bei
versicherten Tieren auftreten (116). Dieser Wunsch nach einem ausgewogenen
Wettbewerbsumfeld entspricht der zentralen Zielsetzung der GOT. Diese besagt,
dass der Wettbewerb iiber die Qualitdt und nicht iiber den Preis zu erfolgen habe
(58). Diese Zielsetzung ist fiir die Tierdrztegebiihrenordnung allgemeingiiltig und
nicht exklusiv in der Novelle erfasst. Dies spiegelt sich in den {iberwiegend

gleichbleibenden Ergebnissen der Umfrage wider.

4.6. Besitzer:innenverhalten (bspw. Wertschitzung oder Kritik)

Bei diesem Aspekt wird die zweitgrofite Verschlechterung nach der Kategorie
,»Lierwohl / Tierschutz* empfunden. Trotz der deutlich negativen Tendenz ist zu
berticksichtigen, dass liber 50% der Studienteilnehmenden keine Verdnderung
wahrnehmen. Herausforderungen mit Tierhalter:innen gehoren zum Arbeitsalltag
der Tierdrzt:innen. Leopold-Temmler und Gabriel fassten bereits 2015 zusammen,
in welchem Kontext ,,schwierige Patientenbesitzer* (117) auftreten konnten. Zu
Ihnen zihlten neben medizinischen Aspekten betreffend zahlungsunwillige
Patientenhalter:innen (ebd.). Auf diesen Aspekt hat die GOT Einfluss. Hinzu
kommen globale Einfliisse wie wirtschaftliche Unsicherheiten. Diese verstirken
moglicherweise das Preisbewusstsein der Tierhalter:innen, sodass vermehrt
Preisdiskussionen und Diskussionen iiber Therapien hinsichtlich Gebiihren gefiihrt

werden. Es ist anzunehmen, dass sich die Situation durch Inkrafttreten der GOT
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(2022) intensivierte. In den Ausfiithrungen der neuen Tierdrztegebiihrenordnung
wurden diese potenziellen Folgen angefiihrt. Fiir Personen, welche tierérztliche
Leistungen in Anspruch nehmen, sowohl in der privaten als auch der gewerblichen
Tierhaltung, wurde eine erhohte finanzielle Belastung prognostiziert (3). Die daraus
resultierende Belastung fiir Tierédrzt:innen stellte eine aktuelle internationale Studie
von 2024 heraus: Nur 49% der Tierdrzt:innen hatten das Gefiihl, dass ihr Beruf
wertgeschitzt werde. Auf die Frage, liber welchen wesentlichen Aspekt des
tierdrztlichen Berufs die Offentlichkeit mehr wissen sollte, wurde erwidert: ,,unser

Mitgefiihl und Engagement fiir das Tierwohl, d. h. nicht Geld* (118).

Es konnte festgestellt werden, dass demografische und berufliche Strukturen
Einfluss auf das Ausmaf3 der Belastung haben. Es ist mdglich, dass die hdufig
thematisierte Hausbesuchsgebiihr (siehe I1.1.6.) Auswirkungen auf die Interaktion
mit Pferdehalter:innen hat. Fiir weitere Hintergriinde sind tiefergreifende Analysen

vorzunehmen, welche iiber diese Status quo Erhebung hinausgehen.

4.7. Kund:innenaufkommen in der eigenen Praxis

Diese Ergebnisse stellten sich als nicht belastbar heraus. Bei der Sichtung aller
Ergebnisse einschlieBlich der Freitextantworten zeigte sich wiederholt, dass
einzelne Studienteilnehmende die Fragestellung missverstanden hatten. In der
Mehrheit der Fille fehlte jedoch eine Erlduterung im Freitextfeld, sodass das
zugrundeliegende Verstindnis nicht bekannt war und demzufolge keine valide
Auswertung erfolgen konnte. Festzuhalten ist, dass die Mehrheit der
Studienteilnehmenden eine gleichbleibende Situation wahrnehmen. Eine
Fehlinterpretation war bei dieser Antwortoption nicht moglich. Die Art der
Verdnderung, welche vermehrt als Verbesserung oder als Verschlechterung

wahrgenommen wurde, konnte dagegen nicht eindeutig differenziert werden.

Jensen et al. stellten in Threr Studie beziiglich der Arbeitszufriedenheit fest, dass
angestellte Tierirzt:innen viele Uberstunden und einen groBen Termindruck als
zentrale negative Faktoren einschitzten. (101). Es ist zu kldren, ob und inwiefern
die Neufassung der GOT (2022) auf das Kund:innenaufkommen und somit auf die
Arbeitszufriedenheit Konsequenzen hatte. Fiir belastbare Daten und kausale
Zusammenhidnge sind demnach weiterfilhrende Untersuchungen bzgl. der
Auslastung von Praxen, wie absolute Patientenzahlen, erforderlich. Im Rahmen

dieser Status-quo-Analyse lassen sich bereits erste Schliisse aus der Gesamtheit der
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Aspekte (z.B. personliche Arbeitszeit und finanzielle Situation der Praxis)
iibertragen. Demnach kann von einer leichten Verbesserung durch Einhaltung von

Arbeitszeiten ausgegangen werden.

4.8. Personliche psychische Gesundheit

Nach Angaben der Studienteilnehmenden hat die Neufassung der GOT (2022)
einen gering positiven Einfluss auf deren psychische Gesundheit. Anhaltspunkte
fiir mogliche Griinde lieferten Studien, welche sich mit den Einflussfaktoren auf
die psychische Gesundheit von Tierdrzt:innen befassten. Bartram und Baldwin
verfassten ein Review internationaler Arbeiten und stellten unter anderem dar, dass
lange Arbeitszeiten und finanzielle Sorgen eine Belastung darstellten (119). 2010
stellte Geuenich im Rahmen einer Studie unter deutschen Tierdrzt:innen
vergleichbare Ergebnisse fest (120). Eine aktuelle Studie von 2020 erfasste die
weiterhin bestehende erhohte psychische Belastung von Tierdrzt:innen in

Deutschland im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung (121).

Die GOT beeinflusst wesentliche Parameter und kann somit eine punktuelle
Verbesserung bewirken. Dies wird an der ausgeprigten Verbesserung der
finanziellen Situation (sieche V1.4.10.), sowie der leicht positiven Entwicklung der
Arbeitszeiten (sieche V1.4.3.) deutlich. Fraglich bleibt, ob der Einfluss der GOT-
Novelle (2022) damit erschopft war und sich nur auf bestimmte Teilaspekte
beschrinkte oder ob die gesetzliche Anpassung nicht ausreichend weitreichend war,
um umfassende Verbesserungen zu erzielen. Es ist mdglich, dass negative
Einfliisse, wie Auseinandersetzungen mit Halter:innen oder Limitationen der
tiermedizinischen Versorgung, potenzielle Verbesserungen abschwichten oder
verlagerten. In einer Stellungnahme von 2019 beziiglich des Antrags ,.Dem

'66

Tierdrztemangel im ldndlichen Raum wirksam begegnen!* im Landtag Nordrhein-
Westfalen nahm Kersebohm diese Gedanken auf wund &uBlerte, dass
einkommensschwache Tierhalter:innen Notfallbehandlungen nicht immer bezahlen
konnten.  Tierdrzt:innen auf der anderen Seite wéren verpflichtet,
Notfallbehandlungen durchzufiihren. Eine emotionale und finanzielle Belastung

konne daraus resultieren (111).

Individuelle wie auch finanzielle Einflussfaktoren spielen zudem eine Rolle:
Gemal einer US-Studie ldsst sich das emotionale Wohlbefinden, mit einem

gesteigerten Einkommen teilweise verbessern (122). Moglich ist, dass dies dazu
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beitrug, dass mehr Selbststindige eine Verbesserung ihrer psychischen Gesundheit
duBern, wahrend angestellte Studienteilnehmende diesen Aspekt iliberwiegend
gleichbleibend bis verschlechtert einschitzen. In der Selbststandigkeit wirken sich
Verdnderungen  unmittelbar aus, widhrend im  Anstellungsverhéltnis
Gehaltsregelungen zwischengeschaltet sind. Angemessene Gehaltsanpassungen
konnten somit ein wirkungsvoller Beitrag zur Forderung des Wohlbefindens

angestellter Tierdrzt:innen sein (siche V1.4.10).

4.9. Personliches gesetzeskonformes Abrechnungsverhalten

Der Grofteil der Studienteilnehmenden empfindet ein unveridndertes Niveau des
Abrechnungsverhaltens. Anzunehmen ist, dass der GroBteil der Tierdrzteschaft
bereits vor Umstellung der GOT (2022) aus gesetzlicher Verpflichtung und
wirtschaftlichem Interesse addquat abrechnete. Die festgestellte Tendenz zu einer
Verbesserung ldsst sich vermutlich auf die gestiegene Aufmerksamkeit fiir dieses
Thema zuriickfiihren. Die verpflichtende Implementierung war mdoglicherweise
Anlass, bestehende Abrechnungsmuster zu hinterfragen und anzupassen. Diese
notwendigen Anpassungen im (digitalen) Abrechnungssystem konnen die
Abrechnungslogik ~ nachhaltig ~ verbessert  haben.  Dazu  existieren
Abrechnungsbeispiele und Erlduterungen der Gesetzestexte als Hilfestellung. Die
LTK Brandenburg informierte beispielsweise als Reaktion auf Presseberichte iiber
die Mindestanforderungen einer Kater- bzw. Katzenkastration nach GOT (123). Die
Tendenz hin zu einer prédzisen Abrechnungspraxis wurde bereits in

Experteninterviews der BMEL-Studie hervorgehoben (17).

Um an diese Entwicklung anzukniipfen, sollten die in den Freitextantworten
gedullerten Unsicherheiten aufgegriffen und in weiterfithrenden Untersuchungen
beriicksichtigt werden. Diese Analysen iibersteigen den Rahmen der Status-quo-
Erhebung, sind aber fiir eine gesetzeskonforme und benutzer:innenfreundliche
Anwendung der GOT entscheidend, sei es durch Anpassungen in einer offiziellen

Verdnderungsverordnung oder durch weitere Erlduterungen und Hilfestellungen.
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4.10. Wirtschaftliche Situation der eigenen Praxis und der personlichen
Einkommenssituation
Die GOT-Novelle (2022) erzielt einen positiven Effekt auf die wirtschaftlichen
Bereiche praktizierender Tierdrzt:innen, sowohl die wirtschaftliche Situation der
eigenen Praxis als auch die personliche Einkommenssituation betreffend.
Verschiedene Studien aus der Tiermedizin bestdtigten den hohen Stellenwert eines
addquaten Einkommens bei der Auswahl des Berufs, der anschlieBenden
Zufriedenheit mit diesem und den Auswirkungen auf die Lebenszufriedenheit (8,
91, 120). Ewert stellte fest, dass praktizierende Tierdrzt:innen mit ihrer Entlohnung
weniger zufrieden waren als nicht praktizierende Berufsgruppen (124). Der
Wunsch nach einer besseren Bezahlung wurde im Rahmen einer Befragung von
Comba hiufig geduBlert (113). Zudem vertrat im Jahr 2010 etwa ein Drittel der
befragten Tierdrzt:innen einer Umfrage die Auffassung, dass ihre Vergiitung in
keinem angemessenen Verhéltnis zur erbrachten Leistung stand (125). Etwa 10
Jahre spiter wurde diese Einschédtzung unter Nutztierpraktiker:innen bestétigt
(108). Im zeitlichen Vergleich zur Befragung von Friedrich (2006) (91) stellte
Kersebohm (2018) fiir vollzeitangestellte Tierdrzt:innen iiberwiegend eine
Gehaltssteigerung fest (8). Anhand der neu erfassten Daten dieser Arbeit kann
festgestellt werden, dass sich der Trend hin zu einer besseren Vergiitung fortsetzt.
Es ist anzunehmen, dass sich die GOT (2022) als Instrument zur Verbesserung der

finanziellen Situation eignete.

Variable Bewertungen je nach demografischer Gruppe lassen dabei verschiedene
Erklarungsansitze Zu. Grundsétzlich sehen die ,empfohlene[n]
Gehaltsuntergrenzen fiir angestellte Tierdrztinnen und Tierdrzte® vom bpt eine
Anpassung des Gehaltes je nach Anzahl der Berufsjahre und Spezialisierung vor
(126). Somit ist von einer verbesserten Gehaltssituation mit steigendem Alter und
damit auch steigender Berufserfahrung auszugehen. Aufgrund der GOT-Novelle
(2022) hatten sich diese Untergrenzen erhoht. Im November 2024 definierte die
Delegiertenversammlung des bpt neue Gehaltsuntergrenzen fiir angestellte
Tierdrzt:innen, welche der optimierten Ertragslage der Praxen nach GOT-
Anpassung gerecht werde (127). Der BaT hatte seine Empfehlungen im April 2024
ebenfalls angepasst (128). Es ldsst sich somit ein positiver Einfluss der GOT-
Novelle auf die Vergiitung bestitigen. Des Weiteren empfinden selbststandige

Studienteilnehmende ihre wirtschaftliche Situation besser als angestellte
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Studienteilnehmende. Der direkte Einfluss des wirtschaftlichen Erfolgs der Praxis
auf die personliche Situation wurde hierbei deutlich. Damit verbunden ist der hohe
Anteil an Enthaltungen zur wirtschaftlichen Lage der eigenen Praxis: Der GroBteil
der Studienteilnehmenden, welche sich einer Aussage enthielten, gab an, angestellt
zu sein. Vermutlich bestand keine Kenntnis iiber die wirtschaftliche Situation der
Praxis. In Bezug auf das Geschlecht lie§3 sich die in der Literatur von Jensen et al.
dokumentierte Gender Pay Gap von 18,4% unter angestellten deutschen
Tierdrzt:innen nachvollziechen (100). Eine vergleichbare Dynamik stellten
Kersebohm und Comba fest (8, 113). In dieser Arbeit sahen Frauen ihre personliche
Einkommenssituation weniger stark verbessert als Ménner. Die GOT-Novelle
(2022) schien demnach kaum Verdnderungen geschlechtsspezifischer
Einkommensverhédltnisse ~ bewirkt zu  haben. Bestehende strukturelle

Ungleichgewichte blieben vermutlich unveridndert.

4.11. Nachwuchssituation der eigenen Praxis

Mehrere Studien stellten die Anhebung und Anpassung der GOT als wichtiges
Steuerungselement, die Nachwuchssituation in der Tiermedizin zu verbessern, dar:
Kersebohm nannte die Anpassung der GOT und deren Durchsetzung als
Losungsvorschlag, den Nachwuchs zu sichern (8). In Bezug auf die Versorgung im
Nutztierbereich wurde in der Literatur vermerkt: ,Fiir eine langfristige und
nachhaltig stabile Nutztiermedizin in Bayern wird die regelmiBige Anpassung der
GOT als notwendig betrachtet (108). Der Prisident des Bundesverbandes
praktizierender Tierdrzte Moder gab in Bezug auf die GOT-Novelle folgendes
Statement ab: ,,.Die GOT-Erhohung hat zu einer besseren Bezahlung der
Angestellten in den Praxen gefiihrt — und sichert so das Versorgungsangebot.*(7)
Kostelnik bezog sich in ihrer Arbeit auf die Attraktivitit des Berufs fiir kiinftige
Generationen und stellte in einer Datenerhebung unter Studierenden heraus, dass
eine gute Entlohnung ein wichtiges Kriterium fiir die Wahl der Arbeitsstelle war
(129). Studierende nannten ein geringes Einkommen als ausschlaggebenden Faktor

gegen die Aufnahme einer kurativen Tétigkeit (108).

Neben finanziellen Aspekten leisteten bereits beschriebene und diskutierte Aspekte
wie Arbeitszeiten und die damit verbundene Familienfreundlichkeit ihren Beitrag.
Insbesondere im Bereich der Nutztiermedizin wurden von Jensen et al.

Zusammenhdnge mit der zukiinftigen tierdrztlichen Versorgung aufgezeigt (108).
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Die Ergebnisse dieser Arbeit zeigen jedoch, dass ein Grofiteil der
Studienteilnehmenden keine Verdnderung der Nachwuchssituation wahrnehmen.
Dies lésst verschiedene Interpretationen zu: Entweder wurde die Wirkung einer
GOT-Novelle in der Literatur iiberschétzt oder die erhofften Effekte haben sich
bislang nicht deutlich dargestellt. Es ist denkbar, dass sich mogliche positive
Entwicklungen erst mittel- bis langfristig bemerkbar machen. Angehobene
Gehilter und verbesserte Arbeitsbedingungen miissten vorab fiir alle Beteiligten

wahrnehmbar werden. Weiterfilhrende Untersuchungen sind daher angezeigt.

Der auffillig hohe Anteil an Enthaltungen in diesem Teilbereich deutet auf
mogliche Unkenntnis oder eine fehlende unmittelbare Relevanz fiir die

Studienteilnehmenden hin.

4.12. Gesamtsituation des personlichen Arbeitsalltags

Die Zusammensetzung dieses Ergebnisses spiegelt im Wesentlichen die zuvor
erlauterten Aspekte wider. Die Angaben der Freitextfelder lassen sich inhaltlich den
zwolf Aspekten zuordnen, sodass eine thematische Ubereinstimmung besttigt
werden kann. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die GOT-Novelle ihr Ziel
erreichte und fiir die Studienteilnehmenden eher eine Verbesserung ihrer
Alltagssituation darstellt als eine Verschlechterung, bei zumeist gleichbleibenden

Verhéltnissen.

Eine deutliche Verbesserung wird von Selbststindigen wahrgenommen. Dies kann
insbesondere mit den Ergebnissen der finanziellen Aspekte erkliart werden (siehe
Kapitel VI.4.10.). Denkbar ist zudem eine individuelle Gewichtung: Positive
Auswirkungen auf die wirtschaftliche Situation werden moglicherweise relevanter

eingestuft als negative Entwicklungen des Verhaltens der Besitzer:innen.

5. Szenarien: ,,Beginnen wir mit einer kurzen Interpretation

der neuen GOT 2022 Ihrerseits.*

Der Umfrage wurden fiinf auswertbare Thesen des tierdrztlichen Abrechnungs-
Alltags vorangestellt. Diese Szenarien schilderten diskussionswiirdige Sonderfille
im Zusammenhang mit der Gebiihrenordnung, welche durch Inkrafttreten der GOT
(2022) eine verdnderte Abrechnung erforderlich machten oder welche durch die
Umstellung erneut prasent wurden. Sie wurden an die LTKs und die AG GOT

herangetragen. Fiir eine Validierung erfolgte eine Integration dieser Aspekte in den
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Fragebogen. Es war nicht das Ziel, eine Aussage liber das Gesamtverstindnis der
GOT (2022) aus diesen Thesen zu extrapolieren, da es sich um Sonderfille handelt.
Der GroBteil der Rechnungen, welche auf Wunsch von Tierhalter:innen gepriift

wurden, war in Riicksprache mit einer LTK GOT-konform.

Die  Ergebnisse  boten die  Moglichkeit, aufzuzeigen,  welches
Abrechnungsverstindnis in der jeweiligen Situation vorherrschte. Die Hintergriinde
fir eine von der Rechtsgrundlage und dessen Interpretation abweichende
Abrechnung sind variabel. Unkenntnis oder eine bewusste individuelle Auslegung
der Abrechnungsregelungen konnen ursichlich sein und bediirfen unterschiedlicher
Losungskonzepte. Bei einigen dieser Thesen besteht weiterhin ein
Interpretationsspielraum, da eine verbindliche Auslegung erst durch eine

gerichtliche Entscheidung erwirkt werden kann (130).

Zudem lieB sich identifizieren, welche demografischen Gruppen vom
Antwortmuster abweichen. Dabei erscheint es plausibel, dass einige signifikante
Unterschiede nicht unmittelbar mit der GOT-Novelle in Verbindung stehen.
Vielmehr richteten sich einzelne Szenarien an bestimmte Zielgruppen. Es ist
beispielsweise zu erwarten, dass im Kleintierbereich deutlich weniger Hausbesuche
stattfinden, wéhrend diese bei der Behandlung von Pferden deutlich haufiger
vorkommen. Ahnliche Muster zeigten sich des Weiteren bei Narkoseverfahren und
labordiagnostischen Leistungen. Im sozialwissenschaftlichen Kontext erscheint es
sinnvoll, vertiefende Analysen der verschiedenen demografischen Gruppen

vorzunehmen, beispielsweise im Hinblick auf den Einfluss des Geschlechts.

Die Ergebnisse der zuerst aufgestellten These, welche die Abrechnung einer
Intubation wéhrend einer Intubationsnarkose thematisiert, sind wahrscheinlich
darauf zuriickzufiihren, dass bei der Anwendung dieser juristischen Verordnung
Unsicherheiten vorliegen, die zu verschiedenen Interpretationen fiihren. Die
juristische Methodik ist den Studienteilnehmenden gegebenenfalls nicht im Detail
bekannt, sodass moglicherweise Unklarheit besteht, welche Inhalte in einer
Leistungsbezeichnung enthalten sind und welche additiv zu ergéinzen sind. Diese
Unklarheit zeigt sich in den Ergebnissen der Umfrage. Hier empfiehlt sich eine
Klarstellung seitens der zustdndigen Stelle sowie die Formulierung
aussagekriftiger Abrechnungsbeispiele verschiedener Narkosen. Dieser Wunsch
wurde in den Freitextantworten ebenfalls geduflert. Die signifikanten Unterschiede

der demografischen Angaben lassen sich vermutlich auf verschiedene
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Behandlungsmethoden zuriickfiihren, wie es im vorherigen Abschnitt erldutert

wurde.

Das folgende Szenario beschiftigte sich mit der Abrechnung mittels
Pauschalpreises. Dabei bestand unter den Studienteilnehmenden Einigkeit, sodass
kein Bedarf an weiterfiihrenden Klarstellungen besteht. Eine potenzielle
Einschriankung der Ergebnisse besteht darin, dass begriffliche Feinheiten innerhalb
der Umfrage von Studienteilnehmenden moglicherweise unterschiedlich
interpretiert wurden. Trotz sorgféltiger Formulierungen und Validierung der Fragen
im Rahmen von Pretests, lassen sich derartige Varianzen nicht vollstindig
ausschlieBen. Dabei wurde der Begriff ,,Pauschalpreis® moglicherweise von
einzelnen Studienteilnehmenden mit einem ,,Paket* gleichgesetzt, welches vorab in
der Abrechnungssoftware zusammengestellt werden kann. Unterschiedliche
Gebiihrenpositionen werden dabei zusammengestellt, sind aber auf der Rechnung
weiterhin individuelle Posten. Im Gegensatz dazu werden die in der Frage
implizierten  Pauschalpreise nicht aus einzelnen  Leistungspositionen
zusammengesetzt. Alternativ konnte an eine Abrechnung mit Betreuungsvertrigen
gedacht worden sein. In Paragraf 5 der GOT ist dabei festgelegt, nach welchen
Bedingungen diese Art der pauschalen Abrechnung moglich ist (1). Diese Vertriage
finden oftmals im Nutztierbereich zwischen behandelnden Tierdrzt:innen und
Landwirten Anwendung. Aufgrund der Eindeutigkeit des Ergebnisses ist zu

erwarten, dass diese mdgliche Abweichung von untergeordneter Bedeutung ist.

Die Abrechnung einer Hausbesuchsgebiihr bei nicht landwirtschaftlichen Tieren,
erfolgt nach Angaben der Studienteilnehmenden zumeist konsequent. Dieses
Ergebnis war unerwartet, da zu diesem Thema im Vorfeld viele 6ffentliche
Diskussionen gefiihrt wurden (131) (siehe II.1.5.). Es ist einerseits moglich, dass
falsche Aussagen getdtigt wurden, um nicht offenzulegen, diese Abrechnung nicht
konsequent gesetzeskonform handzuhaben. Insbesondere da Erlduterungen der
BTK (130), der Bundesregierung (12) und ein erstes Urteil im Kleintierbereich
(132) zum Thema Hausbesuchsgebiihr existieren, welche zu einer konsequenten
Abrechnung aufrufen und verpflichten. Es ist andererseits denkbar, dass diese
Ergebnisse darlegen, dass die Abrechnung nach gesetzlichen Vorgaben erfolgt und

die 6ffentliche bzw. mediale Darstellung zu einer verzerrten Wahrnehmung fiihrte.

Beziiglich der Abrechnung blutchemische Profile kann festgestellt werden, dass

Laborparameter mehrheitlich nicht addiert werden. Gemall der verdffentlichten
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Interpretationshilfe der LTK Niedersachsen ist eine additive Abrechnung jedoch
beabsichtigt und wird als erforderlich angesehen (63). Dieses Dokument ist die
Auslegung einer Landestierdrztekammer und somit nur innerhalb dessen
Kammergebiets giiltig. Jede LTK ist individuell fiir die Interpretation und die
Verwirklichung der GOT verantwortlich (12). Fiir die Tierdrzteschaft des gesamten
Bundesgebietes wiére eine einheitliche Klarung zur Abrechnung moderner
Laboranalysegerdte von Bedeutung. Dies wurde gleichermaflen in den
Freitextantworten gefordert. Signifikanzen lassen sich wie bereits beschrieben
unter anderem dadurch erkldren, dass unterschiedliche Szenarien an
unterschiedliche Zielgruppen gerichtet waren. Diese Frage richtete sich

insbesondere an Kleintierpraktiker:innen.

Eine Hygienepauschale fiir einen hygienebedingten Mehraufwand rechnet die
Mehrheit der Studienteilnehmenden nicht ab. In den FAQs zur GOT (2022) der
BTK wurde die Abrechnung einer solchen Gebiihr abgelehnt (133). Es besteht
somit kein weiterer Handlungsbedarf zu diesem Thema, da die von der
Bundestierdrztekammer  verdffentlichte ~ Abrechnungsvorgabe  von  den

Studienteilnehmenden umgesetzt wurde.
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VII. ZUSAMMENFASSUNG

Die neue GOT 2022 im Praxisalltag - Ergebnisse einer Befragung unter

Tierdirztinnen und Tierdrzten

Die Gebiihrenordnung fiir Tierdrztinnen und Tierdrzte beeinflusst den beruflichen
Alltag praktizierender Tierdrzt:innen in Deutschland. Jeder medizinischen
Behandlung schlief3t sich eine Abrechnung geméf der GOT an, was ihre Relevanz
unterstreicht. Dabei wirkt sich die GOT vielschichtig auf die Tierdrzteschaft aus.
Dies reicht von Gespriachen iiber Behandlungsoptionen mit Tierhalter:innen bis zu
wirtschaftlichen = Fragestellungen =~ wie  Investitionsiiberlegungen ~ und
Personalplanung. Nach etwa 23 Jahren wurde diese Abrechnungsgrundlage

erstmals im Jahr 2022 seit 1999 umfassend novelliert.

Ziel dieser Arbeit ist es, den Erfolg dieser Novelle in Erfahrung zu bringen. Im
Rahmen einer umfangreichen Datenerhebung duBerten sich hierzu etwa 1.300

praktizierende Tierdrzt:innen ca. ein Jahr nach Inkrafttreten der Novelle.

Vor dem Hintergrund, dass die GOT als verbindliche Honorarvorgabe in Europa
eine Besonderheit darstellt, konnte diese Arbeit den deutlichen Wunsch der
Studienteilnehmenden erfassen, weiterhin auf Grundlage einer gesetzlichen

Vorgabe abzurechnen.

Neben dem Wunsch nach einer Gebiihrenordnung zeigt sich eine Zufriedenheit mit
den inhaltlichen Verdnderungen der Novelle (2022). Die vorgenommenen

Anpassungen werden liberwiegend als angemessen bewertet.

Im direkten Vergleich zur vorherig giiltigen Fassung lassen sich erste Hinweise auf
eine leichte Verbesserung der Gesamtsituation feststellen. Insgesamt bleibt der
tierdrztliche Berufsalltag jedoch weitgehend unverdndert. Die erfassten
Verdnderungen treten in unterschiedlicher Deutlichkeit auf und bewegen sich
sowohl in positiver als auch in negativer Richtung. Im Vergleich zu den anderen
Aspekten zeigen die finanzielle Situation und die Notdienstsituation den groBten
positiven Ausschlag. Im Gegensatz dazu werden insbesondere das Tierwohl sowie
das Verhalten der Tierhalter:innen als Bereiche mit den deutlichsten negativen

Entwicklungen wahrgenommen.

Die Untersuchung leistet einen wichtigen Beitrag in Hinblick auf die geplante

Evaluation, da sie eine erstmalig systematische Erhebung des Status quo darstellt.
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Sie identifiziert Verbesserungspotentiale in einzelnen Bereichen, welche bei
moglich folgenden Verdnderungsverordnungen beriicksichtigt werden kdnnen.
Dariiber hinaus bietet sie erste Hinweise auf die Wirkung der GOT-Novelle auf
(berufspolitische) Themen innerhalb der Tierdrzteschaft, wie etwa den viel
diskutierte Tierdrztemangel. Die Ergebnisse regen damit eine weiterfithrende

Diskussion an, wie die Tierdrzteschaft gezielt unterstiitzt werden kann.
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VIII. SUMMARY

The new GOT 2022 in veterinary practice - results of a survey among

veterinarians

The GOT, the legal framework regulating fees for veterinary services, influences
the daily work of practicing veterinarians in Germany. Every medical treatment is
followed by an invoice based on the GOT, which highlights its importance. The
GOT influences the veterinary profession in many ways, from discussions about
treatment options with animal owners to financial decisions such as investments
and personnel planning. After around 23 years, the GOT was revised in 2022 for
the first time since 1999.

The aim of this study is to evaluate the success of this new version. Approximately
1300 veterinarians participated in this survey about one year after the new

regulation was implemented.

Since the GOT is special in Europe as a mandatory fee regulation, the study found
a strong desire among the participants to continue billing based on a legal
framework. Other countries like Austria have no legally binding recommendations

for invoices.

The results showed that the participants were satisfied with the content changes

made during the revision (2022). Most changes are considered appropriate.

Compared to the previous regulation, there are signs of a slight improvement in the
overall situation. However, the daily work of veterinarians has mostly remained the
same. The changes reported vary in intensity and include both, positive and
negative effects. Financial conditions and emergency services showed the most
positive developments. On the other hand, animal welfare and the behavior of

animal owners were seen as areas with the strongest negative changes.

This study provides an important basis for the planned evaluation by offering the
first systematic overview of the current situation. It identifies areas with potential
for improvement that could be considered in future updates. Furthermore, it offers
initial insights into the effects of the GOT revision on issues within the veterinary
profession, such as the discussed shortage of veterinarians. The results encourage

further discussion on how the veterinary profession can be supported in the future.
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X. ANHANG

1. Fragebogen

[ MUSTER il

evasys Studie zur Einschétzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen ‘ &) evasys

LMU
Veterindrmedizin LMU

Bitte so markieren: [] B8 [] [] [] Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

Korrektur: [ 1 X [ Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfiillen.

Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen

Liebe Teilnehmer:innen,
im Rahmen meiner Dissertation zum Thema "Status quo der neuen GOT 2022" mdchte ich ein erstes Fazit unter den
praktizierenden Tierarzt:innen in Erfahrung bringen.

lhre Antworten sind streng vertraulich. Der Fragebogen wird anonymisiert ausgewertet, sodass keine Riickschlliisse auf
lhre Person mdglich sind.

Dauer: ca. 5 - 10 Minuten

Viel SpaB bei der Umfrage und herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Patrizia Vehns
Promotionsstudentin der Tierarztlichen Fakultat der LMU Miinchen

% /VG’/}
Sind Sie praktizierende(r) Tierarzt:in? O O

Beginnen wir mit einer kurzen Interpretation der neuen GOT 2022 lhrerseits.

Dieser Teil erfragt zuerst |hr mehrheltllches Vorgehen in einer bestimmten Situation und im Anschluss die
rechtlichen Vorgaben der neuen GOT 2022

1,
% >
‘/Q /))‘904 6/8/
" o, s
% (A /)’é,}
% %, ‘o
/5& ‘s, %,
0 0 %
Bei einer planméaRigen Narkose mit O O O
Intubation des Tieres berechne ich die
Intubation des Tieres zusatzlich zur
Intubationsnarkose als Einzelleistung.
Entspricht das oben beschriebene Szenario den gesetzlichen Vorgaben der neuen GOT 2022?
[ Ja [] Nein [] WeiR ich nicht
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[ MUSTER il

Studie zur Einschétzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierérzt:innen |&) evasys]

evasys

Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen [Fortsetzung]

%,

Bei zwei oder mehr Operationen innerhalb O O O
einer Operation berechne ich jede mit der

entsprechenden vollen Gebdhr. (Bspw.

Kaiserschnitt + Kastration)

Entspricht das oben beschriebene Szenario den gesetzlichen Vorgaben der neuen GOT 2022?

[ Ja [] Nein [] WeiR ich nicht
7
% <
2 ’
‘é, 60/} ,@/
) % Oéo
0’50 %/w o
() £ “o
% 7, (N
S S £
Ich rechne bei jeder Behandlung eine O O O

Allgemeine- oder Folgeuntersuchung ab. (Bspw.
bei regelmaRige Injektionen oder Krallenkurzen)

Entspricht das oben beschriebene Szenario den gesetzlichen Vorgaben der neuen GOT 2022?

[ Ja [] Nein [] WeiR ich nicht
%
% £,
% % %’"&
S )
" % s
2 K o
(S %, b
% (S o
% 7 %,
% So S

Fir bestimmte Behandlungen berechne ich O O O

einen Pauschalpreis. (Bspw. bei Impfungen)

Entspricht das oben beschriebene Szenario den gesetzlichen Vorgaben der neuen GOT 2022?
[ Ja [] Nein [] WeiR ich nicht
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evasys | Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen |&) evasys]

Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen [Fortsetzung]

1,

Bei einer terminierten Behandlung zu O O O
Notdienstzeiten berechne ich eine

Notdienstgebihr. (Bspw. eine notwendige

Kontrolle am Samstag)

Entspricht das oben beschriebene Szenario den gesetzlichen Vorgaben der neuen GOT 2022?

[ Ja [] Nein [] WeiR ich nicht
2
% <
" 7,
«{? «s% ’@/.
2 S, £
% o %
8 ’5,)/ S5,
s U %
BN BN s
Bei nicht landwirtschaftlichen Tieren (bspw. O O O
Hund oder Pferd in Hobbyhaltung) berechne
ich die Hausbesuchsgebihr immer.
Entspricht das oben beschriebene Szenario den gesetzlichen Vorgaben der neuen GOT 2022?
[ Ja [] Nein [] WeiR ich nicht
(7
2 7%,
% e% %,
2 S, s
% © %
S 6/34 S5
s 2 %,
S S s

Im Rahmen einer Inhouse Laboruntersuchung O O O

berechne ich bei Blutprofilen die

entsprechenden Parameter einzeln. (Bspw.

Chem17 = 17x Einzelparameter)

Entspricht das oben beschriebene Szenario den gesetzlichen Vorgaben der neuen GOT 2022?

[ Ja ] Nein [] WeiR ich nicht
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| evasys | Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen |&) evasys]

Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen [Fortsetzung]

1,

Um den (pandemiebedingten) Hygiene- O O O
Mehraufwand widerzuspiegeln, berechne
ich eine Hygienepauschale.

Entspricht das oben beschriebene Szenario den gesetzlichen Vorgaben der neuen GOT 2022?
[ Ja [] Nein [] WeiR ich nicht

Ungefédhr 1 Jahr neue GOT 2022! Wie ist lhr Fazit?

%
%// /(//)
0’? (o4
o %,
% S AN
@] () &
<> o 2. 2 2
s S % s Sy
7% 77 /), 7% 77
>
»> % % % %
Wie zufrieden sind Sie Stand heute mit der neuen GOT O O O O O

2022 in ihrer Gesamtheit?
Hat sich lhre anfiangliche Einstellung zur neuen GOT 2022 durch lhre taglichen Erfahrungen bis heute gedndert?

[ Ja, positivere Gesamteinstellung [] Ja, negativere Gesamteinstellung [] Nein, keine Veranderung
&
& g, A
%o, g SR
N o, . ne o
b %, 5’%@ &y,
% %% o
Wie empfinden Sie den Preisrahmen (1- bis 3-facher Satz)? O 0O 0o o g
Wie empfinden Sie den Umfang des Leistungskatalogs? O 0O 0o o g
Wiirden Sie Ihren Beruf lieber ohne gesetzliche Bindung an die Gebiihrenordnung ausiiben?
[ Ja [] Eher ja [] Eher nein
[1 Nein
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| evasys | Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen |&) evasys]

Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen [Fortsetzung]

Wie haben sich Ihrer Meinung nach folgende Aspekte lhres Arbeitsalltags_durch Inkrafttreten der neuen
Gebiihrenordnung entwickelt?

&
) V%
% % 4 4 %
L % ) ) )
B, B, % % % )
Vs 2 G, %, %, -,
[S) [S) L £ £ 2
B, Y, & % % %
> % e % % b
Tierwohl / Tierschutz (bspw. durch O O 0o g O O
kostenlimitierte Besitzer:innen oder
Tierversicherungen)
Optional: Inwiefern?
Personlicher Aufwand fiir administrative O O 0o g O O
Tatigkeiten (bspw. Rechnungserstellung)
Optional: Inwiefern?
Personliche Arbeitszeit / Work-Life Balance O O 0o g O O
Optional: Inwiefern?
Notdienstsituation in der eigenen Praxis O O O g O O
Optional: Inwiefern?
Kollegialitat mit anderen Praxen O O 0o g O O
Optional: Inwiefern?
Besitzer:innenverhalten (bspw. O O 0o g O O
Wertschatzung oder Kritik)
Optional: Inwiefern?
Kund:innenaufkommen in der eigenen Praxis O O 0o g O O
Optional: Inwiefern?
Persénliche psychische Gesundheit O O 0o g O O
Optional: Inwiefern?
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Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen [Fortsetzung]

S
%, e L % %
% (R Q. Q. (S
A L s & &, %o
% % % % % 7
, ) % % % 7
Y B 8 B % %
> % e % % )
Personliches gesetzeskonformes O O 0o g O O
Abrechnungsverhalten
Optional: Inwiefern?
Wirtschaftliche Situation der eigenen Praxis O O 0o g O O
Optional: Inwiefern?
Persénliche Einkommenssituation O O 0o g O O
Optional: Inwiefern?
Nachwuchssituation der eigenen Praxis O O 0o g O O
Optional: Inwiefern?
Gesamtsituation des persénlichen Arbeitsalltags O O O O O O

Optional: Inwiefern?

Optional: An dieser Stelle haben Sie die Mdglichkeit, weitere Gedanken bezliglich der neuen GOT 2022 zu dul3ern.
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Studie zur Einschatzung der neuen GOT 2022 durch praktizierende Tierarzt:innen [Fortsetzung]
East geschafft! AbschlieBend benétige ich ein paar allgemeine Daten von lhnen:

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an: [ Mannlich [ Weiblich [] Divers

Wie alt sind Sie? [] Unter 30 Jahre  [] 30 - 40 Jahre [ 41 - 50 Jahre
[] 51 - 60 Jahre [] Uber 60 Jahre

Seit wie vielen Jahren praktizieren Sie ungefiahr? [ | Unter 1 Jahr [] 1-5Jahre [] 6-10 Jahre

] 11 - 20 Jahre [ 21 - 30 Jahre [ Uber 30 Jahre
In welchem Berufsfeld sind Sie liberwiegend tétig?

[ Kleintierpraxis [] Nutztierpraxis - Rind [] Nutztierpraxis - Schwein
[] Nutztierpraxis - Gefliigel [] Pferdepraxis [] Exotenpraxis

In welchem Beschiftigungsverhiltnis sind Sie tétig?
[] Angestelit [ Selbststandig

In welchem Bundesland sind Sie tatig?

[] Baden-Wiirttemberg [] Bayern [ Berlin
[] Brandenburg [] Bremen [] Hamburg
[] Hessen [] Mecklenburg-Vorpommern [] Niedersachsen
[] Nordrhein-Westfalen [] Rheinland-Pfalz [] Saarland
[] Sachsen [] Sachsen-Anhalt [] Schleswig-Holstein
[] Thiringen
<&
% S,
S S "% s
o s, 2
%, %, (e
O,} O,} /06 O,}
Wie wiirden Sie Ihr Praxisgebiet beschreiben? O O O O

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Ich wiinsche lhnen eine schéne Zeit auf dem Kongress!
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2. Plakat und Flyer mit QR-Code

Wie zufrieden sind

Sie mit der neuen
GOT?

Umfrage zum

Status Q__uo der neuen E ﬁ.-'-llﬁ E

Gebuhrenordnung s
unter praktizierenden "'l".'
Tierarzt:innen '| |'

|.-||.

Elb"‘

Unterstitzung
einer Doktorarbeit an der
tierarztlichen Fakultat der

LMU

Anonym,
Geben Sie ohne Ruckschluss auf

lhrer lhre Person.

Meinung
Bedeutung!
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3. Teilnahmeaufruf im Deutschen Tierirzteblatt
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4. Ergebnisse der Umfrage

Die umfassenden Ergebnisse inklusive der Freitextantworten kdnnen bei der
Autorin unter folgender E-Mail-Adresse erfragt werden:

patrizia.vehns@googlemail.com
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