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..(pädagogische)	Sinnfindung

..soziale	Strukturen

..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..Benevolence	(f)

..Perspektivenübernahme

..Sicherheit	und	Stabilität

..Benevolence	(f)

..Achtung	&	Akzeptanz

..Benevolence	(f)

..soziale	Strukturen

..(pädagogische)	Sinnfindung

Cordula
Hier geht die Zitat-Anzeige nach Seiten, da MaxQDA im PDF keine Absätze, Positionen oder Zeilennummern erstellt. Die PDF ist von MaxQDA automatisch so formatiert, dass sich auf einer PDF Seite auch immer genau die Seite aus MaxQDA findet. Hier also beginnend mit Seite 1 aus der MaxQDA Systematik

BEISPIEL für die Zitation der Quellenangabe des Kodes „pädagogische Sinnfindunf“ auf Seite 1 :
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..soziale	Strukturen

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Kontrolle

..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..Macht	(f)

..Empowerment

..Sicherheit	und	Stabilität

..Bildung	(Persönlichkeitsentfaltung)

..Benevolence	(f)

..Leistung	(f)

..Teamkohäsion/	Einigkeit

..Tandem	in	der	Schicht

..Harmonie

..Universalismus	(d)

..Benevolence	(f)

..Schutz	(der	eigenen	Ressourcen)

..Abläufe/	Prozesse

..soziale	Strukturen

..Arbeits-	und	Dienstplangestaltung

..Rücksichtnahme

..Konformität	(d)

..Konformität	(f)

..Geduld	i.S.	Gelassenheit
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..Abläufe/	Prozesse

..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..Harmonie

..Benevolence	(f)

..Universalismus	(d)

..Irritationen	-	Das	Problem	mit	dem	Bewohner

..(pädagogische)	Sinnfindung
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..Macht	(f)

..Perspektivenübernahme

..Empowerment

..Abläufe/	Prozesse

..Irritationen

..Konformität	(f)

..Selbstdisziplin	(+)
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..Irritationen

..Konformität	(f)

..Selbstdisziplin	(+)

..Kontrolle

..Macht	(f)

..soziale	Strukturen

..Selbstdisziplin	(+)

..Selbstbestimmung	(d)

..Selbstbestimmung	(+)

..Konformität	(d)

..soziale	Macht

..Organisationsstruktur

..Macht	(f)

..Selbstbestimmung	(d)

..Authenzität

..Organisationsstruktur

..Perspektivenübernahme

..Irritationen

..Kollaborationsherausforderungen

..Abläufe/	Prozesse
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..Perspektivenübernahme

..Irritationen

..Kollaborationsherausforderungen

..Abläufe/	Prozesse

..Geduld	i.S.	Gelassenheit

..Handlungsstrategie:	genereller	Aktionsmodus
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..klare	Abläufe	mit	Konsequenzen

..Abläufe/	Prozesse

..Kontinuität

..Sicherheit	und	Stabilität

..Kontrolle

..Macht	(f)

..Transparenz

..Universalismus	(d)

..Benevolence	(f)

..Selbstdisziplin	(+)

..Verantwortung

..Sicherheit	und	Stabilität

..Benevolence	(f)

..Perspektivenübernahme

..(pädagogische)	Sinnfindung

..soziale	Strukturen

..Perspektivenübernahme

..Geduld	i.S.	Gelassenheit

..Harmonie

..Konformität	(f)

..Universalismus	(d)

..Universalismus	(f)

..Harmonie

..Anerkennung		(+)

..Universalismus	(f)
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..Harmonie

..Anerkennung		(+)

..Universalismus	(f)

..Perspektivenübernahme

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Kollaborationswunsch:	weniger	Konflikte	mit	Allen

..Umgebungsfaktoren

..Authenzität

..Selbstbestimmung	(f)

..Perspektivenübernahme

..Macht	(f)

..Umgebungsfaktoren
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..Perspektivenübernahme

..Macht	(f)

..Umgebungsfaktoren

..Sicherheit	und	Stabilität

..Kontrolle

..Benevolence	(f)

..Umgebungswechsel:	stressen	alle

..Sinnverstehen:	Einen	Plan,	damit	die	Bewohner	anders	handeln
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..Sinnverstehen:	Einen	Plan,	damit	die	Bewohner	anders	handeln

..Kollaboration:	machen	viel	und	kommen	nicht	voran

..langwieriges	Problem	im	Team

..Interpretationsmodi	im	Beratungsprozess	/	bewertungsfrei	(+)
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..Interpretationsmodi	im	Beratungsprozess	/	bewertungsfrei	(+)


