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..Umgebungsfaktoren

..Mitgefühl

..Ehrlichkeit

..Universalismus	(d)

..Benevolence	(f)

..Bedeutung	aus	Perspektivenübernahme	(zu	Bewohner*innen)
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..pädagogische	Sinnfindung

..Benevolence	(f)

..Bedeutung	aus	Perspektivenübernahme	(zu	Bewohner*innen)

..Respekt
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..Vertrauen

..Benevolence	(f)

..Soziale	Strukturen

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen
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..Leistung	(f)

..Anerkennung		(+)

..pädagogische	Sinnfindung
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..Gesundheit	&	Hygiene

..Bewahrung	Sicherheit	(f)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen

..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..Umgebungsfaktoren
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..Empowerment

..pädagogische	Sinnfindung

..Irritationen

..Bildung	(Persönlichkeitsentfaltung)

..Leistung	(d)
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..(in)effektive	Kommunikation

..Leistung	(d)

..Irritationen

..soziale	Macht

..Selbstbestimmung	(+)

..Kollaborationsherausforderungen
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..Leistung	(d)

..Kontrolle

..Kollaborationsherausforderungen

..Irritationen

..Leistung	(f)

..Teamkohäsion/	Einigkeit

..pädagogische	Sinnfindung
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..pädagogische	Sinnfindung

..Bildung	(Persönlichkeitsentfaltung)

..Irritationen
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15/40
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17/40
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..Benevolence	(f)

..Vertrauen

..Soziale	Strukturen
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..Benevolence	(f)

..Vertrauen

..Soziale	Strukturen
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..Irritationen

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Sicherheit	und	Stabilität

..Bedeutung	aus	Perspektivenübernahme	(zu	Bewohner*innen)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen



21/40

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen
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..GELB

..GELB

..GELB

..GELB

Cordula
P02

Cordula
P03

Cordula
P04

Cordula
P02
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..Teamkohäsion/	Einigkeit

..pädagogische	Sinnfindung



25/40

..Teamkohäsion/	Einigkeit

..pädagogische	Sinnfindung

..Bedeutung	aus	Perspektivenübernahme	(zu	Bewohner*innen)

..Benevolence	(d)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen

..Engagement
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..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen

..informelle	(sozial-interaktive)	Verständigung

..Hedonismus	(d)

..Kollaborationsherausforderungen

..Leistung	(d)

..Effizienz

..Freude
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30/40



31/40



32/40
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..Bildung	(Persönlichkeitsentfaltung)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen

..Leistung	(f)

..Zeitdimension
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..Bildung	(Persönlichkeitsentfaltung)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen

..Leistung	(f)

..Zeitdimension
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..Organisationsstruktur

..Effizienz

..Leistung	(f)

..Leistung	(d)

..(in)effektive	Kommunikation
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..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen

..Koopertionswille	(+)	(+)

..Leistung	(f)
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002_Störfaktor	extern

..(pädagogische)	Sinnfindung
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..(pädagogische)	Sinnfindung

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktionen

..Universalismus	(f)

..Gleichberechtigung

..Koopertionswille	(+)	(+)

..Leistung	(d)


