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..Aufbauorga/	ehem_Organisationsstruktur

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Selbstbestimmung	(+)

..Kontrolle

..Leistung	(d)

..MACHT

..Leistung	(f)

..Kontrolle

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Leistung	(f)

..Pflichtbewusstsein

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Leistung	(d)

..informelle	(sozial-interaktive)	Verständigung

..Ehrlichkeit

..Universalismus	(d)

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Leistung	(d)

..Kontrolle

..Gesundheit	&	Hygiene

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

Cordula
Hier geht die Zitat-Anzeige nach Seiten, da MaxQDA im PDF keine Absätze, Positionen oder Zeilennummern erstellt. Die PDF ist von MaxQDA automatisch so formatiert, dass sich auf einer PDF Seite auch immer genau die Seite aus MaxQDA findet. Hier also beginnend mit Seite 1 aus der MaxQDA Systematik
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..Leistung	(f)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Selbstbestimmung	(+)

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Gesundheit	&	Hygiene

..Arbeits-&	Dienstgestaltung

..Teamstruktur

..Pflichtbewusstsein

..Leistung	(d)

..Selbstbestimmung	(+)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Leistung	(f)
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..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Leistung	(f)

..Universalismus	(d)

..Teamkohäsion/	Einigkeit

..Kontrolle

..Nachhaltigkeit

..Nachhaltigkeit

..Leistung	(d)

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Universalismus	(f)

..Folgsamkeit

..Gesundheit	&	Hygiene

..Kollaborationsherausforderungen

..Leistung	(d)

..Leistung	(f)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Gesundheit	&	Hygiene

..Kontrolle

..Belohnungs-	und	Sanktions-Mechanismen

..Pflichtbewusstsein

..informelle	(sozial-interaktive)	Verständigung

..(pädagogische)	Sinnfindung
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..Mit	Hilfe	der	Beraterin	konnte	vom	Team	gefiltert	werden,	dass

..Umgebungsfaktoren

..Respekt

..Wohlwollen

..Bewahrung	Sicherheit	(f)

..soziale	Strukturen	/	Beziehungsgeflechte	(+)

..Kontrolle

..Leistung	(d)

..(pädagogische)	Sinnfindung

..(in)effektive	Kommunikation	(+)

..Belohnungs-	und	Sanktions-Mechanismen

..Kollaborationsherausforderungen

..offenes&konstruktives	Miteinander

..Teamstruktur

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Bedeutung	aus	Perspektivenübernahme	(zu	Bewohner*innen)	(+)

..Schutz	(der	eigenen	Ressourcen)

..Rücksichtnahme

..Authenzität
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..(pädagogische)	Sinnfindung

..Leistung	(d)

..Folgsamkeit

..Pflichtbewusstsein

..Kollaborationsherausforderungen

..Bildung	(Persönlichkeitsentfaltung)

..Belohnungs-	und	Sanktions-Mechanismen

..Leistung	(f)

..Selbstbestimmung	(+)

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Teamstruktur

..Teamkohäsion/	Einigkeit

..(pädagogische)	Sinnfindung

..Teamstruktur

001_schlechte	Kommunikation
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