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..Wohlwollen

..Kollaborationsherausforderungen

..Benevolence	(d)

..Irritationen

..Leistung	(f)

..Pflichtbewusstsein

..Arbeits-&	Dienstgestaltung

..Benevolence	(d)

..Verantwortung
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..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Schutz	(der	eigenen	Ressourcen)

..Arbeits-&	Dienstgestaltung

..Kollaborationsherausforderungen

..Leistung	(d)

..Anerkennung		(+)

..ungute	Teamsstruktur

..(in)effektive	Kommunikation	(+)

..Kollaborationsherausforderungen

..Pflichtbewusstsein

..Leistung	(f)

..(in)effektive	Kommunikation	(+)

..Leistung	(d)
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..Authenzität

..Selbstbestimmung	(f)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Kollaborationsherausforderungen

..(in)effektive	Kommunikation	(+)

..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..Bewahrung	Sicherheit	(d)
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..Rücksichtnahme

..Konformität	(d)

..effizientes	Mitteilen	(-)

..(in)effektive	Kommunikation	(+)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Macht	(f)

..soziale	Macht

..Sinngebung_übergeordnet_001
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..Kommunikation	durch	Übergabe	(-)

..(in)effektive	Kommunikation	(+)

..Aufbauorga/	ehem_Organisationsstruktur

..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Schutz	(der	eigenen	Ressourcen)

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)



6/23

..Schutz	(der	eigenen	Ressourcen)

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Pflichtbewusstsein

..Selbstdisziplin	(+)

..Resultat	unterschiedlicher	Aktionsmodi

..Konformität	(f)

..Leistung	(f)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)
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..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Schutz	(der	eigenen	Ressourcen)

..Bewahrung	Sicherheit	(f)

..Anerkennung		(+)

..(in)effektive	Kommunikation	(+)

..Leistung	(f)

..Arbeits-&	Dienstgestaltung

..Kontrolle

..Macht	(f)

..Irritationen

..Arbeits-&	Dienstgestaltung
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..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Leistung	(d)

..Teamkohäsion/	Einigkeit

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Schutz	der	"Schützlinge"

..(pädagogische)	Sinnfindung
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..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Bewahrung	Sicherheit	(f)

..Sicherheit	und	Stabilität

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Wohlwollen

..Benevolence	(d)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..(in)effektive	Kommunikation	(+)

..Universalismus	(d)

..Offenheit

..offenes&konstruktives	Miteinander

..offene	Kommunikation	als	Wunsch

..Gemeinschaft	/	Kollegialität
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..VIOLETT

..trotz	hV	wieder	gekommen

Cordula
Kollegin X

Cordula
Kollegin X
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..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..Irritationen

..Engagement

..offenes&konstruktives	Miteinander

..Arbeits-&	Dienstgestaltung

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..Benevolence	(f)

..Flexibilität

..Leistung	(f)

..Hilfe	bei	Not
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..Teamstruktur

..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..informelle	(sozial-interaktive)	Verständigung

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..selbstbestimtmes	Agieren

..Selbstbestimmung	(f)

..Selbstbestimmung	(+)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)
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..Sicherheit	und	Stabilität

..Arbeits-&	Dienstgestaltung

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..soziale	Strukturen	/	Beziehungsgeflechte	(+)

..Zeitdimension

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)

..Gemeinschaft	/	Kollegialität

..Kontinuität

..Bewahrung	Sicherheit	(d)

..wieder	Handeln	als	Gruppenleitung
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..Arbeitsbedingungen_Orgastruktur

..Effizienz

..Umgebungsfaktoren

..Arbeitsbedingungen_Orgastruktur

..Schutz	(der	eigenen	Ressourcen)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)
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..Schutz	(der	eigenen	Ressourcen)

..Abläufe/	Prozesse	&	Zukunftsabstraktion	(+)



17/23



18/23



19/23



20/23



21/23
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..Umgebungsfaktoren

..Anerkennung		(+)



23/23


