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Zusammenfassung

In der hier vorliegenden Dissertation soll ein innovatives, zeit- und ortsunabhéngiges Fort-
bildungskonzept fiir Fachkrafte, die zu den Themen Trennung und Scheidung beraten,
entwickelt, durchgefithrt und evaluiert werden. Dazu ist es notwendig, zunéchst ein um-
fassendes Hintergrundwissen zu Entwicklungen von Trennungs- und Scheidungszahlen in
Deutschland, zu Befundlagen aus der Trennungs- und Scheidungsforschung, zum (Trennungs-
bzw. Scheidungs-)Beratungsberuf in Deutschland und zu Fortbildungen zu Trennungs- und
Scheidungsthemen zu schaffen. Den Ausgang nimmt das Forschungsvorhaben deshalb bei
Analysen zu den sich im Zeitverlauf wandelnden sozialen Lebensformen, die in Kapitel
beleuchtet werden. Die Ausfithrungen werden zeigen, wie sich die EheschlieBungs- und die
Trennungs- und Scheidungszahlen in den letzten Jahrzehnten entwickelt haben (Kapitel
und wie viele Familien in Deutschland von einer Trennung oder Scheidung betroffen
sind (Kapitel . Der familiale Wandel wurde jedoch auch durch andere Entwicklungen
wie der Einfithrung der , Ehe fiir alle* und Fortschritten in der Fortplanzungsmedizin ins
Rollen gebracht (Kapitel - die Entwicklungen bedingen, dass ein steigender Anteil
von Kindern in Familienformen mit nicht leiblichen Eltern wie beispielsweise heterologen
Inseminationsfamilien, Adoptiv- und Pflegefamilien aufwachsen. Flankiert werden die Ent-
wicklungen von verénderten Einstellungen zu Mutter- und Vaterschaft wie beispielsweise
verdnderte Erziehungsideale, eine gestiegene Erwerbsorientierung von Miittern sowie ein

starkeres Engagement in der Kinderbetreuung und -erziehung vieler Viter. Gezeigt werden



xviii Zusammenfassung

kann anhand der Ausfithrungen, dass diese Entwicklungen eine verdnderte, komplexere

Beratungspraxis bedingen.

In Kapitel 2] werden Befundlagen zu Trennung und Scheidung dargestellt. Dazu zédhlen
das Wohlbefinden von in Trennung/Scheidung befindlichen Personen (Kapitel sowie
von mitbetroffenen Kindern/Jugendlichen (Kapitel , Moglichkeiten der Betreuung von
Kindern nach Trennung/Scheidung (Kapitel , der Umgang mit hochkonflikthaften
Trennungs- und Scheidungspaaren sowie deren Kinder (Kapitel und die Besonderheiten
von Nachtrennungsfamilien wie Stief- und Regenbogenfamilien (Kapitel . Aus den ge-
schilderten Befunden wird klar, in welcher Situation sich Trennungs-/Scheidungspaare und
deren Kinder befinden (kénnen), sie zeigen allerdings auch auf, wie vielfiltig die Situation

von Trennungs- und Scheidungsfamilien ist.

Auch die Auseinandersetzung mit Grundlagen des Beratungsberufs in Kapitel |3| dient als
Grundlage fiir die Konzeption der Fortbildung, da sich hier zeigen wird, wie sich psychoso-
ziale Beratung definieren und abgrenzen ldsst (Kapitel und wie psychosoziale Beratung
in einen geschichtlichen Kontext eingeordnet werden kann (Kapitel . Beratung wird
auch aus professioneller Perspektive beleuchtet, indem herausgearbeitet wird, wo Beratung
rechtlich zu verorten ist, wie das Aus- und Weiterbildungssystem in der Beratung organisiert
ist, wie statistische Kennwerte sowie die Wirksamkeit von Beratung erforscht werden konnen

und wie damit die Beratungslandschaft weiterentwickelt werden kann (Kapitel [3.3).

In Kapitel |4 werden schliefSlich Besonderheiten der Beratung rund um das spezifische
Themengebiet Trennung und Scheidung herausgearbeitet. Im Fokus stehen Angebote, Ziele
und die Ausgestaltung der formellen Trennungs- und Scheidungsberatung (Kapitel

und . Es wird beleuchtet, welche spezifischen Wissensbestdnde Trennungs- und Schei-
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dungsberatungsfachkréfte kennen sollten (Kapitel , welche Befunde zur Trennungs- und
Scheidungsberatung in Deutschland bislang vorliegen (Kapitel und welche Facetten
bei der Erforschung der Wirksamkeit einer Trennungs- und Scheidungsberatung eine Rolle
spielen (Kapitel [4.5)).

Dabei wird nach und nach deutlich, wie allgegenwirtig Beratung in unserem Zusammenleben
ist, wie sehr insbesondere die Trennungsberatung zukiinftig in seiner Bedeutung zunehmen
wird, welch spezifisches Fachwissen eine professionelle Trennungsberatung verlangt und
wie wichtig daher eine kontinuierliche Weiterbildung der Fachkréfte in der Trennungs-
und Scheidungsberatung ist. Es wird auch deutlich, dass die Erforschung der Wirksamkeit
der Trennungs- und Scheidungsberatung ein umfangreiches und schwieriges Vorhaben ist -
vielleicht lassen sich auch aus diesem Grund wenige Befundlagen aus der Forschung zur

Trennungs- und Scheidungsberatung in Deutschland feststellen.

Aktuelle Befundlagen aus einem Forschungsprojekt sowie einer Recherche zur Trennungs-
und Scheidungsberatung sind daher das zentrale Thema in Kapitel [f} In diesem Kapitel
wird anhand von Daten einer aktuellen Befragung von Trennungsberatungsfachkréften
(Kapitel zunéchst ein aktueller Einblick in die Beratungslandschaft aufgezeigt. Es geht
dabei neben Charakteristika der Beratungsstellen, in denen Trennungsberatungsfachkréfte
tétig sind, auch um Bildungsabschliisse, absolvierte Weiterbildungen, Beratungsformen und
Methoden der Trennungsberatungsfachkrifte. Verschiedene Wege in die Trennungsberatung
werden beleuchtet und es werden anhand der Ergebnisse Themen und Kooperationsbezie-
hungen, aber auch Probleme im Beratungsalltag sowie Informationsbedarfe der Fachkréfte
nachgezeichnet. Dabei wird sich zeigen, dass viele der befragten Trennungsberatungsfach-
krifte keine trennungsspezifischen Fort- und Weiterbildungen in Anspruch genommen haben
und Trennungsberatungsfachkréifte hohe Informationsbedarfe zu verschiedenen Themen im

Zusammenhang mit Trennung und Scheidung angeben. Auch hinsichtlich Beriicksichtigung
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der kindlichen Wiinsche im Beratungsalltag wird sich zeigen, dass hier noch Entwicklungs-
potenzial steckt.

Von den ermittelten Informationsbedarfen der Fachkréfte ausgehend werden in Kapitel
die Ergebnisse einer Recherche zu Fortbildungsangeboten zu Themen der Trennung
und Scheidung, die den Fachkréiften zur Verfiigung stehen, berichtet. Dabei werden Fort-
bildungsangebote von verschiedenen Trigern deutschlandweit sowie in den verschiedenen
Bundelslandern analysiert. Es wird sich zeigen, dass sowohl zu bestimmten Themen wie
moglichen Nachtrennungkonstellationen und finanziellen Themen, die im Trennungsprozess
eine Rolle spielen konnen, als auch hinsichtlich kostengiinstiger sowie umfassender zeit- und
ortsunabhéngiger Fortbildungen ein (noch) sehr gering ausgebautes Fortbildungsnetzwerk

besteht.

Um einen Beitrag zum noch wenig vorhandenen Angebot kostengiinstiger und umfassender
zeit- und ortsunabhéngiger Fortbildungen leisten zu kénnen und gleichzeitig ermitteln zu
konnen, wie derartige Fortbildungen gut umgesetzt, evaluiert und weiterentwickelt werden
kénnen, wurde das in Kapitel [6] beschriebene Forschungsvorhaben durchgefiihrt. In Kapitel
[6.1] wird dazu zunéchst grundlegend beschrieben, welche Funktion Programmtheorien in
Evaluationen haben und wie sie Trainingsprogrammen nutzen konnen. In Kapitel wird
eine Programmtheorie fiir die zu konzipierende Fortbildung aus der Praxis entwickelt, die
die theoretische Grundlage fiir die Konzeption der Fortbildung bilden soll. Kapitel
widmet sich der Durchfithrung, Kapitel der Evaluation der Fortbildung. Hierbei werden
Einzelheiten des Vorgehens, Entscheidungen, die getroffen wurden und Aspekte, die hierbei
eine bedeutsame Rolle gespielt haben, nédher beleuchtet. In Kapitel wird schliefflich das
konkrete Forschungsvorhaben mit seiner Methodik, dem Design, den Forschungsfragen, der

Datenerhebung und der Aufbereitung des Datensatzes beschrieben.
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Kapitel [7] bildet den Abschluss der vorliegenden Arbeit und widmet sich den Ergebnissen
des Forschungsvorhabens. In Kapitel kann ein Vergleich der Stichprobe mit der Stich-
probe der Befragung von Trennungsberatungsfachkréften aus Kapitel fiinf beispielsweise
aufzeigen, dass die konzipierte Fortbildung Trennungsberatungsfachkréfte mit mehreren
Jahren Berufserfahrung stérker als Fachkrifte mit weniger Berufserfahrung angesprochen
hat. Interessante Ergebnisse zeigen sich auch in Kapitel [7.2] in dem die insgesamt sechs
Forschungsfragen beantwortet und eingehend diskutiert werden. So lassen sich beispielsweise
Unterschiede in den Inanspruchnahmequoten und den Bewertungen der Fortbildung nach
Erfahrung der Fachkraft, Grofie der Beratungsstelle und Anzahl der bisher absolvierten
Weiterbildungsstunden der Fachkraft feststellen. Die Ergebnisse konnen einerseits aufzeigen,
dass einige Aspekte der Fortbildung wie beispielsweise die Moglichkeit des Downloads
von zusammenfassenden Fortbildungsmaterialien mit wichtigen Links zum Thema sehr
positiv bewertet werden und den Transfer der gelernten Inhalte in den Beratungsalltag
erleichtern. Sie konnen andererseits auch aufzeigen, dass zukiinftig weitere Themen in
das Fortbildungscurriculum aufgenommen werden sollten, dass es einer unterschiedlichen
Konzeption der Fortbildung fiir verschiedene Erfahrungsstufen der Fachkréfte bedarf und
dass einige Themen nachhaltiger wirken kénnen, wenn sie in Présenz-Sitzungen abgehalten
werden. Aus einer Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse des Forschungsvorhabens so-
wie wichtiger Empfehlungen fiir zukiinftige Fortbildungen zum Thema Trennung/Scheidung
fiir Beratungsfachkrifte (Kapitel ergeben sich schliellich zahlreiche Moglichkeiten
fiir weitere Forschungsvorhaben, darunter insbesondere die Moglichkeit, das angepasste

Fortbildungscurriculum zu erproben und zu evaluieren.
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Einleitende Worte

,Nichts ist so bestédndig wie der Wandel“, sagte einst der griechische Philosoph Heraklit -
dieses Zitat stellt in mehrfacher Hinsicht die tragende Séule dieser Arbeit dar - zu nennen
ist zunéchst der gesellschaftliche Wandel des 21. Jahrhunderts, der sich auch im Rahmen
des in dieser Arbeit zentral beforschten Arbeitsfelds der Beratung abbildet - da der gesell-
schaftliche Wandel immer auch Benachteiligte hervorbringt, entstehen neue Beratungsfelder
wie beispielsweise die Beratung bei Angsten vor der multiplen Krisenlage, Beratung bei (se-
xualisierter) Gewalt im Netz und eine sich immer weiter und stérker entwickelnde Beratung
fiir mogliche diverse Familienmodelle und Nachtrennungskonstellationen. Wandel, er betrifft
ferner auch und in besonderem Mafle den familialen Wandel - Regenbogenfamilien, Single
Mums, homosexuelle Paare mit Kind, Drei-Elternschaft durch heterologe Insemination,
Adoption, Stief- und Pflegeelternschaft und viele weitere Phéinomene - dahinterstehende
Liebesbeziehungen, die noch in den 1990er Jahren gesellschaftlich nicht akzeptiert waren,
als abnormal galten und teilweise unter Strafe standen, bilden inzwischen einen selbst-
verstéindlichen Teil des gesellschaftlich anerkannten Abbilds von Familie und kénnen auch

als bezeichnend fiir eine selbstbestimmte, emanzipierte Gesellschaft angesehen werden.

SchlieBlich bestimmt der Wandel auch und in besonderem Mafle die Wissenschaft: Texte
kénnen heute von Systemen kiinstlicher Intelligenz geschrieben werden, Aufsétze konnen

nahezu perfekt zusammengefasst, iibersetzt und umgeschrieben werden - das verdndert
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die Wissenschaft, aber insbesondere die Wissenschaftskommunikation. Dort, wo frither die
Aufarbeitung moglichst umfangreicher Quellen das zentrale Element wissenschaftlicher
Genauigkeit abbildete, treten heute automatisierte Recherchen, Zusammenfassungen und
Niederschriften. Dort, wo sich frither Menschen in Zeitschriften informiert haben, suchen
sie heute immer haufiger Antworten im Internet. Dort, wo sich Menschen frither stun-
denlang in Fachbiicher vertieft haben, bieten sich heute mit Podcasts, Videomitschnitten
und Online-Tools immer neue Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung. Dort, wo lange
Zeit ein Arbeitsmangel herrschte, herrscht heute an vielen Stellen ein Fachkréfte- bzw.
Expertisemangel - Wissenschaft steht auch deshalb vor der Herausforderung, dass sich das
Klientel, das Wissenschaft produziert und im gleichen Zug das Klientel, das Wissenschaft
verstehen mochte, zunehmend diversifiziert - Ergebnisse in einfacher, inklusiver Sprache

vermittelbar zu machen, wird zunehmend relevant.

Im Rahmen dieser Arbeit wurde an vielen Stellen versucht, diesen Wandel einzufangen,
greifbar zu machen, abzubilden und zu erforschen. Hoffentlich ist es gelungen, mit der
vorliegenden Arbeit einerseits Inspirationen fiir die Beratungspraxis und andererseits neue

Anlésse fiir weitere Forschung zu schaffen.



Kapitel 1

Familie im Spiegel der Zeit

Da in diesem Kapitel der familiale Wandel néher skizziert werden soll und gleichzeitig die
Grundlage fiir die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Entwicklungen, Themen und
Trends der Trennungs- und Scheidungsberatung geschaffen werden soll, steht in den Kapiteln
und zundchst schwerpunktméfig die quantitativ bedeutsamste Entwicklung, die
Zunahme der Trennungs- und Scheidungszahlen (Burkart|, 2013; [Jurczykl 2020b; [Peuckert,
2008a)) im Zentrum der Aufmerksamkeit. Dabei werden kurz- und langfristige Trends bei der
Entwicklung der Scheidungszahlen in Deutschland ebenso beleuchtet wie die Auswirkungen
dieser Entwicklung, stetig steigende Anteile an Stief-, Patchwork- und Nachtrennungsfamili-
en wie Ein-Eltern sowie Stief- und Patchworkfamilien. Auch auf Spezifika der Entwicklung
von Trennungszahlen im Vergleich zu Scheidungszahlen in den letzten Jahren soll in diesem

Zusammenhang eingegangen werden.

Familie wandelt sich allerdings nicht nur durch Entwicklungen der Trennungs- und Schei-
dungszahlen. Deshalb werden anschlieend in Kapitel weitere Entwicklungen nachge-

zeichnet, die den familialen Wandel bedeutend gepriagt haben.
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1.1 Kurz- und langfristige Trends der Entwicklung der
Eheschliefungen und Ehescheidungen in Deutsch-

land

Die seit Mitte der 60er Jahre beobachtbare Pluralisierung der Familienformen in Deutschland
liegt an verschiedensten Entwicklungen der letzten Jahrzehnte (Burkart, 2013; [Jurczyk,
2020b; [Peuckert, [2008a)). Zum einen seien an dieser Stelle steigende ,,Scheidungsquoten“lﬂ
sowie eine steigende Anzahl an Ehescheidungen insgesamt (von knapp 50.000 im Jahr 1960
zu fast 140.000 im Jahr 2022 (Statistisches Bundesamt| 2024a)) genannt, die in etwa der
Hilfte der Félle auch minderjahrige Kinder betreffen (Statistisches Bundesamt (DESTATIS),
2023a). Im Folgenden sollen Entwicklungen der Zahlen zu Eheschlieffungen, Ehescheidungen
und der ,Scheidungsquoten® detaillierter dargestellt werden. Als Grundlage konnen die
frei verfiigharen Daten des Statistischen Bundesamts dienen. Sieht man sich zunéchst die
vergangenen Pressemeldungen des Statistischen Bundesamts an, so fillt auf, dass hier
vorwiegend kurzfristige Trends bei der Entwicklung der Eheschliefungen -und Scheidungen
berichtet werden. Héufig sind dabei Meldungen zu Verdnderungen der aktuellen Zahlen
im Vergleich zum Vorjahr zu finden (beispielsweise Statistisches Bundesamt (DESTATIS)

(2020}, 2023al)).

! Anteil der Ehescheidungen an den EheschlieBungen in einem Jahr. Um dem Sachverhalt gerecht zu
werden, dass die ,,Scheidungsquote nicht die Scheidungen in Bezug auf ein Eheschliefungsjahr wiederspiegelt,
wird das Wort in der gesamten Arbeit in Anfithrungszeichen gesetzt, vgl. hierzu die Ausfithrungen in

Kapitel
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1.1.1 Kurzfristige Trends der EheschlieBungen und -scheidungen

Festgehalten werden kann, dass bei den Fheschlieffungen bei einem Vergleich der vorpan-
demischen Jahre 2018 und 2019 ein Riickgang von etwa 7 Prozent zu verzeichnen war.
Gleichzeitig stieg die Anzahl der Ehescheidungen im genannten Zeitraum um 0,6 Prozent an
(Statistisches Bundesamt (DESTATIS), 2020). Aktuelle Zahlen zu Entwicklungen nach der
Corona-Pandemie weisen eher in eine gegenteilige Richtung, bei einem Vergleich der Jahre
2021 und 2022 mit einem Riickgang der Ehescheidungen um 3,8 Prozent und einer Zunahme
der Eheschliefungen um 9,2 Prozent. Aus diesen nachpandemischen Zahlen beispielsweise auf
einen Trend hin zu steigenden Eheschliefungen bei gleichzeitig sinkenden Ehescheidungen
zu schlieffen, wire jedoch vorschnell. Vielmehr unterliegen die (absoluten) Eheschlieungs-
und Ehescheidungszahlen Schwankungen, die beispielsweise von Krisen, demografischen
Komponenten, wirtschaftlichen Faktoren, der weiblichen Erwerbsbeteiligungsquote, der
Bedeutung von Religion oder familienpolitischen Entscheidungen beeinflusst werden kénnen.
So konnte der aktuelle, nachpandemische Anstieg der EheschlieSungen 2022 im Vergleich
zum Vorjahr damit erkldrt werden konnen, dass Hochzeiten wiahrend der Corona-Pandemie
nur duferst schwierig durchzufiihren waren und Paare ihre Hochzeit daher unter Umstédnden

nach den pandemiebedingten Beschrénkungen nachholen wollten.

Ehescheidungen konnten im Gegensatz dazu auch relativ problemlos wiahrend der Pandemie
durchgefiihrt werden, weshalb hier ein nicht so grofier ,, Nachholbedarf “ sichtbar sein kénnte.
Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die eben berichteten Anstiege und Riickgéinge lediglich
Vergleiche von einem Jahr zum Vorjahr darstellen und daher zwar gut dazu geeignet sind,
aktuelle Bewegungen der Ehescheidungs- und EheschlieBungszahlen darstellen zu kénnen,
langfristige Trends jedoch unzureichend abbilden.

Um léngerfristige Trends der EheschlieBungs- und Ehescheidungszahlen feststellen und
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gleichzeitig den Einfluss demografischer Komponenten minimieren zu kénnen, werden im

Folgenden

a) in Kapitel fir die Fheschlieffungszahlen die Zahlen eines Jahres pro 1.000 Einwoh-
ner:innen mit dem Mittel der EheschlieBungszahlen der letzten Jahre pro 1.000 Einwoh-

ner:innen verglichen.

b) in Kapitel fir die Ehescheidungszahlen die Zahlen eines Jahres pro 1.000 Einwoh-
ner:innen mit dem Mittel der Ehescheidungszahlen der letzten Jahre pro 1.000 Einwoh-

ner:innen verglichen sowie

c) in Kapitel die Ehescheidungszahlen in Relation zu den EheschlieBungszahlen gesetzt

¢

und daraus die ,,Scheidungsquote “ im Zeitverlauf analysiert.
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1.1.2 Langfristige Trends der Entwicklung der EheschlieBungen

Tabelle zeigt die Zahlen der Ehescheidungen im Jahr 2022 im Vergleich zum Mittel der
letzten 5/30/50 Jahre bzw. seit 1960 pro 1.000 Einwohner:innenf]

Aktuell (2022) ‘ 5-Jahres-Mittel ‘ 30-Jahres-Mittel ‘ 50-Jahres Mittel ‘ Mittel seit 1960 ‘
4,6 1438 149 |55 | 6,0 |

Tabelle 1.1: Vergleich der Anzahl der EheschlieBungen pro 1.000 Einwohner:innen im Jahr 2022
mit dem 5-/30-/50jdhrigen Mittel und dem Mittel seit 1960, detaillierte Zahlen und Berechnungen
finden sich in Anhang

Es zeigt sich ein klarer Trend hin zu weniger Eheschliefungen. Betrachtet man zusétzlich,
dass der Anteil der Personen in heiratsfihigem Alter (ab 18 Jahren) an der Gesamt-
bevolkerung vor 30 bzw. 50 Jahren noch kleiner war als heute (1960: 75 Prozent, 1993: 81
Prozent, 2022: 83 Prozent (Statistisches Bundesamt (DESTATIS)|, 2023b, [2024al)), bekréftigt
dies den Trend zusétzlich. Die EheschlieSfungen pro 1.000 Einwohner:innen in Deutschland
lagen im Jahr 2021 mit 4,3 etwas iiber dem européischen Mittel von 3,9 (Statistisches Amt
der EU, 2024).

2Beriicksichtigt wurden die Anzahl der Eheschieungen pro 1.000 Einwohner:innen. Korrekterweise miisste
man die Anzahl der EheschlieBungen pro 1.000 Einwohner:innen in heiratsfihigem Alter beriicksichtigen, da
sich der Anteil der Personen in heiratsfihigem Alten an der Gesamtbevolkerung iiber die Jahre prinzipiell
verindern kdnnte. Tatséchlich zeigt sich allerdings, dass der Anteil der heiratsfihigen Personen ab 18 Jahren
in den letzten 10 Jahren konstant zwischen 16 und 17 Prozent lag. Daher kann davon ausgegangen werden,
dass in den analysierten Daten der letzten 10 Jahre nur vernachléssigbar geringe Schwankungen aufgrund
demografischer Komponenten enthalten sind. Betrachtet man jedoch den Zeitraum von 1960 bis heute, hat
sich der Anteil der heiratsfihigen Personen ab 18 Jahren verkleinert (in den letzten 30 Jahren von etwa 19
Prozent auf 17 Prozent, seit den 1960ern von etwa 25 Prozent (1960) auf 17 Prozent (Statistisches Bundesamt
(DESTATIS)|, [2023Dbl [2024a))). Diese demografischen Schwankungen bleiben unberiicksichtigt, wenn als
Referenzgrofle alle Einwohner:innen statt der Einwohner:innen in heiratsfihigem Alter beriicksichtigt
werden.
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1.1.3 Langfristige Trends der Entwicklung der Ehescheidungen

Tabelle zeigt die Zahlen der Ehescheidungen im Jahr 2022 im Vergleich zum Mittel der

letzten 5/30/50 Jahre bzw. seit 1960 pro 1.000 Einwohner:innen.

Aktuell (2022) | 5-Jahres-Mittel | 30-Jahres-Mittel | 50-Jahres Mittel | Mittel seit 1960
1,7 19 2,2 1.9 | 16

Tabelle 1.2: Vergleich der Anzahl der Ehescheidungen pro 1.000 Einwohner:innen im Jahr 2022 mit
dem 5-/30- und 50-jahrigen Mittel und dem Mittel seit 1960, detaillierte Zahlen und Berechnungen
finden sich in Anhang

Es zeigt sich, dass die Anzahl der Ehescheidungen im Jahr 2022 im Vergleich zum 5-, 30- und
50-jahrigen Mittel etwas gesunken ist, jedoch in etwa dem langjahrigen Mittel (seit 1960)
entspricht. Die Ehescheidungen pro 1.000 Einwohner:innen in Deutschland entsprachen im
Jahr 2021 genau dem européischen Mittel von 1,7 (Statistisches Amt der EU| 2024)).

Kombiniert man die beiden Ergebnisse a) der sinkenden Eheschliefungen pro 1.000 Einwoh-
ner:innen mit b) etwa gleichbleibenden Ehescheidungszahlen pro 1.000 Einwohner:innen im
Vergleich zum langjahrigen Mittel seit den 1960er Jahren, so lédsst sich einfach kombinieren,
dass der Anteil der Ehescheidungen an den (neu geschlossenen) EheschlieSungen kleiner
wird. Um diesen Zusammenhang besser veranschaulichen zu konnen, wird in Kapitel

nun naher auf die ,,Scheidungsquote und deren Entwicklung eingegangen.
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1.1.4 Entwicklung der ,,Scheidungsquoten*

Die ,,Scheidungsquote® bezeichnet den Anteil der Ehescheidungen an den EheschlieBungen
in einem Jahr (Schnor} 2014)). Auch wenn die ,,Scheidungsquote“ keine Aussage iiber das
Scheidungsrisiko eines bestimmten Ehejahrgangs treffen kann, da sich die Scheidungen nicht
auf ein Eheschliefungsjahr beziehenﬂ ist eine Betrachtung der Quoten interessant, denn
die Scheidungszahlen werden in Relation zur Anzahl der Eheschliefungen (wenn auch nicht
in Bezug auf das Jahr der zugehorigen Eheschliefung) gesetzt.

Abbildung zeigt die Entwicklung der ,,Scheidungsquote® zwischen 2018 und 2020 nach
Bundeslindern]

3Um dem Sachverhalt gerecht zu werden, dass die ,,Scheidungsquote® nicht die Scheidungen in Bezug
auf ein EheschlieBungsjahr wiederspiegelt, wird das Wort in der gesamten Arbeit in Anfiihrungszeichen
gesetzt.

4Zur Berechnung der jeweiligen Anteile wurde die Anzahl der EheschlieBungen in einem Jahr und einem
Bundesland in Relation zu der Anzahl der verzeichneten Ehescheidungen im gleichen Jahr und Bundesland

gesetzt (vgl. hierzu auch Anhang[A.1)).
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Abbildung 1.1: Entwicklung der ,,Scheidungsquoten* zwischen 2018 und 2020 nach Bundesldndern
(eigene Darstellung)

Daraus lassen sich zwei zentrale Erkenntnisse hinsichtlich kurzfristiger Entwicklungen der

»oScheidungsquoten® zeigen:

1. Die Anteile stiegen erstens in allen Bundesldndern iiber den beobachteten Zeitraum
hinweg, das heifit in allen Bundeslindern nahm die Anzahl an Scheidungen, gemessen

an den Neu-Eheschliefungen, im betrachteten Zeitraum zu. Der Zeitraum beschrénkt
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sich auf zwei Jahre, daher handelt es sich bei den berichteten Ergebnissen um einen

kurzfristigen Trend.

2. Die Anteile stiegen in den Bundesléndern Hamburg, Berlin und Saarland besonders
stark, wohingegen sie in den Bundesldandern Bayern, Baden-Wiirttemberg, Branden-
burg und Mecklenburg-Vorpommern weniger stark stiegen.

113

Es zeigt sich weiterhin, dass Bundesldander mit einem hohen Anstieg der ,,Scheidungsquoten
zwischen den Jahren 2018 und 2020 auch Bundesldnder sind, die im Jahr 2020 den héochsten
(absoluten) Stand der Scheidungszahlen aufweisen (vgl. hierzu Anhang[A.2] ohne Abbildung).
Um langerfristige Entwicklungen der ,,Scheidungsquoten® analysieren zu koénnen, ist in
Abbildung die Entwicklung der ,,Scheidungsquote® seit 1960 jeweils im 10-Jahres-Mittel

grafisch veranschaulicht.

Entwicklung der Scheidungsquote seit 1960

Mittel 1960-1969 (60er) Mittel 1970-1979 (70er) Mittel 1980-1989 (80er) Mittel 1990-1999 (90er) Mittel 2000-2009 (2000er)  Mittel 2010-2022 (2010er bis
heute)

Scheidungsquote in %

Entwicklung im 10-Jahres-Mittel

Abbildung 1.2: Entwicklung der ,,Scheidungsquoten im 10-Jahres-Mittel (eigene Darstellung)

Man kann sehr deutlich erkennen, dass die ,,Scheidungsquoten® seit den 60er-Jahren von 9
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auf iiber 40 Prozent um mehr als das Vierfache angestiegen ist. In den 2000er Jahren betrug
der Anteil der Ehescheidungen an den Eheschliefungen kurzzeitig sogar iiber 50 Prozent.
Die Analyse der ,,Scheidungsquoten® zeigt insgesamt sehr deutlich, dass Scheidungsfille in
Relation zur Anzahl der neu geschlossenen Ehen in Deutschland schon seit Jahren zunehmen.
Diese Entwicklungen zeigen auf, dass eine Vielzahl von Menschen nach Scheidung(en) mit
Kindern oder ohne Kinder neu verheiratet sind, in einer neuen Partnerschaft oder allein

leben.

Will man die Anzahl der Kinder erfassen, die von Scheidung betroffen sind, muss man
zunéchst grundlegend beriicksichtigen, dass etwa die Hdlfte der geschiedenen Ehepaare
mit minderjihrigen Kindern in einem Haushalt lebt und dieser Anteil seit etwa 20 Jahren
relativ konstant ist (Radenacker, 2018} [Statistisches Bundesamt (DESTATIS), 2020, 2023a)).
In den Jahren 2015 bis 2022 wurden insgesamt etwa 750.000 Menschen pro Jahr lebend
geboren, davon rund 500.000 in bestehende Ehen (Statistisches Bundesamt, 2024b)). In
den Jahren 2015 bis 2022 wurden weiterhin etwa 70.000 Scheidungen mit minderjiahrigen
Kindern pro Jahr durchgefiihrt (Statistisches Bundesamt (DESTATIS), |2023a)). Somit waren
in den letzten 7 Jahren etwa 70.000 Familien pro Jahr von Scheidung betroffen. Da in
Familien mehr als ein Kind leben kann, wird zusétzlich auch die Anzahl der Kinder erfasst,
die von der Scheidung ihrer Eltern betroffen sind. Auch diese Zahl blieb in den letzten 7
Jahren konstant bei etwa 120.000 betroffenen Kindern pro Jahr (Statistisches Bundesamt
(DESTATIS), [2023a).

Im néchsten Kapitel werden nun Trends zu Trennungen in Deutschland dargelegt, um diese
anschlieBend mit den Ergebnissen aus diesem Kapitel in Verbindung zu bringen und daraus

die Betroffenheit von Kindern von Trennung und Scheidung in Deutschland zu ermitteln.
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1.2 Kurz- und langfristige Trends der Entwicklung

von Beziehungen und Trennungen in Deutschland

Zusétzlich zu den in Kapitel [1.1| konstatierten Zahlen und Erkenntnissen muss beriicksichtigt
werden, dass ein stetig zunehmender Anteil von Paaren in nichtehelichen Gemeinschaften
lebt (Langmeyer, 2015) und in nichtehelichen Gemeinschaften Nachwuchs bekommt (Sta+
tistisches Bundesamt], [2024b]). Wiahrend im Jahr 1960 lediglich 8 Prozent der Kinder in
nichtehelichen Partnerschaften geboren wurden, waren es vor 30 Jahren schon 18 Prozent
und seit 10 Jahren liegt der Wert konstant bei etwa 50 Prozent (Statistisches Bundesamt,
2024b)). Nichteheliche Trennungen von Eltern mit gemeinsamen Kindern nehmen deshalb

folglich auch in ihrer Bedeutung zu (Walper, 2021)).

Interessant wire es, neben der ,,Scheidungsquote® und der Anzahl der von Scheidung be-
troffenen Familien und Kinder (vgl. Kapitel auch Informationen iiber die Anzahl der
Trennungen pro Jahr und die Anzahl der von Trennung betroffenen Familien und Kinder in
Deutschland zu erfassen. Leider ist dazu bislang wenig erforscht (Schnor, [2014)), es fehlen
insbesondere amtliche Statistiken.

Verschiedene Studien haben allerdings herausgefunden, dass das Trennungsrisiko in nichtehe-
lichen Gemeinschaften hoher ist als bei verheirateten Paaren, die Stabilitdt von Partnerschaf-
ten also im Vergleich zu Ehen geringer ist (Langmeyer] 2015; |[Nave-Herz, (1999; Lauterbach
1999; Steinbach und Helms, 2020; Kreyenfeld, [2022), wenngleich es Unterschiede zwischen
Ost- und Westdeutschland gibt (Schnor, [2014; Rosenkranz und Rost, [1996; Bastin et al.,
2012; Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2025)).

In einer zehn Jahre alten Hochrechnung aus England kamen Forschende zu dem Ergebnis,

dass die Wahrscheinlichkeit eines unverheirateten Paares (mit Kind(ern)), sich zu trennen, et-
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wa dreimal so hoch ist wie die Wahrscheinlichkeit eines verheirateten Paares (mit Kind(ern)),
sich scheiden zu lassen (Benson, 2013)). Im Rahmen von Auswertungen im familiendemografi-
schen Panel pairfam konnte gezeigt werden, dass unter den Familien (mit Kind(ern)), die im
Jahr 2019 getrennt waren, etwa 15 Prozent der Paare bei der Geburt des Kindes verheiratet
und 40 Prozent unverheiratet waren (Walper et al., [2022). Damit wéren von einer Trennung

(mit Kind) 2,6mal mehr unverheiratete Paare im Vergleich zu verheirateten Paaren betroffen.

Es ist daher davon auszugehen, dass die ,, Trennungsquote® bei unverheirateten Paaren
mit Kind(ern) etwa 2,5 bis 3mal so hoch ist wie die ,, Scheidungsquote“ bei verheirateten
Paaren mit Kind(ern). Der Anteil der von Scheidung betroffenen Familien mit Kindern an
der Anzahl der in bestehende Ehen lebendgeborenen Kindern pro Jahr (,,Betroffenheitsrate

Scheidungen der Familien“lﬂ) betréigt weiterhin etwa 14 Prozent (eigene Berechnungen, vgl.

hierzu Kapitel |1.1.4)).

Ginge man davon aus, dass der Anteil der von Trennungen betroffenen Personen mit Kindern
pro Jahr 2.;5mal so hoch ist wie der Anteil der von Scheidung betroffenen Personen mit
Kindern, so miisste die ,,Betroffenheitsrate Trennungen“ in etwa 35 Prozent betragen (eige-
ne Berechnung). Etwas niedrigere Zahlen wurden im Zehnten Familienbericht angegeben.
Demnach haben sich etwa 20 Prozent aller Eltern getrennt, bis das erste Kind 18 Jahre alt
ist (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2025; Bujard et al., 2023)).
Es ist zu beachten, dass es sich um grobe Schéitzwerte handelt, die nicht auf den amtlichen
Stichproben, sondern auf Befragungsdaten wie beispielsweise dem familiendemografischen
Panel FreDa mit deutlich geringeren Fallzahlen beruhen. Die Befragten wurden zudem

gebeten, selbst Auskunft iiber ihre zuriickliegenden Partnerschaften zu machen. Solche

5Einschrinkend muss hier darauf hingewiesen werden, dass mit den ,, Betroffenheitsraten“ keine eindeutige
Aussage iiber das ,,Betroffenheitsrisiko* eines bestimmten Geburtenjahrgangs getroffen werden kann, da
sich die Anzahl der von Scheidungen betroffenen Kinder nicht auf ein Geburtsjahr bezieht.
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retrospektiv gesammelten Informationen sind fehleranfillig (Kreyenfeld und Bastin, [2015)).
Nimmt man den niedrigeren Prozentsatz von 20 Prozent als Grundlage, kann man hoch-
rechnen, dass in den Jahren 2015 bis 2022 etwa 50.000 Trennungen mit Kindern pro Jahr
durchgefiihrt worden sein miissten. Insgesamt ergéibe sich damit eine ,,Quote® von rund 16
Prozent Familien mit Kindern, die pro Jahr eine Trennung oder Scheidung erleben (eigene
Berechnung). Beriicksichtigen muss man zusétzlich, dass mit einer Trennung oder Scheidung
héufig mehr als ein Kind betroffen ist - in den Jahren 2015 bis 2022 wurden pro Jahr
etwa 70.000 Scheidungen durchgefiihrt, von denen pro Jahr etwa 120.000 Kinder betroffen
waren. Die Anzahl der Kinder, die von Scheidung betroffen sind, ist damit pro Jahr etwa
1,7mal so hoch ist wie die Anzahl der Familien mit Kind(ern), die von Scheidung betroffen
sind. Damit ergébe sich fiir die Trennungspaare mit Kind(ern), dass etwa 85.500 Kinder
pro Jahr von einer Trennung betroffen waren und einen Anteil von etwa 27 Prozent der

Kinder in Deutschland, die von Trennung oder Scheidung betroffen sind (eigene Berechnung).

Zusammenfassend kann man davon ausgehen, dass rund 16 Prozent der Familien mit
minderjahrigen Kindern pro Jahr eine Trennung oder Scheidung erleben und pro Jahr etwa
27 Prozent der Minderjahrigen von einer Trennung oder Scheidung betroffen sind. In einer
Schulklasse mit 30 Schiiler:innen diirften demnach etwa acht der Kinder von Trennung oder

Scheidung betroffen sein.
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1.3 Pluralisierung der Familienformen in Deutschland

Die obigen Ausfithrungen zeigen, dass

(1) die Anzahl an Scheidungen pro Jahr und 1.000 Einwohner:innen im 10-Jahres-Mittel
seit 1960 etwa gleich geblieben ist und die Anzahl an EheschlieSungen pro Jahr und 1.000
Einwohner:innen gleichzeitig stark abgenommen hat.

(2) sich die ,,Scheidungsquote” im 10-Jahres-Mittel der letzten 50 Jahre stark vergrofiert
hat.

(3) aus (1) und (2) folgt, dass eine sehr grofie und weiter wachsende Anzahl an Menschen in
Deutschland insgesamt eine Scheidung durchlebt hat und in Nachscheidungskonstellationen
lebt.

(4) sich die Entwicklungen im Bereich der Trennungen ebenso verhalten, wenngleich die
, Trennungsquote“ hoher liegt als die ,,Scheidungsquote®.

(5) aus (3) und (4) folgt, dass eine Vielzahl von Kindern in Deutschland von Trennung oder
Scheidung mitbetroffen ist bzw. in einer Nachtrennungs- /Nachscheidungskonstellation lebt.
In einer Klasse mit 30 Kindern und Jugendlichen diirften etwa 8 Schiiler:innen von Trennung
oder Scheidung bzw. den Konsequenzen davon betroffen sein. Es ist davon auszugehen, dass
es regionale Unterschiede und Unterschiede je nach Schulart gibt, allerdings fehlen bislang
Daten dazu.

(6) aus (5) folgt, dass daher auch der Anteil der Kinder, die nach Trennung/Scheidung in
Familien mit nicht mehr zwei leiblichen Eltern (Ein-Eltern-Familien, Stief- und Patchwork-
familien) leben, besténdig ansteigt (siehe auch |[Entleitner-Phleps et al.| (2020)); Peuckert,
(2008a)); [Walper| (2020))).

Aber nicht nur die Phdnomene Trennung und Scheidung brachten den familialen Wandel
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ins Rollen. Auch andere Phdnomene brachten Verdnderungen mit sich. Dazu zahlt die
Einfiihrung der ,Ehe fiir alle“. Im Jahr 2022 betrug der Anteil der neu geschlossenen
Ehen homosexueller Paare (bzw. Umwandlungen von Lebenspartnerschaften in Ehen) 2,7

Prozent an den insgesamt geschlossenen Ehen in Deutschland (Statistisches Bundesamt

(DESTATIS)| 2023¢).

Zudem wichst ein steigender Anteil an Kindern in Pflegefamilien bzw. Heimen (im Jahr
2022 waren es 207.052 Kinder (Statistisches Bundesamt (DESTATIS), [2023d))) und he-
terologen Inseminationsfamilien auf (im Jahr 2022 waren bereits 388.716 Kinder nach
einer Eizellbehandlung geboren)ﬂ bei denen eine Elternschaft (teilweise) ohne biologisches
Verwandtschaftsverhéiltnis besteht (Deutsches IVF-Register e.V., 2023)).

Die Ausfiihrungen zeigen, dass nicht nur der Anteil der Kinder, die in Nachtrennungsfamilien
wie Ein-Eltern-Familien, Stief- und Patchworkfamilien leben, besténdig steigt, sondern
auch der Anteil der Kinder, die in weiteren Familienformen mit nicht leiblichen Eltern
leben, wie binuklearen Familien, Adoptivfamilien sowie heterologen Inseminationsfamilien
(Peuckert, 2008b). Es ist davon auszugehen, dass sich dieser Wandel der sozialen Lebens-
formen zukiinftig weiter fortsetzt. Flankiert werden die beschriebenen Entwicklungen von
zunehmend gleichberechtigten Rollenvorstellungen und dem zunehmenden Engagement
von Vitern in der Kindererziehung, aber auch anderen elterlichen Vorstellungen von Er-
ziehung, die stéarker partizipativ und auf die Wiinsche von Kindern fokussiert sind. Diese
Verénderungen betreffen in besonderem Mafle auch Nachtrennungsfamilien (Drefler, 2022;

Konig, [2022)).

Viter beteiligen sich heute stérker als in der Vergangenheit an der Betreuung ihrer Kinder.

Dies liegt daran, dass sich die Einstellungen zu Mutter- und Vaterschaft stark gewandelt

6Beginn der Zihlungen war das Jahr 1997.
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haben. Zu nennen ist hier die gestiegene Erwerbsorientierung von Miittern, aber auch
der Wunsch vieler Viter, Aufgaben im Rahmen der Kinderbetreuung und -erziehung zu
ibernehmen. |Juncke et al.| (2023) geben im Véterreport 2023 an, dass die Hélfte der Viiter
in Paarfamilien mit Kindern unter 15 Jahren idealerweise gerne die Halfte der Kinder-
betreuung iibernehmen wiirde. Die Einfiihrung des Elterngeldes hat zuséatzlich zu einer
gleichberechtigteren Verteilung der Kinderbetreuung beigetragen - Miitter konnten nach
der Geburt eines Kindes wieder frither in den Arbeitsmarkt integriert werden und Véater
engagierten sich stérker in der Familie (Huebener et al., |2016; Wrohlich und Zucco, 2023).
Zwar nahmen 43,7 Prozent der Véter fiir im Jahr 2020 geborene Kinder Elternzeit in An-
spruch (Juncke et al. [2023)), allerdings betrdgt die Dauer des geplanten Elterngeldbezugs bei
Mannern lediglich durchschnittlich 3,7 Monate, wéhrend sie bei Frauen bei durchschnittlich
14,8 Monaten liegt (Statistisches Bundesamt (DESTATIS), [2024c)). Zusammenfassend sind
also neben Bemiihungen um eine egalitire Gestaltung des Familienlebens auch Verharrungs-
tendenzen feststellbar und ab der Geburt des ersten Kindes stellen sich haufig traditionelle
Muster ein, die sich iiber den weiteren Lebenslauf verfestigen (Bundesministerium fir

Familie, Senioren, Frauen und Jugend| 2025)).

Auch Erziehungsideale in Deutschland haben sich im Laufe der letzten Jahrzehnte grundle-
gend verdndert. Wahrend im 20. Jahrhundert noch stark autoritédre Erziehungsvorstellungen
dominierten, die Gehorsam, Disziplin und Unterordnung betonten, haben sich heute neue
Leitbilder durchgesetzt (Konig, 2025; Schiitze, [2002; Matthes|, 2024; Hohn, 2003)). Bedingt
ist dies durch den gesellschaftlichen Wandel, insbesondere durch eine stirkere Betonung
individueller Entfaltung sowie durch neue wissenschaftliche Erkenntnisse iiber die kindliche
Entwicklung seit den 1970er Jahren (Konig, [2025; Schiitze, 2002; Matthes|, 2024; Hohn, 2003).
Heute stehen Werte wie Selbststdndigkeit, emotionale Stabilitét, kritisches Denken und

soziale Kompetenz im Mittelpunkt (Haumann) 2010; Hohn, [2003). Unterschiede zwischen
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Miittern und Véatern zeigen sich insbesondere in der Betonung einzelner Werte: Miitter
priorisieren tendenziell Fiirsorglichkeit, Empathie und emotionale Kompetenzen, wihrend
Viater haufiger Durchsetzungsfihigkeit, Unabhéngigkeit und Zielstrebigkeit betonen (Focks,
2022; Haumann, 2010).

Diese Differenzen sind jedoch nicht starr, sondern unterliegen einem kontinuierlichen Wandel.
Viele Viter — insbesondere aus jiingeren Generationen — identifizieren sich zunehmend
mit fiirsorglichen Rollenbildern und streben eine aktive Beteiligung an der Erziehung an.
Parallel dazu fordern Miitter verstirkt die gleichberechtigte Ubernahme von Verantwortung
in der Familienarbeit. Dieser Wandel spiegelt sich auch in der zunehmenden Angleichung
der Erziehungsstile und -ideale wider. Sowohl Miitter als auch Véter verfolgen heute - trotz
aller Herausforderungen - zunehmend den autoritativen Erziehungsstil, der durch einen
respektvollen, dialogorientierten Umgang mit dem Kind geprégt ist und klare Regeln mit
emotionaler Zuwendung kombiniert (Baumrind, |2013; Haumann), 2010)). Gleichzeitig sind

autoritdre und permissive Erziehungsstile weiterhin prasent, wenn auch weniger ausgeprigt

(Konig, 2025).

Bildung, Berufstétigkeit, kulturelle Herkunft und soziale Milieuzugehorigkeit wirken sich
erheblich auf elterliche Erziehungsvorstellungen aus. Akademisch gebildete Eltern bevor-
zugen in der Regel einen autoritativen Stil und férdern Selbstverwirklichung, Kreativitéat
sowie kritisches Denken. In anderen Milieus stehen héufig Gehorsam, Ordnung und An-
passung stiarker im Vordergrund (Liebenwein, 2007). Der autoritire Stil, der durch strikte
Regeln und geringe emotionale Warme gekennzeichnet ist, wird haufiger von Eltern mit
traditionellen Rollenbildern praktiziert, wédhrend der permissive Stil mit einem hohen Grad
an Wiarme, aber gleichzeitig wenig Kontrolle, eher in Milieus mit einem starken Fokus auf

die Selbstentfaltung des Kindes vorkommt (ebd.).
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Hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Vorstellungen von Erziehung
zeigt sich, dass Véater sehr dhnliche Erziehungsmethoden wie Miitter verwenden bzw.
dass Unterschiede im Erziehungsverhalten sehr viel stérker durch Unterschiede in der
Personlichkeit als durch geschlechtsspezifische Unterschiede erkliart werden kénnen (Lamb,
2010). Dass von Vitern gesellschaftlich allerdings noch héufiger erwartet wird, sich um den
Unterhalt fiir die Familie zu sorgen und beruflich Karriere zu machen, wiahrend von Miittern
noch haufiger erwartet wird, liebevoll und fiirsorglich zu sein und sich um die schulischen
Angelegenheiten der Kinder zu kiimmern ([nstitut fiir Demoskopie Allensbach, [2019), wirkt
sich ebenfalls auf das Erziehungsverhalten aus. Auch wenn Eltern versuchen, ihre Kinder
geschlechterneutral zu erziehen, wird die Rollenverteilung in der Familie antizipiert, sie
hat Vorbildcharakter und dient als Orientierungsrahmen fiir die nachfolgende Generation -
Jungen werden im Rahmen der elterlichen indirekten Erziehung noch immer starker fiir die
Ubernahme der Erwerbsarbeit und Midchen stiirker fiir die Ubernahme der Sorgearbeit
qualifiziert.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass sich die Erziehungsideale von Miittern und Vitern in
Deutschland zunehmend annédhern. Beide Elternteile orientieren sich in hohem Mafle an
modernen, kindzentrierten Vorstellungen von Erziehung, wobei geschlechtsspezifische Unter-

schiede in der Akzentuierung bestimmter Werte und Erziehungsvorstellungen fortbestehen.

In diesem Kapitel ist klar geworden, dass Trennung und Scheidung sehr viele Kinder
und Jugendliche in Deutschland betrifft und dass sich Familie in den letzten Jahrzehnten
stark gewandelt hat. Im nun folgenden Kapitel |2 sollen Befundlagen zu Trennung und
Scheidung dargestellt werden, damit verstdndlicher wird, in welcher Situation sich Trennungs-

/Scheidungspaare und deren Kinder befinden (kénnen).



Kapitel 2

Befundlagen rund um Trennung und

Scheidung

2.1 Das Wohlbefinden von Personen in Trennung/
Scheidung

Scheidungen und Trennungen sind Lebensereignisse, die das Wohlbefinden und die Gesund-
heit der sich trennenden/in Scheidung befindlichen Personen beeintriachtigen (Huff und
Pollmann-Schult|, 2018; |[Rattay et al., 2017)). Der Zusammenhang zwischen dem Trennungs-
/Scheidungsereignis und dem Wohlbefinden der vormals Liierten variiert dabei stark, je nach-
dem, welche Aspekte des Wohlbefindens untersucht werden (z.B. subjektiv eingeschétztes
Wohlbefinden, psychische Storungen, Aspekte der physischen Gesundheit wie Zahngesund-
heit, Ubergewicht usw.), aber auch nach dem Geschlecht, dem Alter, den Lebensumsténden

vor der Trennung und dem sozialen Kontext, in dem eine Trennung stattfindet.

Hufl und Pollmann-Schult| (2018) fanden beispielsweise heraus, dass die Lebenszufriedenheit

von Trennungseltern deutlich niedriger ist als von Eltern, die mit dem anderen Elternteil
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im selben Haushalt leben, wobei die Lebenszufriedenheit von getrennten Vétern signifikant
niedriger als die von getrennten Miittern ist. Sie konnten auch herausfinden, dass die
Lebenszufriedenheit von Vitern nach der Trennung deutlich stérker als die von kinderlo-
sen Méannern sinkt, wiahrend sich Frauen mit und ohne Kinder in ihrer Einschétzung der
Lebenszufriedenheit nicht wesentlich voneinander unterschieden. Erkléren kénnen sie den
Unterschied mit einem unter Umstédnden erschwerten Kontakt der Viter zu ihren Kindern
nach der Trennung (HuB und Pollmann-Schult, 2018)).

Im Zehnten Familienbericht (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
2025)) wurden mit Hilfe von Daten der Deutschen Rentenversicherung Personen miteinander
verglichen, die bis zu vier Jahre vor dem Berichtszeitpunkt eine Scheidung durchlebt haben
und die keine Scheidung in diesem Zeitraum erfahren haben. Es zeigte sich, dass die Krank-
heitsbelastung allgemein mit dem Alter steigt, aber auch, dass bei geschiedenen Frauen
die mentale Gesundheit stark beeintréachtigt ist. Der Effekt wird mit zunehmendem Alter
starker. Die mentale Gesundheit ist auch fiir geschiedene Méanner beeintréachtigt, wobei
diese zusitzlich ein erhohtes Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen aufweisen (Bundesmi+
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2025)). Rattay et al. (2017) verglichen
die Indikatoren einer schlechten selbst eingeschétzten allgemeinen Gesundheit, sportlicher
Inaktivitit, der Nicht-Inanspruchnahme von Zahnvorsorgeuntersuchungen sowie das Vor-
liegen von Depressionen, Riickenschmerzen, Adipositas und Rauchen von Personen, die
nach einer Trennung oder Scheidung alleinerziehend waren mit in Partnerschaft lebenden
Eltern. Fiir alle einbezogenen Indikatoren der gesundheitlichen Lage bis auf das Vorliegen
von Adipositas ergaben sich bei alleinerzichenden Miittern signifikant hohere Préavalenzen
als bei in Partnerschaft lebenden Miittern. Fiir alleinerziehende Véter ergaben sich héhere
Pravalenzen von Depressionen, Rauchen und der Nicht-Inanspruchnahme der Zahnvorsorge.
Die Autor:innen fanden weiterhin heraus, dass der im Mittel niedrigere sozio6konomische

Status einen Teil der gesundheitlichen Belastung der Alleinerziehenden erkléren konnte, bei
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Ménnern allerdings nicht (Rattay et al. 2017)).

Mikolai und Kulu (2018) analysierten das Risiko eines Umzugs von alleinstehenden, verhei-
rateten, zusammenlebenden und getrenntlebenden Méannern und Frauen in verschiedene
Wohnformen, da aus einer Scheidung oder Trennung in der Mehrzahl der Félle mindestens
ein Umzug resultiert. Sie konnten zeigen, dass solche Umziige fiir Frauen oft ungiinstigere
Wohnverhéltnisse zur Folge haben.

Hubert et al.| (2020) beschéftigten sich mit fehlenden bzw. nicht in ausreichendem Maf
erfiillten Unterhaltsleistungen, einer der Hauptursachen fiir das erhéhte Armutsrisiko nach
Trennung/Scheidung. Sie kommen zu dem Ergebnis, dass ein Fiinftel der Getrennterziehen-
den keine Vereinbarung iiber die Zahlung von Barunterhalt angeben. Wurde eine Vereinba-
rung getroffen, liegt mehr als die Hélfte der vereinbarten Barunterhaltszahlungen unter den
altersspezifischen Mindestzahlbetragen geméafl Diisseldorfer Tabelle. Insbesondere fehlende
oder nicht ausreichende Unterhaltszahlungen bedingen nach der Trennung/Scheidung ein
erhohtes Armutsrisiko (Boll und Schiiller] |2021; Hubert et al., |2020; Pollmann-Schult|, 2018)).
Sieht man sich den Verlauf der Einkommen von Miittern und Vétern im Zeitraum von zwei
Jahren vor und nach einer Trennung an, zeigt sich, dass bei Ménnern im Trennungsprozess
das Einkommen leicht zuriickgeht, wihrend bei Frauen ein Anstieg ihres durchschnittlichen
Nettomonatseinkommens zu verzeichnen ist, der mit der Ausweitung ihrer Erwerbstétigkeit
erklarbar ist (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend} 2025). Al-
lerdings bleiben die Einkommen von Frauen trotz des Anstiegs des durchschnittlichen
Einkommens von Miittern nach einer Trennung hinter denen der getrennten Viter mehr als
deutlich zuriick, sodass Miitter auch zwei Jahre nach der Trennung im Schnitt gerade einmal
50 Prozent des Durchschnittseinkommens der Viter verdienen (ebd.). |Boll und Schiiller
(2021) fanden zudem heraus, dass selbst viele vorhandene Ressourcen auf Seiten der Miitter

diese nicht davor schiitzen konnen, nach der Trennung in wirtschaftlichen Abhéngigkeiten
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gefangen zu bleiben.

Kritisch muss bei allen zitierten Studien angemerkt werden, dass getrenntlebende/alleinerziehende
Elternteile hdufig mit in einer Partnerschaft lebenden Elternteilen verglichen werden, jedoch
zu wenig darauf eingegangen wird, wie die Qualitit der Partnerschaft von den zusam-
menlebenden Elternteilen bewertet wird und in welcher Lebensphase sich die zusammen-
lebenden Elternteile befinden. Wenn man davon ausgeht, dass eine Trennung/Scheidung
ein belastendes Lebensereignis darstellt, wiren Vergleichsstudien sinnvoll, die kiirzlich
getrennte/geschiedene Menschen mit in einer Partnerschaft lebenden Personen nach be-
lastenden Lebensereignissen (beispielsweise einem Todesfall in der Familie) vergleichen.
Es fehlen auch Vergleichsstudien zwischen Trennungseltern und in einer Partnerschaft
lebenden Eltern, welche die Qualitat der Partnerschaft als nicht zufriedenstellend bewer-
ten. Es ist anzunehmen, dass auch in Partnerschaft lebende Menschen nach belastenden
Lebensereignissen eine geringere Lebenszufriedenheit angeben. Zudem wiére es interessant
zu erfahren, wie sich die Lebenszufriedenheit von Personen entwickelt, die sich gegen ei-

ne Trennung entschieden haben, jedoch in einer ungliicklichen Partnerschaft/Ehe verbleiben.

Sucht man nach Gemeinsamkeiten aller Trennungsprozesse, so lidsst sich ein Absinken der
Lebenszufriedenheit bereits etwa 2 Jahre vor der Trennung, ein Tiefpunkt zum Zeitpunkt
der Trennung und ein Anstieg in den Folgejahren nennen (Huff und Pollmann-Schult, [2018;
van Scheppingen und Leopold, 2020). Das Absinken der Lebenszufriedenheit wird mit der
Vorbereitung und der Verarbeitung der Trennung sowie der Neugestaltung des Alltags und
der Neuverteilung der elterlichen Sorgearbeit bei gemeinsamen Kindern in Verbindung
gebracht (Zartler, 2021; /Amato und Anthony} |2014]). Weniger stark leidet das Wohlbefinden
von Menschen, die Trennungen initiieren und derjenigen, die auf ein starkes soziales Netz

zuriickgreifen konnen (Lochner| 2021). Einflussfaktoren, die das Wohlbefinden nachweislich
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positiv beeinflussen, sind der Eintritt in eine neue Partnerschaft und die Geburt eines
(weiteren) Kindes (Koppen et al.l [2020). Das Wohlbefinden leidet hingegen umso stérker, je
langer die Beziehung vor der Trennung andauerte (Lochner, 2021). Negativ wirken zudem ein
eingeschrankter Kontakt zu Kind(ern) sowie hohe psychosoziale und finanzielle Belastungen
(Walper| 2020; |[Rattay et al., 2017). Die Vorgeschichte, die zu einer Trennung/Scheidung
gefithrt hat, ist ein weiterer Faktor, der sich auf das Wohlbefinden auswirkt. Kommt es in
einer sehr konflikthaften oder sogar gewalttéitigen Beziehung zu einer Trennung/Scheidung,
so kann das oftmals sehr schwierige Auseinandergehen anschliefend aber zu einer deutlichen

Verbesserung des psychischen Wohlbefindens fithren (Barbuscia et al., [2022).

In obigem Abschnitt ist klar geworden, dass eine Trennung oder Scheidung ein belastendes
Lebensereignis darstellt, das insbesondere kurz vor und kurz nach der Trennung Auswir-
kungen auf die psychische Verfassung haben. Dazu kommen Auswirkungen, die weniger mit
der Trennung selbst als vielmehr mit den damit verbundenen Verdnderungen in Verbindung
gebracht werden konnen: Finanzielle Einbuflen fithren unter Umstédnden dazu, dass der
gewohnte Lebensmittelpunkt aufgegeben werden muss. Sind gemeinsame Kinder vorhanden,
muss die Betreuung neu organisiert werden - dies fithrt unter Umsténden dazu, dass die
Erwerbsarbeit nicht mehr in demselben Mafle wie vor der Trennung ausgefithrt werden
kann. Bleibt ein Elternteil nach einer Trennung/Scheidung hauptverantwortlich fiir die
Betreuung der Kinder, kommt hinzu, dass dieser Elternteil sich um alle Bediirfnisse der
Kinder allein kiimmern muss und gleichzeitig wenig Zeit zur Erholung bleibt. Geht mit
der Trennung gleichzeitig Unterstiitzung aus dem sozialen Umfeld verloren, resultiert eine
dauerhaft starke mentale Belastung.

Klar geworden ist auch, dass die Lebensumstdnde, in denen Trennungen/Scheidungen
stattfinden, sehr unterschiedlich sein kénnen und dass diese wesentlich dazu beitragen,

wie ausgeprigt und dauerhaft sich die Auswirkungen von Trennungen/Scheidungen auf
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das Wohlbefinden von Menschen auswirken. Entscheidend sind insbesondere die Lénge der
Beziehung vor der Trennung/Scheidung, die Frage, wer die Trennung/Scheidung initiiert
hat, das Ausmaf} der Konflikte vor und nach der Trennung/Scheidung, die vorhandenen
finanziellen Ressourcen, das soziale Netz, ggf. hinzukommende neue Partnerschaften und

weitere Geburten sowie die Frage, ob der Kontakt zu Kindern eingeschrénkt ist.

2.2 Auswirkungen auf betroffene Kinder/Jugendliche

Analysiert man die Auswirkungen einer Trennung/Scheidung auf betroffene Kinder, so
zeigen sich diese in verschiedenen Bereichen der Entwicklung, wenn die Unterschiede auch
weniger gravierend sind, als man vermutet. In Meta-Analysen konnte gezeigt werden, dass
Kinder, deren Eltern sich haben scheiden lassen, ein hoheres Mafl an externalisierenden
Verhaltensweisen wie vermehrte Wutausbriiche oder oppositionelles Verhalten und interna-
lisierenden Auffilligkeiten wie sozialer Riickzug, Angste oder Niedergeschlagenheit zeigen.
Auch geringere schulische Leistungen und mehr Probleme in sozialen Beziehungen als
bei Kindern, deren Eltern sich nicht haben scheiden lassen, konnten festgestellt werden
(Hollander, 2017} |Lansford}, |2009). Auch Hetherington und Kelly| (2003) kamen in ihrer
langsschnittlichen Untersuchung zu dem Schluss, dass 25 Prozent der Personen, deren Eltern
sich scheiden lassen, im Erwachsenenalter schwerwiegende langfristige soziale, emotionale
oder psychologische Probleme haben, im Vergleich zu 10 Prozent der Personen, deren
Eltern zusammengeblieben sind. Allerdings zeigen verschiedene Befunde auch, dass die
Unterschiede eher gering sind und sich eine erhebliche Vielfalt in den Anpassungsleistungen
der Kinder und ihren Familien feststellen ldsst - von langanhaltenden Nachteilen iiber
keine Unterschiede bis hin zu Verbesserungen (Amato und Anthony|, 2014)). Zudem wurde

herausgefunden, dass Unterschiede zwischen Kindern, deren Eltern sich scheiden lieflen,
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und Kindern, deren Eltern zusammenblieben, teilweise bereits vor der Scheidung existierten

(Sun und Li, 2001; Sanz-de Galdeano und Vuri, 2007)).

Vielfach wurde sich damit beschéftigt, wie lange Kinder Nachteile aufweisen und welche
Kinder langanhaltende Nachteile aufweisen. Zunéchst konnte hier festgestellt werden, dass
es bei der Mehrheit der Kinder nach zwei bis drei Jahren wieder zu einer Stabilisierung
und einem Riickgang von Auffilligkeiten kommt - es gelingt ihnen, sich gut an die neue
Familiensituation anzupassen und die Unterschiede nivellieren sich so weit, dass sie keine
statistische Bedeutsamkeit mehr erlangen (Schaan et all 2024; |Schmidt-Denter, 2001} Lans+
ford, [2009).

Langfristig negative Verldufe zeigen sich insbesondere bei Trennungskindern, deren Elterntei-
le zusétzlichen Belastungen in den Bereichen Einkommen, Bildung, Erziehungsvorstellungen
und depressive Symptome ausgesetzt sind (Clarke-Stewart et al. 2000)) oder bei denen sich
die mit einem Trennungsereignis verbundenen, sehr konfliktreiche Streitigkeiten zwischen
den Eltern zu einer chronischen Belastung entwickeln (van Dijk et al. 2020; Zimmermann
et al., 2023)). Lansford (2009)) und Clarke-Stewart et al. (2000) kommen zu dem Schluss,
dass die in allen Familientypen auftretenden Prozesse in Bezug auf das Wohlbefinden von
Kindern und Jugendlichen wichtiger sind als die Familienstruktur an sich. Entscheidend
ist also nicht die Trennung/Scheidung an sich, sondern die mit einer Trennung verbunde-
nen Auswirkungen auf das Familiengefiige, und zwar insbesondere finanzielle Probleme,
eine schlechtere emotionale Verfiigbarkeit der Eltern und ein schlechteres soziales Klima
(Probleme in der Beziehung und der Zusammenarbeit der Ex-Partner, Probleme in der
Beziehung der Kinder zu einem Elternteil) in der Familie (Raley und Sweeney, 2020; |Zartler,
2021; Mortelmans, 2019; Walper und Langmeyer, 2019). Umgekehrt gehort gerade eine
gute Zusammenarbeit der Eltern nach der Trennung/Scheidung zu den priméren Pro-

tektivfaktoren fiir die kindliche Anpassung an die familidre Reorganisation (Zemp, |2019;
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Walper, 2019). Weitere elterliche Ressourcen, die nach einer Trennung/Scheidung zum
Wohlbefinden der Kinder entscheidend beitragen, sind die Fahigkeit und der Wille, effektiv
zu kommunizieren (Walper, 2021} Zartler, 2021) und eine hohe Qualitéit der Erziehung nach
der Trennung/Scheidung (Mortelmans| 2019).

Da das Leben von Kindern und ihren Eltern stark miteinander verflochten ist und Kinder
und Eltern ein sehr feines Gespiir fiireinander haben (Zemp), [2019), wirken auch alle im
obigen Abschnitt genannten Auswirkungen einer Trennung/Scheidung auf die Elternteile
indirekt auf betroffene Kinder - insbesondere das Ausmaf} der sozialen Unterstiitzung sowie
die psychosozialen und finanziellen Belastungen der Eltern, wobei die Belastung auf Kinder

und Jugendliche hoher wird, wenn Belastungsfaktoren kumuliert auftreten (Walper, [2021]).

In obigem Abschnitt konnte gezeigt werden, dass eine Trennung der Eltern mit vielfdltigen
Belastungen einhergehen kann, die durch die Trennung entstehen, ihr aber auch vorausgehen
konnen und eine Trennung ein Prozess ist, der bereits lange Zeit vor der eigentlichen
Trennung/Scheidung beginnt und danach eine Zeit der ,, Verarbeitung® und Re-Organisation
des familialen Lebens benotigt. In jedem Fall wirken sich belastende Lebensumsténde,
zu denen Trennung und Scheidung zéhlt, sowohl auf betroffene Elternteile als auch auf
betroffene Kinder und Jugendliche aus, allerdings sind sie bestimmt von einer erheblichen
Heterogenitit, je nachdem, aus welcher familialen Situation ein Kind kommt und in welche
familiale Situation es geht. Als schwierigste Phasen gelten auch bei betroffenen Kindern
diejenigen kurz vor und kurz nach der Trennung/Scheidung, da die Eltern in dieser Zeit
stark mit der Verarbeitung der Trennung/Scheidung und der Neugestaltung des Alltags
bzw. der Neuverteilung der elterlichen Sorgearbeit beschéftigt sind. Bei der Mehrheit der
Kinder beruhigt sich die Situation nach diesem Zeitraum.

Dauerhaft belastend wirkt sich eine Trennung/Scheidung dann auf Kinder aus, wenn

mindestens ein Elternteil durch sie in dauerhafte Armut geréit oder wenn es nach der
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Trennung zu chronischen Konflikten zwischen den Elternteilen kommt. Auch dauerhafte
psychische Probleme oder ein dauerhaft wenig entwicklungsférderndes Erziehungsverhalten
der Elternteile bzw. des Elternteils mit Hauptbetreuungsfunktion, die bedingen, dass die
Re-Organisation des Alltags nicht gelingt, wirken sich negativ auf die kindliche Entwicklung

aus.

2.3 Betreuung von Kindern nach Trennung/Scheidung

2.3.1 Die Grundlage: Das Sorge- und Umgangsrecht

Grundlage fiir die Betreuung von Kindern und Jugendlichen nach Trennung/Scheidung
sind das Sorge- und das Umgangsrecht. Das Sorgerecht ist im Biirgerlichen Gesetzbuch
(BGB) im Paragrafen 1626a sowie im Gesetz iiber das Verfahren in Familiensachen und in
den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG) im Paragrafen 155a geregelt.
Grundsitzlich gibt es demnach drei Moglichkeiten der gemeinsamen Sorge: Uber eine gemein-
same Sorgeerkldrung, iiber einen Antrag beim Familiengericht sowie durch eine vorliegende
Ehe (hier wird das gemeinsame Sorgerecht automatisch auf beide Eltern iibertragen). Liegt
kein gemeinsames Sorgerecht vor, hat die Mutter des Kindes das alleinige Sorgerecht inne.
Beziiglich der Ausgestaltung der elterlichen Sorge gilt auch nach einer Trennung/Scheidung,
dass Entscheidungen in Angelegenheiten von erheblicher Bedeutung beide Elternteile ge-
meinsam treffen. Zu Entscheidungen von erheblicher Bedeutung zéhlen beispielswiese der
Aufenthalt des Kindes, der Kindergarteneintritt, die Schulwahl bzw. ein Schulwechsel, die
religiose Erziehung sowie bedeutende gesundheitsfiirsorgliche Entscheidungen wie zB. Ope-
rationen (Schleicher und Nothhafft, [2016). Entscheidungen des téglichen Lebens wiederum
kann unabhéngig von der gemeinsamen elterlichen Sorge der Elternteil, bei dem sich das

Kind gerade aufhilt, allein treffen. Dazu zdhlen die Freizeitgestaltung und Urlaube des
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Kindes, die Organisation des Tagesablaufs (zB. die Essenszeiten), Treffen mit Freunden,
Nachbarn und Verwandten, die Erledigung der Hausaufgaben, die Versorgung mit Kleidung
sowie der Arbeitsverdienst des/der Jugendlichen (ebd.).

Empirische Befunde legen nahe, dass dem Sorgerecht hoher symbolischer Wert zukommt
und dass es auch unter Kontrolle anderer Faktoren deutlichen Einfluss auf das Engage-
ment getrenntlebender Véter hat. Viter, die sich das Sorgerecht mit der Mutter teilen,
zahlen mehr Unterhalt und engagieren sich nach der Trennung/Scheidung stérker in der
Kinderbetreuung (Chen und Meyer, 2017} |Goldberg), 2015; Walper, |2020; Koppen et al.)
2018a). Reformen des Familien- und Kindschaftsrechts haben dazu gefiihrt, dass heute
auch die meisten unverheirateten Paare bei der Geburt ihres Kindes eine gemeinsame
Sorgerechtserkldrung abgeben, die auch nach einer Trennung/Scheidung bestehen bleibt

(Walper| 2020; |Jurczyk, 2017)).

Vom Sorgerecht zu unterscheiden ist das Recht auf Umgang, also die gemeinsam verbrachte
Zeit mit dem eigenen Kind. Das Recht des Kindes auf Umgang ist in § 1684 BGB geregelt.
Der Umgang des Kindes mit anderen Bezugspersonen ist in §1685 BGB geregelt. Unabhéngig
davon, ob Elternteile die rechtlichen Eltern eines Kindes sind bzw. das Sorgerecht innehaben,
hat das Kind demnach ein Recht auf Umgang mit beiden Elternteilen. Umgekehrt ist jeder
Elternteil zum Umgang mit dem Kind verpflichtet und berechtigt. Das Umgangsrecht
gilt unabhéngig davon, ob Eltern verheiratet sind und kann nur dann eingeschrénkt oder
ausgeschlossen werden, wenn dies zum Wohl des Kindes erforderlich ist. Ein Recht auf
Umgang haben ebenso weitere enge Bezugspersonen (Geschwister, Grofieltern, Stiefeltern,
soziale Eltern), deren Umgang mit dem Kind dem Kindeswohl dienen und die fiir das
Kind tatséichliche Verantwortung tragen oder getragen haben, die also eine sozial-familidre
Beziehung zum Kind haben. Weitere enge Bezugspersonen haben keine Pflicht zum Umgang

mit dem Kind.
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Insbesondere bei Trennungen oder Scheidungen in Patchwork-Familien kann es dazu kommen,
dass mehrere Personen ihr Recht auf Umgang mit dem Kind geltend machen md&chten
und hier klare Regelungen gefunden werden miissen. Deshalb gilt grundsétzlich folgende

Reihenfolge (Neumann), 2014):
e An erster Stelle stehen die Elternteile
e An zweiter Stelle stehen die Grofieltern und Geschwister

e An dritter Stelle stehen enge Bezugspersonen des Kindes, wenn diese fiir das Kind
tatsiachliche Verantwortung tragen oder getragen haben, dh. langere Zeit mit dem

Kind zusammengelebt haben (zB. ein Jahr)

Um im Folgenden auf wichtige Ergebnisse aus der Scheidungsforschung zur Inanspruch-
nahme und zu Voraussetzungen verschiedener Betreuungsarrangements sowie zum Wohl-
ergehen von Kindern eingehen zu koénnen, werden mogliche Umgangsregelungen nach
Trennung/Scheidung im Folgenden zunéchst definiert.Die Unterscheidung und rechtliche
Abgrenzung verschiedener Betreuungsarrangements ist neben den mit verschiedenen Arran-
gements verkniipften Erziehungszusténdigkeiten und Entscheidungskompetenzen im Alltag

deshalb wichtig, da sich die Unterhaltspflichten daran ankniipfen.



30 2. Befundlagen rund um Trennung und Scheidung

2.3.2 Mogliche Umgangsregelungen nach Trennung/Scheidung

1. Das Wechselmodell / Geteilte Betreuung
Ein Wechselmodell, bei dem beide Elternteile Betreuungsanteile von 50 Prozent und in
etwa die gleiche Erziehungsverantwortung haben, nennt man symmetrisches oder echtes
Wechselmodell (Schneider, 2021)), vor Gericht wird der Begriff paritéitisches Wech-
selmodell verwendet (BGH FamRZ 2017, S. 532). Beispiele fiir Kontakt-Regelungen

im symmetrischen Wechselmodell sind (Stinderhauf, |2020)):

e Eine Woche bei dem einen Elternteil, eine Woche und die Hélfte der Ferien bei

dem anderen Elternteil

e Zwei Wochen bei dem einen Elternteil, zwei Wochen und die Hélfte der Ferien

bei dem anderen Elternteil

e Montag und Dienstag / Mittwoch und Donnerstag / Freitag bis Sonntag jeweils

im Wechsel bei beiden Elternteilen und die Halfte der Ferien im Wechsel

Vom symmetrischen Wechselmodell unterscheidet man das asymmetrische Wech-
selmodell, bei dem die Betreuungsanteile anndhernd, aber nicht genau gleich sind
(zB. 60/40). Neben dem Begriff des asymmetrischen Wechselmodells wird auch der
Begriff erweiterter Umgang verwendet (Hammer| 2015). Hinsichtlich der Grenze zwi-
schen asymmetrischem Wechselmodell und Residenzmodell (siche unten) wird in der
deutschsprachigen Literatur bei einem Betreuungsanteil von mehr als 30 zu weniger
als 70 Prozent (also ab 31:69 Prozent) von einem asymmetrischen Wechselmodell
gesprochen (Walper, [2020; [Hammer|, 2015 Stinderhauf|, 2013)). Neben der reinen Zeit-
quote spielt die Erziehungsverantwortung und das Engagement der Eltern im Alltag
und in der Freizeit eine grofie Rolle bei der Zuordnung zu einem Betreuungsmodell.

Im Wechselmodell sind beide Elternteile fiir alle wichtigen, das Kind betreffenden
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Entscheidungen (also Entscheidungen des téglichen Lebens und Entscheidungen von
erheblicher Bedeutung) verantwortlich und miissen sich dariiber einigen. Beispiele fiir

die Kontakt-Regelungen im Wechselmodell sind (angelehnt an |Stinderhauf] (2020))):

Erziehungsverantwortung,

Beispiel fur Kontakt-Regelung Zeitquote in % Gestaltung des Alltags

Jedes 2. Wochenende 2,5
Tage plus 0,5-1 Tag pro
Woche und die Halfte der 31:69 Beide Elternteile
Ferien bei Elternteil 1, Rest bei
Elternteil 2

1 Woche bei Elternteil 1, 3
Wochen bei Elternteil 2 und 31:69 Beide Elternteile
die Halfte der Ferien

1 Woche bei Elternteil 1, 2
Wochen bei Elternteil 2 und 37:63 Beide Elternteile
die Halfte der Ferien

3 Tage bei Elternteil 1, 4
Tage bei Elternteil 2 und 44:56 Beide Elternteile
die Halfte der Ferien

Abbildung 2.1: Beispiele fiir Kontakt-Regelungen im Wechselmodell (angelehnt an Siinderhauf,
2020)

Wenn die Betreuung im paritétischen/echten/symmetrischen Wechselmodell erfolgt,
werden Unterhaltsverpflichtungen gegeneinander aufgerechnet und bei einem Ein-
kommensgefille ist lediglich ein Differenzbetrag an den anderen Elternteil zu leisten
(Schwabj, 2019; Schéfer und Schulte, [2015). Aulerdem werden bei etwa gleichverteilten
Betreuungsanteilen bei der Berechnung des Unterhalts Mehrkosten fiir Wohn- und

Fahrtkosten (also zB. die Mehrkosten fiir 2 Kinderzimmer und Fahrtkosten, wenn El-
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ternteile nicht in (unmittelbarer) Néhe zueinander wohnen) berticksichtigt (Schneider,
2021; |Lipp, [2017)). Das Kindergeld ist jeweils hélftig geteilt in einen finanziellen Aus-
gleich fiir die Betreuungsleistung und in die Deckung der Kosten der Lebensfithrung
des Kindes. Bei der Betreuung im Wechselmodell teilen sich beide Elternteile die
Betreuungsleistung, weshalb die erste Hélfte des Kindergelds in jedem Fall zwischen
beiden Elternteilen geteilt wird. Die andere Hélfte des Kindergelds wird je nach den
Einkommensverhéltnissen der Elternteile verteilt und orientiert sich an der Aufteilung
der Unterhaltsverpflichtungen (BGH FamRZ 2016, S. 1053). Die Auszahlung des
Kindergelds kann immer nur an einen Elternteil erfolgen, die weitere Aufteilung wird
dann zwischen den Elternteilen geregelt (Bundesministerium fiir Familie, Senioren!

Frauen und Jugend, 2021} Stinderhaufi, [2020)).

In allen Fallen des asymmetrischen Wechselmodells/des erweiterten Umgangs (z.B.
auch bei einer Aufteilung der Betreuungszeit von 43:57 Prozent) liegt der Schwer-
punkt der tatsédchlichen Betreuung regelméflig bei dem Elternteil, bei dem das Kind
gemeldet ist und sich mehrheitlich authélt, weshalb der Kindesunterhalt vom anderen
Elternteil grundsétzlich zu leisten ist, unter bestimmten Umstédnden jedoch um eine
oder zwei Stufe/n der Diisseldorfer Tabelle vermindert werden kann (vgl. hierzu
Lies-Benachib| (2019)), BGH FamRZ 2007, S. 426, BGH FamRZ 2015, S. 236). Das
Kindergeld erhélt in diesen Fallen komplett der Elternteil mit der schwerpunktméfigen
tatsdchlichen Betreuungsleistung, wobei sich der Unterhalt fiir den unterhaltspflich-
tigen Elternteil um die Hélfte des Kindergelds vermindert (Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2021)). Das Wechselmodell kann prinzipiell auch
bei alleinigem Sorgerecht praktiziert werden, allerdings wére dies mit einem gewissen
Widerspruch verbunden, da bei der Zuordnung zu einem Wechselmodell die geteilte
Erziehungsverantwortung eine grofe Rolle spielt und bei einem alleinigen Sorgerecht

ein Elternteil die Entscheidungen von erheblicher Bedeutung allein trifft (siche oben).
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Nach |Siinderhauf| (2020) heift Entscheidungsverantwortung teilen allerdings , nicht
zwingend, alles gemeinsam zu entscheiden. Im Wechselmodell miissen Eltern nicht
alles bis ins Detail besprechen, sondern sich auf einen Modus der Aufgaben(ver)teilung
einigen“ (S. 106). Inwiefern es dann gelingt, im Wechselmodell zu erziehen, wenn es
einem Elternteil rechtlich zusteht, alle Entscheidungen von erheblicher Bedeutung

allein zu entscheiden, héngt wohl sehr vom Einzelfall ab.

2. Das Residenzmodell

Das nach wie vor géngigste in Deutschland praktizierte Betreuungsmodell ist das
Residenzmodell, bei dem das Kind seinen Lebensmittelpunkt bei einem Elternteil
und max. 30 Prozent Umgang mit dem anderen Elternteil hat (Walper} 2021). Die
Hauptverantwortung der Betreuung und Erziehung der Kinder liegt in diesem Fall
bei einem Elternteil, der andere Elternteil wird in den klassischen Fallkonstellationen
jedes zweite Wochenende und in den Ferienzeiten besucht. Der Kindesunterhalt ist
grundsétzlich und in voller Hohe vom Besuchs-Elternteil an den die schwerpunktméfBige
Betreuung ausfithrenden Elternteil zu leisten. Das Kindergeld erhélt komplett der
Elternteil mit der schwerpunktméfigen tatsédchlichen Betreuungsleistung, wobei sich
der Unterhalt fiir den unterhaltspflichtigen Elternteil um die Hélfte des Kindergelds
vermindert (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, [2021)).
Das Residenzmodell kann sowohl bei alleinigem als auch bei geteiltem Sorgerecht

praktiziert werden.

3. Das Nestmodell

Das Nestmodell kann in mehreren Formen praktiziert werden, allen gleich ist jedoch,
dass die Kinder nicht zwischen den Haushalten der Eltern wechseln, sondern in einer
Familienwohnung (dem ,,Nest“) bleiben (Siinderhauf, 2020). Die Eltern wechseln sich

in diesem Modell mit der Kinderbetreuung in der Familienwohnung (dem ,,Nest*) ab
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und haben in der Zeit, in der sie die Kinder nicht betreuen, andere Unterkiinfte (zB.
bei der/dem neuen Lebenspartner:in, in einer eigenen Wohnung, bei stundenweiser
Betreuung eines Elternteils in der Familienwohnung kann der andere Elternteil die
Zeit auch in der Arbeitsstelle, bei Bekannten und Verwandten etc. verbringen). Da fiir
dieses Modell in den meisten Féllen drei Wohnungen finanziert werden miissen, konnen
die Kosten eines reinen Nestmodells fiir viele Eltern nach Trennung/Scheidung nicht
finanzierbar sein, weshalb es auch international nur selten gewéhlt wird (Walper, 2019;
Schneider, [2021)). Das Nestmodell kann sowohl bei alleinigem als auch bei geteiltem

Sorgerecht praktiziert werden.

. Free Access

Free Access ist eine Betreuungsform, bei der die Kinder spontan entscheiden koénnen,
wann sie sich bei welchem Elternteil aufhalten méchten (Stinderhauf, 2020). Dieses
Betreuungsmodell kann sich vermehrt im Jugendalter entwickeln, da Jugendliche
erstens mobiler sind und leichter selbsténdig die Wohnorte wechseln konnen und sie
zweitens selbst mehr Flexibilitdt bei der Betreuung einfordern bzw. eine geringere Be-
reitschaft zu festgelegten Wechseln zeigen. Starre Betreuungsmodelle kénnen deshalb
bei Jugendlichen aufgrund der hohen Bedeutung der Peers nicht immer konfliktfrei
durchgesetzt werden. Da es bei diesem Betreuungsmodell fiir die Elternteile keine
planbaren Zeiten fiir Erwerbstéatigkeit und Erholung gibt und es damit nur fiir El-
ternteile geeignet ist, die beide sehr flexible Arbeitszeiten haben und gleichzeitig eine
hohe Spontanitit und Flexibilitat hinsichtlich der Gestaltung ihres Alltags aufweisen,

diirfte diesem Modell eine eher geringe Relevanz im Alltag zukommen.

. Die Familien-WG

Bei dem Arrangement der Familien-WG leben die getrenntlebenden Elternteile wei-

terhin gemeinsam in einer Wohnung und kiimmern sich gemeinsam um die Kinder
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(Liitkehaus und Matthéus, [2018]). Das Modell ist in den meisten Féllen der Not geschul-
det, da es aus finanziellen Griinden und/oder Problematiken des Wohnungsmarkts
nicht moglich ist, eine Wohnung fiir den ausziehenden Elternteil zu finden und finan-
zieren zu kénnen. Zudem gibt es Ubergangssituationen nach der Trennung/Scheidung,
in denen sich die Elternteile nicht einigen kénnen, wer auszieht und wie die Sorge
um die Kinder aufgeteilt wird. Oftmals wird diese Situation von allen oder einzelnen

Beteiligten als duflerst belastend wahrgenommen (Vorsamer, 2021)).

6. Alleinerziehen

Neben den Betreuungsmodellen 1) bis 4), bei denen ein Elternteil gemeinsame Kinder
mit einem Co-Elternteil betreut und erzieht (wobei der Co-Elternteil variable Anteile
an der Betreuung und Erziehung haben kann), ist es natiirlich auch méglich, Kinder
allein zu erziehen, wenn der Vater unbekannt, verstorben oder aus anderen Griinden
meist oder dauerhaft abwesend ist (Stinderhauf] [2020). Dabei impliziert die Alleinsorge,
dass die Kinder bei einem Elternteil leben und der andere Elternteil keinen oder nur
sehr sporadischen Kontakt ohne festgelegten Rhythmus zu gemeinsamen Kindern
pflegt. Alleinerziehende haben das alleinige Sorgerecht oder das gemeinsame Sorgerecht

besteht nur auf dem Papier.

In der Praxis kommen neben den genannten Betreuungsmodellen (insbesondere 1 bis 4) auch
Mischmodelle vor (Hammer} 2015). Denkbar ist beispielsweise eine Mischung des asymme-
trischen Wechselmodells und des Nestmodells, bei dem die Kinder im Alltag in ihrem Nest
bleiben (bei abwechselnder Betreuung durch die Elternteile) und am Wochenende zwischen
den Haushalten wechseln. Aulerdem diirften insbesondere im Jugendalter Mischformen mit
Free Access vorkommen — denkbar ist beispielsweise ein symmetrisches Wechselmodell, bei
dem die Jugendlichen selbst iiber die Residenz am Wochenende/an einem Tag der Woche

bestimmen kénnen. Auflerdem &ndern sich Betreuungsarrangements im Lebensverlauf der
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Kinder oder der Elternteile oftmals (Riicker, [2019)), beispielsweise, wenn Kinder in die
Pubertit kommen oder sich die Arbeitszeiten, der Wohnort, der Beziehungsstatus etc. eines
Elternteils dndert, weshalb die Verteilung der Betreuungszeiten von einem kontinuierlichen

Aushandlungsprozess begleitet wird (Zartler, 2021]).

2.3.3 Befunde zu verschiedenen Betreuungsarrangements nach

Trennung/ Scheidung

In Kapitel konnte gezeigt werden, dass die Geschlechter in Familien heutzutage zuneh-
mend gleichberechtigt agieren, indem mehr Miitter zum gemeinsamen Einkommen beitragen
und Viter vermehrt an der Kindererziehung beteiligt sind. Gleichzeitig wird in vielen Fami-
lien eine stérker kindzentrierte Erziehung praktiziert wird. Dies betrifft in hohem Mafle auch
die Familienstrukturen, die aus Trennungen von Eltern resultieren (Walper, |2020). Viter,
die sich vor einer Trennung/Scheidung stérker in der Kinderbetreuung engagierten, haben
auch nach der Trennung tendenziell hidufiger Kontakt zu ihren Kindern (Haux und Platt,
2021) und Kinder geben an, dass das Wohl der Eltern fiir sie im Kontext von Trennung
und Scheidung im Vordergrund steht und Fairness fiir die Eltern — hinsichtlich der Sorge,
dem Kontakt und der Residenz — ihnen relevanter erscheint als das kindliche Wohlbefinden
(Zartler et al., 2020)). Es verwundert daher nicht, dass Betreuungsmodelle, bei denen ein
Kind anndhernd gleich viel Zeit mit den Eltern verbringt, in Deutschland zunehmend
praktiziert werden. Allerdings ist der Anteil aktuell immer noch sehr gering und betrigt
je nach Studie zwischen 5 und 15 Prozent (Zilincikova, 2021; |Walper et al., [2020; [Institut
fiir Demoskopie Allensbach| 2017a)), insbesondere im Vergleich zu anderen Landern (z.B.
Schweden, Slowenien, Spanien, Dénemark, Finnland, Kanada, Frankreich, Belgien, USA

(Stinderhauf, |2013; Hakovirta et al., [2023; |Claessens und Mortelmans, [2025])).
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Bevor nun einige zentrale Befunde zu den Pradiktoren und Folgen des Wechselmodells
fiir betroffene Kinder dargestellt werden, soll auf die Schwierigkeiten der Einordnung der
Befunde eingegangen werden. Dazu zdhlt zunéchst, dass Familien aufgrund verschiedener
familialer Verdnderungen in den Bediirfnislagen der Kinder Umgangsanteile variieren, sodass
Umgangsvereinbarungen eher dynamisch als statisch verlaufen (Riicker, 2019). AuBerdem
wird das Wechselmodell in verschiedenen Landern unterschiedlich definiert und auch empiri-
sche Studien verwenden unterschiedliche Kriterien zur Abgrenzung des Wechselmodells vom
Residenzmodell bzw. von alleiniger Betreuung (Walper et al., [2020). Ubernachtungen der
Kinder bei jedem Elternteil sowie Tage mit mehreren Stunden Betreuungszeit werden in den
meisten Féllen addiert, um daraus den Anteil der Zugehorigkeit der Kinder zum Haushalt
der Eltern zu berechnen. Kiirzere Kontakte wéhrend des Tages sowie Online-Kontakte
und Telefonate werden oftmals nicht mitgezéhlt, was unter Umsténden ein verzerrtes Bild
entstehen ldsst. Drittens reichen die Definitionen fiir das Wechselmodell von 50:50 bis 70:30
(Stinderhauf], |2013)). Entsprechend schwierig ist es, das Wechselmodell in verschiedenen

Liandern und Studien zu vergleichen.

Zunéchst gibt es Befunde dazu, welche Faktoren die Wahrscheinlichkeit steigern, Kinder
im Wechselmodell zu betreuen. Verschiedene Autor:innen konnten zeigen, dass das Wech-
selmodell wiahrend der Grundschuljahre (Walper et al., [2020) bzw. bei Kindern zwischen 6
und 15 Jahren (Hakovirta et al. 2023) am wahrscheinlichsten gewihlt wird. Im Einklang
dazu fanden Claessens und Mortelmans| (2025)) heraus, dass die Wahrscheinlichkeit, bei
beiden Elternteilen zu annédhernd gleich groflen Anteilen zu wohnen, in jiingeren Jahren
ansteigt und dann in spateren Altersstufen stagniert oder leicht abnimmt. Begriindet wird
eine seltenere Praktizierung des Wechselmodells im Kleinkind- und Jugendalter damit, dass
Kleinkinder bis zu einem Alter von drei Jahren ein hoheres Bediirfnis nach Kontinuitét

aufweisen und im Jugendalter den Peers eine zunehmend zentrale Rolle zukommt. Daher



38 2. Befundlagen rund um Trennung und Scheidung

zeigen Jugendliche ab etwa 13 Jahren eine geringere Bereitschaft, den Wohnort zu wechseln
(Walper et al. 2020). Hinsichtlich des Geschlechts gibt es uneinheitliche Befunde. Nach
Claessens und Mortelmans) (2025) haben Jungen eine geringere Wahrscheinlichkeit, dass sie
im Wechselmodell betreut werden, wohingegen beispielsweise Poortman und van Gaalen
(2017) und [Steinbach und Augustijn| (2021) keine Unterschiede hinsichtlich des Geschlechts
feststellen konnten. Wahrend sich bei kindlichen Aspekten insgesamt eher geringe Un-
terschiede der Gruppen im Wechselmodell und mit vorwiegender Betreuung bei einem
Elternteil zeigen, scheinen die Unterschiede bei den Merkmalen der Eltern deutlich stérker

ins Gewicht zu fallen (Claessens und Mortelmans, 2025)).

Claessens und Mortelmans| (2025) konnten ndmlich zeigen, dass ein héheres Bildungsniveau,
eine Vollzeitbeschiftigung, ein besseres Verhiltnis der Elternteile zueinander und ein gerin-
geres Armutsrisiko bei Eltern mit geteilter Betreuung haufiger anzutreffen waren, ebenso
wie hohere Werte bei der selbst eingeschétzten Lebenszufriedenheit und dem Vertrauen in
andere. Diese Ergebnisse entsprechen den vielfach bestatigten Befunden, dass vor allem
Eltern mit hoherer Bildung und mehr finanziellen Ressourcen das Wechselmodell praktizie-
ren (Steinbach| 2019; [Sodermans et al.; 2013). Mehrfach zeigte sich auflerdem, dass sich ein
hohes Ausmaf} an Konflikten zwischen den Elternteilen negativ auf die Wahl geteilter Be-
treuung auswirkt (Poortman und van Gaalen) 2017; [Steinbach 2019) und die Wahl mit einer
hoheren Wahrscheinlichkeit auf das Wechselmodell fillt, wenn die Elternteile einer Vollzeit-

beschiiftigung nachgingen (Steinbach und Augustijn, 2021; Poortman und van Gaalen, 2017)).

Das ergibt insofern Sinn, da eine Betreuung im Wechselmodell viele Absprachen bzw. eine
konstruktive Zusammenarbeit erfordert und die Betreuung von Kindern in zwei Haushal-
ten und hier insbesondere die Finanzierung von zwei voll ausgestatteten Kinderzimmern

ein Mindestmaf an finanziellen Ressourcen erfordern. Allerdings finden sich die Vorteile
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hinsichtlich der hohen finanziellen Ressourcen von Elternteilen und dem geringen Ausmafl
an Konflikten im Wechselmodell nicht durchgéngig. So war in einer Studie nicht das Ein-
kommen, sondern lediglich das Bildungsniveau der Eltern fiir die Wahl des Wechselmodells
relevant (Poortman und van Gaalen|, 2017)). Walper et al.| (2020) weist deshalb darauf
hin, dass es hinsichtlich der finanziellen Ressourcen der Elternteile im Wechselmodell auch
gegenteilige Befunde gibt und eine geteilte Betreuung auch dazu fithren kann, dass das
Familieneinkommen steigt, da es beiden Elternteilen ermdoglicht, sich an der Erwerbsarbeit
zu beteiligen. Daher sei die Aufteilung der Erwerbsarbeit vor der Trennung/Scheidung
mafgeblicher fiir die Entscheidung fiir oder gegen ein Wechselmodell als die finanziellen

Ressourcen der Elternteile.

Das Wechselmodell kann bei Konflikten der Elternteile {iber Art und Ausmaf der Betreuung
der gemeinsamen Kinder auch gerichtlich angeordnet werden (Walper et al 2021)), weshalb
getrennte Eltern, die ihr Kind im Wechselmodell betreuen, auch aus sehr konfliktreichen
Verhaltnissen kommen kénnen. Das bestétigt eine belgische Studie, nach der sich der Zusam-
menhang zwischen einem geringeren Konfliktniveau und einer wahrscheinlicher gewéhlten
geteilten Betreuung nicht mehr zeigte, nachdem die Familiengerichte verpflichtet wurden,
geteilte Betreuung immer zu beriicksichtigen, wenn es Konflikte der Elternteile um Art und

Ausmafl der Betreuung gab (Sodermans et al., 2013]).

Auch eine geringe Entfernung der Wohnorte der beiden Elternteile (Schier, 2015; Bundes+
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2025; [Hubert und Schier, 2018])
sowie ein hohes viterliches Engagement bei der Erziehung bereits vor der Trennung (Poort+
man und van Gaalen| 2017) erh6hen die Wahrscheinlichkeit, gemeinsame Kinder geteilt
zu betreuen. [Steinbach und Augustijn| (2021) fanden zudem heraus, dass die Anzahl der

Wechsel zwischen den Haushalten der Eltern bei Kindern tendenziell geringer war, wenn die
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Entfernung zwischen den elterlichen Haushalten hoch war. Ein Wechselmodell mit vielen
Ubergéingen zwischen den Haushalten scheint also bei weiteren Entfernungen der elterlichen
Haushalte schwer umsetzbar.

Angesichts der hoheren Anforderungen an die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern
familienfreundliche und flexible Arbeitsbedingungen beider Elternteile das Wechselmodell
(Gilmore, [2006)). Dariiber hinaus scheinen auch verénderte rechtliche Bedingungen einen
Einfluss darauf zu haben, wer sich fiir das Wechselmodell entscheidet. Smyth und Chisy
holm| (2017)) konnten zeigen, dass einvernehmliche Vereinbarungen iiber geteilte Betreuung
zugenommen haben und kurzfristig mehr Kinder nach einem gerichtlichen Vergleich im
Wechselmodell betreut wurden, nachdem die Familiengerichte in Australien im Rahmen
einer Gesetzeséinderung im Jahr 2006 verpflichtet wurden, geteilte Betreuung in jedem
sorgerechtlichen Verfahren zu beriicksichtigen. Ein hoher Grad familienpolitischer und -
rechtlicher Unterstiitzung gemeinsamer Elternschaft und in der Folge bei geteilter Betreuung
getrenntlebender Eltern scheint demnach eine hohe Quote an geteilter Betreuung nach

Trennungen und eine hohe Akzeptanz geteilter Betreuung in der Gesellschaft zu bedingen.

Eine zweite Gruppe von Studien beschéftigt sich mit den Auswirkungen geteilter Betreuung
auf die Elternteile und die Kinder. Der erste zentrale Befund ist hier, dass es das Wechselm-
odell in Studien im Vergleich zur iiberwiegenden oder vollkommen alleinigen Betreuung bei
einem Elternteil ermdglicht, gute Beziehungen zu beiden Elternteilen zum Kind zu erhalten
(Nielsen|, 2018)). Vor allem die Beziehung zum Vater kann durch die Betreuung im Wech-
selmodell intensiviert werden (Steinbach und Augustijn, [2021). Ebenfalls konnte gezeigt

werden, dass Miitter in Co-Parenting-Betreuungsmodellenl] weniger Einschriankungen in

I'Mit Co-Parenting wird familienpsychologisch die Zusammenarbeit der Elternteile in der gemeinsamen
Ausiibung der Elternrolle nach Trennung/Scheidung bezeichnet (Walper} 2021). In einer Meta-Analyse
konnte gezeigt werden, dass fiir das Co-Parenting insbesondere die Dimensionen Zusammenarbeit zwischen
den Elternteilen, Ubereinstimmung in Erziehungsfragen, Konflikte und Triangulation entscheidend sind
(Teubert und Pinquart), [2010)).
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der Vereinbarkeit von Arbeit, Betreuung des Kindes und Freizeit erfahren als alleinerzie-
hende Miitter (Bakker und Karsten| 2013) und sich eine geteilte Betreuung positiv auf das
miitterliche Wohlbefinden und die miitterliche Lebenszufriedenheit auswirkt (Augustijn,
2023)). Allerdings war der Partnerschaftsstatus der Mutter, ihre Beziechung zu dem Kind,
die Qualitdt des Co-Parentings sowie das Ausmafl der Konflikte zwischen den Elternteilen
starker mit dem Wohlbefinden der Mutter verbunden als die Umgangsregelung, die in der

Zeit nach der Trennung praktiziert wurde (ebd.).

Hinsichtlich der Entwicklung von Kindern, die im S&duglingsalter und in den frithen Kindes-
jahren im Wechselmodell betreut werden, gibt es uneinheitliche Befunde. Einerseits konnte
in etwas zuriickliegenden Studien fiir den US-amerikanischen Raum gezeigt werden, dass
im Wechselmodell die Gefahr besteht, dass Kinder unter der Diskontinuitét des familidren
Umfelds und der verfiigharen Betreuungspersonen leiden, mehr Stress erleben und hohere
Risiken fiir ihre Bindungsentwicklung hinnehmen miissen (Tornello et all 2013). Auch
finden sich fiir den US-amerikanischen Raum Hinweise, dass die Emotionen bei Séduglingen
und Kleinkindern mit hiufigen Ubernachtungen beim Vater weniger gefestigt sind und

schlechter reguliert werden konnen (Mcintosh et al., [2013]).

Diese Ergebnisse zeigen sich allerdings nicht konsistent. In Schweden verglichen Bergstrom
et al. (2018)) verschiedene Betreuungsarrangements von Kindern im Alter von drei bis fiinf
Jahren und konnten zeigen, dass Kinder von alleinerziehenden Eltern auch nach Bereini-
gung von soziodemografischen Variablen am meisten psychische Probleme wie aggressiv-
oppositionelles Verhalten und Hyperaktivitiat zeigten, gefolgt von Kindern, die im Resi-
denzmodell betreut werden. Die wenigsten psychischen Probleme wiesen Kinder auf, die im
Wechselmodell betreut wurden. Die geteilte Betreuung von kleineren Kindern scheint den

Autor:innen nach nicht per se mit mehr psychischen Symptomen bei Kindern verbunden
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zu sein. Fiir das psychische Wohlbefinden der Kinder sei es vielmehr wichtiger, Zugang zu
zwei involvierten Elternteilen zu haben. Dieser sei wichtiger als die Probleme, die mit den
Wechseln zwischen den Wohnungen verbunden sind (ebd.). In keiner einzigen schwedischen
Studie wurde festgestellt, dass der psychische Gesundheitszustand von Kindern, die im
Wechselmodell betreut werden, ab dem Alter von 3 Jahren und dariiber hinaus schlechter
ist als bei alleiniger elterlicher Betreuung (Emma Fransson et al., 2018). Auch fiir den
deutschsprachigen Raum fand (Augustijn, 2023) keinen signifikanten Zusammenhang zwi-
schen dem Betreuungsmodell nach Trennung/Scheidung und dem Stressniveau der Kinder.
Das Wechselmodell wird in Studien im Vergleich zur iiberwiegenden oder vollkommen
alleinigen Betreuung bei einem Elternteil zudem auch mit einer besseren sozio-emotionalen
Entwicklung der Kinder in Verbindung gebracht (Nielsen, 2018)). Kinder, die im Wechselm-
odell betreut werden, berichten {iber ein besseres Wohlbefinden und eine bessere psychische
Gesundheit als Kinder, die iiberwiegend oder nur bei einem Elternteil leben (Emma Fransson
et al., [2018; Nielsen) 2018)). In qualitativen Interviews hoben Kinder, die im Wechselmodell
betreut werden, mehr Zeit fiir sich selbst sowie mehr Zuwendung der Elternteile hervor.
Sie betonten zudem, dass die Auflosung der Kernfamilie ihnen die Moglichkeit bot, iiber
Familienmodelle nachzudenken, Beziehungen in Frage zu stellen sowie engere und tiefere

Verbindungen zu Familienmitgliedern aufzubauen (Berman), 2015]).

Insgesamt zeigen insbesondere neuere Forschungsergebnisse, dass das Wechselmodell fiir
viele Kinder und Jugendliche vorteilhaft sein kann, insbesondere wenn eine kooperative,
kommunikative und gewaltfreie Umgebung gegeben ist. Allerdings besteht auch die Gefahr
von Selektionseffekten, da - wie oben dargestellt - das Wechselmodell eben meist von
Familien praktiziert wird, die gewisse Vorteile aufweisen und man nur mit Hilfe von aussa-
gekriftigen Langsschnittdaten untersuchen kann, wie sich verschiedene Aspekte der Kinder

mehrere Jahre vor und nach einer Trennung/Scheidung entwickeln (Emma Fransson et al.,
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2018). Mit der Frage, ob es tatsdchlich das Betreuungsmodell ist, das das Wohlbefinden von
Kindern/Jugendlichen beeinflusst oder vielmehr andere Faktoren entscheidender auf das
kindliche Wohlbefinden wirken, haben sich einige Forschungsarbeiten befasst. |Steinbach und
Augustijn| (2021) vermuten aufgrund einer systematischen Literaturrecherche, dass es wohl
nicht so sehr ein bestimmtes Betreuungsmodell an sich ist, dass zu einem héheren Wohlbe-
finden der Kinder und Familien beitrage, sondern die individuellen Charakteristiken und
Beziehungen diesen Effekt bedingen. Meist wihlen nur Eltern mit bestimmten finanziellen
und edukativen Voraussetzungen das Wechselmodell, die mit einer hoheren Wahrschein-
lichkeit kooperativ zusammenarbeiten, flexiblere Arbeitszeiten haben, sich auflerfamiliale
Unterstiitzung fiir die Erziehung der Kinder und haushaltsnahe Dienstleistungen leisten
koénnen, ein hoheres kulturelles Kapital aufweisen, das sie an die Kinder weitergeben kénnen,

ein hoheres Wissen zum Einfluss der Erziehung auf die kindliche Entwicklung aufweisen usw.

Hinzu kommt, dass Umgangsregelungen immer nur ein Faktor unter vielen sind, die sich auf
das Wohlbefinden auswirken (siehe oben). Auch hinsichtlich des kindlichen Wohlbefindens
zeigt sich, dass mit anderen Einflussgrofien deutlich stérkere Zusammenhénge bestehen.
Mortelmans| (2019)) fand heraus, dass fiir die Kinder nicht so sehr die Kontakthaufigkeit
als vielmehr der Erziehungsstil der Elternteile von Belang ist. Es ist also nicht so sehr die
Aufteilung der Betreuungszeiten als vielmehr die Qualitdt der Eltern-Kind-Beziehung, die
fiir das Wohlbefinden der Kinder entscheidend ist (Hetherington und Kelly| |2003). Natiirlich
ist eine minimale Anzahl an gemeinsam verbrachten Stunden erforderlich, aber den Erzie-
hungspraktiken scheint doch das gleiche Gewicht zuzukommen wie dem Ausmafl an Kontakt
mit der jeweiligen Elternperson (Mortelmans, 2019). Auch in einer Meta-Analyse zeigte
sich, dass eine positive Beziehung zum Kind, gemeinsame Aktivitdten und véterliches Ena-
gement mit einem hoheren kindlichen sozio-emotionalen Wohlbefinden sowie einem besseren

Verhalten und besseren schulischen Leistungen des Kindes zusammenhéngen (Adamsons
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und Johnson, [2013). Die Haufigkeit der Kontakte und die finanzielle Unterstiitzung stand
hingegen in keinem Zusammenhang mit dem kindlichen Wohlbefinden. [Nielsen (2017)
untersuchte die Auswirkungen von Konflikten auf das kindliche Wohlbefinden in unter-
schiedlichen Betreuungsmodellen und fand in diesem Zusammenhang heraus, dass sich eine
schlechte Kooperation zwischen den Eltern in jedem Betreuungsarrangement genau gleich
auf die Kinder auswirkte — mit Ausnahme der extremen Formen von Konflikten, denen
einige Kinder ausgesetzt sind. Hier wirken sich haufige Wechsel zwischen den Elternteilen
negativer als in anderen Formen der Betreuung auf die Kinder aus. Kalmijn| (2016]) fand in
diesem Zusammenhang eine signifikante Wechselwirkung zwischen elterlichem Konflikt und
Vater-Kind-Kontakt: Der elterliche Konflikt verstérkte depressive Symptome der Kinder
umso mehr, je mehr Kontakt zwischen Vater und Kind stattfand. Pflegen Kinder also
trotz einem hohen Ausmafl an Konflikten zwischen den Elternteilen haufige Kontakte zu
beiden, leiden sie eher unter den Kontakten, als von ihnen profitieren zu konnen. Als
Erkldrungen kommen Effekte der verstarkten Auseinandersetzung mit Konflikten und der
inneren Loyalitdtskonflikte des Kindes in Frage (ebd.). Zu diesen Erkldrungsversuchen pas-
sen Ergebnisse, nach denen Miitter die héchsten Belastungen der Kinder berichteten, wenn
diese bei hohem Koalitionsdruck beider Eltern in geteilter Betreuung lebten. Umgekehrt
profitierten Kinder hinsichtlich ihrer psychischen Gesundheit bei geringem Koalitionsdruck
von der geteilten Betreuung (Walper, 2021} [Steinbach und Augustijn, 2021)). Nielsen| (2017))
hélt aufgrund ihrer Forschungsergebnisse die Qualitéit der Eltern-Kind-Beziehung fiir einen
besseren Pradiktor als das Konfliktniveau zwischen den Eltern im Hinblick auf kindliche
Aspekte. SchliefSlich darf der Faktor Zeit nicht vernachléssigt werden, denn psychische
Probleme von Kindern nehmen mit steigendem Alter der Kinder automatisch ab, egal, in

welchem Betreuungsarrangement sie leben (Bergstrom et al., 2018)).

Weimann-Sandig (2022) weist abschlieBend auf die begrenzte Ubertragbarkeit der berich-
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teten Ergebnisse aus dem internationalen Raum auf Deutschland hin, da hierzulande die
gesetzliche Verankerung geteilter Betreuung noch nicht umgesetzt wurde und es somit an
Unterstiitungsstrukturen und Ressourcen fehlt, um eine gelingende Betreuung im Wech-
selmodell zu fordern. Neue Forschungen in Deutschland legen den Fokus vermehrt auf die
Perspektive der Kinder, abgefragt durch Interviews. Hier zeigte sich, dass sich die Kinder
nach Nihe zwischen den Wohnorten, einem hohen Mitspracherecht und einem konfliktfreien
Umfeld sehnen. AuBlerdem formulieren einige Jugendliche den Wunsch nach Flexibilitdt in
der Aufteilung der Betreuungszeiten (Weimann-Sandig), 2022)).

Zusammenfassend lassen sich aus den dargestellten Befunden folgende Faktoren identifizieren,

die die Wahl des Wechselmodells nach Trennung/Scheidung begiinstigen:

Die Entfernung der Wohnorte der beiden Elternteile: Je weniger die Elternteile
voneinander entfernt wohnen, desto kleiner ist der Aufwand, das Wechselmodell zu

praktizieren.

e Die soziookonomischen Ressourcen der Elternteile: Elternteile mit einem hoheren
Bildungsgrad und einem hoheren Einkommen haben eine héhere Wahrscheinlichkeit,

das Wechselmodell zu praktizieren.

e Rahmenbedingungen der Erwerbsarbeit: Je flexibler und familienfreundlicher Ar-
beitszeiten gewihlt werden konnen, desto leichter kann das Wechselmodell realisiert

werden.

e Die Aufteilung der Erziehungsarbeit vor der Trennung/Scheidung: Je gleichberechtig-
ter die Erziehungs- und Erwerbsarbeit bereits vor der Trennung/Scheidung aufgeteilt
war, desto wahrscheinlicher fallt die Wahl auf das Wechselmodell. Fiir den immer
noch grofiten Anteil der Familien gilt daher: Wenn sich Viter bereits vor der Tren-

nung/Scheidung in der Kinderbetreuung stark engagiert haben und wenn Miitter
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bereits vor der Trennung/Scheidung in Vollzeit gearbeitet haben, ist ein Wechselmodell

wahrscheinlicher.

Die Kooperationsbereitschaft und Kommunikationsfahigkeit: Da sich im Wechselm-
odell beide Elternteile iiber Fragen zur Erziehung und zur Ausgestaltung des Alltags
verstandigen miissen, tauscht sich die Mehrheit der das Wechselmodell praktizieren-
den Elternteile hédufig miteinander aus. Allerdings ist das Wechselmodell auch in
Gruppen zu finden, die durch hohe elterliche Konflikte gekennzeichnet sind. Haufige
Kontakte zum getrenntlebenden Elternteil bei gleichzeitig sehr starken gegenseitigen
Abwertungen der Eltern und damit verbunden einer hohen Involviertheit der Kinder
in die Streitigkeiten sowie Loyalitdtskonflikten beim Kind kénnen das Wechselmodell

allerdings zu einer Belastung fiir die Kinder machen.

Alter des Kindes: Der wahrscheinlichste Einsatzbereich des Wechselmodells ist im
Alter von 6 bis 15 Jahren (Kleinkinder weisen ein hoheres Bediirfnis nach Kontinuitéat
auf, Jugendliche haben eine geringere Bereitschaft, den Wohnort zu wechseln). Unein-
heitliche Befunde zeigten sich beziiglich der Entwicklung von Kindern im Sauglings-
und Kleinkindalter, wenn diese im Wechselmodell betreut werden, teilweise wurden

hier Bindungsunsicherheiten festgestellt.

Schlieflich spielen auch verdnderte familienpolitische und rechtliche Grundlagen
eine Rolle, da sie oftmals die Moglichkeit einer gleichberechtigteren Elternschaft
ermdglichen und auch durch eine Verédnderung der sozialen Wirklichkeit die Wahl von

geteilten Betreuungsarrangements nach Trennungen erhéhen.

Studien belegen teilweise ein hoheres Wohlbefinden von Kindern, die im Wechselm-
odell betreut werden, wobei es sich bei diesen Familien um eine sehr spezifische

Gruppe handelt und man eher davon ausgeht, dass andere Aspekte der Grund fiir
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das hohere Wohlbefinden sind: Dazu zéhlen die Erziehungskompetenz der Eltern, die
Beziehung zwischen Elternteilen und Kind, das Ausmafl der Streitigkeiten sowie der

soziodkonomische Status.

2.3.4 Die besondere Situation der Einelternhaushalte

Alleinerziehende sind insbesondere durch zwei Faktoren belastet: Erstens haben sie wenig
Erholungszeiten und sind einer dauerhaften Mehrbelastung durch die Kinderbetreuung
ausgesetzt (Stinderhauf], 2013)). Einelternhaushalte weisen zweitens ein erhéhtes Armutsrisiko
auf, insbesondere bei fehlenden oder nicht ausreichenden Unterhaltszahlungen (Scharte
und Bolte, 2012} Boll und Schiiller, 2021} Institut fir Demoskopie Allensbachl 2017b;
Pollmann-Schult, [2018)). Ein Fiinftel der Alleinerziehenden gibt, an dass keine Vereinbarung
iiber die Zahlung von Barunterhalt getroffen wurde und der Unterhalt auch bei Vorliegen
einer Vereinbarung haufig unterhalb der Mindestsétze nach der Diisseldorfer Tabelle liegt
(Hubert et al., [2020). Auch hohe Wohnkosten belasten Alleinerziehende in einem beson-
deren Mafle - sie geben einen iiberdurchschnittlich hohen Anteil ihres Einkommens fiir
Wohnkosten aus. Nach Hochrechnungen betrédgt ihre Wohnkostenbelastung durchschnittlich
30 Prozent ihres Nettoeinkommens im Vergleich zu 22 Prozent bei Paaren mit zwei Kindern
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2025). Etwa ein Drittel
aller Einelternhaushalte in Deutschland ist daher von Armut betroffen (Pollmann-Schult,
2018). Neben der finanziellen Situation stellen auch familidre Konflikte, eine beeintrichtigte
Beziehung zu einem Elternteil oder beiden Elternteilen, fehlende soziale Netzwerke und
negative Reaktionen des sozialen Umfelds Belastungsfaktoren fiir das Aufwachsen der
Kinder in Einelternfamilien dar (Franz und Lensche, [2003]).

Ursachen fiir die finanziell besonders belastende Situation von Alleinerziehenden sind nicht
nur fehlende oder unzureichende Unterhaltszahlungen nach einer Trennung/Scheidung und

hohe Wohnkosten, sondern liegen auch an der bereits vor der Trennung/Scheidung festge-
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legten Aufteilung der Care- und der Erwerbsarbeit (Maldonado und Nieuwenhuis|, 2020):
Die Arbeitsteilung in bestehenden Partnerschaften ist trotz des Anstiegs des viéterlichen
Engagements in den letzten Jahrzehnten (vgl. hierzu Kap. 1) weiterhin vorwiegend entlang
der traditionellen Geschlechterrollen organisiert. Sozialpolitische Rahmenbedingungen wie
das Ehegatten-Splitting, aber auch die Mitversicherung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung sind zudem nur bei einer vorhandenen Ehe méglich (Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, [2025). Hinzu kommt, dass Kinder/Jugendliche in etwa 80
Prozent der Trennungs- und Scheidungsfillen bei der Mutter bleiben (Birkeneder und Boll,
2023) und fast 90 Prozent der Alleinerzichenden Miitter sind (Steinbach, 2010). Frauen
kiimmern sich aufgrund der noch vorwiegend vorherrschenden traditionellen Rollenver-
teilung bereits vor einer Trennung mehrheitlich stirker um die Betreuung gemeinsamer
Kinder und weisen daher oftmals ein geringeres Einkommen als die zugehorigen Véter auf.
Trotz des Anstiegs des durchschnittlichen Einkommens nach einer Trennung verdienen
sie dann auch zwei Jahre nach der Trennung im Schnitt gerade einmal 50 Prozent des

Durchschnittseinkommens der Viter (siehe oben).

Alleinerziehende haben aufgrund ihrer benachteiligten Situation ein erhohtes Risiko, an
Depressionen, Riickenschmerzen und allgemein zu erkranken, zu rauchen, sportlich inak-
tiv zu sein und Zahnvorsorgeuntersuchungen seltener in Anspruch zu nehmen (Rattay
et al., [2017, siehe oben). Einelternfamilien gaben in einer Studie zudem deutlich héufiger
eine Beeintrachtigung durch Larm, Luftverschmutzung und einen Mangel an zugénglichen
Griinflachen in der Wohngegend an als Paarfamilien und lebten haufiger an Strafien mit
hoher Verkehrsbelastung (Scharte und Bolte, 2012).

Die finanziellen und emotionalen Belastungen alleinerziehender Elternteile wirken im Fami-
lienkontext auch auf die betroffenen Kinder: So erleben Elternteile unter 6konomischem
Druck beispielsweise emotionale Belastungen, die deren Aufmerksamkeit gegeniiber kindli-

chen Bediirfnissen und ein unterstiitzendes Erziehungsverhalten einschranken und so ein
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harscheres Erziehungsverhalten wahrscheinlicher machen (Jeon und Neppl, 2019). Kinder
Alleinerziehender zeigen haufiger als andere Kinder Beeintréichtigungen ihrer Gesundheit
sowie ihrer sozialen und kognitiven Entwicklung (Pollmann-Schult, [2018; [Scharte und
Bolte, 2012). So schétzen alleinerziehende Frauen den Gesundheitszustand ihres Kindes
héufiger als Eltern aus Paarbezichungen als mittelméaflig bis sehr schlecht ein (Scharte und
Boltel 2012). Die Sohne Alleinerziehender waren demnach haufiger adipos, hatten haufiger
emotionale Probleme, zeigten haufiger hyperaktives Verhalten und wiesen einen signifikant
héheren Gesamtproblemwert als Jungen aus Paarfamilien auf. Méddchen aus Einelternfami-
lien zeigten ebenfalls haufiger Verhaltensprobleme als Madchen aus Paarfamilien (ebd.).
Pollmann-Schult/ (2018)) fand eine erhthte Neigung zur Adipositit in Einelternfamilien bei
beiden Geschlechtern (19 Prozent im Vergleich zu 14 Prozent bei Kindern aus Zweielternfa-
milien). Jungen und Médchen Alleinerziehender waren nach den Ergebnissen von Scharte
und Bolte (2012)) haufiger Passivrauch ausgesetzt, seltener aktiv im Sportverein und die
Jungen bewegten sich auch in der Freizeit weniger als Kinder aus Paarfamilien. Lediglich
hinsichtlich des Obst- und Gemiiseverzehrs sowie des prosozialen Verhaltens gab es keine
Unterschiede (ebd.).

Auch hinsichtlich des emotionalen Wohlbefindens von Kindern aus Einelternfamilien zei-
gen sich Unterschiede im Vergleich zu Kindern aus Zweielternfamilien. Nach Beurteilung
ihrer Miitter haben 15 Prozent der 5- bis 10-jdhrigen Kinder in Einelternfamilien, aber
nur 10 Prozent der Kinder in Zweielternfamilien starke emotionale Probleme und werden
haufiger als Kinder aus Zweielternfamilien als hyperaktiv eingestuft (Pollmann-Schult,
2018)). Jugendliche im Alter von 16 Jahren in Einelternfamilien geben selbst an, hiufiger
argerlich, dngstlich und traurig zu sein als Jugendliche aus Zweielternfamilien. Auch die
Lebenszufriedenheit schitzen Jugendliche, die nur mit ihrer Mutter leben, niedriger ein als

Jugendliche, die mit beiden Eltern zusammenleben (ebd.).
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Die soziale Unterstiitzung Alleinerziehender ist eine entscheidende Ressource, die die Wahr-
scheinlichkeit mindert, psychisch oder physisch zu erkranken. So weisen alleinerziehende
Miitter ohne soziale Unterstiitzung ein doppelt so hohes Risiko fiir mindestens einen seelisch
belasteten Tag pro Monat auf als alleinerziechende Miitter mit starker sozialer Unterstiitzung.
Bei alleinerziehenden Vitern ist dieses Risiko bei geringer sozialer Unterstiitzung um das
3,3-Fache erhoht (Borgmann et al., 2019).

Auch das Risiko, innerhalb von 12 Monaten an einer Depression zu erkranken, ist bei
alleinerziehenden Miittern/Vitern mit geringer sozialer Unterstiitzung 1,8- bzw. 2,1-mal
hoher als bei alleinerziehenden Miittern/Vatern mit starker Unterstiitzung. Die soziale
Unterstiitzung ist demnach fiir alleinerziehende Eltern eine sehr wichtige Ressource, um
ihre psychosoziale Gesundheit zu erhalten und wirkt unabhéngig von den Lebensumsténden
(ebd.). Alleinerziehende geben in Befragungen auch selbst an, finanziell und psychisch besser
unterstiitzt werden zu wollen (Institut fiir Demoskopie Allensbach) 2017b)).

Bakker und Karsten| (2013) verglichen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf von alleiner-
ziehenden Miittern und Miittern, die Co-Parenting praktizierten und konnten zeigen, dass
alleinerziehende Miitter gréflere Einschréankungen erfahren, wenn sie Arbeit, Betreuung des
Kindes und Freizeit kombinieren wollen als Eltern, die ihr Kind geteilt betreuen. Griinde
dafiir sind unterschiedliche Voraussetzungen in den Arbeits- und Betreuungszeiten, aber
auch fehlende Moglichkeiten Alleinerziehender bei der Vereinbarkeit von Arbeit, Betreu-
ung und Freizeit im Alltag. Die Autor:innen weisen darauf hin, dass die Unterschiede
nicht nur eine Frage der freien Wahl sind. Vielmehr verfiigen alleinerziehende Miitter mit
einem niedrigeren Bildungsniveau und geringerer Erwerbstétigkeit oftmals iiber weniger
Ressourcen, um eine gleichberechtigtere Aufteilung von Arbeit und Betreuung auszuhandeln
oder umzusetzen. Unterstiitzung in Form von finanziellen Transferleistungen, flexibleren
Arbeitszeiten und einer umfangreicheren Kinderbetreuung kéonnen hier Abhilfe schaffen

und sich positiv auf das Wohlergehen von Alleinerziehenden und ihren Kindern auswirken
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(Verband fiir Alleinerziehende Miitter und Vater Bundesverband e.V., [2017; |Bakker und
Karsten| 2013).

Die Gruppe der Alleinerziehenden ist in vielerlei Hinsicht benachteiligt. Wenig Erho-
lungszeiten, eine dauerhafte Mehrbelastung und ein erhohtes Armutsrisiko bedingen, dass
Alleinerziehende sich im Vergleich zu anderen Familienformen in einer benachteiligten
Situation befinden und erhéhten gesundheitlichen wie sozio-emotionalen Risiken ausgesetzt
sind. Die Belastungen alleinerziehender Elternteile wirken im Familienkontext auch auf die
betroffenen Kinder, die haufiger als andere Kinder Beeintréichtigungen ihrer Gesundheit
sowie ihrer sozialen und kognitiven Entwicklung zeigen. Zudem verfiigen alleinerziehen-
de Miitter mit einem durchschnittlich niedrigeren Bildungsniveau und einer geringeren
moglichen Erwerbstétigkeit oftmals {iber weniger Ressourcen, um eine gleichberechtigtere
Aufteilung von Arbeit und Betreuung auszuhandeln oder umzusetzen. Unterstiitzung in
Form von finanziellen Transferleistungen, sozialem Riickhalt, flexibleren Arbeitszeiten und
einer umfangreicheren Kinderbetreuung kénnen Abhilfe schaffen und sich positiv auf das

Wohlergehen von Alleinerziehenden und ihren Kindern auswirken.
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2.4 Hochstrittige Trennungs- und Scheidungspaare

Konflikte sind Teil des Familienlebens und dienen dazu, unterschiedliche Bediirfnisse,
Wiinsche und Ziele auszuhandeln (Hahlweg und Bodenmann, 2024)). Sie kénnen jedoch
ein Ausmaf erreichen, das als destruktiv anzusehen ist. Mehrere verschiedene Autor:innen
haben bereits Versuche unternommen, Hochkonflikthaftigkeit zu definieren, eine Konsens-
definition von Hochkonflikthaftigkeit liegt allerdings (noch) nicht vor (Anderson et al.|
2011}, Stewart, [2001)). Dies liegt insbesondere daran, dass hochkonflikthafte Trennungs-
und Scheidungsfamilien eine heterogene Gruppe sind, die verschiedene Verhaltensweisen
aufweisen kénnen, wobei nicht alle Aspekte auf jede Familie zutreffen und sich die Aspekte
je nach Familie in ihrer Intensitdt unterscheiden. Als Kennzeichen von hochstrittigen Fami-
liensystemen werden beispielsweise aufgefiihrt (Menne, 2015; [Retzl, 2015} Bundeskonferenz
fiir Erziehungsberatung, 2013 Broning), 2011} Dietrich et al., 2010; Dietrich und Paull, 2006

Kelly, [2003)):

e Die Familien werden héufig von anderen Institutionen (Beratungsstellen, Famili-
engerichten, Jugenddmtern) verwiesen oder werden bei Gericht zu einer Beratung

verpflichtet.

e Rechtsstreitigkeiten iiber das Sorge- und Umgangsrecht wiederholen sich und werden
begleitet von der Vorstellung der Eltern, der Kontakt zum anderen Elternteil sei
schédlich fiir das Kind, unter Umstéinden sogar von nicht bewiesenen Vorwiirfen der

Kindeswohlgefdhrdung.

e Hochkonflikthafte Elternteile suchen héufig keinen Rat, sondern eine:n Koalitions-
partner:in fiir die Streitigkeiten mit dem anderen Elternteil. Andere AuBenstehende
(Freunde, Familie, Richter:innen, Anwilte etc.) werden daher hdufig in die Streitigkei-

ten einbezogen.
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e Wut, Misstrauen, feindseliges Verhalten sowie eskalierte Streitigkeiten priagen die Be-
ziehung der Eltern zueinander, teilweise kam oder kommt es zu korperlicher und/oder
verbaler Gewalt. Die Haufigkeit offen ausgetragener Konflikte symbolisiert allerdings
nur in begrenztem Mafle die emotionale Atmosphére zwischen den Eltern, da sich eine
negative emotionale Atmosphére auch in der Vermeidung jeglicher Kommunikation
zeigen kann. In jedem Fall wird die Beziehung des Kindes zum anderen Elternteil nicht
akzeptiert. Vielmals kommt es zu Machtkdmpfen, in denen Eltern sich gegenseitig

abqualifizieren und es darum geht, wer das Kind gewinnt bzw. verliert.

e Konflikte, die andere Paare selbsténdig l6sen, konnen nicht ohne gerichtliche Hil-
fe gelost werden, Versuche auflergerichtlicher Einigungen iiber Beratung und/oder

Mediation scheitern oftmals.

e Kinder werden in einem deutlichen Maf in die Streitigkeiten einbezogen und instrumen-
talisiert, die Bediirfnisse der Kinder geraten aus dem Blick. Zusétzliche Belastungen
der Kinder durch Gewalt, psychische Erkrankungen oder Substanzmissbrauch seitens

der Eltern konnen vorhanden sein.

e Fehlende Fahigkeiten zur Perspektiveniibernahme fithren dazu, dass die Elternteile
jeweils der Meinung sind, ,,Recht zu haben*, keinen Korrekturbedarf bei der eigenen
Person sehen und Anderungen beim jeweils anderen einfordern. Sie zeigen wenig

Offenheit fiir die Erarbeitung von einvernehmlichen Lésungen.

Mochte man aus den gesammelten Kennzeichen nun Charakteristika herausarbeiten, die auf
alle hochkonflikthaften Eltern gleichermafien zutreffen, so liefen sich hier wahrscheinlich
drei grundlegende Merkmale festhalten: (1) Beeintréchtigungen auf den Ebenen des Verhal-
tens und/oder der Personlichkeit mindestens eines Elternteils, (2) Beeintréachtigungen der
Beziehung zwischen den Eltern untereinander und zwischen ihnen und dem Kind sowie (3)

fehlende Ressourcen, um aus gingigen Beratungs- und Interventionskonzepten profitieren
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zu konnen (Dietrich et al., [2010). In der Folge werden daher Fragen von Sorge, Betreuung

und Umgang mit ziemlich hoher Wahrscheinlichkeit vor Gericht ausgetragen werden.

2.4.1 Befunde zu hochkonflikthaften Familien

Die Frage nach der Rolle elterlicher Konflikte in verschiedenen Betreuungsarrangements
ist bereits in Kapitel angeklungen. In den weit {iberwiegenden Studien zeigt sich,
dass dysfunktionale Partnerschaften und eine sehr konfliktreiche Trennung aufgrund der
dauerhaft hohen Stressbelastung langfristige Auswirkungen auf die psychische Gesundheit
betroffener Kinder haben kénnen (Nielsen, [2017, 2018; |[Barbuscia et al., 2022} Kalmijn) 2016)).
Kinder und Jugendliche leiden insbesondere unter einer verstédrkten Auseinandersetzung
mit Konflikten sowie einem hohen empfundenen Koalitionsdruck (Walper|, 2021; Steinbach
und Augustijn), 2021). GewaltduBerungen in Konflikten sind fiir das kindliche Erleben und
Verhalten besonders belastend (Bodenmann) 2016). Eine Metaanalyse konnte zeigen, dass
Kinder mehrfach benachteiligt sind, wenn sie gewalttéitige Konflikte der Eltern miterleben.
Sie weisen im Vergleich zu Kindern in gewaltfreien Haushalten schlechtere schulische Leis-
tungen, mehr Verhaltensprobleme und Probleme in ihrer Sozialentwicklung auf (Kitzmann
et al., 2003)). Die negativen Effekte auf Kinder werden weder durch das Alter, das Geschlecht
noch den sozidkonomischen Status moderiert (Bodenmann, 2016)). Sie sind also fiir alle
Kinder gleich belastend und stellen fiir alle einen Risikofaktor dar. Die Konflikte der Eltern
wirken dabei {iber eine verminderte Qualitéit der Eltern-Kind-Beziehung auf die Kinder:
Elternteile, die in starke Konflikte verwickelt sind, erleben emotionale Belastungen, die ihre
Aufmerksamkeit gegeniiber kindlichen Bediirfnissen und ein unterstiitzendes Erziehungs-
verhalten einschrianken (Hahlweg und Walper| 2020)). Zur Wahrheit gehort auch, dass das
Thema Hochkonflikt in vielen Fillen nicht das einzige Problem in einer Familie ist - in einer
Studie von Hetherington und Kelly| (2003) trat korperliche Gewalt in Familien mit einem

arbeitslosen Mann und einer berufstitigen Frau doppelt so haufig auf wie in Familien, in de-
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nen beide Partner oder nur der Mann arbeiten gingen. Auch konnte herausgefunden werden,
dass insbesondere die Méanner Gewalt ausiibten, die verlassen wurden. Hochkonflikthafte
Trennungen /Scheidungen kénnen also von Perspektivlosigkeit, Armut und Gewalt begleitet
werden und stellen in vielen Féllen den Endpunkt von dysfunktionalen Partnerschaften dar.
Vor allem, wenn eine Beziehung konfliktbeladen und gewalttétig war, kann eine Trennung
bzw. Scheidung als Ausweg verstanden werden (Cao et al., [2022)). In diesen Fillen ist
der Trennungsprozess zwar besonders stressbelastend, fiihrt aber anschliefend zu einer

deutlichen Verbesserung des psychischen Wohlbefindens (Barbuscia et al., 2022).

In der padagogischen Arbeit mit Eltern und Kindern in hochstrittigen, eskalierten Trennungs-,
Sorge- und Umgangsrechtskonflikten sowie bei die Konflikte haufig begleitenden (physi-
schen und psychischen) Gewaltvorkommnissen zwischen den Eltern werden daher in einem
unverhéltnisméfig hohen Mafle Arbeitskapazitdt und —kraft und mehr als herkémmliches
Wissen sowie bewédhrte Methoden aus der Arbeit mit Trennungs- und Scheidungsfamilien
benotigt (Menne, [2015; |[Normann, [2012; |Dietrich et al., 2010). Aufgrund der schwierigen
Klientel ist die Beratungsarbeit in hochstrittigen Familiensystemen allerdings nicht nur
schwieriger als in anderen Féllen, sondern scheint auch - evtl. aufgrund mangelnden Wissens
zu dieser besonderen Personengruppe - weniger erfolgreich zu sein (Fichtner et al.l [2010)). In
der Regel arbeiten mit diesen Familien aufgrund der komplexen Problemlage verschiedenste
Institutionen und Fachkréfte zusammen — beispielsweise das Gericht, die Anwaltschaft,
Verfahrensbeisténde, psychologische und/oder (sozial-) padagogische Fachkréfte, Mitar-
beitende des Jugendamts, Umgangspfleger:innen, Gutachter:innen oder Therapeut:innen
(VoBi, 2022). Beziiglich der Pravalenz geben |Neff und Cooper| (2004) an, dass 10 Prozent
der Trennungs- und Scheidungsfille in die Kategorie , konfliktreich® fallen und dass diese
Gruppe 90 Prozent der Zeit der Familiengerichte und der Fachleute in Anspruch nimmt.
Andere, spéter erschienene Schitzungen geben einen Anteil zwischen 5 und 25 Prozent an

(Lebow und Slesinger, 2016; Dietrich et al., |2010)), wobei Hochkonflikthaftigkeit je nach
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Studie sehr unterschiedlich definiert und gemessen wird. In einer aktuellen, breit angelegten
Befragung von Trennungs- und Scheidungs-Beratungsfachkréften im deutschsprachigen
Raum wurde angegeben, durchschnittlich 40 Prozent aller Trennungs- und Scheidungsfille
seien hochstrittig (vgl. hierzu Kapitel . Beriicksichtigt man auch verdeckte Konflikte, so
ist aktuell mindestens die Hélfte aller Trennungsfamilien durch entsprechende Probleme
belastet (Walper et al., 2021). Ob die Grundlage der Berichte der tatséchliche Anstieg
hochkonflikthafter Fille bildet oder eine erhchte Sensibilitét fiir dieses Thema, lésst sich
hier nicht abschlieend klédren. Insgesamt fehlen fiir eine vergleichende Analyse einheitliche
Definitionen und Untersuchungen im Léangsschnitt. Seit 2009 werden die Familiengerichte
aufgefordert, Eltern bei Streitigkeiten um das Kind an Beratungsstellen zu verweisen (§156
FamFG) (Walper et al., 2021)). Im Jahr 2024 wurden in 38 Prozent der Fille, in denen
Hilfen zur Erziehung (einschlieflich der Erziehungsberatung) nach § 28 SGB VIII gewéhrt
wurden, familidre Konflikte als Grund der Inanspruchnahme angegeben (Autor:innengruppe
Kinder- und Jugendhilfestatistik, 2024). Beratungsstellen werden also in hohem Mafie durch

die Anforderungen hochstrittiger Trennungsberatung beansprucht (Serafin), 2019)).

In der padagogischen Arbeit mit hochstrittigen Familiensystemen werden in der Regel zwei
Ziele verfolgt: Die Reduzierung der elterlichen Konfliktdynamik und der Aufbau bzw. Erhalt
einer konstruktiven Beziehung des Kindes zu beiden Elternteilen, sodass das Recht des
Kindes auf Umgang mit beiden Elternteilen (§ 1684 BGB Abs. 1) umgesetzt werden kann.
Daher ist es fiir die padagogische Praxis wichtig, neben Moglichkeiten des Umgangs mit
den betroffenen Kindern sowie der Unterstiitzung des Umgangs beider Elternteile mit dem
Kind auch Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit den hochkonflikthaften Elternteilen zu
kennen (Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung), 2013)). Daneben ist die Umsetzung von
Rahmenbedingungen fiir die Beratungsarbeit in hochstrittigen Familiensystemen zentral -

eine zeitnahe Terminierung von Beratungen zur Vermeidung weiterer Konflikteskalationen,
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die Erarbeitung eines Beratungsauftrags, die Entlastung durch Co-Beratung und die zeitli-
che Entzerrung dieser anspruchsvollen Beratungen sind empfehlenswert (Fichtner et al.
2010). Allerdings ist es lediglich moglich, Rahmenbedingungen zu schaffen, die destrukti-
ven Konfliktverlaufen und der geringen Motivation und Erfolgserwartung von Elternteilen
entgegenwirken sowie auf der Seite der Berater:innen fiir einen notigen Ausgleich sorgen.
Aufgrund der Verschiedenheit der Klientel gibt es kein allgemein wirksames Beratungs-
verfahren und keine definierte Technik, wie hoch eskalierte Konflikte sicher gelost werden

konnen (Walper et al., |2011]).

2.4.2 Die padagogische Arbeit mit hochkonflikthaften Elterntei-

len in der Beratung

Fiir die Beratung von hoch konflikthaften Eltern ist generell ein hohes Mafl an Struktu-
rierung, klarer Fithrung sowie Regel- und Grenzsetzung notwendig. Daneben spielen auch
empathische und verstdrkende Interventionen eine grofie Rolle. Die Eltern miissen mit ihren
erlittenen Verletzungen versténdnisvoll aufgefangen werden, da so eine Akzeptanz fiir die
Zusammenarbeit in padagogischen Settings geschaffen werden kann und ein Erfolg damit
wahrscheinlicher wird (Behrend, [2022; |Jacob| 2019; Bundeskonferenz fiir Erziechungsbera-
tung, [2013)).

Im Zusammenhang mit verstérkenden Interventionen, insbesondere um Hochkonflikthafte
fiir eine Zusammenarbeit zu motivieren, kann die ressourcenorientierte Arbeit (Winkelmann),
2013)) hilfreich sein. Ressourcen in der pdadagogischen Arbeit mit hochkonflikthaften Eltern
konnen aktiviert werden, indem explizit auch Fahigkeiten hochkonflikthafter Elternteile
herausgestellt werden. So kénnte beispielsweise darauf eingegangen werden, dass die El-

ternteile ganz besonders wichtig fiir ihre Kinder seien. Bekréiftigt werden kénnte dies mit
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der Fokussierung auf die Motivation der Eltern, dem Wunsch einer guten Elternschaft
nachzukommen (Spengler, 2006). Fahigkeiten hochkonflikthafter Elternteile, die positiv
herausgehoben werden koénnen, sind eine hohe Einsatzbereitschaft, die die Eltern bei der
Verfolgung ihrer Anliegen zeigen, das hohe Engagement fiir das Wohlergehen der Kinder,
die Lebendigkeit und die Emotionalitdt hochkonflikthafter Eltern, eine hohe Standfestigkeit
sowie die Fahigkeit, mit Krankungen umzugehen und dabei die Ziele nicht aus den Augen
zu verlieren (Winkelmann, [2013)).

Lohmeier| (2013)) betont die besondere Relevanz von Humor in der Zusammenarbeit mit
hochkonflikthaften Elternteilen in padagogischen Settings. Humor hilft, sich Gefiihlen zu
offnen und bringt eine emotionale Entlastung mit sich. So kann er dabei helfen, Probleme zu
relativieren und einen inneren Abstand zu den eigenen Problemen zu férdern und ist damit
gut geeignet, die tragische Weltsicht, die radikalisierten Probleme, die scheinbar unlésbaren
Dilemmata und die emotionale Anspannung hochstrittiger Elternteile aufzulésen. Manchmal
werden so Auswege aus einer Situation sichtbar, die zunichst ausweglos erschienen. Man
kann R&umlichkeiten in der pddagogischen Praxis entsprechend gestalten — offene, licht-
durchflutete Génge, Kinderbilder, Cartoons und Witze an den Wéanden sind dazu geeignet
(Lohmeier, [2013]).

Da es hochkonflikthaften Paaren nicht gelingt, sich voneinander zu distanzieren und sie
daher von emotionalen Problemen miteinander bestimmt sind, stellt es eine Uberforderung
fiir diese Eltern dar, wenn sie als getrenntlebende Eltern gut miteinander kooperieren
und kommunizieren sollen (Behrend, 2022). Daher ist es bei der Zusammenarbeit mit
Hochkonflikt-Elternteilen sinnvoll, den Abgrenzungsprozess voneinander zu unterstiitzen
und die Eltern gleichzeitig dafiir zu sensibilisieren, dass die Kinder beide Elternteile brauchen,
dass ein Kind ein Recht auf Umgang mit beiden Elternteilen hat und ein Kind die Moglichkeit
bekommen sollte, eine stabile und positive Beziehung zu beiden Elternteilen zu entwickeln.

Umgangskontakte sind dabei grundsétzlich ein geeignetes Mittel, um diese Ziele zu erreichen,
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das Recht des Kindes zu wahren und dem Kind die Moglichkeit zu geben, ein realistisches
Bild von beiden Elternteilen zu entwickeln. Nichtsdestotrotz wird es unter Umstédnden
Konstellationen geben, bei denen die elterliche Konfliktdynamik durch Umgangskontakte
verschérft wird und/oder starke Belastungen des Kindes entstehen kénnen, weshalb es
sinnvoll sein kann, in der padagogischen Praxis mit hochkonflikthaften Paaren mehr auf
die Folgen der elterlichen Konfliktdynamik auf das Kind als auf die Umgangskontakte zu
fokussieren (Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung), 2013).

Da Emotionen die Beziehung hochkonflikthafter Elternteile zueinander préigen, kommt
in der Zusammenarbeit mit diesen Elternteilen dem Umdefinieren von Problemen und
Beschuldigungen der Eltern in Wiinsche und Bediirfnisse eine zentrale Rolle zu — Ziel wird
es sein, die Sichtweisen der Eltern auf Probleme von den dahinterstehenden negativen
Emotionen zu trennen sowie den Elternteilen die Reize aufzuzeigen, die beim anderen
Elternteil negative Emotionen auslosen (Baris et al., |2001)). Im Hinterkopf sollte dabei stets
behalten werden, dass ein Mensch durch gewalttatige Interaktionen Konflikte zu seinen
Gunsten 16st, die er entweder nicht anders 16sen kann oder von denen er meint, sie seien
anders nicht losbar, wobei die Bediirfnisse und Rechte der anderen nicht beriicksichtigt
werden (Langosch und Miiller} 1998). Da hochkonflikthafte Elternteile Beeintrachtigungen
auf den Ebenen des Verhaltens und/oder der Personlichkeit mindestens eines Elternteils
und Beeintrichtigungen der Beziehung zwischen den Eltern untereinander und zwischen
ihnen und dem Kind aufweisen (siche oben), kénnen schon kleinste Einsichten beziiglich
des eigenen Verhaltens ein grofier Erfolg fiir eine beginnende Verdnderung sein (Normann,

2012).
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2.4.3 Die padagogische Arbeit mit Kindern aus hochkonflikthaf-

ten Familien

Hochstrittige Konflikte bergen ein hohes Risiko fiir Belastungen von Kindern (Berman,
2015). In eskalierten Elternkonflikten besteht die Gefahr, dass Kinderinteressen im Streit
der Eltern funktionalisiert werden und die Kinder in Loyalitédtskonflikte bis hin zu , trauma-
tisierenden Schiedsrichterpositionen“ (Menne, 2015, S.112) gebracht werden, womit Kinder
deutlich iiberfordert werden. Mit Loyalitatskonflikten ist gemeint, dass Kinder in der Regel
beide Elternteile lieben und daher kritische Aussagen eines Elternteils iiber den anderen die
Kinder in eine schwierige Lage bringen, da sie einerseits den kritisierten Elternteil in Schutz
nehmen mochten und andererseits nicht in Konflikt mit dem kritisierenden Elternteil treten
mochten, sie befinden sich also in der Mitte zwischen den elterlichen Konflikten. Manche
Kinder werden deshalb den Ausweg nehmen, im Kontakt mit den Elternteilen jeweils
verschiedene Aussagen zu machen, sodass sie mit keinem der Elternteile in eine konflikthafte
Situation geraten (Weber, 2006]). Manche Kinder nehmen wahr, welcher Elternteil sich in
der emotional ungefestigteren Position befindet und verbiinden sich mit diesem, da sie mit
ihrem natiirlichen Gerechtigkeitssinn den ,,schwicheren® Elternteil unterstiitzen mochten
und die Konflikte mit dem emotional gefestigteren Elternteil weniger scheuen.

Kinder kénnen in eskalierten Streitsituationen auch Zeugen und Opfer von innerfamilifirer
Gewalt werden, wobei das Risiko von Belastungsreaktionen und Traumasymptomen mit dem
Schweregrad und der Dauer der Gewalt wichst (Kindler, 2011). Die Situation, in der sich
das Kind befindet, zwingt es, eigene Verarbeitungsmechanismen zu entwickeln, um innere
Spannungen auszuagieren (z.B. Aggressivitit, Delinquenz, Depressivitit, Angstlichkeit oder
Riickzug), die eine gesunde Entwicklung gefidhrden und zu Storungen des Selbstbewusst-
seins und des Selbstwerts fithren konnen. Jedes Kind reagiert unterschiedlich — manche

werden ihre Bediirfnisse auf ein Minimum reduzieren, manche werden sich von der Familie
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abwenden und in Schule und/oder Sport erfolgreich sein, wieder andere bilden somatische
Schmerzen wie Kopf-/Bauchschmerzen, Ein- oder Durchschlafprobleme, Einnéssen usw.
(Gillner, [2013). In manchen Situationen kann das kindliche Befinden erst dann erfasst
werden, wenn das Kind die Moglichkeit hat, eine vertrauensvolle Beziehung zu einer au-
Benstehenden Person aufzubauen. Deshalb wird vielfach empfohlen, den Kindern in der
Trennungs- und Scheidungsberatung hochkonflikthafter Fille eine Stimme zu geben oder
ihnen beispielsweise im Spiel die Méglichkeit zu geben, sich zu &uflern, denn oftmals sind
Kinder im Trennungsprozess mit ihren Gefiithlen und Gedanken allein und haben zu wenig
Raum, sich auszudriicken (Hahlweg und Walper} 2020; Loschky und Koch| 2013).

Padagogische Fachkrifte stehen also vor der Herausforderung, in der Zusammenarbeit
mit im Konflikt liegenden Eltern und ihren Kindern fiir eine Entlastung der Kinder zu
sorgen, entwicklungsfordernde Bedingungen fiir das Kind zu schaffen und gleichzeitig die
Beziehungen des Kindes und deren Qualitdt im Blick zu behalten, wobei hier eine nachhal-
tige Unterstiitzung auch nach Abschluss eines unter Umstéinden beendeten gerichtlichen
Verfahrens gemeint ist. Auswirkungen von Konflikten zwischen den Eltern auf die Kinder
miissen Fachkréften bekannt sein, um Eltern dafiir sensibilisieren zu kénnen, auf die Bezie-
hung zu den Kindern zu achten und das Recht der Kinder auf eine bindungssichere und
beschiitzte Entwicklung zu erfiillen (Scheuerer-Englisch, 2012; Loschky und Koch, [2013;

Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung, 2013)).

Padagogische Institutionen konnen mit ihren Angeboten und Materialien Kinder in der
praktischen Bewéltigung der Trennungssituation unterstiitzen und Unterstiitzungsbedarfe
der Kinder eruieren. Kinder empfinden Einzelsettings, in denen nicht auf die Trennungs- und
Konfliktsituation, sondern auf die Starkung der Personlichkeit der Kinder fokussiert wird, als
angenehm (Dietrich et al., 2010)). Es geht hierbei explizit nicht darum, den Willen der Kinder

zu ergriinden und ihn dann bei den Eltern einbringen oder durchsetzen zu kénnen (Gillner}
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2013)). Vorrangig geht es im padagogischen Alltag mit den Kindern um eine Entlastung
des Kindes, ein Abholen des Kindes mit seinen Angsten und Sorgen, eine Begleitung im
Trennungsprozess und die Moglichkeit einer (Weiter-) Entwicklung in einem geschiitzten
Raum. Kindern sollen Wege aufgezeigt werden, wie sie Gefiihle erkennen, akzeptieren
und damit umgehen, wie sie eine Belastung nicht mit sich selbst ausmachen miissen,
sondern aussprechen kénnen sowie eine Problemlosekompetenz zu erlernen, zu iiben und zu
verbessern (Gillner, 2013 Dietrich et al., [2010; |Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatungj,
2013). In der padagogischen Praxis soll den Kindern die Moglichkeit gegeben werden, das
Trennungsgeschehen zu bewéltigen, ungehindert und unbeeinflusst Fragen stellen zu kénnen
und ,,mit Achtsamkeit und klarem Blick auf die kindliche Entwicklung* (Loschky und
Koch, [2013, S. 177) unterstiitzt zu werden. Das kann mit folgenden Mitteln erreicht werden
(Hinger und Meixner} 2006; Loschky und Koch} 2013)):

e Aufbau und Stérkung einer positiven Selbstwahrnehmung des Kindes, Starkung der

Selbstwirksamkeit, Erwerb neuer Bewiltigungsstrategien

e Aufkldrung: Kennenlernen verschiedener Familiensituationen, Leben in zwei Lebens-

welten

e Ausiiben von Konflikten, sowohl in der Realitéit als auch in der Fantasiewelt oder

mittels einer spielerischen Auseinandersetzung damit
e Befidhigung zur Entwicklung von Zukunftswiinschen

Selbstwirksamkeit bei Kindern kann insbesondere durch verstiarkende Interventionen auf-
gebaut werden (Bandura, [1977)). Dabei ist es in der Beratungsarbeit mit den Kindern im
Kontext Hochkonflikthaftigkeit wichtig, verschiedene Problemlosestrategien zur Stressver-
meidung zu lernen, denn je mehr verschiedene Strategien das Kind anwenden kann, desto

eher kann es sich in zunéchst ausweglos scheinenden (Streit-)Situationen als machtvoll
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erleben und so sein Selbstvertrauen starken.

Um den Kindern zu helfen, iiber Themen im Zusammenhang mit der Trennung der Eltern
ins Sprechen zu kommen und dariiber zu reflektieren, sind ,,Gefiihlskarten“, Brettspiele, Bil-
derbiicher, ein Familien-Brett, Tierfiguren oder auch Stift und Papier zum Zeichnen geeignet
— allerdings ,,ausdriicklich nicht zur Beantwortung bestimmter Fragestellungen” (Gotting),
2013, S. 285). Um den Kindern dabei zu helfen, ihre Situation (besser) zu verstehen, kann
in kindgerechter Sprache erklirt werden, wie eine Trennung/Scheidung abléuft, welche
Hintergriinde sie hat, wie sich das Aufwachsen in zwei Haushalten gestalten kann und
wie ein Gericht aufgebaut ist, das heifit welche Aufgabenbereiche beispielsweise die:der
Richter:in, der Verfahrensbeistand bzw. die Umgangspflegschaft iibernimmt. Das Kind
sollte dabei die Gelegenheit haben, alle Fragen zu stellen und entsprechende Antworten zu
erhalten (Gillner} 2013).

Die kindliche Sicht auf Konflikte innerhalb der Familie kann beispielsweise mit Hilfe von
Tierfiguren in Erfahrung gebracht werden, indem das Kind aus einer Tiersammlung fiir jedes
Familienmitglied ein Tier aussucht und die Tiere dann so anordnet, wie es seinem Erleben
der Familiensituation entspricht. In einem néchsten Schritt kénnen die Jungtiere der entspre-
chenden ausgewachsenen Tiere dazugestellt und dazu genutzt werden, verschiedene Aspekte
zu verbalisieren, die fiir das Erleben des Kindes von Bedeutung sein kénnten (beispielsweise
konnten zur Verbalisierung der Verbindungen des Kindes zu beiden Elternteilen Jungtiere
der beiden ausgewachsenen Tiere ins Spiel gebracht werden oder zur Verbalisierung der
widerspriichlichen Gefiihle beim Kind das Fehlen eines Tiers, die Anordnung der Tiere etc.
genutzt werden). Die Gefiihle, die das Kind in sich trigt, konnen so iiber die Jungtiere
leichter differenziert und verbalisiert werden, was zu einer Entlastung des Kindes und mehr
innerer Orientierung fiihrt (Alfes, [2013). Das innere Erleben der elterlichen Konflikte und

Losungen fiir diese Konflikte kénnen auch im freien Spiel mit den Tieren und der Fachkraft
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erarbeitet werden, indem mittels weiterer Materialien (Bausteine, Tiicher, Naturmaterialien
etc.) Szenen geschaffen werden, in denen das Kind mit selbst gewéhlten Tieren spielen
kann. Die Beratungsfachkraft kann das Kind durch die aktive Teilnahme am Spiel dabei
unterstiitzen, das innere Gefiihlschaos zu ordnen und das eigene Erleben zu reflektieren.
Dabei konnen Kinder iiber die Wahl der Tiere und das Spiel die realen Machtverhéltnisse
umkehren, indem sie den starken, (iiber-) méchtigen Part iibernehmen, wéhrend die Bera-
tungsfachkraft den schmerzhaften Part des Kindes in Konfliktsituationen einnimmt. Solche
Inszenierungen kénnen Kindern dabei helfen, sich vor den eigenen schmerzhaften Gefiihlen
zu schiitzen und gleichzeitig Losungsmoglichkeiten fiir die Konfliktsituationen zu erspie-
len, wiahrend es der Fachkraft die Moglichkeit bietet, Aspekte des kindlichen Erlebens
anzusprechen, ohne dies direkt mit dem Kind in Verbindung zu setzen. Das Kind kann
sich durch den Kontakt mit seinen eigenen kreativen Fihigkeiten als machtvoll erleben
in seiner Fahigkeit, belastende Situationen zu meistern und etwas bewirken zu kénnen
— Selbstwirksamkeits-Qualitéten, die durch Bewunderung und Lob seitens der Fachkraft
verstérkt werden konnen (Alfes, [2013)).

Kinder, die im Hinblick auf Spiele weniger aufgeschlossen sind, kénnen unter Umstéanden
mittels eines Kinder-Interviews (Bernhardt|, 2013) mit ihren Bediirfnissen und Angsten
erreicht werden. Dabei werden Kinder aufgefordert, direkt zu erzéhlen, wer zur Familie
gehort, wo es wohnt, wie das bzw. die Kinderzimmer aussehen, welche Hobbys und Freunde
es hat, wo es zur Schule geht, wie mobil es ist, was es macht, um sich zu entspannen etc.
Daraus konnen emotionale und lebenspraktische Angelegenheiten sowie Ressourcen des
Kindes gesammelt werden (Bernhardt|, 2013). Nach der erfolgten Sammlung kénnen dem
Kind inspirierende Anreize gesetzt werden, um diese lebenspraktischen Angelegenheiten und
Ressourcen systematisch zu erweitern — man kann sich beispielsweise dariiber unterhalten,
welche Wiinsche das Kind in Bezug auf die Ausgestaltung des Spielbereichs bzw. eigenen

Zimmers haben konnte, welche Hobbys es ausprobieren kénnte, mit welchen Gleichaltrigen
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es gerne (mehr) Zeit verbringen wiirde und welche Méglichkeiten es gébe, sich zu entspannen.
Die geduflerten Wiinsche des Kindes sowie Umsetzungsmoglichkeiten konnen vor den Eltern
formuliert werden.

Als Moglichkeiten, wie Kinder ihre Fahigkeiten trainieren und so ihren Selbstwert steigern
— vorausgesetzt, sie erfahren hierbei positive Aufmerksamkeit und/oder erleben sich als
wertvoll - konnen auch das Erlernen von Zaubertricks, das Einstudieren eines Tanzes,
die Gestaltung eines Kunstprojekts, das Einiiben eines Gedichts o.4. mit anschlieflender
Présentation oder die Zusammenarbeit bei einem Gesellschaftsspiel, das man nur gemeinsam

gewinnen kann, genannt werden.

2.5 Besonderheiten von Nachtrennungskonstellatio-
nen

Die Diversifizierung familialer Strukturen durch Trennung und Scheidung wurde bereits
in Kapitel beschrieben. Daraus ergeben sich neue Lebens- und Familienformen, wozu
insbesondere Alleinerziechende, Stief- und Patchworkfamilien zéhlen. Durch die Trennung
einer in der Regel vorhergehenden heterosexuellen Beziehung kommen zudem héufig Regen-
bogenfamilien (sog. gleichgeschlechtliche Stieffamilien) zustande (Schug, 2019). Detaillierte
Ausfithrungen zu Alleinerziehenden- bzw. Einelternhaushalten finden sich in Kapitel 2.3.4]
Die drei Nachtrennungskonstellationen der Stief-, Patchwork- und Regenbogenfamilien

sollen im Folgenden dargestellt und durch Erkenntnisse aus der Forschung erweitert werden.

Definiert werden kénnen Stieffamilien als Familien, in denen mindestens eine Person in einer
Partnerschaft bereits eigene Kinder aus vorheriger Partnerschaft/Ehe hat (Raley und Swee{

ney, 2020). Die Definition schlieft verheiratete Paare, nichteheliche Lebensgemeinschaften
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sowie eheliche oder nichteheliche Paare mit getrennten Haushalten (Living-Apart-Together)
mit ein (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, |2013)). Stieffamilien
entstehen heute in den allermeisten Féllen durch eine Trennung oder Scheidung der leib-
lichen Elternteile und nicht mehr durch den Tod eines Elternteils (Steinbach, [2010). Der
nicht-biologische Elternteil der Familie wird sozialer Elternteil genannt (Linek et al., 2022)).
Die Stieffamilie wird als ,,primére Stieffamilie“ bezeichnet, wenn das Kind bei dem Elternteil
mit neuer:m Partner:in iiberwiegend betreut wird und als ,,sekundére Stieffamilie®, wenn
der Elternteil mit neuer:m Partner:in nicht der hauptbetreuende Elternteil ist (Steinbach,
2010). Rund die Halfte aller Alleinerziehenden lebt nach sieben Jahren wieder in einer
neuen Partnerschaft und mehr als jeder zehnte Erwachsene lebt als sozialer oder leiblicher
Elternteil in einer Stieffamilie (Steinbach, [2010)).

Patchworkfamilien oder komplexe Stieffamilienformen stellen eine Erweiterung der Stieffa-
milie dar und entstehen, wenn zusétzlich zu den Kindern aus vorheriger Partnerschaft/Ehe
eigene Kinder der neuen Partnerschaft hinzukommen (Bundesministerium fiir Familie
Senioren, Frauen und Jugend} 2013)). In Stief- und Patchworkfamilien gibt es mindestens
einen sozialen Elternteil, die Kindschaftsverhéltnisse sind also durch multiple Elternschaft
geprégt (Steinbach| 2010).

In der Familienforschung hat sich in den letzten Jahren das Konzept des ,,Doing Family*
etabliert, das Familie als Herstellungs- und Gestaltungsleistung personlicher Beziehungen
definiert und nicht mehr auf bestimmte Formen des Zusammenlebens fokussiert (Jurczyk,
2020al). Soziale Elternschaft kann in diesem Zusammenhang definiert werden als ,, Ubernahme
praktischer Verantwortung fiir Kinder im Prozess des Aufwachsens® (Jurczykl 2017, S. 4).
Damit ist eine verléssliche und dauerhafte Beziehung zwischen mindestens einem Erwachse-
nen und einem Kind gemeint, wobei diese nicht auf zwei Elternteile und nicht auf einen
Vater und eine Mutter beschrankt sein muss (Linek et al., 2022).

Rollen und Aufgaben in Stief- und Patchworkfamilien miissen, wie in anderen Familien-
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modellen auch, neu verhandelt werden, wenn sich die Familiensituation dndert (also z.B.
ein neuer sozialer Elternteil hinzukommt oder Kinder geboren werden). Das Besondere an
Stief- und Patchworkkonstellationen ist allerdings, dass dem sozialen Elternteil, der in ein
bereits bestehendes Familiengefiige eintritt, hdufig wichtige Momente des Beziechungsaufbaus
zwischen Paar und Kind wie Schwangerschaft, Geburt, Sduglings- und ggf. (Klein-)Kindzeit

fehlen. (Entleitner-Phleps et al., |2020).

2.5.1 Beziehungsmuster in Stieffamilien

Beziehungsmuster in Stieffamilien kénnen sehr heterogen sein und der getrenntlebende
Elternteil kann in unterschiedlichem Mafe in die Familie involviert sein (Entleitner-Phleps
et al., 2020). Kinder und Stiefelternteile sind beim Beziehungsaufbau auf die Unterstiitzung
durch den leiblichen Elternteil angewiesen. Eine Studie zu Miittern und Stiefvitern konnte
in diesem Zusammenhang zeigen, dass die Fahigkeit der Mutter, Verantwortung an den
sozialen Elternteil zu iibergeben, entscheidend fiir den Aufbau einer positiven Beziehung zwi-
schen Stiefvater und Kind ist. Wies die Mutter diese Fahigkeit nicht oder nur eingeschrankt
auf, zog sich der Stiefelternteils aus der sozialen Vaterschaftsrolle hdufig zuriick (Jentsch und
Schier, 2019). Auch das Alter der Kinder oder Jugendlichen ist entscheidend fiir den Aufbau
der Stieffamilie - nach Hetherington und Jodl (2014)) ist die Griindung einer Stieffamilie
vor dem Jugendalter leichter zu realisieren als spiter. Andere Rahmenbedingungen wie die
Beziehung aller Elternteile zueinander, die Entfernung der Wohnorte der getrenntlebenden
Elternteile sowie ckonomische Bedingungen spielen ebenfalls eine Rolle (Entleitner-Phleps
und Rost}, 2017} Steinbach|, 2010)).

In Kapitel konnte bereits ausfiithrlich dargestellt werden, dass die Involviertheit des
getrenntlebenden Elternteils entscheidend zum Wohlbefinden von Kindern nach Tren-

nung/Scheidung beitrégt (z.B. |Adamsons und Johnson (2013)). Jensen und Pace| (2016])
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konnten zeigen, dass auch die Qualitidt der Beziehung zwischen Stiefelternteil und Kindern in
Zusammenhang mit dem Wohlergehen der Kinder sowie der Stabilitédt der Stieffamilie steht.
Dabei steht die Einbindung des Stiefelternteils in familidre Aktivitdten mit der Qualitét
der Stiefvater-Kind-Beziehung in Zusammenhang. Die emotionale Tiefe der Stiefvater-Kind-
Beziehung und das Ausmafl des Engagements zwischen den Kindern/Jugendlichen und
ihren Stiefvitern gingen zudem mit einem geringeren internalisierenden Verhalten und einer
hoheren schulischen Verbundenheit einher (Gold und Edin, |2023)). Auch die Akzeptanz des
,heuen* Stiefelternteils beim getrenntlebenden Elternteil tragt entscheidend zum Wohlbe-
finden von Kindern/Jugendlichen nach Trennung/Scheidung bei (Entleitner-Phleps und
Rost, [2017)).

Neue Stiefelternteile spielen also eine wichtige Rolle und nehmen Einfluss auf das Wohlbe-
finden der Kinder. Kinder pflegen nach der Trennung der Eltern héufig gute Beziehungen zu
deren neuen Partner:innen, wobei die Beziehung zum leiblichen Elternteil ausschlaggebend
ist. Bei positiver Beziehung zum leiblichen Elternteil und damit einer hoheren emotionalen
Sicherheit féllt es auch leichter, eine positive Beziehung zum sozialen Elternteil aufzubauen

(Entleitner-Phleps et al., 2020).
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2.5.2 Regenbogenfamilien in Deutschland

Regenbogenfamilien sind Familienmodelle, in denen sich mindestens ein Elternteil als
lesbisch, schwul, trans*, inter® oder queer definiert und in denen Verantwortung fiir Kin-
der/Jugendliche ibernommen werden. Regenbogenfamilien kommen h#ufig durch die Tren-
nung einer vorhergehenden heterosexuellen Beziehung zustande, Adoptiv- und Pflegefamilien
sind eher selten (Rupp und Dirnberger, 2009). Statistisch werden Regenbogenfamilien
allerdings als Haushalte definiert, in denen gleichgeschlechtliche Paare mit Kindern leben
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2021)).

Etwa 22.000 Kinder der ledigen Kinder wuchsen im Jahr 2019 in einer gemischtgeschlechtli-
chen Ehe oder Lebensgemeinschaft auf (Statistisches Bundesamt (DESTATIS) et al., 2021)).
Das entspricht einem Anteil von 0,12 Prozent an allen im Jahr 2019 lebenden Kindern
in Deutschland. Die meisten davon (etwa 90 Prozent) wachsen in gleichgeschlechtlichen
Partnerschaften von Frauen auf (ebd.). Der Anteil der Kinder, die in Regenbogenfamilien
aufwachsen, liegt vermutlich noch etwas hoher. In Regenbogenfamilien gibt es in den meisten
Konstellationen mindestens einen sozialen Elternteil (Linek et al., 2022).

Die Situation von Regenbogenfamilien unterscheidet sich in vielen Féllen (z.B. bei Leihmut-
terschaft oder Eizellen/Samenspenden, aber auch bei polyamordsen, nicht-monogamen,
freundschaftszentrierten oder Mehrelternfamilien (Linek et al., [2022)) von der von Stief- und
Patchworkfamilien, da ein Elternteil hier nicht in ein bereits bestehendes Familiengefiige
eintritt, sondern ein Kind in eine bestehende Partnerschaft geboren wird. Bei Mitnahme von
Kindern aus einer vorhergehenden heterosexuellen Beziehung in eine Regenbogenkonstellati-
on ist die Ausgangslage dhnlich wie bei Patchwork- und Stieffamilien: Die so entstehenden
Kindschaftsverhéltnisse sind durch multiple Elternschaft geprigt (Steinbachl 2010).
Soziale Elternschaft ist dabei wesentlich schwieriger zu ermitteln als rechtliche und biolo-

gische Elternschaft. Eine genetische Verwandtschaft kann néamlich iiber DNA-Sequenzen
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nachgewiesen werden und auch rechtlich kann Elternschaft eindeutig bestimmt werden.
Bislang ist die Anzahl der Eltern im deutschen Recht auf zwei Personen beschriankt, wobei
in der letzten Legislaturperiode Anderungen geplant waren. Demnach sollte das ,kleine
Sorgerecht” (§1687b BGB) fiir soziale Eltern ausgeweitet und zu einem eigenen Rechts-
institut weiterentwickelt werden, das im Einvernehmen mit den rechtlichen Eltern auf
bis zu zwei weitere Erwachsene iibertragen werden kann. Zudem sollte das Institut der
Verantwortungsgemeinschaft eingefiihrt werden und damit jenseits von Liebesbeziechungen
oder der Ehe zwei oder mehr volljahrigen Personen erméglichen, rechtlich fiireinander

Verantwortung zu iibernehmen (Deutscher Bundestag, 2021b)).

Der Elternbegriff kann sowohl rechtlich als auch biologisch und sozial erklart werden und
muss nicht in den Elternpersonen zusammenfallen. Wihrend soziale Elternschaft tendenziell
eher fortdauernd und fiir das Wohlergehen von Kindern und den Bestand von Familie
erforderlich ist, ist biologische Elternschaft zunéchst zeitlich begrenzt (durch die Beteiligung
an der Reproduktion). Aus der biologischen Elternschaft bzw. ihrer Vermutung lassen sich
dauerhafte elterliche Rechte und Pflichten ableiten, wihrend soziale Elternschaft allein
(noch) keinen eindeutigen rechtlichen Status begriindet (mit der Ausnahme des , kleinen
Sorgerechts“ nach §1687b BGB fiir soziale Elternteile, die Ehepartner:in eines allein sorge-
berechtigten Elternteils werden (Linek et al., [2022)). Dies fiihrt zu einer Benachteiligung
verschiedener sozialer Gruppen als Eltern. So werden beispielsweise LGBTIQ*s, nicht ver-
heiratete Menschen sowie Menschen, die als Freund:innen ein Kind grofiziehen, rechtlich
benachteiligt. Trotz Offnung der Ehe fiir alle im Jahr 2017 werden gleichgeschlechtliche
Paare bislang schlechter gestellt, da es beispielsweise lesbischen Paaren bisher nicht méglich
ist, per Anerkennungsbescheid zu einem rechtlichen Elternteil zu werden. In heterosexuellen
Paaren kann hingegen der Partner der schwangeren Person per Vaterschaftsanerkennung

zum rechtlichen Elternteil werden, unabhéngig davon, ob er tatséchlich mit dem Kind
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verwandt ist. Dies ist lesbischen Paaren bislang nicht moglich, sie miissen stattdessen iiber

den Weg der Adoption gehen (ebd.).

Durch Benachteiligungen sozialer Elternteile sind auch betroffene Kinder benachteiligt,
da sie keinerlei Recht auf Umgang mit dem sozialen Elternteil haben, wenn sie diesen
durch eine beendete Paarbeziehung oder dem Auszug aus einer Wohngemeinschaft als
Bezugsperson verlieren (Linek et al. 2022)). Deshalb wird haufig gefordert, die im Sinne des
familiensoziologischen Konzepts des Doing Family , praktizierte verlassliche Elternschaft
in den Mittelpunkt zu stellen“ (Jurczyk, 2017, S. 9) und im Hinblick auf das Kindeswohl
starker zu beriicksichtigen, wer dazu geneigt und geeignet ist, ein Kind dauerhaft und
verlésslich zu versorgen und nicht nur, wer es gezeugt hat. Ein weiterer Ansatz, dem ebenso
wie dem Doing Family eine funktionale Bestimmung von Elternschaft zugrunde liegt, fordert
die Fokussierung von Verwandtschaft aus der Perspektive von Kindern, da so Aufschluss
dariiber gegeben werden kann, wen Kinder zu ihren Bezugspersonen zihlen (Mason und
Tipper} 2008). Ob und wie dieser Ansatz bei einer Verrechtlichung praktisch umsetzbar
wére, bleibt kritisch zu sehen und wéire insbesondere bei der Geburt eines Kindes, wenn
noch keine Person die soziale Elternschaft ausiibt, schwierig.

Andere, sogenannte intentionale Anséitze, gehen davon aus, dass diejenigen, die fiir ein
Kind sorgen wollen, es auch tun (werden). Im Gegensatz zu funktionalen Ansétzen haben
intentionale Ansétze den Vorteil, dass sie eine Festlegung schon bei oder vor der Geburt
eines Kindes erlauben (Jacobs, |2016) und so beispielsweise ermoglichen kénnten, dass
eine Leihmutter ihre Rechte bereits im Vorfeld der Geburt an die ,,Eltern mit Absicht
abgeben kénnte und somit rechtlicher Elternteil nicht mehr die Person wére, die das Kind
gebért, sondern die, die es ,,in Auftrag® gegeben hat. Allerdings gidbe es unter Umstédnden
auch hier Schwierigkeiten, da eine reine Absichtserklédrung zu einer Elternschaft noch keine

tatsdchliche Verantwortungsiibernahme fiir ein Kind begriindet.
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Das Wohlbefinden sowie delinquentes Verhalten von Kindern in LGBTIQ*-Familien unter-
scheidet sich nicht signifikant von dem von Kindern in heterosexuellen Familien (Golombok
et al.;|2011}; |Wainright und Patterson, 2006). Entscheidend ist demnach nicht das Geschlecht
der Elternteile, sondern die familiire Beziehungsqualitit. Kinder in LGBTIQ*-Familien
leiden nicht an einer Geschlechtsrollenverwirrung, sie bekommen vielmehr ein modernes Bild
der Gleichstellung der Geschlechter vermittelt (Rupp und Diirnberger], 2009). Allerdings
konnten |Golombok et al.| (2011)) zeigen, dass Miitter in Familien, in denen die Herkunft der
Kinder/Jugendlichen nicht offengelegt wurde, weniger positiv mit ihren Kindern interagieren
als Miitter in Familien mit natiirlicher Empfangnis. Das leitet zu dem Schluss, dass die
Eltern-Kind-Beziehung von einer Offenheit iiber die genetische Herkunft des Kindes profi-
tieren kann. Siegenthaler und Bigner| (2000) verglichen verschiedene Aspekte des familialen
Lebens lesbischer und nicht lesbischer Miitter und konnten keine Unterschiede bei den
Subskalen zur elterlichen Zufriedenheit, zum Bediirfnis nach Sicherheit und Kontinuitét
und zu den Lebensmotiven Gliick, Zuneigung und sozialer Status feststellen. Lediglich die

Motivation, im Erwachsenenleben Kinder zu haben, unterschied sich.

Die dargestellten Erkenntnisse aus der Forschung zeigen, dass sowohl Stief- als auch
Patchwork- und Regenbogenfamilien in Konstellationen mit sozialer Elternschaft und
teilweise in sehr komplexen Familienkonstellationen leben. Obwohl diese Familienformen
Teil unserer Gesellschaft sind, wissen viele Menschen héufig nicht iiber die Hintergriinde
der Familienkonstellationen und deren Erfahrungswelten Bescheid. Zudem werden ihre
Mitglieder nach wie vor vielfach benachteiligt, und zwar insbesondere aus rechtlicher Sicht
(Gerlach, 2021). Allen Familienkonstellationen ist gleich, dass sie von auflen betrachtet als
besondere Familienkonstellationen gelten, aus der Innenperspektive der Familien jedoch

als vielfiltig diverse ,,normale Familien. In der Beratung und Therapie mit Regenbogen-,
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Patchwork- und Stieffamilien ist daher eine professionell-neugierige Haltung wichtig. Dazu
gehort die offene und zugewandte Erkundung des jeweiligen Familienversténdnisses, aber
auch eine achtsame und feinfiihlige Kommunikation (Behrend, 2019)).

Das Phanomen einer geplanten LGBTIQ*-Familie ist noch recht neu, weshalb insbesondere
diese Familien hiufig von Diskrimierungserfahrungen begleitet werden, die das familidre
Selbstwertgefiihl und die familidre innere Stabilitdt beeintréchtigen konnen (Gerlach 2021)).
Die Beratung von Regenbogenfamilien setzt daher eine Auseinandersetzung mit der Le-
benswelt von nicht-heterosexuellen Menschen und gleichgeschlechtlichen Familien voraus.
Fachkrifte, die ihre Fachkompetenz stéarken wollen, konnen bei schwul-lesbischen Organisa-
tionen nach Informationen zu sexueller Vielfalt und gleichgeschlechtlichen Lebensweisen
suchen und sich mit ihnen vernetzen. Fortbildungen zu Themen wie Diversity, sexuelle
Vielfalt, Anti-Bias und Anti-Diskriminierungsarbeit helfen dabei, sich im geschiitzten Rah-
men mit Beriihrungsidngsten, Unsicherheiten und Voreingenommenheit auseinanderzusetzen
und sich fiir diskriminierende Auflerungen und Verhaltensweisen zu sensibilisieren. Sich fiir
Regenbogenfamilien zu 6ffnen, bedeutet auch, ihnen den Zugang zur eigenen Institution zu
erleichtern. Neben speziellen Angeboten fiir die Zielgruppe, wie bspw. ein Familientreff fiir
Regenbogenfamilien, konnen Fachkréfte ihre Offenheit auch durch Normalisierung verschie-
dener Lebensentwiirfe zeigen. Indem sie nicht automatisch davon ausgehen, dass ihre Klientel

heterosexuell ist, erleichtern sie ihr beispielsweise ein Outing (Borchardt und Reinhold} 2014)).

Der familiale Wandel, zunehmend gleichberechtigte Rollenvorstellungen, aber auch sich
wandelnde Erziehungsanspriiche von Eltern sowie die in diesem Kapitel dargestellten Be-
fundlagen rund um Trennung und Scheidung erfordern an vielen Stellen die Anpassung
von Gesetzen und Unterstiitzungssystemen. Die Ziele der inzwischen aufgeldsten Bundes-
regierung umfassten demnach familienrechtlich eine am Kindeswohl orientierte geteilte

Betreuung nach Trennung und Scheidung, die Beriicksichtigung der Betreuungsanteile vor
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und nach der Scheidung im Unterhaltsrecht sowie eine stéirkere Fokussierung auf das Wech-
selmodell (Deutscher Bundestag, 2021b). Das Bundesjustizministerium hat am 16. Januar
2024 dazu zwei Eckpunktepapiere zur Modernisierung des Familienrechts veroffentlicht, von
dem ,,insbesondere Kinder in Trennungsfamilien, Patchwork- und Regenbogenfamilien sowie
nichtehelichen Lebensgemeinschaften profitieren“ (Bundesministerium fir Justiz, [2024, Zeile
6-7) sollten.

Geplante Anpassungen wie beispielsweise die Integration von Formen geteilter Betreuung
von Trennungskindern durch beide Eltern in das Rechtssystem wiirde Elternentscheidungen
und Regelungen nach einer Trennung komplexer machen und verdndern und daher eine
Begleitung der Elternentscheidungen durch Information und Beratung erforderlich machen
(Walper| 2021)).

In jedem Fall kommt der Beratung bei der Prévention negativer Folgen einer Tren-
nung/Scheidung eine wichtige Rolle zu, denn hiufig fehlt den betroffenen Eltern das
Wissen, wie die Trennung gut gelingen kann und welche Mo6glichkeiten und Angebote es

zur Unterstiitzung in Trennungs- und Scheidungsfillen gibt (Hahlweg und Walper, |2020)).

Im folgenden Kapitel [3] sollen daher grundlegende Kenntnisse zum Tétigkeitsfeld Beratung
sowie Entwicklungen in diesem Arbeitsbereich dargestellt werden, das Feld der Beratung soll
aus professioneller Perspektive betrachtet werden und schliellich sollen aktuelle Diskussionen

im Arbeitsfeld der Beratung aufgezeigt werden.



Kapitel 3

Beratung - ein Begriff mit vielen

Facetten

Um Beratung néher beschreiben zu kénnen, kann man sich von verschiedenen Perspek-
tiven ,nahern“. Zunichst einmal kann man versuchen, den Begriff der Beratung néher
zu untersuchen und den Beratungsberuf im Spiegel der Berufsklassifikationen zu erfassen.
Sinnvoll ist es zudem, sich historisch zu ndhern, das heifit, die historische Entwicklung der
Beratung in Deutschland zu beleuchten (Kapitel . Drittens ist es notwendig, sich aus
professioneller Perspektive zu nédhern, den Beratungsberuf also im Spiegel von gesetzlichen
Regelungen, Ausbildungswegen sowie Professionalisierungsmoglichkeiten zu betrachten
(Kapitel . Von allgemeinen Annéherungen an die Beratung geht es dann in Kapitel

iiber zu Besonderheiten der Trennungs- und Scheidungsberatung.

Der Begriff der Beratung kommt etymologisch vom althochdeutschen Begriff ratan, der
mit (be)raten, iiberlegen und beistehen iibersetzt werden kann (Pfeifer, [2005). Méchte man
den Beratungsbegriff beschreiben, so liasst sich Beratung also zunéchst als ein Phéanomen

der Kommunikation beschreiben, das genutzt wird, wenn Menschen informell Losungen
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fiir Probleme oder schwierige Entscheidungen suchen und jemand dazu einen Rat erteilt
(Kraft, |2021). Beratung kann in transitiver Form (jemandem Informationen zur Verfiigung
stellen) und reflexiver Form (jemanden bei Lern- oder Verdnderungsprozessen unterstiitzen)
sowohl im Alltag als auch in professionellen Kontexten vorkommen und sich an Personen
und Organisationen richten (Maier-Gutheil, |2016)).

Beratung im alltiglichen Sinn kann beispielsweise im Bekannten- oder Freundeskreis, aber
auch im kollegialen Austausch oder in geschéftlichen Beziehungen zustande kommen, wenn
es darum geht, jemandem beizustehen, jemandem einen Rat zu geben oder mit jemandem
zu {iberlegen, wie die Losung fiir ein Problem aussehen kann. Der weitaus grofite Teil von
Problemen, Fragen und Krisen wird mit Hilfe des informellen sozialen Netzwerks im Alltag

bewiltigt (Kraft] 2021)).

Von der Alltagsbedeutung des Rat-Gebens muss die formelle Beratung in professionellen
Kontexten unterschieden werden. Beratung wird hier als Hauptfunktion von einem:r Pro-
fessionellen mit ausgewiesener Beratungskompetenz ausgefiihrt. Diese formelle Beratung
findet in Beratungsstellen, Beratungssprechstunden oder in Beratungsgruppen statt (Si+
ckendiek et al., 2008). Ratsuchende wenden sich in den meisten Fillen erst dann an formelle
Beratungsinstanzen, wenn Mitglieder des personlichen Umfelds nicht, nicht mehr oder nicht
angemessen helfen konnen. Sie sind auch auf professionelle Hilfe angewiesen, wenn sie
isoliert leben und keine oder zu wenige Ansprechpersonen zur Verfiigung stehen oder wenn
sie Bekannte oder Verwandte mit bestimmten Problemstellung nicht konfrontieren méchten.
Auch ein grofler Leidensdruck kann zum Aufsuchen formeller Beratungsangebote fiihren,
ebenso wie eine hohe Komplexitét einer Problemlage oder die Erkenntnis, dass Fachkom-
petenz oder Fachwissen erforderlich sind. Auf diese Weise werden Beratungsprozesse von
Ratsuchenden initiiert. Formelle Beratung kann aber auch durch ein Eingreifen oder die

Vermittlung Dritter zustande kommen. Das konnen Bekannte sein, die eine Beratungsstelle
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empfehlen, aber auch Professionelle, die an eine Beratungsstelle verweisen (Sickendiek et al.|

2008).

Mochte man den Beratungsberuf im Spiegel der Berufsklassifikationen untersuchen, kann
man sich zunéchst ansehen, in welchen Berufen Beratung vorkommt. Zu nennen sind hierbei
erstens Berufe, in deren Handlugsspektrum Beratung als eine Teilfunktion enthalten ist
und in denen die Betreffenden als Professionelle angesprochen werden (z.B. bei Rechts-
anwilt:innen, Arzt:innen, Psycholog:innen, Pidagog:innen, Geistlichen). Der eigentliche
Zweck des Berufs ist ein anderer, allerdings wird hier auch beraten. Kraft| (2021) fand heraus,
dass Beratung als Teilfunktion, also als Tétigkeitsmerkmal oder Aufgabenbeschreibung in
allen 10 Berufsbereichen der Berufsklassifikationen der Agentur fiir Arbeitf]] vorkommt.
Schlieflich gibt es Berufe, die lediglich der Beratung dienen (z.B. Steuerberatung, 1T-
Anwendungsberatung, Erndhrungsberatung, Produktberatung (Kraft} 2021))).

Eine im Jahr 2021 durchgefiihrte Recherche in der Fachliteratur zu verschiedenen Berufen,
die lediglich der Beratung dienen, ergab insgesamt 487 Ergebnisse (Graf] [2021)). Kraft| (2021))
hat in den zehn Berufsbereichen (Agentur fiir Arbeit, |2020) nach Beratungsberufen gesucht
und fand vielfaltige Beratungsberufe, die durch eigene Beratungs-Berufsbezeichnungen fiir
spezifische Tétigkeiten innerhalb eines Berufsbereichs in Verbindung mit einer bestimm-
ten Aufgabe oder einem bestimmten Handlungsfeld gekennzeichnet sind. Berater:in als
eigensténdige Berufsbezeichnung war in keiner der untersuchten 10 Berufsbereiche zu finden
und der Autor kommt zu dem Schluss, dass es Beratung nur in direkter Abhéngigkeit von

einem bestimmten Thema, Problem oder einer besonderen Aufgabe gebe (Kraft], 2021)).

'Bereich 1: Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau, Bereich 2: Rohstoffgewinnung, Produktion
und Fertigung, Bereich 3: Bau, Architektur, Vermessung und Gebdudetechnik, Bereich 4: Naturwissenschaft,
Geografie und Informatik, Bereich 5: Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit, Bereich 6: Kaufménnische
Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus, Bereich 7: Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht und Verwaltung, Bereich 8: Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung, Bereich 9:
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und
Gestaltung, Bereich 10: Militar
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Da Vieles, das als Beratung etikettiert ist, weit entfernt ist von dem, was im philosophisch-
theologisch-sozialwissenschaftlichen Bereich unter Beratung verstanden wird, soll sich in
dieser Arbeit auf einen Teilbereich der Beratung fokussiert werden, der sich mit Schicksals-
schligen, Problemen, Krisen und Ubergéngen von Menschen in der Gesellschaft berate-
risch auseinandersetzt und der héufig durch ein besonderes Mischverhéltnis von Beratung
als Informationsvermittlung und Beratung als Unterstiitzung gekennzeichnet ist. Bera-
tungstitigkeiten bei Schicksalsschligen, Problemen, Krisen und Ubergingen von Menschen
in der Gesellschaft sind mehrheitlich im groflen beruflichen Klassifikationsbereich ,,Gesund-
heit, Soziales, Lehre und Erziehung®“ (8) angesiedelt und kénnen vollumféinglich mit dem
oben skizzierten Beratungsbegriff beschrieben werden. Sie kénnen gleichwohl beildufig (ne-
ben anderen Tétigkeiten, z.B. wenn eine Lehrkraft eine:n Schiiler:in oder Eltern nach einem
Schicksalsschlag beréitﬂ), als Teilfunktion einer (sozial-)padagogischen oder psychologischen
Profession (z.B. als sozialpiddagogische Fachkraft in einer Wohngruppe, in der die Beratung
der Jugendlichen im Handlungsspektrum des Berufs enthalten islﬂ) und als Hauptfunktion
einer Profession (z.B. als Familien-, Lebens-, oder Erziehungsberatung) stattfinden.

Im Folgenden soll die letztgenannte Form der Beratung als psychosoziale Beratung bezeichnet

werden (in Anlehnung an das psychosoziale Modell, vgl. Kapitel .

2Interessanterweise gehort Beratung nach den Berufsklassifikationen nicht zu den priméren Aufga-
ben einer Lehrkaft (mit Ausnahme von Lehrkriften an Forderschulen oder bei Spezialisierungen zu
»ochullaufbahnberatung® oder ,,Beratungslehrer:in“, auch wenn Lehrkréfte in einer Studie zu beruflichen
Selbstzuschreibungen berichten, dass Beratungen zu ihren alltéiglichen Aufgaben gehoren (Nittel et al.)
2014)).

sDas Titigkeitsmerkmal der Beratung wird auf allen Ebenen der Berufsbezeichnung Sozialar-
beit /Sozialpidagogik genannt.
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3.1 Kennzeichen der psychosozialen Beratung

Psychosoziale Beratung kann sehr viele Formen annehmen (z. B. Einzelberatung, Paar-
beratung, Gruppenberatung, Teamberatung, Familienberatung, Organisationsberatung),
verschiedenste Zielgruppen erreichen (z.B. Jugendliche, Menschen mit Migrationshinter-
grund, Frauen, Ménner, Schiiler:innen), verschiedenste Themen fokussieren (z. B. Krankheit,
finanzielle Themen, Arbeit, Pflege, Erzichung) und sich unterschiedlichster Interaktionsfor-
men (z.B. telefonische Beratung, Online-Beratung), Settings (z. B. aufsuchende Beratung,
Beratung in Institutionen oder Cafés), Beratungsfeldern, Ansétzen, Konzepten und Me-
thoden bedienen. Beratungsansétze,- methoden und -felder hier systematisch aufzufiihren,
wiirde den Rahmen der Arbeit sprengen (Nestmann et al.| (2014a)) nennen 20 Beratungs-
felder, 13 Beratungsansitze sowie eine Vielzahl an Methoden), weshalb an dieser Stelle
vielmehr einige wichtige, grundlegende Kriterien beschrieben werden sollen. In Kapitel
werden ergéinzend noch zwei aktuelle offene Fragen im Zusammenhang mit beschreibenden
Aspekten von Beratung diskutiert (wie geht Beratung mit neuen Informations- und Kom-
munikationsmedien um? Wie gestaltet sich Beratung im Zwangskontext?). In der Literatur
lassen sich folgende grundlegende Beschreibungen psychosozialer Beratung finden (Menne
et al., 2012} Krebs, [2010; Sickendiek et al., 2008} Lenzl, 2014a); (Graf, 2021} [Schubert, 2021}

Herriger}, 2020):

1. Bei Beratung handelt es sich um eine Interaktionsform, bei der Informationen vermit-
telt werden, die also dem Transfer von Wissen dient. Beratung ist zeitlich begrenzt

und erfordert bei schwierigen Sachverhalten die Anwesenheit der Beteiligten.

2. Komponenten fiir Beratung sowie Beratungsfachkréfte kommen aus verschiedenen
Disziplinen wie der Erziechungswissenschaften, Psychologie, Soziologie und der Sozial-

philosophie. Damit ist Beratung gepréigt von Interdisziplinaritdit.
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3. Rahmenkonzepte, die allen Beratungsansitzen zugrunde liegen, sind eine Alltags-

und Lebensweltorientierung, eine Ressourcenorientierung sowie die Beriicksichtigung
der Umuwelt. Beratung bezieht die Lebenswelten, den Alltag und die Umwelt von
Klient:innen ein und analysiert vorhandene und fehlende Ressourcen. Gelingende
Lebensgestaltung, Problembewiiltigung und die Befriedigung von Bediirfnissen erfolgen
in einem Zusammenspiel aus personellen, sozialen, konomischen, umweltlichen und
interaktionellen Ressourcen. Der Handlungsspielraum von Klient:innen soll so erweitert
werden, dass sie ihre Ressourcen wahrnehmen, aktivieren und erweitern konnen,
sodass sie wieder eigenverantwortlich Entscheidungen fiir sich und die Familie treffen,
aktiv fiir die eigenen Bediirfnisse, Interessen und Wiinsche eintreten, aktiv und
situationsangemessen mit Belastungen, Krisen und Konflikten umgehen und sich aktiv

Zugang zu Wissen, Dienstleistungen und sozialer Unterstiitzung verschaffen kénnen.

. Ziele von Beratung sind Prdvention und Empowerment. Psychische Problemlagen

werden in der Beratung nicht geméf einer medizinisch-naturwissenschaftlichen Logik
definiert, weshalb Beratung durch einen vorsichtigen Umgang mit Krankheitszuschrei-
bungen und der Vermeidung damit verbundener Stigmatisierungsprozesse gepragt
ist und als préaventiv orientierte Profession Menschen erreichen soll, bevor Problem-
lagen sich verschéarfen und Belastungsfolgen eintreten. Schicksalsschlige, familidre
Krisen und Ubergiinge sind Thema und Anlass fiir Beratung, ohne dass jedoch von
Krankheitsprozessen oder heilkundlichen Diagnosen (ICD-10) die Rede ist. Die Leitge-
danken Autonomie und Selbstbestimmung stehen im Mittelpunkt des Empowerment-
Konzepts. Der Ansatz des Empowerments setzt bei den Rechten von Menschen auf
sichere Lebensgrundlagen und Selbstbestimmung an und mochte Prozesse der Ver-
antwortungsiibernahme fiir das eigene Leben in einer sozialen Gesellschaft in Gang

setzen.
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5. Beratung braucht offene Settings mit aufsuchenden Angeboten, Angeboten an Or-
ten, an denen sich Klient:innen aufhalten und Beratungsangebote, die mit anderen

Angeboten/Aktivitdten verkniipft sind.

6. Beratung basiert auf der Kenntnis verschiedener Methoden sowie einer systematischen
Fallreflexion. Verschiedene Methoden in der Gestaltung von Beratungsprozessen und
in der Beratungskommunikation erlauben ein reflektiertes, begriindbares Vorgehen, das
sich verschiedenster Methoden bedient (sogenanntes eklektisches Vorgehen). Neben
dem Wissen um verschiedenste Methoden sind auch die Berufserfahrung sowie eine
systematische Fallreflexion im Rahmen einer kollegialen Beratung oder Supervision

dazu hilfreich.

7. Die Basis gelingender Beratungsprozesse ist eine vertrauensvolle Beratungsbeziehung.
Die Akzeptanz von Sichtweisen und Personlichkeiten von Klient:innen, der Ausdruck
von Empathie sowie die Stdkung eines gemeinsamen Biindnisses, das Verstarkung und
Einvernehmen, aber auch Konfrontation erlaubt, sind dabei zentrale Schritte zu einer
tragfihigen Beratungsbeziehung. Fiir professionelle Beratungsfachkréifte bedeutet
der Empowerment-Ansatz (siche Punkt 4) auch eine Abkehr von wertneutralen
Expert:innen, die im Besitz der alleinigen Loésungskompetenz sind, hin zu einem
professionellen Verstdndnis, das von Partnerschaftlichkeit und Kooperation gepragt
ist. Die Aufgabe der Beratungsfachkréfte ist es also, einen Prozess zu ermdoglichen,
durch den Menschen Ressourcen bekommen, die sie besser zur Erreichung ihrer Ziele
befdhigen. Die systematische Reflexion von Machtverhéltnissen ist dazu ebenso wichtig
wie eine begleitende, mit der Lebenswelt und Wahrnehmung der Ratsuchenden eng

verbundene Haltung.

8. Beratung setzt mehr auf die Unterstiitzung von Bewdiltigungsstrategien und die Ge-

staltung eines gelingenden Alltags als auf eine abschlieffende Problemlésung. In der
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Beratung konnen neue Interpretationen fiir Schwierigkeiten kennengelernt und der Ein-
satz eigener Ressourcen sowie neuer Ideen im Umgang mit Problemen oder Konflikten
eingeiibt werden, auch wenn Belastungen héufig nicht komplett ausgerdumt werden
kénnen. Eine eindeutige Festlegung von Grenzen der Beratungsarbeit erleichtern dabei

die Beratungspraxis und verhindern Enttduschungen von Klient:innen.

9. Beratung agiert in Kontexten. Beratung muss sensibel gegeniiber sozialen Ungleich-
heitsbedingungen sein. Soziale Ungleichheit ist insbesondere an das Geschlecht, den
Migrationshintergrund, das Einkommen, die Wohnverhéltnisse, die Bildung, das Alter,
die Herkunft sowie den Gesundheitszustand eines Menschen gekniipft. Beratung kann
zwar diese Ungleichheitsdimensionen nicht beheben, muss aber sensibel gegeniiber
diesen Ungleichheiten sein. Im besten Fall werden spezifische Angebotsformen fiir
sozial benachteiligte Gruppen geschaffen. Zudem ist die Beratungspraxis selbst haufig
in Zusammenhénge eingebunden. Dazu zéhlen die Umgebung der Beratungssituation
(Raumlichkeiten, Gestaltung der Website etc.), die Kultur und das Klima der Bera-
tungsstelle (ihre Wirkung nach innen und auen), die Beziehungen der Beratungsstelle
zu Kooperationspartner:innen sowie soziale und kulturelle Umfelder, in denen sich

Beratungsstellen befindenf]]

10. Beratung ist am sinnvollsten, wenn Klient:innen diese auf freiwilliger Basis in An-
spruch nehmen. Da sich Beratung auf Problemeinsicht, Vertrauen in Beratungsan-
gebote sowie Selbstzuschreibungen von Unterstiitzungsbedarf stiitzt, ist es sinnvoll,
wenn Ratsuchende Beratung freiwillig in Anspruch nehmen. Beratung findet aller-
dings nicht nur in freiwilligen Kontexten statt, insbesondere im Zusammenhang mit
Kindeswohlgefdhrdungen (vgl. hierzu Kapitel , aber auch in der Schwanger-

schaftskonfliktberatung oder im Kontext der Gewdhrung finanzieller Hilfen. Dies

4beispielsweise spielen bei der Schwangerschaftskonfliktberatung kollektive weltanschauliche Orientierun-
gen der Beschéiftigten eine grofie Rolle
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stellt ein grundsétzlich zu diskutierendes Thema dar und wird in Kapitel erneut

aufgegriffen.

11. Beratung ist vertraulich und kostenfrei. Beratung unterliegt grundsétzlich der Schwei-
gepflicht (§203 StGB). Die Weitergabe von Daten ist nur dann (in pseudonymisierter
Form) moglich, wenn zur Einschétzung der Kindeswohlgefdhrdung eine insoweit er-
fahrene Fachkraft herangezogen wird (dann diirfen Daten in pseudonymisierter Form
weitergegeben werden (§4 Abs. 2 KKG)) oder wenn eine Kindeswohlgefihrdung (mit-
tels der Beratung und ggf. weiterer Hilfen) nicht abgewendet werden kann bzw. eine
dringende Gefahr fiir das Wohl des Kindes/Jugendlichen besteht und ein Tétigwerden
des Jugendamtes fiir erforderlich gehalten wird, um eine Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen abzuwenden (dann darf das Jugendamt informiert
werden, wobei die Betroffenen vorab darauf hingewiesen werden miissen, wenn der
Schutz des Kindes oder Jugendlichen damit nicht in Frage gestellt wird (§4 Abs. 3

KKG)).

Auch wenn die eben genannten elf Beschreibungen von verschiedenen Autor:innen so be-
nannt werden (Menne et al., [2012; [Krebs, |2010; Sickendiek et al., 2008; Lenz, 2014a; (Graf,
2021} |Schubert|, 2021; Herriger, 2020)) und Beratung in verschiedenen Gesetzbiichern ver-
ankert ist (vgl. hierzu Kapitel , beruhen viele Beschreibungen vorwiegend eher auf
praktischen Erfahrungswerten als auf empirischer Evidenz. Auch Sickendiek et al. (2008)
verweisen in diesem Zusammenhang darauf, dass verschiedene Tragerstrukturen zwar einen
grundsétzlichen Rahmen und Orientierungen fiir psychosoziale Beratung vorgeben, sich
jedoch letztlich die Methodik und die Konzeption je nach Institution, Fiihrungskraft und be-
ratender Person unterscheiden. Ob offen und innovativ oder reglementiert und biirokratisch,
ob nach familientherapeutischen Konzepten beraten wird oder eher stadtteilorientiert agiert

wird und ebenso die thematischen Schwerpunkte unterscheiden sich stark. Wiinschenswert
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wire es deshalb, einzelne der genannten Beschreibungen zukiinftig stdrker mit empirischer

Evidenz zu belegen.

In struktureller Hinsicht lassen sich zwei grobe Beratungsbereiche voneinander abgren-
zen: Der Beratungs-Kernbereich (Sickendiek et al. 2008)) mit einem traditionell und in
Teilen auch behordlichen Beratungsangebot und ein sich ausweitendes offenes Beratungs-
feld (Sickendiek et al., 2008), das haufig in Modellprojekte eingebunden ist und teilweise
selbstorganisiert oder privatwirtschaftlich ausgerichtet ist (z.B. die Gesundheitsberatung,

Beratung von Méannern/Frauen/LGBTQIR*, die Schuldnerberatung, Mediation etc.).

Eine Erhebung der Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung zum Stand der Erziehungs-
beratung hat ergeben, dass sich die grundsténdigen Ausbildungen der Beratungsfach-
kréafte aus den Disziplinen Psychologie, Pddagogik und Soziale Arbeit zusammensetzen.
Arzt:innen, Theolog:innen, Soziolog:innen, Erzieher:innen, Lehrkriifte und sonstige Ausbil-
dungen sind sehr selten zu finden (Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung), 2022). Wie
sich die grundstédndigen Ausbildungen der Beratungsfachkrifte in anderen psychosozialen
Beratungsbereichen zusammensetzen, ist bislang nicht erforscht, wird jedoch in in Kapitel
beleuchtet. In Kapitel wird ergénzend dazu detailliert auf Ausbildungswege zum
Beratungsberuf eingegangen.

Neben den klassischen Beratungseinrichtungen, in denen psychosoziale Beratung stattfindet,
findet sie in zahlreichen anderen Institutionen statt (Schule, Heimerziechung, Erwachsenen-

und Familienbildung, Amt fiir Soziale Dienste bzw. Jugendamt usw.).

Eine Frage, die sich stellt, wenn man psychosoziale Beratung allgemein beschreiben will, ist
die Abgrenzung zu den nah liegenden Bereichen der Psychotherapie und der Erziehung.
Die Abgrenzung zur Therapie kann man zunéchst beschreiben, indem man die Verkniipfung

zwischen dem Problem und der Person untersucht (Maier-Gutheil, 2016]). Zunéachst sind
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Problemkonstellationen in der Beratung ,,Sach- und Lebensprobleme®, wihrend es im Kern
der Therapie weder um Sach- noch um Lebensprobleme, sondern vielmehr um , psychische
Probleme* geht, Probleme also, die ,,das Bewusstsein sozusagen mit sich selber hat (Kraft,
2021} S. 118)«.

In Paragraf 2 der Psychotherapierichtlinie ist davon die Rede, dass psychischen Problemen
in aller Regel internalisierte Konfliktkonstellationen zugrunde liegen, die der willentlichen
Steuerung nicht mehr oder nur zum Teil zugénglich sind. Dementsprechend miisste man fiir
die Beratung formulieren, dass ihr externalisierte oder externalisierbare Problemkonstel-
lationen zugrunde liegen, die der willentlichen Steuerung prinzipiell zugénglich sind und
deshalb durch kommunikative Interventionen so weit zugénglich gemacht werden koénnen,
dass Ratsuchenden Entscheidungen (wieder) moglich sind (Kraft, |2021). Erziehung hingegen
hat spezifische Wissens- und Informationsdefizite als Ausgangspunkt, die iiber bestehende
Wissensbestiande ausgeglichen werden konnen (Maier-Gutheil, 2016). Der Bezug zum Fall
konstruiert sich in der Erziehung im Gegensatz zur Therapie und Beratung nicht rekon-
struktiv, sondern mit dem Ziel, prospektiv auf hypothetisch konstruierte Fille innerhalb der
gesamten Lebensspanne vorzubereiten (beispielsweise auf die Kommunikation in fremden
Sprachen, auf das Erlernen neuer Kompetenzen fiir berufliche Weiterentwicklung usw. (Dewe
und Winterling, [2016)). Therapie will also das Selbst weiterentwickeln, Erziehung stellt
allgemeine Informationen zur Verfiigung. Beratung schliellich interpretiert das Problem auf
der Grundlage typischer Problemkonstellationen und bietet diesbeziiglich relevante Muster

der fallspezifischen Problembearbeitung an (Dewe und Winterling), 2016)).

Beruflich gesehen ist psychosoziale Beratung, wie oben bereits beschrieben, im Gegensatz
zur Psychotherapie keine ,,Behandlung®, sondern eine , Sozialleistung“. Zur Ausiibung des
Berufs Psychotherapie sind lediglich drztliche und psychologische Psychotherapeut:innen

oder Kinder- und Jugendtherapeut:innen sowie Heilpraktiker:innen befugt, nur sie diirfen



86 3. Beratung - ein Begriff mit vielen Facetten

Therapie anbieten und sich Therapeut:in nennen. Um hingegen Beratung in Anspruch
nehmen zu konnen, ist weder eine Uberweisung durch eine:n Mediziner:in noch eine psychia-
trische Diagnose Vorbedingung, das Berufsfeld Beratung ist offen gehalten und der Begriff
Berater:in ist rechtlich nicht geschiitzt (McLeod, 2013; Graf, 2021). Die Unterschiede aus
rechtlicher Sicht kénnen als die wesentlichsten zwischen Beratung und Psychotherapie
angesehen werden. Beratung nutzt ndmlich aufgrund fehlender rechtlicher Festlegungen
keine standardisierten Manuale oder Ablédufe, sie ist vielmehr eine flexible Form der Hilfe,
in der versucht wird, sensibel auf Sachverhalte zu reagieren und in einer kooperativen
Zusammenarbeit Losungen fiir Probleme zu finden.

Gemeinsam ist allen drei Formaten, dass sie auf die Wirkung interpersoneller Kommunika-

tion setzen, um (Re-)Inklusionsprozesse anzuregen (Dewe und Winterling, 2016)).

Insbesondere die Differenz zwischen psychosozialer Beratung und Therapie sorgt immer
wieder fiir Schwierigkeiten, da es erstens Ubergénge und Grauzonen zwischen den Bereichen
gibt und Lebensprobleme und psychische Probleme vielfach miteinander konfundiert sind.
So finden sich beispielsweise Beratungsansétze, die sich direkt aus psychotherapeutischen
Konzepten ableiten (z.B. die klientenzentrierte Beratung (Straumann, [2014), die psycho-
analytisch orientierte Beratung (Datler et al., [2014) oder die Verhaltensberatung nach dem
kognitiv-behavioristischen Modell (Borg-Laufs, 2014)), weshalb der Beratung in Debatten
der 80er Jahre auch die Bezeichnung der , kleinen Psychotherapie“ zugeschrieben wurde
(Maier-Gutheil, |2016)). Umgekehrt wird von , beraterischen Anteilen“ innerhalb der Psycho-
therapie gesprochen (Grafi, 2021)).

Auflerdem setzen beide Handlungsformen identische Grundhaltungen voraus und wenden
viele dhnliche kommunikative Methoden an. Allerdings kénnen sowohl Ansétze unterschied-
lich angewandt wie auch gleiche Haltungen und Methoden unterschiedlichen Zwecken dienen,

weshalb es ein Fehlschluss wire, Beratung und Therapie gleichzusetzen (Graf, |2021)).
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Die genannten Ausfiihrungen zeigen, dass die Unterscheidung zwischen der psychosozialen
Beratung und der Therapie schwierig ist, dass aber Unterschiede auch nie ganz aufgelost
werden konnen. Das zeigt sich insbesondere deutlich, wenn man die Gesellschaft als Ganzes
in den Blick nimmt. , Therapie® kommt nur im Gesundheitssystem vor und wird mit dem Ziel
eingesetzt, einen Menschen wieder ,,gesund“ zu machen, wiahrend Beratung mit praventiven
und empowernden Zielen (siehe oben) sich in allen Systemen wiederfindet. Beratung ist
daher insgesamt auch positiver konnotiert als die Interventionsform Therapie und wird daher
weniger stigmatisierend wahrgenommen (Sickendiek et al 2008]). Beratung kann insgesamt
eher als allgemeiner operativer Mechanismus beschrieben werden, wohingegen Therapie als
spezifisch bzw. ganz besonderen Zwecken dienend umschrieben werden kann (Kraft) 2021)).

Auch aus professioneller Perspektive unterscheiden sich Therapie und Beratung (vgl. hierzu

Kapitel [3.3.4]).
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3.2 (Geschichte der psychosozialen Beratung

Grundsatzlich ist zunéchst zu betonen, dass es alltdgliche Orientierungshilfe, Nachbar-
schaftshilfe, die Deutung von Orakeln in der Antike oder die Wohlberatenheit als Tugend
des Verstandes in der Niklomachischen Ethik (Nickel, [2005) schon immer gab, Beratung
also keine Erfindung der modernen Zeit ist. Jedoch hat Beratung in der bekannten Form
erst in diesem Jahrhundert ihre zentrale alltdgliche Bedeutung erhalten (Sickendiek et al.,

2008).

Da insbesondere neuere Entwicklungslinien der Beratung die Grundlage fiir die Ausfithrungen
in den folgenden Kapiteln bilden sollen, werden historische Entwicklungslinien der psychoso-
zialen Beratung im Folgenden insbesondere anhand der Entwicklungen seit den 60er Jahren
skizziert?l

In den 1960er Jahren stieg der Bedarf an psychosozialer Beratung. Die Griinde dafiir
waren gesellschaftliche Entwicklungen wie kriegsbedingte Briiche, schwierige familidre und
materielle Verhéltnisse und besondere Belastungslagen von Familien, aber auch Moder-
nisierungsprozesse, die allesamt zu vielen Unsicherheiten fiihrten. Der steigende Bedarf,
aber auch eine verénderte Auffassung psycho(sozialer) Schwierigkeiten fithrten zu einer
Ausweitung bzw. Verschiebung der Personen, Disziplinen und Institutionen, die Beratung
anboten: Wahrend in den 1920er-Jahren rechtliche und medizinische Fragestellungen ins-
besondere durch Theolog:innen und Philosoph:innen und fast ausschlieSlich in Kirchen
beraten wurden, wurde das Feld ab der Nachkriegszeit immer mehr von Psycholog:innen und
Psychotherapeut:innen dominiert - es entwickelten sich neue therapeutische Schulen und

kirchliche Mitarbeitende sollten eine verpflichtende psychologische Schulung durchlaufen.

5Wie sich Beratung vor den 60er Jahren entwickelt hat, lisst sich beispielsweise gut in |Sickendiek et al.
(2008) nachlesen
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In diesem Zuge wurden auch 14 Zentren fiir die klinische Seelsorgeausbildung geschaffen
(Kamphausen, [1986]). Wéhrend psychische Probleme oder Auffalligkeiten bis in die 1960er-
Jahre eher mit einem ,, medizinischen Modell* begriindet wurden, das Defizitzuschreibungen
als im Individuum liegende Storungsursachen betonte (Zygowski, |1989), fithrten gesell-
schaftliche Entwicklungen in den 60er und 70er Jahren sowie die Zunahme verschiedener
Therapieformen zu einem Paradigmenwechsel und in der Folge zu einer Aufweichung des
medizinischen Modells und der Entwicklung des ,soziogenetischen Modells“ und daraus
spater des ,,psychosozialen Modells* (systemische Wende (de La Motte, |2021} [Sickendiek
et al., 2008)).

Im ,,psychosozialen Modell“ wurde der Blick geweitet - in das Zentrum der Beratungsprozesse
riickte die individuelle Psyche mit ihren Entwicklungspotenzialen, Verarbeitungsstruktu-
ren und ihrer Storanfalligkeit, als Erklarungen fiir Probleme von Menschen wurden nun
neben , gesellschaftlichen Verursachungszusammenhingen® (Sickendiek et al.; [2008|, S. 26)
auch Personlichkeitsmerkmale, die Biografie und Sozialisation eines Menschen, aber auch
Wechselwirkungen von sozialer Umwelt und Personlichkeitsmerkmalen eines Menschen
herangezogen (Graf, 2021; Grofimaf}, [2006). Je mehr in sozialwissenschaftlichen Diszipli-
nen gesellschaftliche Ursachen wie biirgerlich-patriarchale Familien- und Staatsideale oder
kapitalistische Strukturen als Ausloser fiir individuelle Probleme thematisiert wurden, de-
sto mehr neue Beratungsfelder (Frauenberatung, Jugendberatung, Beratung in sozialen
Brennpunkten) entstanden neben der klassischen psychosozialen Beratung. Die zweite Welle
der Frauenbewegung in den 1960er Jahren fiihrte schliefllich dazu, dass zuvor tabuisierten
Problemfeldern in der Beratung vermehrt Aufmerksamkeit geschenkt wurde (GroBmaf,

2000)).

In der DDR unterschied sich zunéchst der Beratungsbedarf der Bevolkerung. Da eine grund-

legende materielle Sicherheit gewéhrleistet war und Arbeitslosigkeit nicht als Massenproblem



90 3. Beratung - ein Begriff mit vielen Facetten

bestand, entstand wenig sozialer Beratungsbedarf. Fiir andere Beratungsbedarfe gab es im
Wesentlichen drei Beratungsansétze: Sozialmedizinisch-praventive, klinisch-psychologische
sowie padagogisch-lenkende Beratungsansétze, die dem Gesundheitswesen, der Jugendhilfe
oder dem Bildungswesen zugeordnet waren und teilweise im Bereich der Jugendhilfe und
dem Bildungswesen von einer ideologischen Kontrolle durch den Staat (z.B. in Form einer
Berufslenkung fiir den zukiinftigen Arbeitsmarkt) betroffen waren. Neben der professionellen
Beratung iibertrug der Staat der Gemeinschaft die klare Zusténdigkeit fiir das Wohlergehen
ihrer Mitglieder. Auch die Kirche war ein wichtiger Beratungsanbieter, die neben professio-
nellen Beratungsangeboten seit den 70er Jahren auch Raum fiir selbst organisierte Projekte

wie Selbsthilfegruppen bot (Sickendiek et al., |2008).

Zusammenfassend lésst sich festhalten, dass in der BRD seit 1960 ein umfassender Aus-
bau von Beratungsangeboten mit einer starken Spezialisierung und Institutionalisierung
stattfand, wihrend in der DDR zwar die gesamtgesellschaftliche Verantwortung fiir die
Bewiéltigung von Problemlagen betont wurde, dies jedoch nicht zu einem umfassenden
Ausbau professioneller Beratung fithrte. Vielmehr wurden Laien, aber auch Funktions-
triagern wie Lehrer:innen und Erzieher:innen ein grofier Stellenwert fiir Hilfe und Beratung
zugemessen.

Nach der Wiedervereinigung wurden westdeutsche Modelle und Konzepte oftmals ohne Re-
flexion und Begriindung iibernommen, weshalb ehemalige ostdeutsche Beratungsstrukturen
grofitenteils verloren gingen (Sickendiek et al.; 2008). In den 80er und 90er Jahren verlagerte
sich die Zielgruppe von mehrheitlich sozial benachteiligten Klient:innen auf ein durch
okonomische Krisen und Modernisierungsbewegungen desorientiertes Mittelschichtsklientel.
Gesellschaftliche Modernisierungsprozesse wie die Zunahme nicht-linearer Lebensverldufe
bringen auf der einen Seite eine erhchte Freiheit, neue Chancen und Moglichkeiten fiir viele

Menschen, auf der anderen Seite nehmen aber auch Orientierungsprobleme zu und es erge-
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ben sich fiir viele Menschen komlexe(re) Entscheidungssituationen, zu deren Bewéaltigung
umfassende Kompetenzen, aber auch emotionale und handlungsbezogene Sicherheit benotigt
werden (Kraft, 2021)). Bedarf nach Beratung entstand insbesondere durch Arbeitslosigkeit,
Nachwirkungen der Wiedervereinigung, migrationsspezifische Themen sowie die Folgen
von Trennung oder Krankheit. Beratungsfelder weiteten sich im Zuge dessen aus auf die
Paarberatung, die Erziehungsberatung, die Beratung bei Gewalt und Misshandlung, die
Beratung von alteren Menschen und Migrant:innen sowie die Beratung bei Belastungen
und Konflikten. Sie entstanden neben der klassischen Beratungsfelder der psychosozialen

Beratung, der Frauen- und der Jugendberatung (Sickendiek et al., |2008)).

Die Beratungslandschaft hat sich also standig erweitert und ausdifferenziert und war zu-
dem von zunehmend eigenstandigen Professionalisierungsversuchen geprigt (Graf, [2021]).
Dabei wurden haufig aktuelle Problemlagen genutzt, um eine Beratung dazu ins Leben
zu rufen (Internetberatung, feministische Beratung, Umweltberatung usw.), die jedoch als
»,Modeerscheinungen® auch schnell wieder verschwunden waren. Eine weitere Entwicklung
kennzeichnet die 1980er Jahre: In diesem Zeitraum wurden erstmals Arbeitsplatze in den
Arbeitsfeldern rar, in denen die neuen Professionen Fufl gefasst hatten, was nicht zuletzt an
knapper werdenden o6ffentlichen Haushalten lag. Dadurch kam es unter den verschiedenen
Berufsgruppen im Arbeitsfeld Beratung zu Konkurrenz. In der Folge wird die Zulassung zu
psychotherapeutischen Zusatzausbildungen vom Studienfach abhéngig, wodurch sich Psy-
chotherapie und Beratung auch institutionell deutlich voneinander abgrenzten (Grofimaf,
2006)).

Das im Jahr 1999 in Kraft tretende Psychotherapeuten-Gesetz verschérfte die bestehenden
Unruhen, denn es stellt Psychotherapie nun eindeutig als Heilberuf und damit Teil der
medizinischen Versorgung dar und grenzt sie von anderen Tétigkeiten, die nur die Aufarbei-

tung oder Uberwindung sozialer Konflikte oder sonstige Zwecke auerhalb der Heilkunde
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zum Ziel haben, ab (§1 Abs. 2 Satz 3 PsychThG, de La Motte| (2021))).

Eine kostspielige Ausbildung sowie die Voraussetzung der Approbation zur Ausiibung
des Berufs schaffen Ungleichheiten und Verunsicherung in der Beratungslandschaft. Viele
Beratungsfachkréfte bemiihen sich in der Folge, approbiert zu werden (Grafi, [2021). Auch
kommt es zu Verschiebungen der Schwerpunkte - Beratung wird weniger psychotherapeu-
tisch. Ein intensiver Diskurs um die Eigenheiten der Beratung setzt ein, begleitet von der
Griindung neuer Arbeitskreise, einer Schwerpunktsetzung von Fachverbédnden sowie die
Vertreibung neuer Zeitschriften und die Publikation von Handbiichern. Im Rahmen der
Akademisierung von Beratung formen sich neue Studiengénge, die bis heute bestehen und

Teil der eigensténdigen Professionalisierung von Beratung sind (vgl. hierzu Kapitel (3.3.4]).

Sieht man sich Zahlen zur Entwicklung der Angebote der freien Wohlfahrtspflege an, wird
deutlich, wie stark sich die Anzahl der Beschéftigten seit 1970 vergréfiert hat. Von 381.888
Personen im Jahr 1970 auf iiber zwei Millionen Beschéftigte im Jahr 2020 (Bundesar+
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflegel, 2020b)), davon 412.275 als Beschéftigte in
Beratungsstellen oder ambulanten Hilfen (Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl{
fahrtspflege, 2020&)@.

Insgesamt kann also festgehalten werden, dass die Anzahl der Beschéftigten in Beratungsstel-
len in den letzten Jahrzehnten quantitativ stark zugenommen hat. Ob mit der gestiegenen
Aufmerksamkeit auf beraterische Berufe sowie dem zahlenméfiigen Wachstum auch der

Grad der Professionalisierung des Berufs zunimmt, steht allerdings auf einem anderen Blatt.

6Diese Zahl bezieht sich auf Beschiftigte der Beratungsstellen gleichermafien wie auf Beschiftigte
der ambulanten Dienste, Beschiiftigte in Beratungsstellen wurden nicht separat ausgewiesen (was unter
Umsténden auch schwierig sein kann, da die Tétigkeitsbereiche hiufig ineinander iibergehen).
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3.3 Beratung aus professioneller Perspektive

Wiéhrend Beratung einst ein Bereich war, fiir den insbesondere Philosoph:innen und Theo-
log:innen zustédndig waren, ist Beratung in moderneren Zeiten in den Fokus des allgemeinen
Interesses und damit in den Blickwinkel ganz unterschiedlicher Wissenschaften geriickt
(Nittel et al 2014). Auch die steigende Zahl der Beschéftigten im Bereich der Beratung (vgl.
hierzu Kapitel zeigt, dass die Beratung als personenbezogener Dienstleistungsberuf

quantitativ an Bedeutung zugenommen hat.

Charakteristische Merkmale professioneller Berufe sind unter anderem die Anwendung eines
fundierten wissenschaftlichen Wissens auf Praxisprobleme, die von hoher Bedeutung sowohl
fiir die Betroffenen als auch die Gesellschaft sind und ausschlieBlich der kollegialen Kontrolle
unterliegen (Oevermann| 2002). Zu den klassischen Professionen zéhlen daher die Theologie,
die Medizin und die Rechtswissenschaft (Mok, [1969)).

Parsons| (1968) hat sich mit der Frage auseinandergesetzt, welche Bedeutung professionelle
Berufe in einer Gesellschaft haben konnten. In seinem funktionalistischem Professionskon-
zept wird die Professionalisierung als eigenstédndiger gesellschaftlicher Funktionsbereich
betrachtet — unabhiingig von Okonomie und Biirokratie (Parsons| [1968). Das heifit, profes-
sionelle Berufe stellen mit der Verpflichtung auf ein ,,Dienstideal” ein Gegengewicht zu den
ansonsten in einer Gesellschaft herrschenden Werten dar. Wenn beispielsweise eine Person
von einem Problem betroffen ist und sich damit in einer Situation hoher Verletzlichkeit
und Hilfebediirftigkeit befindet, da ihr die Kompetenz zur Losung des Problems fehlt,
wiirden Beziehungen, die an einem Marktmechanismus orientiert sind, zu einer Ausbeutung
der potenziellen Klient:innen fithren. Dies wire gesellschaftlich nicht akzeptabel (ebd.).
Nach dieser Argumentation werden Losungen fiir Probleme nicht nach dem Muster einer

Geschiftsbeziehung, sondern nach einer Art Solidaritétsbeziehung ausgestaltet, die sich
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dadurch kennzeichnet, dass professionelle Akteure ihr Wissen und Koénnen zur Losung des

Problems einsetzen und Klient:innen den professionellen Akteuren vertrauen (ebd.).

Mit der kollegialen Selbstkontrolle garantieren die Angehérigen einer Profession der Ge-
sellschaft sowie Klient:innen die Bereitstellung héchstmoglicher Fachkompetenz und die
Orientierung an den Idealen einer professional community. Diese wird wiederum durch die
Rekrutierung und Ausbildung des Nachwuchses und die Kontrolle durch kollegiale Sankti-
onsinstanzen sichergestellt. Kritisiert wird an diesem Modell, dass es nur unzureichend auf
alternative Problemlosungen wie beispielsweise die Kontrolle durch Dritte eingeht und dass
die Wirkung der Kontrolle durch Kollegen empirisch nicht bestétigt ist (Merten und Olk,
2002). Daher entstanden Professionskonzepte, die sich nicht nur auf die &uleren Merkmale
der Berufe beschrinken, sondern auch das berufliche Handeln des Individuums in den Blick

nehmen (ebd.).

Die Grundidee des strukturtheoretisch inspirierten Professionsmodells besteht darin, profes-
sionelle Berufe als Vermittlungsinstanzen zwischen Theorie und Praxis zu konzeptualisieren,
sodass sie eine Vermittlerrolle wischen wissenschaftlichem Wissen und Alltagswissen ein-
nehmen (Olk, 1986). Oevermann| (2002) beschreibt professionelles Handeln als Widerspruch
zwischen Regelanwendung auf wissenschaftlicher Basis und Fallbezug. Der Grad der Wis-
senschaftlichkeit kann demnach keine Garantie fiir das Vorliegen eines professionellen
Handlungstypus darstellen.

In der Beziehung zu Klient:innen geht es also nicht einfach nur um systematisiertes Handeln
zur Losung des Problems, sondern um Kommunikation, das Verstehen von Bedeutungen
und die intuitive Anwendung von Wissensbestédnden auf den Fall. Es geht also bei Profes-
sionalisierungsverlaufen ,sowohl um die Rekonstruktion des Verlaufs der Durchsetzung von

Zustandigkeitsmonopolen und der Erlangung autonomer Kontrollrechte als auch um die
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Entfaltung einer spezifischen Binnenlogik professionalisierten Handelns“ (Merten und Olk,

2002, S. 577).

In seiner Auseinandersetzung mit verschiedenen theoriebasierten Zugingen zur Profession
stellt [Helsper| (2021) fest, dass kein einzelner Ansatz alle Dimensionen und Ebenen von
Profession und Professionalitét gleichermafien umfassend abdeckt. Aus diesem Grund entwi-
ckelt er ein Mehrebenenmodell, das unterschiedliche theoretische Perspektiven miteinander
verkniipft. Dieses Modell erméglicht es, die einzelnen Ebenen nicht nur klar voneinander zu

unterscheiden, sondern auch in ihrem wechselseitigen Zusammenhang zu betrachten (ebd.).

Unterschieden werden vier unterschiedliche Analyseebenen (Helsper, 2021)):

Mesoebene (organisatorisch): Hier wird untersucht, wie professionelles Handeln in

institutionelle Strukturen und organisatorische Rahmenbedingungen eingebettet ist.

e Makroebene (gesellschaftstheoretisch): Auf dieser Ebene geht es um die gesellschaftli-
che Relevanz von Professionen und professionellem Handeln sowie deren Verflechtung

mit Macht- und Herrschaftsverhaltnissen.

e Mikroebene (interaktional): Diese Ebene beleuchtet die alltdglichen Interaktionen
zwischen Fachkraften und Adressat:innen und fokussiert damit das unmittelbare

berufliche Handeln.

e Subjektebene (individuell): Im Zentrum steht hier die Perspektive der Professionellen
selbst — insbesondere in Bezug auf ihr Wissen, ihre fachlichen Fahigkeiten und ihren

beruflichen Werdegang.

Die Professionalisierungsproblematik sozialer Dienstleistungsberufe wie des Sozialarbei-

terberufs stellt sich folgendermafien dar: Im Vergleich zu den klassischen Professionen
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Medizin, Rechtswissenschaft und Theologie (siehe oben) gibt es Berufe, die zwar strukturell
ahnliche Merkmale, aber auch Unterschiede erkennen lassen. Berufe wie der Sozialarbei-
terberuf erscheinen nicht als vollstandige, sondern als ,, Semi-Professionen® (Merten und
Olk; 2002, S. 578). Semi-Professionen wird ein inverses Verhéltnis zwischen Organisation
und Profession zugeschrieben, da der Organisation eine Orientierung am zweckrationalen
Biirokratiemodell zugeschrieben wird, wohingegen die Professionellen autonom handeln und
entscheiden. Semi-Professionen zeichnen sich demnach durch die strukturelle Dominanz der
organisatorischen Steuerung aus, professionelle Standards werden demnach als biirokratisch
dominiert aufgefasst, wodurch Organisationen und Professionen in gegensétzliche Positionen
gebracht werden ((Olk, |1986)). Kritisiert wird an Semi-Professions-Modellen, dass sie sich an
rational-geschlossenen Organisationen orientieren und die motivationale Seite der in ihnen
téatigen Individuen systematisch vernachlissigen (Baumert und Kunter, 2006).

Mit dem Aufkommen des Human-relations-Ansatzes wurde ein Perspektivwechsel begriindet,
der zu einer stirkeren Nachfrage-Orientierung sozialer Organisationen fithrte und verdeut-
lichte, dass nicht die Organisation an sich die als das professionelle Handeln steuernde Grofie
angesehen werden musste, sondern dass ganz andere Faktoren einen wesentlicheren Einfluss
haben, wie beispielsweise systematisches Wissen und Berufserfahrung (Otto, (1991} Terhart,
2011). Die These semi-professioneller Berufe muss inzwischen auch empirisch als widerlegt
angesehen werden - fiir den Bereich der Jugendhilfe zeigte sich, dass die Einflussgrofien auf
professionelles Handeln in Sozialbiirokratien nicht linear wirken und durch verschiedene
Faktoren bestimmt sind, wobei administrativen Faktoren eine eher unbedeutende Rolle

zukommt (Otto, [1991).

Zusammengefasst lasst sich also festhalten, dass die Professionalisierung zu den zentralen
Anliegen der Sozialen Arbeit zé&hlt. IThre Diskussionen reichen bis in die frithen Phasen der

Berufsentwicklung zuriick. Dabei stehen zwei Aspekte im Fokus: Zum einen die individuellen
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Bildungs- und Entwicklungsprozesse, die zur Ausbildung professioneller Handlungskompe-
tenz im beruflichen Lebenslauf beitragen. Zum anderen geht es um kollektive Professionali-
sierungsprozesse — etwa durch Akademisierung, strategische Positionierung des Berufs und
dessen gesellschaftliche Anerkennung innerhalb beruflicher Hierarchien. Diese Entwicklungen
sind jedoch nicht isoliert zu betrachten. Professionalisierungsprozesse sind stets eingebettet
in gesellschaftliche Machtverhéltnisse, Verteilungskdmpfe und Aushandlungsprozesse. Sie
vollziehen sich zudem nicht geschlechtsneutral, sondern spiegeln gesellschaftlich etablierte

Formen der Arbeitsteilung wider.

Anhand verschiedener Kriterien kann der Stand der Professionalisierung von Beratung
eingeschétzt werden. Dazu zéhlen 6ffentliche Diskurse von der Wissenschaft, der Politik
sowie von Verbénden, Forderungen nach einer wissenschaftlichen Ausbildung in diesem Feld
sowie Forschung und die Entstehung von Interessens- und Berufsverbéinden (Wildgruber
und Becker-Stoll, 2011} [Seel, 2013]).

Im Folgenden sollen gesetzliche Grundlagen der Beratung beleuchtet werden, statistische
Kennwerte und Verbandsstrukturen des Beratungsberufs sowie das Aus- und Weiterbil-
dungssystem und die Wissensgenerierung im Beratungsberuf analysiert und schliefllich das

Selbstverstiandnis und Professionalisierungsmoglichkeiten der Beratung thematisiert werden.
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3.3.1 Rechtliche Aspekte der Beratung

Fiir berufliche Beratungszusammenhénge gibt es keine einheitliche berufsrechtliche Regelung
wie beispielsweise ein ,, Beratergesetz“ (analog zum Bereich der Psychotherapie), das fiir alle
beratenden Berufe gelten wiirde (Kraft, 2021). Da es keine vereinheitlichenden Regelungen
gibt, gibt es auch keine Berufsordnung, keine Berufsethik und keine Selbstverwaltung dieser
Berufe (Kraft} [2021). Die Beratungsleistungen ergeben sich vielmehr aus verschiedenen
gesetzlichen Regelungen und Anspriichen. Zuvoérderst sind Menschenrechte zu nennen,
bei deren Verwirklichung Personen haufig die Hilfe von Berater:innen benétigen (Fasselt,
2016). Neben Menschenrechtskonventionen des Europarates und der Vereinten Nationen
orientiert sich Beratung an einigen grundlegenden innerstaatlichen gesetzlichen Grundlagen.
Eine Auswahl wichtiger gesetzlicher Grundlagen, die fiir Beratungen zu allen Themen

grundsétzlich gelten, wird im Folgenden kurz umrissen:

Im 1. Sozialgesetzbuch werden die Grundlagen fiir Beratung und Unterstiitzung von Per-
sonen in Schwierigkeiten dargelegt. Jede Person habe Anspruch auf Beratung iiber seine
Rechte und Pflichten nach dem Gesetzbuch (§14 SGB I). Damit wird die Grundlage fiir
Beratung und Unterstiitzung von Personen geschaffen, die sich in Schwierigkeiten wie
beispielsweise einer Lebenskrise, Streit oder finanziellen Problemen nach einer Trennung

bzw. Scheidung stecken.

Im 12. Sozialgesetzbuch werden die Grundlagen fiir Beratung und Unterstiitzung von Perso-
nen in sozialen Schwierigkeiten dargelegt. In Paragraf 1 SGB XII wird zunéchst die Aufgabe
der Sozialhilfe beschrieben. Es sei ihre Aufgabe, den Leistungsberechtigten die Fiithrung
eines Lebens zu ermoglichen, das der Wiirde des Menschen entspricht. Zu den Leistungen,

die dies ermoglichen sollen, gehoren nach Paragraf 10 insbesondere die Beratung in Fragen
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der Sozialhilfe und die Beratung und Unterstiitzung in sonstigen sozialen Angelegenheiten.
Paragraf 11 SGB XII beschreibt die Beratungsleistung naher: ,,Die Beratung betrifft die
personliche Situation, den Bedarf sowie die eigenen Krifte und Mittel sowie die mogliche
Starkung der Selbsthilfe zur aktiven Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft und zur
Uberwindung der Notlage“. Mit diesen gesetzlichen Grundlagen wird die Grundlage fiir
Beratung und Unterstiitzung der Alltags- und Lebenskompetenz von Personen geschaffen,

die sich in sozialen Notlagen und damit verbundenen Schwierigkeiten stecken.

Das achte Sozialgesetzbuch schafft zusétzlich die Grundlage fiir Beratungen von Erziehungs-
berechtigten, Eltern und allen jungen Menschen. Da Beratungen auch als eine Form der
Hilfe zur Erziehung eingesetzt werden konnen, ist auch §27 grundlegend relevant. Demnach
hat ein Personensorgeberechtigter bei der Erziehung eines Kindes oder eines Jugendlichen
Anspruch auf Hilfe zur Erziehung, wenn eine dem Wohl des Kindes oder des Jugendlichen
entsprechende Erziehung nicht gewéhrleistet ist und die Hilfe fiir seine Entwicklung geeignet
und notwendig ist. §28 SGB VIII hilt fest, dass Erziehungsberatungsstellen und andere
Beratungsdienste und -einrichtungen Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erziehungsbe-
rechtigte bei der Klarung und Bewiltigung individueller und familienbezogener Probleme
und der zugrunde liegenden Faktoren, bei der Losung von Erziehungsfragen sowie bei Tren-
nung und Scheidung unterstiitzen sollen. In §41 SGB VIII ist ergdnzend geregelt, dass auch
junge Volljahrige bis zur Vollendung des 21. Lebensjahrs geeignete und notwendige Hilfen
in diesen Bereichen erhalten sollen. Ferner wird in §11 SGB VIII Abs. 3 die Jugendberatung

als Schwerpunkt der Jugendarbeit definiert.

In §18 Abs. 3 ist festgelegt, dass Eltern, andere Umgangsberechtigte sowie Personen, in deren
Obhut sich ein Kind befindet, Anspruch auf Beratung bei der Ausiibung des Umgangsrechts
haben.
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Schliefflich regelt Paragraf 1666 BGB die Inanspruchnahme von Hilfen bei einer vorliegen-
den Kindeswohlgefdhrdung (wobei eine vorliegende Kindeswohlgefdhrdung in der Regel
intensivere Mafinahmen als eine Beratungsauflage zur Folge hat). Hier heifit es: , Wird das
korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen gefdhrdet und
sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das
Familiengericht die Mafinahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich
sind. Zu den gerichtlichen Mafinahmen gehéren insbesondere |...], 6ffentliche Hilfen wie zum

Beispiel Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe [...]“.

Es gibt also Gesetze, die sowohl den Anspruch auf Beratung als auch die Inanspruchnahme
von Beratung in Form von Hilfe zur Erziehung zur Abwendung einer Kindeswohlgefihrdung
regeln. Beratung ist also als Angebot vom Gesetzgeber anerkannt. Gleichwohl existieren

verschiedene Rechtsanspriiche auf Beratung.

Zudem gibt es einige Regelungen, die auch fiir den Beratungsberuf von Bedeutung sind,
denn auch im Zusammenhang mit oder als Folge von Beratungen konnen Schéiden entstehen.
Dazu zahlt Paragraf 203 des Strafgesetzbuchs, der die Verletzung von Privatgeheimnissen
regelt. In Absatz 1 Ziffer 4 wird ausgefiihrt, dass Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugend-
berater:innen sowie Berater:innen fiir Suchtfragen in einer Beratungsstelle eine Strafe droht,

wenn sie unbefugt ein zum personlichen Lebensbereich gehorendes Geheimnis offenbaren.

Wenn eine gesetzlich vorgeschriebene Beratung unterlassen oder fehlerhaft erfolgen wiirde
und dies vorsétzlich oder fahrlassig erfolgt wére, wiirde moglicherweise eine ,, Amtspflicht-
verletzung (Kraft, [2021} S. 189)* vorliegen, die eine Haftung nach sich ziehen kann. Neben
einer Amtspflichtverletzung kann bei einer unterlassenen, unzureichenden oder fehlerhaften

Beratung ein sozialrechtlicher Herstellungsanspruch bestehen (Deutscher Bundestag) [2021a).
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Dieser Anspruch besteht dann, wenn eine unzureichende oder unterbliebene Beratung dazu
fithrt, dass ein:e Biirger:in einen Nachteil oder Schaden erleidet (beispielsweise bei einer
verspiteten Antragstellung). Betroffene miissten dann wieder so gestellt werden, wie es bei
korrekter Beratung der Fall gewesen wére. Da es bei psychosozialer Beratung allerdings
schwierig ist, Misserfolge zu messen, kiime eine Haftung nur in Betracht, wenn man der
Fachkraft nachweisen konnte, dass sie nicht nach den Regeln der Profession gehandelt habe

und dies die Ursache fiir den erlittenen Schaden sei (nach §826 BGB).

Der Gesetzgeber scheint von Beratungsgespréichen also mehr zu erwarten als unverbindliche
Gespriche, ein fachlich fundiertes Wissen sollte demnach eine wichtige Voraussetzung fiir
Beratungstatigkeiten darstellen und koénnte einen eigenen Kompetenzbereich begriinden.
Allerdings, und darin unterscheidet sich der Beratungsbereich vom Bereich der Psychothe-
rapie, existieren keine einheitlichen Qualitétsstandards fiir den Beratungsbereich (Kraft),
2021). In §72 Abs. 1 SGB VIII ist lediglich fiir Tréger der offentlichen Jugendhilfe festgelegt,
dass hier hauptberuflich nur Personen beschéftigt werden sollen, die sich fiir die jeweilige
Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen und eine dieser Aufgabe entsprechende Ausbildung
erhalten haben (Fachkrifte) oder auf Grund besonderer Erfahrungen in der sozialen Arbeit
in der Lage sind, die Aufgabe zu erfiillen. Zudem sind in §174c StGB sexuelle Handlungen
sowie der Versuch sexueller Handlungen unter Missbrauch des Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhéltnisses unter Strafe gestellt. Die in Kapitel bereits erwédhnte

Schweigepflicht schiitzt zusétzlich das Vertrauen innerhalb einer Beratungsbeziehung.

Neben den genannten Regelungen gibt es européische Regelungen, aber auch Gesetze und
Verordnungen der Bundeslénder.
Die Standards von Beratung werden also in einem starken Mafl durch das Recht mitbestimmt

(Fasselt], 2016)), auch wenn allen bislang betrachteten Gesetzen eine genauere Bestimmung
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fehlt, was Beratung in den verschiedenen Kontexten dann konkret heifit, aber auch formale
Festlegungen, wie Beratung beispielsweise dokumentiert werden soll (Seel, 2013). In Kapitel
wird im Kontext der Zwangsberatung nochmals darauf eingegangen werden, dass
h&aufig versucht wird, Probleme durch eine vorgeschriebene Beratung zu 16sen. Eine sich

daran anschlieende Professionalisierungsdebatte ist daher unerlésslich.

3.3.2 Statistische Kennwerte des Beratungsberufs

In Kapitel konnte bereits gezeigt werden, wie schwierig es ist, den Beratungsberuf
aufgrund seiner vielen Zugénge, Zielgruppen, Methoden und Formen zu greifen. Eine zweite
Schwierigkeit stellt sich, wenn man das grofle Feld der Beratungen hinsichtlich der Inan-
spruchnahme, der Adressat:innen und der Tragerschaft statistisch erfassen mochte. Hier
muss man verschiedene statistische Berichte kombinieren, um einen Uberblick iiber die

Entwicklung der Beratungslandschaft zu erhalten. Festgehalten werden kann:

Erstens werden Beratungen teilweise im Rahmen der Statistiken zur Kinder- und Jugend-
hilfe des Statistischen Bundesamts als Teil der Hilfen zur Erziehung erfasst, allerdings
betrifft dies nur die Erziehungsberatung. Von den Erziehungsberatungsstellen und den
Jugendémtern bzw. den Amtern fiir Soziales werden nur die Erziehungsberatungen gemeldet,
die von Personenberechtigten mit Kind(ern) (§28 SGB VIII) bzw. von jungen Volljihrigen
bis zur Vollendung des 21. Lebensjahrs (§41 SGB VIII) in Anspruch genommen werden
(Statistisches Bundesamt (DESTATIS), 2022a).

Zweitens werden Beratungen teilweise im Rahmen der Statistiken der Kinder- und Ju-
gendhilfe als Teil der offentlich geférderten Angebote der Jugendarbeit (§11 SGB VIII)
erfasst, allerdings betrifft dies nur die Jugendberatung. Von &ffentlichen oder anerkannten

freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, die eine pauschale oder angebotsbezogene
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offentliche Forderung der Kinder- und Jugendhilfe erhalten, werden die Jugendberatungen

gemeldet, die mit Jugendlichen ab 10 Jahren durchgefiihrt werden (Statistisches Bundesamt;

(DESTATIS)|, 2022b).

Drittens konnten andere Beratungen prinzipiell im Rahmen der Zahlungen zu erzieherischen

Hilfen nach §27 Abs. 2 erfasst werden, allerdings existiert keine klare Definition dieser

Hilfeart (Fendrich et al.,|2023)) und sie wird nicht aufgeschliisselt nach der Art des Angebots

erfasst. Hinzu kommt, dass die erzieherischen Hilfen nach §27 Abs. 2 ausschlieBlich von

Jugenddmtern gemeldet werden (Statistisches Bundesamt (DESTATIS)| 2022a)) und damit

Beratungen, die nicht iiber das Jugendamt vermittelt wurden oder dem Jugendamt nicht
bekannt geworden sind, auch im Rahmen einer detaillierten Aufschliisselung nicht erfasst

werden wiirden.

Es zeigt sich, dass Entwicklungen im vielfdltigen Beratungssektor mit den amtlichen Daten
insgesamt nur unzureichend gekennzeichnet werden kénnen. Neben den amtlichen Statisti-
ken fithrt die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung e.V. (DAJEB)
einen Online-Beratungsfiihrer, der Beratungsstellen deutschlandweit fiithrt und regelméfig

aktualisiert wird.

Erziehungsberatungen im Jahr 2021 umfassten 434.102 Félle und waren damit die mit

Abstand am héufigsten in Anspruch genommene Hilfeform im Leistungsspektrum der Hilfen

zur Erziehung (Statistisches Bundesamt (DESTATIS), 2022a} |Autor:innengruppe Kinder-

und Jugendhilfestatistik, [2024) Jugendberatungen im Rahmen der 6ffentlich geforderten

Angebote der Jugendarbeit im Jahr 2021 umfassten 6.266 Angebote (Statistisches Bundess

“Erfasst wurden im Jahr 2021 lediglich die Prisenz-Erziehungsberatungen. Andere Beratungsformen
z.B. die telefonische Erziehungsberatung) werden erst ab dem Datenjahr 2022 in der amtlichen Statistik
erfasst (Autor:innengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik} 2024).
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amt (DESTATIS)| 2022b). Der Online-Beratungsfithrer der Deutschen Arbeitsgemeinschaft
fir Jugend- und Eheberatung e.V. (DAJEB) fiihrte im April 2024 deutschlandweit 14.438
saktive* Beratungsstellen (DAJEB Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberas
tung e.V., 2024)). Eine Anfrage an DAJEB im Mai 2024 ergab, dass darunter insgesamt
4.960 Beratungsstellen gefiihrt werden, die die Themen Trennung und Scheidung (auch) zu
ihrem Beratungsangebot zéhlenﬁ

Unabhéngig davon und auch wenn in den berichteten Statistiken und Zusammenstellungen
bei Weitem nicht alle Beratungen im psychosozialen Bereich aufgelistet werden, zeigen
die berichteten Zahlen deutlich, dass Beratungsarbeit auch aus wirtschaftlicher Sicht eine
tragende Rolle spielt und andererseits, dass eine erhebliche Nachfrage in der Gesellschaft
nach der Dienstleistung Beratung besteht (Seel (2013)), vgl. hierzu auch Kapitel .

Beides wiirde fiir eine Profession der Beratung sprechen.

Fiir eine Profession spriache zudem, dass mit der Deutschen Gesellschaft fiir Beratung (DG{B
- https://dachverband-beratung.de/) erstens ein Berufsverband existiert, der wiederum 30
einschlédgige Verbédnde zusammenfasst, die sich auf ein gemeinsames Beratungsverstindnis
geeinigt haben und mit dem Deutschen Arbeitskreis fiir Jugend-, Ehe- und Familienberatung
(DAKJEF - http://www.dakjef.de/) zweitens ein Dachverband existiert, in dem fiinf wichtige
Fachverbénde miteinander kooperieren und gemeinsame Standards und Weiterentwicklungs-
potenziale fiir die Beratung definieren: Die Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e.V.
(bke), die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung e.V. (DAJEB), die
evangelische Konferenz fiir Familien- und Lebensberatung e.V. Fachverband fiir Psycho-
logische Beratung und Supervision (EKFuL), die katholische Bundesarbeitsgemeinschaft

fiir Ehe-, Familien- und Lebensberatung, Telefonseelsorge und offene Tiir e.V. sowie pro

8Art der Beratungsstellen, die erfragt wurden: Alleinerziehende Miitter, Alleinerziehende Miitter und
Viter, Ehe-, Familien- und Lebensberatung (einschliefilich Trennung und Scheidung), Erziehungsberatung
(einschliefilich Trennung und Scheidung). Mehrfachzuordnungen waren mdoglich. Beriicksichtigt werden muss
zudem, dass es einen Unterschied macht, ob Beratungsstellen oder Fille bzw. Angebote gezéhlt werden.
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familia- Deutsche Gesellschaft fiir Familienplanung, Sexualpddagogik und Sexualberatung
e.V.

Sieht man sich einzelne Verbénde im Bereich der Beratung allerdings genauer an, féllt auf,
dass sie sehr verschiedene Interessen verfolgen. Von weltanschaulich-religiosen Verbanden
(katholisch, evangelisch) iiber Verbénde, die ein bestimmtes Beratungsthema fokussieren
(Berufsberatung, Bildungsberatung) iiber Verbénde, die die Interessen bestimmter Fachdiszi-
plinen vertreten (Psychologie, Padagogik) iiber Verbénde, die bestimmte Beratungsansétze
favorisieren (systemische Beratung, verhaltenstheoretische Beratung, psychoanalytische
Beratung) bis hin zu Verbanden, die fiir die Beratung bestimmter Zielgruppen stehen
(Hochschulen, Kirchen, Pddagog:innen). Damit wére ,ein hohes Mafl an Heterogenitét

innerhalb einer Profession ,Beratung’(Seel, 2013, S. 1647)“ gegeben.
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3.3.3 Das Aus- und Weiterbildungssystem der Beratung

Ein wenig einheitliches Berufsbild, das in sich schon sehr komplex ist (vgl. hierzu Kapitel
3.1)), wird noch komplexer, wenn man sich Ausbildungswege, Weiterbildungen und Zu-
satzqualifikationen von Berater:innen ansieht. Dies liegt auch an der Neuschaffung von
Studiengéngen mit verschiedenen Abschliissen im Rahmen der Bologna-Reform, die laufend
in Richtung verschiedenster Schwerpunkte weiterentwickelt werden und sich von géngigen
Studienprofilen unterscheiden. Es ergibt sich ein uniibersichtliches Bild und Unsicherhei-
ten iiber die Kenntnisse und Fertigkeiten, die Absolvent:innen in diesen Studiengéingen
erlangen. Im Folgenden sollen drei typische Wege der Qualifizierung zur Beratungsfachkraft

beschrieben werden (Kraft, 2021)):

Der erste Weg besteht aus drei Komponenten: Einer grundsténdigen Hochschulausbildung,
der praktischen Téatigkeit in einer Beratungsstelle und verschiedenen nonformalen Fort-
oder Weiterbildungen mit unterschiedlichsten Ausrichtungen (thematisch, methodisch oder
arbeitsfeldspezifisch, Details zu verschiedenen Hochschulausbildungsrichtungen sowie zu
Fort- und Weiterbildungsformen von Beratungsfachkréften finden sich in Kapitel und
Kapitel. Die Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung| (2022)) nennt durchschnittlich 1,5
Zusatzqualifikationen (vorwiegend systemische Beratung/Familientherapie) und 3,2 themen-
spezifische Fortbildungen pro Fachkraft im Jahr 2020. Die Vielzahl an Zusatzqualifikationen
und Fortbildungen deuten darauf hin, dass die Beratungsqualifizierung insgesamt sehr
flexibel, passgenau und an den spezifischen Notwendigkeiten des Arbeitsfeldes ausgerichtet
zu sein scheint. Dieses Muster wird in allen Berufsverbanden so verwendet, es werden
also keine inhaltlichen Festlegungen verlangt, die Qualifizierung kann auf thematische
Schwerpunkte ausgerichtet werden. Nachteil dieser Qualifizierung ist sicherlich, dass eben

kein themenspezifisches Wissen zu bestimmten Beratungsthemen vorhanden ist, wenn
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keine spezifische Fortbildung zu einem Themenbereich angeboten oder belegt wird oder die

Qualitéit einer Fort-/Weiterbildung nicht gesichert ist (vgl. hierzu Kapitel [5.2).

Der zweite Weg ist die geschlossene mehrjahrige Weiterbildung, bei der wiederum drei
Komponenten ineinanderfliefen: Eine abgeschlossene Hochschulausbildung in einem psycho-
sozialen Grundberuf (Pddagogik, Psychologie, Sozialarbeit, Medizin, Theologie), praktische
Erfahrung in der Beratungsarbeit sowie eine mehrjihrige, berufsbegleitende formale Weiter-
bildung in einem geschlossenen Kurssystem mit abschlieBender Zertifizierung. Kernelemente
im Curriculum solcher Weiterbildungen sind die theoretisch-inhaltliche Ausbildung, Grund-
lagen der Praxis des Beratens sowie Supervision und Selbsterfahrung. Hier gibt es auch
Mindeststandards der Deutschen Gesellschaft fiir Beratung (DGfB) und des Deutschen
Arbeitskreises fir Jugend-, Ehe- und Familienberatung (DAKJEF): 300 Stunden Theorie,
150 Stunden Klient:innen-Kontakt, 70 Stunden Supervision und 50 Stunden Selbsterfahrung.
Diese Mindeststandards werden allerdings nicht bei allen Weiterbildungsanbietern einge-
halten (insbesondere Weiterbildungen an den zahlreichen neu entstandenen Hochschulen
in privater Tréagerschaft per Fernstudium bilden héufig nach ihrer eigenen Logik aus und

weiter und bieten eigene Zertifizierungen aus(Kraft} 2021))).

Schliefllich existiert ein dritter Weg, bei dem Beratung zentraler Gegenstand eines aus-
schlieflich dafiir konzipierten Studiengangs ist. Dieses Muster ist noch neu und daher
auch unausgereift und vielschichtig. Die meisten Studiengédnge werden als Masterstudium
von Fachhochschulen in Vollzeit, berufsbegleitend oder als Fernstudium mit variierender
Lénge angeboten (z.B. Beratung — Psychosoziale Beratung in den Handlungsfeldern Soziale
Arbeit /Sozialpddagogik, Bildung und Erziehung (Hochschule Neubrandenburg); Diagnostik,
Beratung und Intervention (Hochschule Miinchen); psychosoziale Beratung und Recht

(Frankfurt University of Applied Sciences); Beratung und Intervention (Fachhochschule
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Erfurt); Psychosoziale Beratung und Mediation (Hochschule Niederrhein)). Elemente an-
derer abgeschlossener Weiterbildungen kénnen teilweise durch Aquivalenzpriifungen als
Studienleistungen anerkannt werden, Weiterbildung und hochschulische Ausbildung kénnen
so miteinander verbunden werden. Nachteil dieses Musters ist sicherlich die fehlende Bera-
tungspraxis, Selbsterfahrung und Supervision. Zudem stellt sich fiir potenzielle Arbeitgeber
aufgrund eines unausgereiften Studienprofils die Frage nach konkreten Wissensbestanden

und Kompetenzen von Studienabgénger:innen.

Die Verschiedenheit konkreter Wissensbesténde und Kompetenzen wird deutlich, wenn man
die Modulhandbiicher dreier Studiengéinge miteinander vergleicht. Die drei Studiengénge
wurden ausgewahlt, da sie Gemeinsamkeiten hinsichtlich des Abschlusses, des Umfangs und
des Studienzeitmodells und eine inhaltliche Ndhe aufweisen. Dabei fallen insbesondere drei

wesentliche Punkte auf, die die Verschiedenheit der Studienprofile verdeutlichen:

1. Abbildung [3.1] zeigt die verschiedenen Studienprofile der Master-Studiengénge anhand
der Modulbereiche.

Man sieht sehr deutlich, wie unterschiedlich die Studiengénge inhaltlich konzipiert
sind, auch wenn sie Gemeinsamkeiten hinsichtlich des akademischen Niveaus (Master
of Arts), des Umfangs (120 ECTS-Punkte, 4 Semester), des Studienzeitmodells
(Vollzeitstudium) und einzelner Inhalte (Theorien der Beratung, Grundlagen des
menschlichen Erlebens, rechtliche Grundlagen) aufweisen. Beispielsweise gibt es in
einem Studiengang ein Kommunikationslaboratorium (in den anderen nicht), in einem
Studiengang werden explizit philosophische Grundlagen gelehrt (in den anderen nicht),
in einem Studiengang werden Grundlagen des Familienrechts und der Mediation
gelehrt (in den anderen nicht), in einem Studiengang sind Selbsterfahrung und -

reflexion explizit vorgesehen (in den anderen nicht), in einem Studiengang werden
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Module HS Neubrandenburg

Module FH Erfurt

Module HS Niederrhein

Empirische, theoretische und
philosophische Grundlagen der Beratung

Wissenschaftliche Grundlagen der
Beratung

Gesellschaft und Lebensfiihrung

Selbsterfahrung und Selbstreflexion

Spezifische Methoden der Beratung |

Kommunikationslaboratorium

Praxisfelder der Beratung

Psychosoziale Beratung in der Sozialen
Arbeit

Biopsychosoziale Modelle menschlichen
Erlebens und Verhaltens

Beratungsrelevante Theorieansétze

Beratung in padagogischen Kontexten

Diagnostik, Fallverstehen und
Handlungsplanung

Praxis

Reflektierte Praxis |

Beratungsmodelle und Beratungsethik

Forschungsmethoden

Spezifische Methoden der Beratung Il

Handlungsbereich ,Personenbezogene
Beratung*”

Recht und Beratung

Beratung in Handlungsfeldern der
Sozialen Arbeit

Rechtliche, insbesondere familien- und
sozialrechtliche Aspekte der Beratung
und Mediation

Peerberatung und beraterisches Uben

Beratung in der Praxis

Sozialforschung

kindheitspadagogischer Handlungsfelder

Beratungsrelevante Theorieansatze Il Beratung in Systemen Handlungsmethodische Vertiefungen

Praxis Il Reflektierte Praxis Il Handlungsbereich Mediation |

Berufsidentitat und Tutorat Praxisforschungsprojekt Handlungsbereich Mediation Il

Wirtschaftlichkeit und
Qualitdtsentwicklung in Arbeitsfeldern
von Beratung und Mediation

Komplementarmodul Methodologie, Ethik und Recht in

Beratungskontexten

Forschungswerkstatt Beratung Multiperspektivische Zugange der

Fallbearbeitung

Handlungsbereich Arbeiten im
Gruppenkontext/Empowerment

Individuums- und familienbezogene Reflektierte Praxis 11 -

Beratung- Klinische Perspektiven

Organisations- und Inklusionsberatung - -

Masterarbeit Masterthesis Masterthesis

Abbildung 3.1: Modultitel der Studiengénge ,,Beratung — Psychosoziale Beratung in den Handlungs-
feldern Soziale Arbeit/Sozialpddagogik, Bildung und Erziehung“ (Hochschule Neubrandenburg),
,Beratung und Intervention* (Fachhochschule Erfurt), ,, Psychosoziale Beratung und Mediation*
(Hochschule Niederrhein); Quelle: Internetauftritte der jeweiligen Studiengéinge

klinische Perspektiven aufgegriffen (in den anderen nicht), in einem Studiengang ist
die Organisationsentwicklung in der Beratung explizit Teil des Studiums (in den

anderen nicht).

2. Sieht man sich weiterhin explizit die Inhalte einzelner Module an, zeigen sich weitere
groe Unterschiede. Im Modul ,,Beratungsmethoden“ werden an einer Universitét
beispielsweise die Inhalte , Spezifische Methoden in der Beratung, Biographiearbeit,

Moderation und Gruppenleitung, systemische Beratung und Supervision, Konflikt und
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Mediation, Personalentwicklung und Fiihrungskriftecoaching® gelehrt, wahrend an
einer anderen Universitét die Inhalte , Integrative Anwendung verschiedener personen-
bezogener Beratungsverfahren systemischer, verhaltenstheoretischer und emotional-
kognitiver Fundierung; Beratungsprozess und Beratungsphasen, etwa Beziehungs-
und Motivationsaufbau, Phase des Beratungsabschlusses* gelehrt werden. Auch wenn
Studienmodule also gleich oder @éhnlich benannt sind, werden sehr unterschiedliche

Inhalte gelehrt.

. Teilweise werden in den Studiengéingen verschiedene Fokusse gesetzt (beispielsweise

das Teil-Modul ,,Organisationsberatung in der Kita und Kindertagespflege® in einem
Studiengang, das Modul ,, Personenbezogene Beratung® in einem Studiengang oder
das Teil-Modul ,,Familienberatung und Eltern in Pflichtkontexten“in einem Studien-
gang) und so verschiedene Studienprofile ausgebildet, die jedoch aus dem Titel des
jeweiligen Studiengangs nicht erkennbar sind. Fraglich ist, ob zukiinftige Arbeitgeber
den Uberblick iiber verschiedene Schwerpunktsetzungen in méglichen Studiengéingen
behalten kénnen, wenn sich Studienprofile aus den Bezeichnungen der Studiengénge

nicht erkennen lassen.

Insgesamt ergibt auch das Bild der Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich

der psychosozialen Beratung ein heterogenes Bild, was bei den in Kapitel genannten

vielfialtigen Beratungsfeldern, -methoden und -ansétzen nicht verwundert. Da Beratung

eine sehr anspruchsvolle Dienstleistung ist, die kaum Standardisierung erlaubt, liegt es

in jedem Fall nahe, diese Ausbildung auf akademischem Niveau anzusiedeln. Noch sind

Hochschulstudiengénge allerdings nicht gezielt auf eine bestimmte berufliche Beratungspraxis

ausgelegt und es gibt noch keine Disziplin Beratungswissenschaft mit einem eigensténdigen

Studienprofil (Kraft} 2021)), hier besteht also im Hinblick auf Professionalisierungstendenzen

ein deutlicher Entwicklungsbedarf.
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Auf européischer Ebene hat sich das ,Network for Innovation in Career Guidance and
Counselling (NICE)“entwickelt, dem 42 Hochschulen und Interessierte aus Lehre und
Forschung aus 29 Landern angehoren und das curriculare Basismodule fiir die Ausbildung
von Beratenden entwickelt hat (Schiersmann und Weber, 2016). In den Basismodulen

werden folgende Kompetenzen ausdifferenziert:

e Grundkompetenzen fiir die Beratung, insbesondere fiir Tétigkeitsfelder, in denen

Beratung als Teilfunktion neben anderen Tétigkeiten ausgefiithrt wird

e Kompetenzen fiir die Beratung in professionellen Settings in Verbindung mit be-
reichsspezifischem Wissen (beispielsweise zu Erziehung, Sucht, Gewalt, Beziehungen

usw. )

e Spezialisierungen fiir die Forschung und Entwicklung von Beratungsansétzen, -formen
und -methoden sowie fiir die Weiterbildung der Anbieterorganisationen und deren

Qualitat

Eine Zuordnung zu den Studienzyklen Bachelor, Master und Promotion lége nahe (Schiers{
mann und Weber| 2016), allerdings wird die Zuordnung im Modell nicht so festgeschrie-
ben. Wiirde solch eine Zuordnung festgelegt werden, wiirden hochspezialisierte Master-
Absolvent:innen mit entsprechenden Praxisbeziigen den Weg auf den Arbeitsmarkt in einem

bestimmten professionellen Beratungsfeld finden.
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3.3.4 Zukiinftiger Weg der Professionalisierung von Beratung

Nestmann (2014b) stellte bereits vor 10 Jahren einen ,, Professionalisierungsschub (Nestmann
et al., [2014b, S. 603)“ der Beratung fest, den er an zunehmenden Publikationsraten zum
Thema Beratung, an der Tatsache, dass Beratung zunehmend als Thema in wissenschaftli-
chen Gesellschaften aufgegriffen wird, an ersten Bestrebungen zu einer Beratergesetzgebung,
an ersten Ethikrichtlinien sowie an neueren Beratungsstudiengédngen festmachte.

Aufgrund der vielfialtigen Beratungsfelder, -ansédtze und -methoden kann sich auch die
Professionalisierung in vielfiltige Richtungen bewegen. Nun stellt sich die Frage, wie sich Be-
ratung weiterentwickeln kénnte bzw. welche Punkte prinzipiell angegangen werden kénnten,
damit sich Beratung (weiter) professionalisiert. Aus den vorangegangenen Ausfithrungen
lasst sich schlieflen, dass eine Weiterentwicklung auf insgesamt vier Ebenen moglich wére:
Es wire moglich, ein gemeinsames rechtliches Regelwerk (,,Beratergesetz“) zu schaffen, eine
akademische Fachdisziplin ,, Beratungswissenschaft* zu begriinden, Ausbildungsstandards

festzulegen sowie eine gemeinsame Wissensbasis zu schaffen.

Ob die Schaffung eines gemeinsamen rechtlichen Regelwerks analog zur Psychotherapie fiir
die Beratung sinnvoll wire, bleibt fraglich, da ein Regelwerk héufig einen stark exkludieren-
den Charakter hat und die Beratung ja gerade davon lebt, berufsoffen und interdisziplinér
gestaltet zu sein. Daher miisste auch ein entsprechendes Regelwerk so ausgestaltet sein und
sich an gesundheits-, sozial- und bildungspolitischen Zielen orientieren (Nestmann et al.,

2014H).

Oft wird eine Profession einer Fachdisziplin zugeordnet (wie beispielsweise bei der Medizin
oder der Rechtswissenschaft), die Beratung wurde und wird allerdings vielen verschiedenen

Disziplinen zugeordnet (vgl. hierzu Kapitel . Fraglich ist, ob es fiir die Beratung wirklich
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sinnvoll ist, wenn es fiir jede Disziplin eine eigenstindige Beratung gibt (theologische
Beratung, padagogische Beratung, psychologische Beratung usw.) oder ob in Professio-
nalisierungsdebatten nicht vielmehr nach dem Gemeinsamen aller Beratungsprozesse in
Form von gemeinsamen Standards, einer gemeinsamen wissenschaftlichen Ausbildung usw.
gesucht werden sollte. Ob die , Beratungswissenschaft® eine eigene akademische Disziplin
wird, ist zum derzeitigen Stand nicht absehbar und es gibt auch Widerstiande dagegen.
Beispielsweise wird argumentiert, dass es sich hierbei um eine Kombination bereits exis-
tierender Disziplinen handeln wiirde und damit nicht um eine eigene Disziplin. Teilweise
wird Beratung auch nicht als Disziplin gesehen, in der sich verschiedene andere Disziplinen
vereinen, sondern als Methode der Sozialen Arbeit aufgefasst (Seel, |2013)).

Die aufgezeigten Diskussionspunkte verdeutlichen, dass in eigensténdigen Beratungsstu-
diengéngen in jedem Fall Perspektiven aller Sozialwissenschaften einflieen und gelehrt

werden miissten (Straus et al., [1988]).

Ausbildungsstandards konnten ein wichtiger Aspekt der Professionalisierung sein, da in Aus-
bildungsstandards der Anspruch, das Selbstverstidndnis und die Bedeutung der Profession
konkret werden wiirden. Hierfiir geniigen die gemeinsamen Standards der DGfB nicht, die
vielfach auf einer formalen, allgemeinen Ebene bleiben (Seel, 2013)). Insbesondere klare
Richtlinien fiir Ausbildungsinhalte und -umfang sowie supervidierte Praxis- und Selbsterfah-
rung wéren zentral fiir die Ausbildungsqualitdt und die Qualifizierung. Die Entwicklung von
Studiengédngen im Bereich der Beratung ist, wie auch die wissenschaftliche Forschung zum
Feld der Beratung, noch jung und es fehlen scientific communities und gemeinsame wissen-
schaftliche Journale, die einen Austausch zur aktuellen Forschung iiber die Grenzen einzelner
spezifischer Beratungsformen, -ansétze und -methoden erméglichen. Fiir die zukiinftige
Analyse, Erforschung und Ausgestaltung von Konzepten fiir Studiengénge fiir das Feld

der Beratung wéren insbesondere die Forderung von Kompetenzentwicklung, der Aufbau
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von Reflexionsfihigkeit, die Gestaltung des Spannungsfelds zwischen der Ausbildung von
Forschungs- und Praxiskompetenz und schliellich die Balance zwischen einer eigensténdigen
Profilbildung (,,Beratungswissenschaft*) und den bestehenden disziplindren Identitéiten
(z.B. Padagogik, Psychologie, Theologie) wichtig (Schiersmann und Weber| 2016)).

Natiirlich wiirde eine damit verbundene Standardisierung auch einige Nachteile mit sich
bringen. Zu nennen sind beispielsweise steigende Zugangsschwellen, die Engfithrung von
Fort- und Weiterbildungen und von erforderlichen Nachweisen sowie der Ausschluss von
Berater:innen mit unkonventionellem Erfahrungshintergrund und mit anderen Vorstellungen
von Hilfe, Unterstiitzung und Beratung sowie mit uniiblichen Biografien. Diskutiert und
gepriift werden muss deshalb auch, wie Inklusion von Verschiedenheit in der Beratung einer-
seits und eine Qualitdtsgarantie andererseits im Professionalisierungprozess der Beratung

miteinander in Verbindung gebracht werden kénnen (Nestmann et al., 2014b).

Eine gemeinsame Wissensbasis ist die Grundlage einer Profession. So speist sich beispiels-
weise die juristische Profession aus der Gesamtheit des deutschen Rechtssystems. Dies ist
die Wissensbasis fiir alle Jurist:innen, auch wenn es zu Detailfragen verschiedene Auffas-
sungen geben kann. Zunehmende Publikationsraten zum Thema Beratung (siehe oben)
konnten darauf hindeuten, dass es eine breite gemeinsame Wissensbasis der Beratung gibt.
Allerdings stehen Veroffentlichungen hiaufig unverbunden nebeneinander und schlieflen sich
teilweise sogar aus - es werden verschiedene Methoden der Beratung veréffentlicht (z.B.
systemisch-16sungsorientierte Gesprachsfithrung, Ressourcenaktivierung, Hypnosystemik,
Biografiearbeit usw.), die hiufig keinen Bezug zueinander nehmen oder reflektierte Abgren-
zungen zu anderen Verfahren vornehmen. Zusétzlich gibt es Publikationen zu verschiedenen,
sich voneinander abgrenzenden disziplindren Beratungsansétzen (z.B. psychoanalytische
Beratung/pidagogische Beratung/psychologische Beratung/theologische Beratung). Es

scheint ein regelrechter Kampf um moglichst viele innovative Beratungsansitze (integrative
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Beratung/personenzentrierte Beratung/kooperative Beratung) zu existieren, die haufig
insbesondere der Profilierung der Autor:innen dienen (Seel, 2013). Viele methodische
Ubersichten oder Erfahrungsberichte begriinden dann Verfahrensweisen, die zukiinftig das
Etikett eines neuen, sehr erfolgreichen Beratungskonzepts erhalten. Entsprechende Fortbil-
dungsangebote zur Verbreitung dieser Beratungskonzepte werden dann zu einem grofien
Teil von privaten Institutionen durchgefiihrt, die haufig auch vor dem Hintergrund einer der
vielen Therapie- und Beratungs-,,schulen“ (personenzentriert, systemisch, l6sungsorientiert
usw.) tétig sind (Schiersmann und Weber] (2016)), vgl. hierzu auch Kapitel p.2)). So finden

Beratungskonzepte hiufig den Eingang in aktuelle Diskussionen.

Um Wissenschaft und Beratung stéirker aneinander anzunidhern, braucht es Abgrenzungen
der Bereiche Wissenschaft und Praxis, aber auch Diskurse zu nicht vereinbaren Interessen
sowie Lebens- und Karrieremustern in beiden Bereichen.

Fiir die Entwicklung der Beratungsangebote brauchen Berater:innen spezifisches Fachwissen,
aber auch eine hohe Prozesskompetenz, damit sie das eigenverantwortliche Handeln der
Ratsuchenden unterstiitzen konnen. Dabei ist zu beachten, dass in der Beratung das im
Wissenschaftssystem generierte Wissen nicht einfach angewandt wird. Vielmehr ist davon
auszugehen, dass in der Beratungspraxis Wissen generiert wird, seine Brauchbarkeit gepriift
wird und es dann weitergegeben wird. Das geschieht aber héufig nicht systematisch, sondern
aufgrund individueller Erfahrungen. Grundsétzlich wiirde sich Supervision eignen, um
solche Erfahrungen systematisch zu sammeln und auszuwerten, wenn sie konzeptionell noch
weiter ausgebaut und institutionell verstetigt wird. Dies konnte beispielsweise in Form eines
Beratungs-Netzwerks erfolgen, das von Forschungsinstitutionen moderiert wird, die dann die
Aufgabe der systematischen Sammlung, Aufbereitung und Weitergabe von Beratungswissen
ibernehmen und die Sammlung mit geeigneten Aus- und Weiterbildungsangeboten koppeln

konnte (Seel, 2013))).
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Im Projekt ,,Offener Koordinierungsprozess Beratungsqualitit® in Zusammenarbeit der
Universitdt Heidelberg und dem Nationalen Forum fiir Beratung in Bildung, Beruf und
Beschiftigung (nfb) wurde im September 2014 ein Kompetenzprofil verabschiedet und
zusammen mit einer groflen Anzahl an Beratenden empirisch validiert (Schiersmann und
Weber|, 2013)), das im Folgenden noch kurz skizziert werden soll.

In diesem Kompetenzprofil werden vier grundlegende Kompetenzgruppen unterschieden:

Prozessbezogene Kompetenzen, organisationsbezogene Kompetenzen, gesellschaftsbezogene
Kompetenzen (die jeweils aufeinander bezogen sind, aber auch eigenstédndige Handlungs-
bereiche der Beratung darstellen) und systemumfassende Kompetenzen (die quer zu den
anderen drei Bereichen Aspekte umfassend, die die Professionalitéit des Handelns charakte-
risieren). Jede der vier Kompetenzgruppen ist in einzelne untergeordnete Teil-Kompetenzen
differenziert, die wiederum in einzelne Verhaltensanker im Sinne von Kompetenzindikatoren
sowie das beratungsbezogene und feldspezifische Wissen untergliedert sind (Weber}, 2016]).
Abbildung zeigt die Struktur des Kompetenzprofils.
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Systemumfassende Kompetenzen

Orientierung an den Ratsuchenden, Transparenz und Reflexion des Handelns in
Beratung/Organisation, Professionelle Beratungshaltung/Beratungsethik,
Qualitatsentwicklung

Prozessbezogene Organisationsbezogene Gesellschaftsbezogene
Kompetenzen Kompetenzen Kompetenzen

Schaffung stabiler Initiieren der Leitbild- und Berlcksichtigung
Rahmenbedingungen und einer Strategieentwicklung gesellschaftlicher

tragfahigen Beziehung Rahmenbedingungen sowie

el fomeliss gesellschaftlicher Ziele

Kldrung des Anliegens, der Organisationsprozesse

Situation und Ziele Entwicklung der

Treffen von Vereinbarungen Organisationskultur

Ressourcenstarkung Beriicksichtigung organisationaler

Erarbeitung von Ressourcen

Losungsperspektiven Kooperation mit dem Umfeld

Abbildung 3.2: Kompetenzprofil fiir die professionelle Beratung (Schiersmann und Weber, 2013, S.
214)

Die Verhaltensanker und die Wissensarten werden an dieser Stelle nicht néher beschrieben,

kénnen aber in Schiersmann und Weber| (2013)) nachgelesen werden. Sicherlich kann dieses

Kompetenzprofil nicht uneingeschriankt auf den psychosozialen Bereich iibertragen werden,

denn nach Oevermann (2002) (vgl. Kapitel kann der Grad der Wissenschaftlichkeit

allein keine Garantie fiir das Vorliegen eines professionellen Handlungstypus darstellen.
Professionalitéit wiirde daher auch bedeuten, dass Berater:innen in der Lage sind, sich
selbst und ihre Rolle zu reflektieren, dass es ihnen gelingt, Klient:innen zu unterstiitzen
und Hilfebedarfe einer Person genau erfassen zu konnen. In psychosozialen Beratungs-
berufen kédme also der Professionalisierung der Beziehungsarbeit oder dem Erlernen der
Grundlagen menschlicher Kommunikation eine (noch) zentralere Rolle zu als im Bereich der
Bildungsberatung (wichtige Anhaltspunkte zu Grundlagen menschlicher Kommunikation

sowie zur Gestaltung von Professionalitdt in der Beziehungsgestaltung geben beispielsweise
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Gemende| (2014) und Borg-Laufs und Tiskens| (2021])). Dennoch bietet sich eine dhnliche
Struktur (mit Kompetenzgruppen, Kompetenzen und Kompetenzindikatoren) an, will man

eine gemeinsame Wissensbasis fiir psychosoziale Beratungsberufe schaffen.

Weiterhin wire das Bemiihen der Gemeinschaft der Berater:innen bzw. ihrer Interessens-
vertretungen um ein Selbstverstdndnis bzw. um Anerkennung in der Gesellschaft wichtig,
damit sich die Profession Beratung weiterentwickeln kénnte. Dazu z&dhlt ein gemeinsames
Selbstversténdnis, das eigenverantwortlich entwickelt wird und damit eine eigene Rolle mit
hohem Ansehen in der Gesellschaft definiert und sich dabei zu bestimmten gesellschaftlichen
Aufgaben bekennt. Ein zusétzliches commitment der Berater:innen zu ihrem Beruf, eine
gemeinsame Interessenlage, Gemeinschaft und Identitdt konnten dazu fithren, dass sich
gesetzliche und gemeinsame ethische Standards entwickeln (Seel, 2013)).

Falls es gelingen sollte, aus einer gemeinsamen Wissensbasis ein Kompetenzprofil zu erstellen
und Ausbildungsstandards festzulegen, diese der (Weiter)entwicklung von Beratungsstu-
diengéngen zugrunde zu legen und konsequent in Aus- und Weiterbildung umzusetzen, falls
es gelingen sollte, ein gemeinsames Selbstverstédndnis sowie Gemeinschaft und Identitét zu

entwickeln, konnte die Professionalisierung der Beratung weiter vorangetrieben werden.
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3.3.5 Offene Fragen

Zu den genannten Gemeinsamkeiten kommen zwei wichtige offene Fragen ,,guter Beratung®,

die im Folgenden kurz skizziert werden sollen:

1. Wie geht Beratung mit neuen Informations- und Kommunikationsmedien um?

Menschen mit Beratungsbediirfnissen miissen sich zunéchst mit der Frage befassen, ob
fiir ihre bestimmte Frage in einer bestimmten sozialen Umgebung (z.B. im ldndlichen
Raum) eine entsprechende Hilfestellung verfiighar ist oder verfiigbar gemacht werden
kann. Vor diesem Hintergrund ist klar, dass das Internet eine grofle und stindig
wachsende Bedeutung erlangt hat, denn einerseits bietet sich in der digitalen Welt
auch fiir Personen Rat an, die in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld keinen Zugang
zu einer Hilfestellung haben, andererseits bietet das Internet fiir alle Menschen Hilfe-
stellung in anonymisierter Form. Es existieren Internetangebote zur Beratung, man
kann sich iiber digitale Netzwerke Hilfe holen oder sich mit anderen austauschen.
Deshalb werden im Internet wohl auch Beratungsbediirfnisse 6ffentlich, an die man in
vielen Fallen niemals gedacht hétte. Die Ratsuchenden, die iiber Zugang zu digitalen
Informationsmedien verfiigen, konnen (bei verantwortungsbewusster Nutzung) tiber
zusétzliche digitale Informationskanéle besser informiert sein, andere Gruppen bleiben
dauerhaft von diesem Angebot ausgeschlossen. Das Beratungsfeld wird durch digitale
Netzwerke also um Informations- und Kommunikationsquellen erweitert (Graf, 2021)).
Der zweite Trend, dem die Professionalisierung von Beratung aufgrund der neuen
Moglichkeiten durch Informations- und Kommunikationsmedien unterliegt, ist ei-
ne zunehmende Digitalisierung und Technisierung der Beratung. Zukunftsszenarien
beschéftigen sich unter anderem mit Apps, die die Beratungsfachkraft per Knopfdruck
nach Hause holen, ohne in eine Beratungseinrichtung gehen zu miissen (Graf, [2021]).

In Beratungsfeldern, die vorwiegend mit einer Weitergabe von Informationen arbeiten
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oder aber in Situationen, in denen Menschen nicht mit Priasenz-Beratungsangeboten er-
reicht werden konnen, kann Beratung durch Online-Formate profitieren. Moglichkeiten
der digitalen Welt sollten aber auch in allen anderen Beratungsfeldern als mogliche
Erginzung zu Prisenz-Formaten konsequent erforscht und bestmoglich in den All-
tag integriert werden, um eine optimale Nutzung der Vielzahl an Angeboten und
Moglichkeiten der digitalen Welt zu gewéhrleisten. Ob sich Ratsuchende Beratungs-
fachkréfte per App ,liefern® lassen und ob Beratungseinrichtungen als Orte der
Beratung bestehen bleiben werden, sind Fragen der Zukunft, ebenso wie mogliche
Auswirkungen dieser Prozesse auf die Inanspruchnahme und Gestaltung von Beratung.
Eines wird jedoch bleiben: In vielen Beratungsfeldern und -situationen werden die
zentralen und wertvollen Eckpfeiler der Beratung - Beziehungsgestaltung, Kontex-
tualitdt sowie der unmittelbare Lebensweltbezug - aufrechterhalten und konsequent

umgesetzt werden miissen (Sickendiek et al., 2008).

Wie gestaltet sich Beratung im Zwangskontext?

Beratung ist in vielen Féallen eine Moglichkeit, die in bestimmten Situationen auf
unterschiedliche Weise eroffnet wird (Kraft, 2021). Im Rahmen einer freiwilligen
Beratung kommt sie nur punktuell oder situativ zum Einsatz und baut auf Autono-
mie der Ratsuchenden. Eine angeordnete Beratung oder Zwangsberatung hingegen
bezeichnet Beratungskontakte, die mit Entscheidungsbefugnissen einhergehen (bei-
spielsweise wenn mit der Teilnahme am Beratungsgesprich das Gewéhren von Geld-
oder Sachleistungen verbunden ist, wenn eine Beratung als Hilfe zur Erziehung zur
Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung eingesetzt wird, bei einer gerichtlich ange-
ordneten Beratung im Scheidungskonflikt oder wenn eine Beratung zur zwingenden
Voraussetzung zur Durchfithrung eines Schwangerschaftsabbruchs gemacht wird; in

allen Fillen hat die Verweigerung einer entsprechenden Beratung fiir Klient:innen
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weitreichende Auswirkungen). Beratung im Zwangskontext ibernimmt in einigen
Féllen die Funktion eines Clearings zur Klarung weiterer Zustandigkeiten bzw. wei-
terer Vorgéange (z.B. im Kontext eines Schwangerschaftsabbruchs, im Kontext der
Gewidhrung von Geld- oder Sachleistungen). Teilweise sind mit einer Beratung aber
auch Kontrollfunktionen verbunden, beispielsweise wenn eine Beratung zur Abwen-
dung einer Kindeswohlgefahrdung , verordnet® wird, bei gerichtlich angeordneter
Beratung im Scheidungskonflikt, bei der Beratung im Zusammenhang mit Sanktionen
der Grundsicherung der SGB II und XII sowie bei der Beratung im Zusammenhang
mit §35 BtMG (Nestmann et al.; [2014b; (Gockler, |2013)).

Beratung in beiden Fiéllen widerspricht mehr oder weniger den Grundprinzipien der
Beratung: In beiden Fillen findet Beratung nicht mehr freiwillig statt, der Aufbau

einer vertrauensvollen Beratungsbeziehung wird erschwert (Kraft, [2021)).

Aber auch die ,freie“ Beratung ist nicht frei von Machtverhéltnissen - Beratungs-
fachkrifte haben Zugénge zu weiteren Dienstleistungen (in ihrem Netzwerk), legen
Beratungsschwerpunkte fest, verfiigen iiber spezialisiertes Wissen und iiben beispiels-
weise iiber Verhaltensregeln oder Beratungsvertriage Macht im Alltag ihrer Klient:innen
aus. Sie konnen also nicht nur direkt die Beziehung zu Klient:innen beeinflussen, son-
dern entscheiden mit ihren Ressourcen und dem dadurch entstehenden Machtgefille
auch mit iiber Integration, Inklusion, Armut, Wohlbefinden usw. (Conenl, [2019)). In
jedem Beratungsprozess, ganz gleich, ob er freiwillig in Anspruch genommen wird,
als Clearing oder Kontrollinstanz dient, liegen damit also auch immer Gefahren der
Stigmatisierung, Vorverurteilung und Pathologisierung von Ratsuchenden und damit
immer auch Zwang (Gockler, 2013). Dies sollte Beratungsfachkriften bewusst sein

und von diesen auch kritisch reflektiert werden.
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Da Beratungen haufig auch Gesetzen, Verordnungen oder Initiativen unterliegen,
nehmen auch organisationsinterne und iibergeordnete Spezifika Einfluss auf das Bera-
tungshandeln (beispielsweise wird die sozialpsychiatrische Beratung eines Klinikums
eher auf die Therapieangebote der eigenen Klinik zuriickgreifen und die Berufsberatung
soll auch dazu dienen, unbesetzte und unbeliebte Ausbildungsstellen zu vermitteln

(Gockler, [2013)).

Beratung im Zwangskontext ldsst sich allerdings nicht vermeiden und es ist nach wie
vor nicht abschlieBend geklért, ob beispielsweise eine erzwungene Teilnahme an einer
Aktivierungsmafinahme der Arbeitsmarktpolitik positive oder negative Wirkungen
hat (Konle-Seidl, 2008)). Teilweise wird auch restimiert, dass Beratung im Zwangs-
kontext eine gute Moglichkeit darstelle, bestimmte Klientel, die aufgehort haben, an
Veranderung zu glauben und deren Selbstwirksamkeit geschrumpft ist, zu erreichen
und ihnen zur Verdnderung zu verhelfen (Delorettel 2009).

Wenn Beratung also versucht, sich im Rahmen einer Professionalisierungsstrategie
damit auseinanderzusetzen, welche Aspekte Beratung auch im Zwangskontext gelin-
gen lassen, kann sie im Umgang mit Klient:innen hilfreich sein und gute Ergebnisse

erzielen (Klug und Zobrist, [2016)).

Berater:innen sollten hierbei insbesondere auf Aufgaben der Beziehungsgestaltung
achten, da diese grundsétzlich entlastend und deeskalierend auf den belastenden Kon-
text wirken. Auch auf Entscheidungsaufgaben sollte geachtet werden, wenn Umsténde
bekannt geworden sind, die zum Handeln veranlassen. Dann miissen die Umsténde
geklart werden und entschieden werden, ob eine Ermittlungspflicht vorliegt. Hier-
bei ist die Balance zu halten zwischen der Herstellung von Transparenz iiber nicht

veranderbare gesetzliche Rahmenbedingungen sowie die Erlduterung des Anhérungs-
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und Sanktionsverfahrens und der Aufklarung iiber Mitwirkungspflichten und recht-
liche Widerspruchsmoglichkeiten, um Gerechtigkeits- und Partiztipationsgefiihle zu
starken (Gockler, 2013). Auch aktive sowie reflexive Strategien der Verhaltens- und
Motivationsbeeinflussung sollten verstiarkt genutzt werden. Aktive Strategien ver-
suchen das Verhalten von Klient:innen so zu beeinflussen, dass sozial schidigendes
Verhalten minimiert und der Fall in Richtung einer erfolgreichen und nachhaltig
positiven Verdnderung weiterentwickelt werden kann. Reflexive Strategien beinhalten
die Motivation, die sanktionsauslosende Situation genau zu rekonstruieren sowie die
Forderung systematisch riickbeziehender Fragen zum Verhalten und damit prosoziale
und sanktionsvermeidende Uberlegungen. Auch der Einbezug von in der Vergangenheit
oder Zukunft bedeutungsvollen Personen und Institutionen ist méglich. Schliefllich
sollte auf Aufgaben der flankierenden Unterstiitzung geachtet werden, womit die Ver-
einigung der beiden Pole ,, Verursacher negativer Entscheidungen und Verstédndigung
iiber Folgenbewiltigung gemeint ist (Gockler], 2013)). Nicht alle Punkte sind fiir jede

Beratung gleichermaflen bedeutend.
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Kapitel 4

Besonderheiten der Trennungs- und

Scheidungsberatung

Wie andere Probleme im zwischenmenschlichen Bereich kénnen auch Trennung und Schei-
dung sowohl informell als auch in formalisierten Kontexten beraten werden. Wie oben
bereits erwédhnt, wird der weitaus grofite Teil von Problemen, Fragen und Krisen nicht im
professionellen, sondern im informellen sozialen Netzwerk im Alltag gelost (vgl. Kapitel
. Dieser zentrale Befund trifft auch auf den Trennungsprozess zu, wobei hier der:die
(Noch-)Beziehungspartner:in natiirlich nicht als Ansprechpartner:in in Frage kommt, ist

er:sie ja haufig Ausloser:in des Problems (Lenz, 2014b)).

Gerade im Trennungsprozess scheint das informelle Netzwerk und hier insbesondere in
einer weiteren Distanz stehende Personen besonders wichtig zu sein. So hat beispiels-
weise Nestmann! (1988)) in seiner Studie zu den Settings Taxi, Gasthaus, Massagepraxis
und Friseursalon herausgefunden, dass es zum festen Berufsalltag der in diesen Bereichen
Beschiiftigten gehort, Hilfeleistungen bei Problemen anzubieten. Bei Masseur:innen gaben

75 Prozent, bei Gastwirt:innen 42, bei Friseur:innen immerhin 34 und bei Taxifahrer:innen
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15 Prozent an, ein oder mehrmals téaglich Problemgespréache zu fithren, wobei die Ehe- und
Paarbeziehung in allen vier Bereichen zu den vier wichtigsten Problemen gehoren, die mit

Ratsuchenden besprochen werden (Nestmann| [1988)).

Fragt man nach Griinden, warum in der Beratung zu Trennungsprozessen hiufig (auch)
weiter distanzierte Personen befragt werden, kann man zunéchst einmal festhalten, dass
jeder erwachsene Mensch sicherlich schon ein- oder mehrmals mit den Themen Beziehungs-
problematiken/Trennung in Beriithrung gekommen ist, die Wahrscheinlichkeit also hoch ist,
in einer zufillig ausgewéhlten Gruppe auf Personen zu treffen, die sich eher in der Lage
dazu sehen, sich in die Lage des Gegeniibers hineinzuversetzen und zumindest laienhaft
und auf eigenen Erfahrungen beruhenden Rat zum Thema Beziehungsprobleme/Trennung
geben oder bei der Verarbeitung des Trennungsprozesses helfen zu konnen, als dies bei den
Themen Tod, Behinderung, Hochbegabung usw. der Fall sein diirfte.

Zudem konnten Personen, die von Ratsuchenden unter Umstdnden bei anderen Krisen
und Problemen als Ratgebende herangezogen werden, im Trennungskontext eher gemieden
werden. Eltern beispielsweise konnten Bewertungen abgeben, zur Trennung Stellung bezie-
hen, sie befiirworten oder missbilligen und in Schuldzuweisungen verfallen (Lenz, 2014b).
Freund:innen bewerten in der Regel vorsichtiger, allerdings kommen evtl. nur bestimmte (die
engsten) Freunde als Ansprechpartner:innen in Frage, da die Veroffentlichungsbereitschaft
von Beziehungsproblemen allgemein gering ist und man diese daher ldnger als andere
Probleme nach auflen hin verbirgt. Oft wird das Freund:innen-Netzwerk erst in Kenntnis
gesetzt, wenn die Beziehungskrise so offenkundig geworden ist, dass man sie nicht mehr
verheimlichen kann. Die geringe Veroffentlichungsbereitschaft von Beziehungsproblematiken
mag auch daran liegen, dass man durch die Inanspruchnahme einer Hilfeperson die eigene
Hilfebediirftigkeit offenbaren miisste und Gefiihle der Schwéche zeigen konnte (Lenz, 2014b).

Allerdings kénnen auch Freund:innen als Ansprechpartner gemieden werden - beispielsweise,
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wenn man das Gefiihl hat, sie seien zu stark in eigene Probleme verwickelt oder wenn
man sie nicht belasten mochte. Bei gemeinsamen Freunden, die auch mit dem:der (Noch-)
Beziehungspartner:in befreundet sind, kommt hinzu, dass sie durch einen Einbezug in einen
Loyalitétskonflikt gebracht werden konnten, da sie dann entscheiden miissten, welcher Seite
sie ndher stehen (Lenz, 2014b)).

Da also davon ausgegangen werden kann, dass gerade in Trennungsprozessen anderen
Vertrauenspersonen auflerhalb des eigenen Netzwerks eine besondere Rolle zukommt, stellen
sowohl informelle Beratungsmoglichkeiten, aber auch formelle Trennungs- und Scheidungs-
Beratungsinstanzen ein grofles Potenzial bei der Bewiéltigung von Trennungsprozessen dar,
insbesondere wenn Mitglieder des personlichen Umfelds aus den oben genannten Griinden

nicht, nicht mehr oder nicht angemessen helfen konnen.

4.1 Angebote der formellen Trennungs- und Schei-
dungsberatung

Das Themenfeld der formellen Trennungsberatung differenzierte sich in den 70er Jahren
des letzten Jahrhunderts aus dem grofieren Themenfeld der Familienberatung heraus (Kelly
und Wallerstein|, [1977). Wie bereits in Kapitel |3| dargestellt, handelt es sich auch bei der
Trennungs- und Scheidungsberatung um ein komplexes Feld mit verschiedenen Ansétzen,
Methoden und Beratungsstrategien, das gegeniiber anderen Beratungsfeldern (beispiels-
weise der Lebens- oder Familienberatung) nur schwach abgegrenzt ist, d.h. fiir die meisten
Fachkrifte und Beratungsstellen im Feld ist die Trennungsberatung eine unter mehreren
Aufgaben (Evcil et al.| 2021). Es gibt auch fiir die Trennungsberatung keine spezifischen Zu-
gangsvoraussetzungen, keine Berufsordnung, keine Berufsethik und keine Selbstverwaltung

(Kraft, 2021). Die Beratungsleistungen beruhen im Bereich der Trennungs- und Scheidungs-
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beratung auf denselben gesetzlichen Regelungen wie viele andere Beratungsleistungen (vgl.

Kapitel [3.3.1]), wenn hier auch einige Spezifika hinzukommen.

Fiir den Bereich der Beratung bei Trennung und Scheidung ist es sowohl fiir Personen ohne

Kinder als auch Eltern und Jugendliche grundsétzlich moglich,

o freiwillig eigeninitiativ eine Beratung zum Thema Trennung und Scheidung in An-
spruch zu nehmen (z.B. nach §14 SGB I, §11 SGB XII Abs. 2 fiir Menschen ohne
Kinder sowie zusétzlich §11 SGB VIII Abs. 3, §17 Abs. 1 und 2 SGB VIII, §18
SGB VIII, §28 SGB VIII und §41 SGB VIII fiir Erziehungsberechtigte, Eltern und
junge Menschen) bei Problemen im Trennungskontext, die nicht in den Bereich einer
moglichen Kindeswohlgefihrdung fallen oder im Scheidungskontext, allerdings nur

dann eigeninitiativ, wenn keine Minderjihrigen mitbetroffen sind.

e cine Beratung als Form von Hilfe zur Erziehung vom Jugendamt empfohlen zu bekom-
men, die dann freiwillig in Anspruch genommen werden kann (§17 Abs. 3, §27 f. SGB
VIII) bei Problemen im Scheidungskontext, wenn Minderjihrige mitbetroffen sind,

die aber nicht in den Bereich einer moglichen Kindeswohlgefihrdung fallen.

e cine Beratung als Form von Hilfe zur Erziehung vom Jugendamt empfohlen (§27 f.
SGB VIII) bzw. vom Familiengericht verordnet (§1666 BGB) zu bekommen, die dann
verpflichtend in Anspruch genommen werden muss, wenn eine Kindeswohlgefahrdung
vorliegt (z.B. in Fillen hochkonflikthafter Trennungen/Scheidungen oder bei vorlie-
gender h&uslicher Gewalt; allerdings sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass eine
Kindeswohlgeféhrdung in der Regel intensivere Mafinahmen als eine Beratungsauflage

zur Folge hat).

e Beratung von einem Familiengericht angeordnet zu bekommen, die dann insbesondere

zur Entwicklung eines einvernehmlichen Konzepts fiir die Wahrnehmung der elterlichen
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Sorge und der elterlichen Verantwortung eingesetzt wird (nach §156 Abs. 1 FamFG).

Diese rechtlichen Regelungen bilden die Grundlage fiir Beratung zu den Themen Trennung
und Scheidung. Die Paragrafen 18 und 28 SGB VIII machen deutlich, dass der Gesetzgeber
stark auf die streitschlichtende und kompetenzférdernde Aufgabe von Beratung setzt. Da
die Jugendhilfe eine rechtzeitige Inanspruchnahme von Beratung sicherstellen soll, ist ein
institutionelles Konzept professioneller Beratung bei Trennungen und Scheidungen, eine
breite Offentlichkeitsarbeit und eine Vernetzung mit in Trennungs- und Scheidungsfillen

professionell Tétigen unabdingbar (Krabbe| 2014)).

Unter den Fachbegriff Trennungsberatung im Sinne der Paragrafen 18, 19 und 27 SGB
VIII lassen sich dabei folgende spezielle Beratungsangebote fassen (Krabbe (2014)), eige-
ne Ergénzungen, aufgelistet werden nur Beratungsangebote, die unabdingbar mit Tren-

nung/Scheidung verbunden sind):

e Ambivalenzberatung

Trennungs- und Scheidungsberatung

Beratung bei Sorgerechts- und Umgangsfragen

Beratung zu Fragen des famildren Zusammenlebens in Trennungsprozessen

Beratung zu und ggf. Vermittlung in therapeutischen Mafinahmen

Beratung/Mediation bei Krisen vor, wihrend und nach Trennung und Scheidung, ggf.

Vermittlung in eine spezialisierte Trennnungs- und Scheidungsmediation

e Beratung zu Fragen in Nachtrennungskonstellationen (Alleinerziehende, Stieffamilien,

Patchworkfamilien usw.)
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Eine Scheidungsmediation kann als Vermittlungsverfahren eingesetzt werden, um scheidungs-
bezogene Konfliktthemen aulergerichtlich beizulegen und bezweckt, fiir beide Ehegatten
einvernehmliche und faire Losungen ohne Rechtsstreitigkeiten zu erzielen. Die Losungen
werden unter Fithrung einer neutralen dritten Person erarbeitet und sollen beide Ehegat-
ten zufriedenstellen. Mediationen werden von geschulten Mediator:innen, Anwélt:innen,
Selbststandigen und von grofleren kirchlichen oder 6ffentlichen Trigern angeboten (Walper
et al.| 2021). Grundsétzlich lassen sich drei verschiedene Formen der Mediation unterscheiden

(Willenbacher], 2006):

1. Das kalifornische Modell der gerichtsnahen Zwangsmediation hochstreitiger Félle - hier
sind Multiproblemfamilien iiberreprisentiert, es kann aber trotz weniger Sitzungen
aufgrund des Kostendrucks auf die Parteien 50-prozentige Erfolgsquoten aufweisen.
Smyth und Chisholm| (2017) weisen darauf hin, dass die Einfiihrung verpflichtender
Mediationen dazu beitragen kann, dass Eltern die Vor- und Nachteile gemeinsamer
Betreuung fiir ihre Kinder besser abwégen konnen. Die Zwangsmediation wird aller-
dings auch kritisch diskutiert, und zwar bei ihrem Einsatz in Fallen hauslicher Gewalt
- hier schlieflen viele angelsidchsische Lander Familienmediation aus, da Betroffene in

diesem Fall ein Gerichtsverfahren bevorzugen.

2. Das englische Modell gerichtsnaher, staatlich finanzierter Familienmediation in Ange-
legenheiten elterlicher Sorge, die nur im Falle des Bezugs von Sozialhilfe verbindlich
wird und andernfalls freiwillig wahrgenommen werden kann. Je nachdem variiert die

Klientel und die Einigungsquote.

3. Das deutsche Modell des auBergerichtlichen Angebots der Familienmediation, die
zum Teil staatlich subventioniert ist und in geringem Umfang in der Regel von einer
Mittelschichtklientel wahrgenommen wird. Im Gegensatz zur Beratung kann Mediation

in Deutschland nicht von Gerichten angeordnet werden.
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Die Themen, die im Rahmen einer Mediation behandelt werden, sind insbesondere die
Aufteilung finanzieller Ressourcen, die Sicherung des Lebensunterhalts und die Klarung
von Fragen der Sorge und des Umgangs (Staubl 2023) und #hneln damit Angeboten der

Trennungs- und Scheidungsberatung.

Innerhalb der Trennungsberatung haben sich Spezialgebiete wie die gerichtsnahe Beratung
(§156 FamFG, |Weber et al. (2013)) und Konzepte fiir die Arbeit mit hochstrittigen Eltern
entwickelt (Retz, 2015)). Im US-amerikanischen Raum konnen auch psychoedukative An-
gebote fiir Trennungseltern als Spezialbereich angesehen werden (Schramm und Becher,

2020)).

Wie bereits dargestellt, gibt es viele Beratungsstellen, die eine formalisierte Trennungs- und
Scheidungsberatung anbieten, allerdings nicht ausschlielich. Dazu z&hlen unter anderem die
Schwangerschaftskonfliktberatung, die Beratung bei hiuslicher/sexualisierter Gewalt, die
Erziehungsberatung, die Jugendberatung, die Eheberatung, die Familienberatung und die
Lebensberatung (§17, 18 und 28 SGB VIII, Berg| (2025) 7] Eine formalisierte Trennungs- und
Scheidungberatung kann zudem iiber das Jugendamt bzw. das Amt fiir Soziales erfolgen (§17,
18 SGB VIII, Berg| (2025)). Auch in der Familien- und Elternbildung, in Friihférderstellen,
in Anwaltskanzleien, in Anlaufstellen fiir Alleinerziehende, in den Friithen Hilfen, im Rahmen
von Hilfen zur Erzichung (auBlerhalb der Erziehungsberatung, §27f. SGB VIII) sowie in
privaten Coachingridumen kann eine formalisierte Trennungsberatung vereinzelt stattfinden,
wobei die Aufzdhlung sicherlich nicht abschliefflend ist. Die Beratung kann offline oder online

erfolgen (Berg, 2025)).

L Auf Beratungsstellen, die keine (spezialisierte) Trennungs- und Scheidungsberatungsstellen sind, jedoch
unabhéngig davon Trennungs- und Scheidungsberatung anbieten, wird noch einmal in Kapitel
eingegangen
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4.2 Ziele und Ausgestaltung der Trennungs- und Schei-

dungsberatung

Trennungs- und Scheidungsberatungsprozesse konnen verschiedene Ziele verfolgen. Sigal
et al.| (2011)) fanden heraus, dass drei Komponenten bei der Unterstiitzung von Trennungs-
und Scheidungsfamilien wirksam sind — erstens die Wissensvermittlung, zweitens die Stei-
gerung der Motivation von Eltern hinsichtlich ihrer Kompetenzen und Moglichkeiten im
Trennungsprozess und drittens die aktive Einiibung von Kompetenzen und Verhaltens-
weisen. Erfolgsversprechend sind in der Beratung demnach insbesondere Elemente, die
Wissen vermitteln (vgl. hierzu Kapitel , aber auch Elemente, die die Motivation von
Eltern steigern sollen (Stérkung der Eltern in ihrer Erziehungskompetenz und in einer auf
Zusammenarbeit ausgelegten Grundhaltung) und Elemente, die Kompetenzen anhand von
Rollenspielen, Feedback und Ubungen vermitteln (Sigal et al., 2011)).

Wie bereits in Kapitel erwahnt, ist es bei der Beratung von konfliktreichen Elternteilen
ratsam, in der Trennungsberatung die Trennung zwischen der Paar- und der Elternebene
zu forcieren. Zentral ist hierbei, die Eltern in der Entwicklung eines fiir sie geeigneten
Modells des Coparenting zu unterstiitzen, bei dem die Zusammenarbeit im Hinblick auf
die kindlichen Interessen und Bediirfnisse bestmoglich gestéarkt und bestehende Konflikte
begrenzt werden sollen (Walper et al.; [2021). In sehr konfliktreichen Féllen ist paralleles
Coparenting eine Option, bei dem die Toleranz gegeniiber dem anderen Elternteil der ge-
meinsamen Kinder gestédrkt und das feindselige Verhalten gegeniiber dem anderen Elternteil
abgebaut werden soll, um einem Ubergang des parallelen Coparentings zu untergrabendem

Coparenting entgegenwirken zu kénnen (ebd.).

Mit der Einfiihrung geteilter Betreuung als Option fiir die Ausgestaltung gemeinsamer
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Elternverantwortung nach einer Trennung muss zudem , die Beratungspraxis in stdrkerem
Mafle auch ,logistische’ Gesichtspunkte in den Blick nehmen, um Eltern bei der Findung
eines alltagstauglichen Betreuungsarrangements zu unterstiitzen, muss mit strengeren Kri-
terien die Konsensfiahigkeit und wechselseitige Bindungstoleranz der Eltern einschétzen,
muss Voraussetzungen und Bediirfnisse der Kinder mit Blick auf die Anforderungen geteil-
ter Betreuung gezielter in Erfahrung bringen und nicht zuletzt finanzielle Implikationen
unterschiedlicher Betreuungsarrangements thematisieren“ (Walper et al., 2021, S.77).

In der Ausbildung der Beratungsfachkréifte werden rechtliche Grundlagen nicht immer
vermittelt (vgl. hierzu Kapitel , sodass hier Unsicherheiten moglich sind. Die Frage ist
auch, ob Trennungsberater:innen die Beratung finanzieller Gesichtspunkte als ihr genuines
Aufgabengebiet verstehen und sich in ihrer Beratung nicht vielmehr auf psychosoziale
Aspekte konzentrieren. Da die Wahl des Betruungsmodells Folgen fiir die Berechnung des
Unterhalts hat, sind finanzielle und psychosoziale Fragen nach einer Trennung/Scheidung
unmittelbar miteinander verkniipft (vgl. hierzu Kapitel . Es ist daher ratsam ist, in
der Trennungsberatung zumindest Grundkenntnisse zu finanziellen Gesichtspunkten zu
kennen. Systematische Vergleiche zwischen der Vorgehensweise in der Beratung mit und

ohne Einbezug finanzieller Fragen fehlen bislang allerdings (Walper et al., 2021)).

Kennzeichnend fiir die formelle Trennungsberatung ist also sowohl die thematische Speziali-
sierung auf intra- und interpsychologischen Fragen als auch auf rechtliche und finanzielle
Sachfragen im Zusammenhang mit Trennung und Scheidung. Die psychsiche Trennung
der Partner mit einer gleichzeitigen Reduktion von Konflikten auf ein Minimum sowie die
Neu-Definition der Rolle der Eltern ist daher erklirtes Ziel der Trennungs- und Scheidungs-
beratung (Krabbe, 2014).

Im Rahmen der Trennungsberatung kann zunéchst ein Clearing stattfinden, in dem die
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Eltern dazu beraten werden, welcher Losungsweg zur Kldrung von Fragen des Umgangs und
der Sorge, zur Regelung von finanziellen Angelegenheiten bzw. zur Losung von Konflikten
der fiir sie geeignete ist. Die Klient:innen sollen insbesondere auch dariiber aufgeklart
werden, welche auergerichtlichen Wege der Konfliktlosung es gibt (Walper et al., |2021)).

Fichtner et al.| (2010) konnten zeigen, dass die Eingangsmotivation der Klient:innen im
Clearing keinen Einfluss auf die Abbruchwahrscheinlichkeit der Beratung hatte. Vielmehr
war das elterliche Konfliktniveau entscheidend, wobei starke Vorwiirfe und mangelnde
Kompromissbereitschaft das Risiko eines Abbruchs des Clearings und damit die Wahrschein-
lichkeit fiir gerichtlichen Klarungsbedarf erhdhten. Fiir ein erfolgreiches Clearing scheint
also eine gute Beratungsbeziehung und eine hohe Beratungsmotivation wichtig zu sein.
Wenn es im Rahmen des Clearings bzw. der darauffolgenden Beratung gelingt, Konflikte

abzubauen und vorldufige Regelungen zu finden, kann der Gerichtsweg haufiger vermieden

werden (ebd.).

In der Vortrennungsphase konnen Fragen nach unbewussten Motiven bei der Partnerwahl
sowie bestehenden Modellen von Partnerschaft abgesteckt werden und geklart werden, ob
und welche Wiinsche im Hinblick auf die Verdnderung der Partnerschaft gewiinscht werden.
Kinder erleben in Vortrennungsphasen grofie Unsicherheiten, weshalb in der Beratung auch
geklirt werden kann, inwieweit Probleme in der Partnerschaft betroffenen Kindern bestétigt
werden sollen und kénnen.

In konfliktreichen Phasen wird es immer darum gehen, die Aufmerksamkeit in der Beratung
auf die eigene Person und die eigenen Anteile an Konflikten zu lenken, sodass diese in
der Krise wahrgenommen und verstanden werden kénnen (Krabbe| 2014; Behrend, [2022)).
Beratung im Trennungs-/Scheidungsprozess legt den Fokus auf die Um- bzw. Neugestaltung
der Familie, bei der die Elternteile und ihre jeweiligen Verbindungen zu den Kindern im

Vordergrund stehen. Eltern sollen dazu befdhigt werden, Entscheidungen und Absprachen



4.2 Ziele und Ausgestaltung der Trennungs- und Scheidungsberatung 135

zu den Kindern in Form von Vereinbarungen zu treffen. Dazu miissen den Eltern vorab
Informationen zu Trennung und Scheidung sowie zu typischen Reaktionen von Kindern
und Jugendlichen auf Trennung und Scheidung, zu méglichen Betreuungsmodellen nach
Trennung und Scheidung sowie zur Gestaltung der Wechsel zwischen den getrenntlebenden
Eltern gegeben werden. Zudem sollten Eltern dazu befdhigt werden, die Trennung und
Nachtrennungssituationen gemeinsam mit den betroffenen Kindern zu thematisieren.

Die Familie soll in der Trennungs- und Scheidungsberatung darin unterstiitzt werden, durch-
zuarbeiten, wie es zur Trennung kam und wie Trauer und Enttduschung bewiéltigt werden
konnen. Dabei sind Erkldrungsversuche und Deutungen gefragt, die das Verschwinden der
Liebe fassbar machen und die dabei helfen, die Beziehungsgeschichte zu verstehen (Lenz,
2014b)). Dazu kénnen sowohl in der Arbeit mit Elternteilen als auch mit Kindern verschiede-
ne sozialpiddagogische Methoden zum Einsatz kommen (beispielsweise das Familienbrett, das
Lebensflussmodell oder die Familienskulptur), die dazu dienen, Geschehenes zu verarbeiten

und neue Lebensziele und Ressourcen zu eruieren (Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung,

2013).

Neben der Arbeit an inneren Prozessen ist die Arbeit an , Realkonsequenzen (Krabbe,
2014}, S. 1045) fiir mitbetroffene Kinder von zentraler Bedeutung. Die Beratungsfachkraft
unterstiitzt die Elternteile darin, selbstbestimmte Losungen und Vereinbarungen zu den
Kindern/Jugendlichen zu entwickeln, wobei die Beratungsfachkraft mit einer neutralen
Haltung den Prozess so gestaltet, dass Elternteile eigenverantwortlich Regelungen zum Um-
gang mit den Kindern/Jugendlichen entwickeln und vereinbaren. Die beratende Person tritt
hierbei leitend auf, dh. sie gibt den Eltern die Gelegenheit, ihre Interessen und Bediirfnisse
zu erforschen sowie Ideen zu den einzelnen Themen zu entwickeln und leitet die konkreten
Verhandlungen. Sind konkrete Vereinbarungen getroffen und verschriftlicht, werden diese

zundchst mit den Kindern besprochen und fiir eine bestimmte Zeit erprobt. Zudem kann es
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notig sein, die Vereinbarung dem Familiengericht oder dem Jugendamt zu {ibermitteln. Das
Setting der Trennungs- und Scheidungsberatung sollte alle Familienmitglieder in die Bera-
tung einbeziehen. In weniger konfliktreichen Féllen oder wenn Kinder/Jugendliche nicht in
den Beratungsprozess einbezogen werden mochten, kann es ausreichend sein, diese indirekt
einzubeziehen. In allen anderen Féllen sollten Kinder/Jugendliche direkt an Sammlungs-

und Uberpriifungsprozessen beteiligt werden.

In der Nachscheidungsphase liegt das Hauptaugenmerk der Beratung auf erneuten Aushand-
lungen von Regelungen sowie auf der Unterstiitzung und Begleitung der ,,neuen“ Familien.
Probleme bei Wechseln der Kinder von einem Elternteil zum anderen kénnen in der Be-
ratung mit der Suche nach und der Arbeit mit eigenen Anteilen aller Familienmitglieder

sichtbar gemacht und veréndert werden (Krabbe, 2014).
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4.3 Wissen fiir Trennungs- und Scheidungsberatungs-

fachkrafte

Fiir die Beratungsarbeit bei Trennung und Scheidung ist sowohl Hintergrundwissen als
auch facheriibergreifendes Wissen hilfreich. Da die Trennungs- und Scheidungsberatung
durch eine Spezialisierung auf Bediirfnisse nach Orientierung, Kldrung und Unterstiitzung
von Familien in Trennungsprozessen gekennzeichnet ist, ergeben sich starke Wissensbeziige
zum Umgang mit Krisen und Stress. Daraus resultiert ein erster grofler Wissenspfeiler,
der sich unter anderem aus dem Wissen zu Phasenmodellen der Scheidungsbewiltigung
sowie zu kindlichen Auswirkungen auf Trennung, Scheidung und Verlust zusammensetzt
(Glasl, 2013). Der zweite groBe Wissenspfeiler ist das Gesetz iiber das Verfahren in Famili-
ensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG), das den
Grundstein fiir Verfahren im Familienrecht und im Familienverfahrensrecht legt und das
Fachkriifte kennen sollten (Evcil et al.; 2021)). Insgesamt lassen sich folgende grundlegenden
Beratungskompetenzen zusammenfassen (Krabbe| (2014); [Weber| (2006); [Bundeskonferenz
fir Erziehungsberatung (2013); Stinderhauf] (2020)); Gerlach (2021); [Entleitner-Phleps et al.

(2020)), eigene Ergénzungen):
e Das Wissen zu Phasen von Trennung und Scheidung

e Die Psychodynamik von Paaren und Familien in verschiedenen Phasen von Trennung

und Scheidung, um im Umgang damit vertraut zu sein

e Wissen zu Reaktionen von Kindern und Jugendlichen auf Trennung/Scheidung der

Eltern, Wissen zu Kinderschutz im Hochkonflikt

e Wissen zur Entstehung sowie zu Bewiltigungsmoglichkeiten von Konflikten, Krisen,

Stress, Trauer und Abschied
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Juristisches Grundwissen zu Trennungs- und Scheidungsfolgen (u.a. Sorge- und Um-
gangsrecht, wichtige Regelungen des Gesetzes iiber das Verfahren in Familiensachen

und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG))

Uber rechtliche Grundkenntnisse hinausgehendes Wissen zu Moglichkeiten der Aus-
gestaltung von Umgang und Betreuung nach Trennung/Scheidung (beispielsweise
zu Betreuungsmoglichkeiten von Kindern/Jugendlichen bei freien und offentlichen

Trégern der Kinder- und Jugendhilfe)
Grundkenntnisse im Sozial- und Steuerrecht

Uber rechtliche Grundkenntnisse hinausgehendes Wissen zu Entlastungsmoglichkeiten
und zur Klarung finanzieller Sachfragen im Zusammenhang mit Trennung und Schei-
dung (beispielsweise zu Hilfe und Unterstiitzung iiber Stiftungen, Mutter/Vater-Kind-

Einrichtungen, Krankenkassen usw.)

Wissen zu moglichen Nachtrennungskonstellationen (insbesondere Stieffamilien, Patchwork-

familien, aber auch Regenbogenfamilien usw.)

e Wissen zu Moglichkeiten der Selbstreflexion (beispielsweise, um das eigene Verhéltnis

zu Trennung und Scheidung zu erkennen) und

e Wissen zu Moglichkeiten der Psychohygiene (beispielweise, um Entlastungsméglichkeiten

in sehr konfliktreichen /belastenden Féllen kennenzulernen)
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4.4 Die Trennungsberatung im Spiegel der Wissen-

schaft

Im folgenden Kapitel werden Forschungsergebnisse zur Trennungs- und Scheidungsberatung
beleuchtet. Zunéchst ist es moglich, statistische Kennwerte wie Inanspruchnahmequoten
und Adressat:innen sowie die Trigerschaft der Beratungsstellen zahlenméflig abzubilden.
Die Forschungslage zu statistischen Kennwerten der Trennungs- und Scheidungsberatung
in Deutschland ist trotz ihrer zentralen Bedeutung noch recht diinn und es liegen nur

vereinzelte Erkenntnisse vor:

Die Dokumentation der Kinder- und Jugendhilfe hat interessante Ergebnisse zu Griinden fiir
die Gewéhrung von Hilfen zur Erziehung (einschliefilich der Erziehungsberatung) erbracht.
Es zeigt sich, dass bei 38,4 Prozent der Félle Belastungen eines jungen Menschen durch
familidre Konflikte als Grund fiir die Hilfegewéhrung mit angegeben wurden (Statistisches
Bundesamt (DESTATIS), 20224a). Allerdings fallen unter den Begriff der familidren Konflikte
auch kulturell bedingte Konfliktlagen oder schulische Probleme, die in der Familie ausgehan-
delt werden (miissen) (Autor:innengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik, [2024). Auffllig
ist weiterhin, dass iiberwiegend Alleinerziehende eine entsprechende Hilfe zur Erziehung
in Anspruch nehmen (Statistisches Bundesamt (DESTATIS), |2022a)). Die Dokumentation
der Kinder- und Jugendhilfe beschrénkt sich allerdings auf Hilfen zur Erziehung. Darunter
fallt zwar die Erziehungsberatung, die oftmals auch zu Trennung und Scheidung berit,
allerdings auch andere Formen der Hilfen zur Erziechung wie ambulante, teilstationdre oder
stationdre Hilfen. Die Hilfen zur Erziehung umfassen jedoch viele Beratungsbereiche nicht,

in denen zu Trennung und Scheidung beraten wird.
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Wie bereits in Kapitel erwahnt, ist es bereits duflerst schwierig, einen statistischen
Uberblick iiber die Entwicklung der Beratungslandschaft allgemein zu erhalten. Noch schwie-
riger gestaltet sich ein statistischer Uberblick iiber die Trennungs- und Scheidungsberatung,
insbesondere, da diese héufig in andere Beratungsformen eingebettet ist (siche Kapitel
. Uber den Online-Beratungsfithrer der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und
Eheberatung e.V. (DAJEB) konnte in Erfahrung gebracht werden, dass im April 2024
insgesamt 4.960 Beratungsstellen in Deutschland gefiihrt wurden, die die Themen Trennung
und Scheidung (auch) zu ihrem Beratungsangebot zéhlenﬂ. Diese Zahl ist allerdings mit
Vorsicht zu genieflen, da sie erstens auf eigenen Angaben der Beratungsstellen beruhen
und zweitens nur Trennungs- und Scheidungsberatungsstellen als Teil-Angebot der Ehe-,
Familien-, Lebens- und Erziehungsberatungsstellen erfasst werden und keine eigene Kate-
gorie bilden. Ob eine Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsberatungsstelle dann aber
tatsédchlich eine eigensténdige Trennungs- und Scheidungsberatung anbietet oder nicht,
kann mit den vorgegebenen Kategorien nicht erfasst werden.

In einer Studie aus dem Jahr 2013 wurde in diesem Zusammenhang ermittelt, dass sich
die Zahl der Beratungen, die ausdriicklich mit Trennung und Scheidung in Zusammenhang
stehen, zwischen 1993 und 2006 um 124 Prozent zugenommen haben (Loschky und Koch,
2013). Es ist davon auszugehen, dass sich dieser Trend bis heute fortgesetzt hat, wenn man
beriicksichtigt, dass die Anzahl der getrenntlebenden bzw. geschiedenen Menschen seit den

1960er Jahren stetig angestiegen ist (vgl. Kapitel .

Neben Adressat:innen und Inanspruchnahmequoten der Beratung kénnen der konkrete
Beratungsbedarf der Klient:innen und die Zugénge zu Unterstiitzungsangeboten abgebildet

werden. Auch hierzu ist bislang wenig bekannt. In den Fokus der Aufmerksamkeit sind in

2Art der Beratungsstellen, die erfragt wurden: Beratungsstelle fiir alleinerziehende Miitter, Beratungs-
stelle fiir alleinerziehende Miitter und Viter, Ehe-, Familien- und Lebensberatung (einschlieflich Trennung
und Scheidung), Erziehungsberatung (einschlielich Trennung und Scheidung).
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den letzten Jahren lediglich die wachsenden Anforderungen in der Beratung hochstrittiger
Trennungseltern geriickt (vgl. hierzu die Ausfithrungen in Kapitel . Wie bereits aus-
gefiihrt, ist eine Beratung in diesen Fillen besonders schwierig (Walper et al., [2011; [Weber
et al., 2013).

SchlieBlich kann die Qualitét, der Erfolg bzw. die ,, Wirkung“ von Beratung erforscht werden

- dies wird im folgenden Kapitel eingehend diskutiert.

4.5 FErgebnisse zur Wirkung von Trennungs-/ Schei-
dungsberatung

In der Diskussion um die Erforschung von ,Qualitdt® wird grundsétzlich zwischen der
Erforschung von Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitidt unterschieden (Merchel, 2013]).
Mit Strukturqualitdat wird bezeichnet, mit welchen Ressourcen ein entsprechender Bereich
ausgestattet ist, Prozessqualitét sagt etwas dariiber aus, wie gut die Ressourcen in Bereichs-
prozessen genutzt werden und Ergebnisqualitdt misst die eingetretenen Verdnderungen bei
den Adressat:innen (Prinz, [2013)).

Unter Strukturqualitdt im Bereich der Beratungsforschung wiirde beispielsweise die Qua-
lifikation des Beratungspersonals, die Anzahl der Beratungen oder die Ausstattung der
Beratungsstelle verstanden. Prozessqualitiat wére beispielsweise die Qualitidt der Beratungs-
arbeit im Hinblick auf Regelungen der Beratungsarbeit in verschiedenen Beratungsphasen.
Ergebnisqualitdat wiirde das Ergebnis im Hinblick auf die Erreichung bestimmter Kriterien

beschreiben (Oberlehner;, 2013).

Bevor ein Forschungsvorhaben geplant wird, sollte genau festgelegt werden, welches Ziel

das Forschungsvorhaben verfolgt und wie die Qualitéit auf den verschiedenen Ebenen ver-
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bessert werden kann. Wenn beispielsweise das Ziel verfolgt wird, Verdnderungsprozesse
zu erleichtern, die sich der Beratung aufgrund des sozialen und technologischen Wandels
stellen, konnte Prozessqualitét erforscht werden, indem untersucht wird, wie Informationen
im Rahmen von Online-Beratungssitzungen geteilt werden oder wie verschiedene geschlecht-
liche Identitédten in der Beratung beriicksichtigt werden. Soll das Ziel verfolgt werden,
Ratsuchenden fiir sie wichtige Informationen verfiighar zu machen, konnte die Struktur-
qualitdt untersucht werden, wenn Beratungsstellen nach ihrem Angebot in verschiedenen
Ballungsrdumen untersucht werden. Soll schlielich das Ziel verfolgt werden, die psychische
Belastung von Trennungs- und Scheidungsfamilien im Trennungsprozess zu senken, konnte
Ergebnisqualiét erforscht werden, wenn die Wirksamkeit der Beratung untersucht wird. Im
Folgenden soll nun skizziert werden, wie die Wirksamkeit der Beratung (als eine Form von
Ergebnisqualitéit) erforscht werden kann, und zwar anhand von zwei Zielsetzungen:

(1) Mit der Zielsetzung der Reduzierung von psychischen Belastungen im Trennungs-
/Scheidungskonflikt

(2) Mit der Zielsetzung der Steigerung der Zufriedenheit der Adressat:innen

(1) Wie kann die Wirksamkeit von Beratung mit der Zielsetzung der Reduzierung von
psychischen Belastungen im Trennungs-/Scheidungskonflikt erforscht werden? Welche Er-

gebnisse existieren dazu bereits?

Will man die Wirksamkeit einer Einzelmafinahme beurteilen, muss man die Effektgrofie
dieser Einzelmafinahme unter Bedingungen einer genauen Messbarkeit bei einer genauen
Festlegung der Stichprobengrofie ermitteln (Bortz und Doring), 1995). Im Hintergrund
steht ein stark kontrolliertes Vorgehen, das eine randomisierte Stichprobenauswahl, ein
Kontrollgruppendesign sowie eine Préa-Post-Messung mit geeigneten standardisierten Instru-

menten verlangt, wobei dann der Effekt einer stark abgegrenzten Methode bei einer stark
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abgegrenzten Symptomatik ermittelt werden kann (sog. randomisierte klinische Studien,
RCT).

Solche Untersuchungsdesigns liefern zwar starke Belege fiir die relative Wirksamkeit eines
Ansatzes bei einer bestimmten Gruppe von Klient:innen, aber es fehlt ihnen gleichzeitig
der Bezug zu den wirklichen lebensweltlichen Bedingungen.

Da das Modell der Beratung auf internationaler Ebene keine Standarddefinition besitzt
und héufig keine Klarheit iiber die Praxis und die Bedeutung der Beratung herrscht, wurde
und wird noch viel mehr Forschung zur Psychotherapie durchgefiithrt und publiziert als zur
Beratung. So wurde beispielsweise vielmals die Wirkung von verschiedenen Formen der Paar-
thempidﬂ (psychodynamische, verhaltenstherapeutische, systemische, emotionsfokussierte
Paartherapie, fiir einen Uberblick siehe [Roesler| (2018)) erforscht. In Ubersichtsarbeiten
zu randomisiert klinischen Studien wurde herausgefunden, dass in den Gruppen mit Paar-
therapie die Trennungs-/Scheidungsrate geringer war als in den Kontrollgruppen und dass
Paartherapie auch bei der Behandlung psychischer Erkrankungen wie Depression und
Abhéngigkeitserkrankungen eine Wirkung erzielen kann (Sprenkle, |2012; Lebow et al.| 2012;
Baldwin et al., |2012; Halford et al.;, [2016; |Cuijpers et al., 2023).

Bei einer Feldstudie mit héherem Bezug zu den wirklichen lebensweltlichen Bedingungen
erreichten die Effekte nur etwa die Hélfte der Effektstéirken aus klinischen Studien (Halford
et al., 2016)). Fiir die Wirksamkeit von Paartherapie in naturalistischen Studien, die der
Paarberatung sehr nahe kommt, gibt es zwar international einige Belege hinsichtlich der
Verbesserung der Paarbeziehung (Hewison et all 2016; Lundblad und Hansson, 2006]),
allerdings zeigte sich sowohl international als auch fiir den deutschsprachigen Raum, dass
die Effektstarken lediglich klein bis mittelgrol ausgepriagt waren und eine hohe Rate an

Abbrecher:innen und Riickfdllen beobachtet werden konnten (Hewison et al., [2016; Halford

3Paartherapie wird verstanden als eine Intervention mit dem Ziel, die Beziehungsqualitéit und -stabilitét
zu verbessern und eine Trennung zu verhindern (Roesler} 2018).
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et al} [2016; Klann et al., 2011; Roesler, |2019)). In den nationalen Studien beendeten 50
Prozent der Paare und hierbei vor allem Paare mit einer hohen anfinglichen Belastung die
Beratung vorzeitig und auch von den reguldr die Beratung beendenden Paaren konnten nur
etwa 40 Prozent der Paare nachhaltig von der Intervention profitieren (Klann et al.| 2011;
Roesler}, 2019). Roesler| (2019) kommt zu dem Schluss, dass Paarberatung ,einerseits so
effektiv ist wie die Paartherapie in anderen Léndern |[...], jedoch nur weniger als der Hélfte

der Paare wirklich helfen kann“ (Roesler, 2019, S. 133).

Die berichteten Ergebnisse zeigen, dass Paarberatung zumindest fiir manche Paare wirksam

sein kann. Wie verhilt es sich aber mit der Trennungs- und Scheidungsberatung?

In den Vereinigten Staaten wurde insbesondere die Wirkung von Kindergruppenprogram-
men untersucht. In kontrolliert randomisierten Studien wurden einige Effekte dieser Kin-
derprogramme nachgewiesen (Pedro-Carroll, 2005} Stolberg und Mahler] (1994). Auch in
Ubersichtsarbeiten fiir andere (nicht randomisiert kontrollierte) Studien wurden zumindest
moderate Effekte von diesen Interventionsprogrammen nachgewiesen (fiir einen Uberblick
siche [Rose| (2009); [Pedro-Carroll| (2005)), allerdings beschranken sich die meisten Evalu-
ierungen auf Daten aus Fragebogen zur Zufriedenheit der Eltern und zum Feedback der
Kinder. Es gibt also trotz der zunehmenden Anerkennung des Nutzens von Kinderprogram-
men einen bemerkenswerten Mangel an gut kontrollierten Studien zur Bewertung ihrer
Wirksamkeit. Mehrere Programme sind zwar weit verbreitet, verfiigen aber nur {iber wenige
oder nicht aussagekriftige Evaluierungsdaten (ebd.). Auch hinsichtlich der Wirksamkeit
von Scheidungsmediation ist sehr wenig bekannt. So kamen drei in den USA publizier-
te, randomisiert kontrollierte Studien zu unterschiedlichen Ergebnissen hinsichtlich der
Lebensqualitéit von Eltern und Kindern nach der Inanspruchnahme einer Mediation (Po+

ladian und Holtzworth-Munroe, |2019). Es ist schwierig, daraus Schlussfolgerungen zu ziehen.
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In Deutschland wird eine Vielzahl von Programmen angeboten, die Eltern in ihren Erzie-
hungsfahigkeiten unterstiitzen und kindlichen Problemen vorbeugen sollen, wie beispiels-
weise ,,Starke Eltern — Starke Kinder“, ,STEP (Systematisches Training fiir Eltern und
Padagogen)“, , Kess erziehen® oder , Triple P (Positive Parenting Program)“. |Weiss et al.
(2015) untersuchten in einer Meta-Analyse ausschliellich in Deutschland durchgefiihrte
Kontrollgruppenstudien zu familienbezogenen Praventionsmafinahmen. Sie konnten einen
positiven Effekt feststellen, der auch in den Follow up-Analysen weitgehend bestehen
blieb. Die Effekte auf das elterliche Erziehungsverhalten waren allerdings grofler als die
Verénderungen beim Kind. Auflerdem zeigten sich gréflere Effekte bei gezielter Pravention,
kleineren Stichproben und methodisch schwicher kontrollierten Studien.

Auch einige spezifische Interventionen wie Gruppenangebote fiir getrenntlebende Eltern
wurden in Deutschland evaluiert, teilweise sogar mittels eines Pra-Post-Designs zur Ermitt-
lung der kindlichen Belastungen (Krey, 2010; (Ganser et al., 2022; [Liitkehaus und Matthéus,
2018; [Fthenakis| |1995), die allesamt einen positiven Effekt solcher Interventionen auf Kinder

feststellen konnten.

Eine bundesweite Studie, in der ein wissenschaftlich fundiertes Evaluationsinstrument ein-
gesetzt wurde, beschéftigte sich mit der Wirksamkeit der Erziehungsberatung und konnte
aufzeigen, dass die Erziehungsberatung iiberdurchschnittliche Effekte bei der Verbesserung
der familidren Beziehungen bewirkt und neben einer Forderung der Erziehungskompetenz
auch dazu beitréagt, dass sowohl Eltern als auch junge Menschen besser mit belastenden
Situationen umgehen kénnen (Arnold und Macsenaere, [2018)).

Bei Fillen mit alleiniger Rechtsgrundlage § 18 (Personensorge und Umgangsrecht) zeigten
sich wiederum unterdurchschnittliche Effekte. Die Autoren folgern, dass diese Fille ein
Konfliktfeld darstellen konnten, beispielsweise weil unter Umstédnden begleitete Umgénge

ohne eine intensive begleitende Beratung stattfinden oder es héufiger zu eskalierenden
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Streitigkeiten zwischen den Elternteilen kommt. In der Studie zeigte sich zudem, dass eine
empfohlene Beratung deutlich bessere Ergebnisse erzielte als eine angeordnete Beratung
(ebd.). In einer Folgeuntersuchung aus dem Jahr 2024 wurde die Erziehungsberatung mit der
Trennungsberatung und mit einer Mischform aus beiden verglichen. Es zeigte sich, dass eine
Beratung, die speziell auf die Themen Trennung/Scheidung fokussiert ist, aber auch eine
Beratung, die teilweise auf das Thema Trennung/Scheidung fokussiert ist, deutlich bessere
Ergebnisse hinsichtlich des familialen Zusammenlebens und der psychischen Gesundheit der
Eltern erzielt als eine Beratung, die nur auf das Thema Erziehung fokussiert ist (Arnold

und Berg, 2024).

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass fiir den deutschsprachigen Raum sowohl einige
Préventionsmafinahmen fiir Eltern und Kinder als auch einige spezifische Interventionsmaf3-
nahmen nach Trennung/Scheidung untersucht wurden, die allesamt positive Effekte auf
Eltern und Kinder feststellen konnten. Allerdings bleibt fraglich, ob Praventionsmafinahmen
zur Starkung der elterlichen Erziehungskompetenzen oder Interventionsgruppen nach Tren-
nung/Scheidung mit der klassischen Trennungs- und Scheidungsberatung vergleichbar sind,
da sich zwar einige Ahnlichkeiten feststellen lassen (sowohl die Programme als auch die
Beratung dienen der Informationsvermittlung, beide haben das Ziel, neue Kompetenzen
einzuiiben), allerdings gibt es auch Unterschiede (beispielsweise erfolgt Beratung nicht
einer festen Vorgehensweise und meist eher nicht im Gruppensetting). Vielmals wurden
Evaluationen zudem von den anbietenden Institutionen oder Personen selbst durchgefiihrt,
waren damit also nicht vollkommen unabhéngig. Insgesamt fehlen im deutschsprachigen
Raum randomisiert kontrollierte Studien, in denen beispielsweise ein Interventionsprogramm
und Beratung nach Trennung/Scheidung miteinander verglichen werden. Zur Wirksambkeit
der Trennungs- und Scheidungsberatung ist lediglich erforscht, dass sie hinsichtlich der

psychischen Gesundheit von Trennungseltern besser als eine Erziehungsberatung wirkt. Hier
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sind weitere Forschungserkenntnisse notwendig.

Bevor Trennungs- und Scheidungsberatung reliabel erforscht werden kénnte, wiirde sich
die Herausforderung stellen, dass das Konfliktniveau zwischen den Eltern erhoben werden
miisste. Wahrend fiir die Erfassung der Qualitidt der Paarbeziechung bereits reliable und
valide Messinstrumente vorliegen (z.B. Fragebogen zur Einschétzung von Partnerschaft und
Familie (Klann und Snyder, 2006), Skala zur Erfassung des Dyadischen Coping (Bodenmann
et al., [2004), GARF-Skala (Safl et al., [2003)), steht die Entwicklung von Messinstrumenten
zur Erfassung des Co-Parentings und des Konfliktniveaus noch in den Anfangen (bei-
spielsweise Dietrich et al.| (2010); Teubert| (2011))). Zudem werden in der Beratung keine
standardisierten Abldufe oder Manuale verfolgt und Ratsuchende werden nicht selten aktiv
am Prozess der Losung von Schwierigkeiten eingebunden (vgl. Kapitel . Bei der Be-
ratung kommen verschiedene Interventionsansétze zur Anwendung - Losungen entstehen
also in kooperativen, flexiblen Vorgédngen. Da eine Mehrheit der in der Trennungs- und
Scheidungsberatung Tétigen systemisch arbeitet (in der Teilstudie ,, Beratung im Wandel“
gaben dies etwa 80 Prozent der Teilnehmenden an, vgl. hierzu Kapitel , miissten
die Beurteilungskriterien iiber das Individuum hinaus fiir das gesamte Familiensystem
angelegt werden. Die genannten Griinde machen es sicherlich sehr schwer, den Einfluss eines
urséchlichen Faktors auf einen anderen im Sinne einer rein operativen Forschungsmethodik
zu bewerten, selbst wenn die Wirksamkeit von Trennungsberatung mittels der genannten
Messinstrumente in einem Ein-Gruppen-Pra-Post-Design unter realistischen Bedingungen

bestétigt werden konnte (McLeod, 2013).

Straus et al.| (1988)) fanden in ihrer qualitativen Studie heraus, dass eine in Anspruch
genommene Beratung von den Klient:innen sehr viel haufiger als erfolgreich eingeschétzt

wurde als dass Klient:innen angaben, die Beratung habe zu Verhaltensdnderungen gefiihrt.
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Die Autor:innen schlieflen, dass eine Beratung auch ohne erzielte Verhaltenséinderungen
als erfolgreich eingeschiitzt werden kann und versuchen daraus (neben Anderungen des
Verhaltens) weitere , Erfolgskriterien® fiir Beratung herauszuarbeiten.

Sie nennen beispielsweise den Veroffentlichungseffekt (erstmaliges offenes und ehrliches
Besprechen von Problemen), den Dialogeffekt (Entdeckung einer neuen Form, miteinander
zu kommunizieren), den Entlastungseffekt (Entlastung durch den Kontakt zum:zur Bera-
ter:in), den Erklarungseffekt (das Finden von Erkldrungen oder Deutungsmoglichkeiten
fiir Probleme), den Orientierungseffekt (das Finden von Orientierung bei der Lebens- und
Zukunftsplanung), den Einstellungseffekt (die Anderung der Einstellung, sodass bestimmte
Situationen nicht mehr so bedrohlich erscheinen), den Netzwerkeffekt (das Finden neuer
sozialer Ressourcen) und den materiellen Effekt (die Ermittlung und Inanspruchnahme

materieller Ressourcen).

(2) Wie kann die Wirksamkeit von Beratung mit der Zielsetzung der Steigerung der Zufrie-

denheit der Adressat:innen erforscht werden?

Will man die Ergebnis- oder auch Prozessqualitidt von Beratung erforschen, um Bera-
ter:innen darin zu unterstiitzen, wirksamer zu handeln, kann eine Umfrage mit einer sehr
hohen Anzahl an Teilnehmenden, die eine Behandlung erfahren haben, durchgefiihrt werden
(Seligman,, [1997)).

Ein Beispiel fiir empirisch iiberpriifte Bégen zur Erfassung der Prozessqualitédt mit dem Ziel,
Berater:innen darin zu unterstiitzen, wirksamer zu handeln und gleichzeitig Ratsuchenden
fiir sie wichtige Informationen verfiighar zu machen, sind die STEP-Bogen (Krampen,
2002). Die Instrumente bestehen aus je 14 inhaltlich parallel formulierten Items fiir die
Patient:innen-/Klient:innen- sowie die Berater:innen-/Therapeut:innen-Sicht, von denen je-

weils vier Items die Klarungs- und Problembewiéltigungsperspektive erfassen und insgesamt
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sechs Items die Beziehungsebene erfassen. Klient:innen kénnen nach einer Beratungssitzung
gebeten werden, den 14 Items eine Antwortkategorie zwischen 1 = stimmt iiberhaupt
nicht bis 7 = stimmt ganz genau zuzuordnen. Berater:innen bearbeiten den Bogen ebenso
nach einer Beratungssitzung. Beispielsweise werden von Seiten der Klient:innen die Items
,Heute habe ich praktische Hinweise zur Bewiéltigung meiner Schwierigkeiten erhalten®, , Im
heutigen Gespréich erschienen mir einige meiner Schwierigkeiten in neuem Licht* oder ,,Ich
konnte den Aussagen des Beraters/der Beraterin gut folgen“ beantwortet (Borg-Laufs und
Tiskens|, [2021)). Forschungsansétze aus Zyklen von Reflexion und Handeln konnen so genutzt
werden, um genau zu beobachten, was wéhrend Beratungssitzungen passiert (Lundahl et al.
2010; Logan und Marlatt], 2010; Elliott und Farber, 2010).

Die dabei gewonnenen Erkenntnisse konnen wiederum dazu genutzt werden, das Theorie-
geriist und die praktischen Methoden zu entwickeln, deren Wirksamkeit dann wieder in der

praktischen Arbeit gepriift werden (McLeod, [2013).

Abschlielend soll noch darauf hingewiesen werden, dass in jiingster Zeit zusétzlich im
gesamten Feld der Beratung ein methodischer Pluralismus immer akzeptierter wird, der
auch Beitrage auf der Basis qualitativer Methoden, Diskursanalysen, konstruktivistisch

ausgerichteter Erkenntnisansétze und Fallstudien akzeptiert McLeod| (2013)).

Zusammenfassend lésst sich festhalten, dass bei der Erforschung der Wirksamkeit von
Beratung verschiedenste Methoden zum Einsatz kommen kénnen, die allesamt Vor- und
Nachteile haben. Daher sollte man sich vor der Auswahl einer bestimmten Methodik intensiv
damit auseinandersetzen, welche Ziele mit der Studie verfolgt werden und welche Art der
Qualitéat untersucht werden soll. Oftmals diirfte es sinnvoll sein, verschiedene Methoden mit-
einander zu kombinieren. So konnte die Wirksamkeit von Beratung mit der Zielsetzung der

Reduzierung von psychischen Belastungen im Trennungs-/Scheidungskonflikt wahrscheinlich
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sehr gut erforscht werden, wenn sowohl Studiendesigns unter realistischen Bedingungen
(z.B. Ein-Gruppen-Pri-Post-Designs) sowie qualitative Analysen zum Einsatz kommen. Mit
Hilfe qualitativer Analysen kénnen dann verschiedene Teilaspekte der Wirksamkeit von
Beratungsinterventionen erfasst werden, die in quantitativ orientierten Studien nicht erfasst

werden konnen.



Kapitel 5

Aktuelle Erkenntnisse zur Trennungs-

und Scheidungsberatung

Der Themenbereich der Trennungs- und Scheidungsberatung ist in Deutschland noch sehr
wenig breit erforscht (vgl. hierzu Kapitel . Daher sollen in Kapitel 5[ Erkenntnisse aus

zwer aktuellen Forschungsprozessen zu dieser Thematik dargestellt werden.

Der erste Forschungsprozess beschéftigte sich mit der Trennungs- und Scheidungsberatung
allgemein und wurde vom 01.07.2020 bis zum 30.06.2021 im Auftrag des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) am Deutschen Jugendinstitut e.V.
(DJI) durchgefiihrt, um Angebote und Bedarfe im Themenfeld der Trennungsberatung zu

erforschen.

Der zweite Forschungsprozess wurde im Rahmen der vorliegenden Dissertation durchgefiihrt
und zielte darauf ab, Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Beratungsfachkrifte

der Trennungs- und Scheidungsberatung systematisch zu erfassen.
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Im Folgenden wird in Kapitel der erste Forschungsprozess beschrieben, es wird also
zunédchst die Methodik der Studie dargestellt (Kapitel , um im Anschluss wichtige in
der Studie gewonnene Erkenntnisse darstellen und diskutieren zu kénnen. Mit Hilfe dieser
Ergebnisse wird in Kapitel zunéchst versucht, die Beratungslandschaft in Deutschland
statistisch abzubilden. Weiterhin konnen aus den Ergebnissen der Studie Themen und
Probleme identifiziert werden, die in der Trennungsberatung eine Rolle spielen (Kapitel
und es kann aufgezeigt werden, welche Informationsbedarfe Trennungsberatungsfachkréfte
haben (Kapitel [5.1.4)). In Kapitel sollen Ergebnisse zu Aspekten dargestellt werden,
die in der Trennungsberatung viele Fachkréfte vor Herausforderungen stellen. Dies betrifft
sowohl die Arbeit mit der Teilgruppe der hochstrittigen Trennungspaare als auch Umgangs-
und Betreuungsfragen bei der Beratung von Familien mit Kindern in Trennung/Scheidung.
In Kapitel soll schliellich das Netzwerk von Trennungsberatungsfachkréaften beleuchtet
und die Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit mit verschiedenen Personen und Institutionen

dargestellt werden.

5.1 Erkenntnisse der Studie ,,Beratung im Wandel*
(Forschungsprozess 1)

Partnerschaftsprobleme, Trennung und Scheidung sind Zeiten der Unsicherheit. Paare in
Trennung bzw. mit Partnerschaftsproblemen miissen sich mit vielen neuen Fragen und
Themen auseinandersetzen und mit ihnen bislang unbekannten Institutionen und Ablaufen
in Kontakt treten. Eine Trennung oder Scheidung bringt in der Regel Belastungen fiir
Eltern und Kinder mit (Huff und Pollmann-Schult|, 2018; |Lochner] 2021; [Mortelmans|, 2019;
Raley und Sweeney, |2020; Zartler, 2021)), wenn sich auch die Intensitdt und das Ausmaf
individuell unterscheiden (Amato und Anthony, [2014; [Walper, 2019) und der Wechsel von

einer konfliktreichen, ungliicklichen Familiensituation in eine entspanntere, teilweise auch
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weniger konfliktreiche Lebenswelt fiir Kinder auch neue Chancen ertffnen kann.

Insbesondere lang anhaltende, intensive Konflikte um Sorge und Umgang sowie Partner-
schaftskonflikte mit verschiedensten Formen von Gewalt zwischen den Eltern, die hiufig zu
wiederholten Gerichtskonflikten fithren (Vof, 2022; Dietrich et al.l 2010; Kindler, |2019)),
gelten dabei als Risikofaktoren fiir betroffene Kinder und Jugendliche, sowohl wihrend
der Partnerschaft als auch nach einer Trennung (Kelly und Lamb, 2000; Hahlweg und
Walper, 2020). Besonders konfliktreiche Trennungen und Scheidungen beanspruchen in der
Beratungsarbeit in einem unverhéltnisméfig hohen Mafle Arbeitskapazitit und —kraft und
mehr als herkommliches Wissen und bewéahrte Methoden aus der Arbeit mit Trennungs- und
Scheidungsfamilien (Kelly, 2003 Retz, [2015; Broning, 2011; [Normann, [2012; Dietrich et al.|
2010). Aber auch Probleme im Co-Parenting, wie mangelnde Unterstiitzung des:der Ex-
Partners:in und haufige Konflikte zwischen den getrennt/geschieden lebenden Elternteilen,
koénnen fiir Kinder und Jugendliche belastend sein und erfordern héaufig den Einbezug von
Dritten wie Mediator:innen, juristisch ausgebildetem Personal und Beratungsfachkréaften

(Zartler, [2021}; Langmeyer, 2015; |Zemp), 2019)).

Umso wichtiger ist eine mdoglichst friithzeitig beginnende professionelle Beratung und Beglei-
tung im Trennungs-/Scheidungsprozess, wobei die Beratung zu Betreuungsmodellen nach
der Trennung/Scheidung Fachkréfte hdufig vor Herausforderungen stellt, da die Betreuungs-,
Sorgerechts- und Umgangsregelungen eng miteinander verbunden sind und Fragen zu geeig-
neten Betreuungsmoglichkeiten der Kinder bzw. Jugendlichen nach Trennung/Scheidung
haufig mit finanziellen und rechtlichen Fragen einhergehen (Keil und Langmeyer, 2020;
Walper|, 2020; |[K6ppen et al., 2018a,b; (Chen und Meyer| 2017).

Das von Forscher:innen des Deutschen Jugendinstituts initiierte und vom Bundesministeri-

um fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geforderte Projekt ,, Partnerschafts-
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und Trennungsberatung im Wandel®“ sollte ausgehend von den dargestellten Erkenntnissen
und neuen Herausforderungen in einer moglichst breiten Befragung von Fachkréaften in
verschiedenen Beratungsdiensten und Familienangeboten neue Erkenntnisse liefern. Im
Projekt wurde untersucht, auf welchem Weg Menschen in eine Trennungs- und Schei-
dungsberatungsstelle gelangen, wie in der Beratungsstelle mit Bedarfen und Problemen
nach Trennung/Scheidung umgegangen wird, welche Ansétze und Formate der Beratung
angeboten werden, auf welches Unterstiitzungsnetzwerk Beratungsfachkréfte zuriickgreifen
kénnen und welche Weiterentwicklungsbedarfe und Herausforderungen es in der Trennungs-

/Scheidungsberatung gibtfl]

Einige zentrale Ergebnisse des Projekts ,, Trennungsberatung im Wandel* spielen im Rahmen
der vorliegenden Arbeit eine besondere Rolle, da sie die Ausgangspunkte fiir die Initiierung
des Forschungsvorhabens (vgl. Kapitel @ darstellen. Deshalb wird im Folgenden in Kapitel
[b.1.1] zunéchst die Methodik der Studie dargestellt. In Kapitel werden Kennwerte zur

Stichprobe der Studie dargestellt, um darauthin in den Kapiteln [5.1.3| bis [5.1.6| die Ergeb-

nisse der Studie vorzustellen, die als Ausgangspunkt fiir die Entwicklung der Fortbildung

,Trennung und Scheidung gut beraten dientenP}

!'Das Projekt untersuchte in einem ersten Teilprojekt die Trennungs- und Scheidungsberatung und in
einem zweiten Teilprojekt die Partnerschaftsberatung. Im Folgenden wird lediglich auf das erste Teilprojekt
(im Folgenden bezeichnet als ,, Trennungsberatung im Wandel“) eingegangen.

2Veroffentlichung der Ergebnisse der Studie ,, Partnerschafts- und Trennungsberatung im Wandel® mit
freundlicher Genehmigung des BMFSFJ.
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5.1.1 Methodik der Teilstudie ,,Trennungsberatung im Wandel*

Zwischen November 2020 und Januar 2021 wurden Beratungsfachkrifte in ganz Deutsch-
land aufgefordert, an einer reprasentativ angelegten Online-Befragung teilzunehmen. Die
Ansprache erfolgte iiber einen E-Mail-Verteiler, der eine zum damaligen Zeitpunkt aktuelle
Zusammenstellung von Beratungsstellen in Deutschland enthielt und den Forscher:innen
von der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung e. V. (DAJEB) zur
Verfiigung gestellt und mittels eigener Recherchen ergénzt wurde. Die Online-Befragung
wurde mit dem Befragungstool , soscisurvey® der Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen
programmiert. Der Link zur Befragung wurde an die E-Mail-Adressen des Verteilers ge-
schickt und konnte etwa 10.000 Personen/Institutionen erreichenﬂ Die Teilnahme an der
Befragung stand allen Beratungskriften offen, die entweder

(a) den Auftrag angaben, in ihrer Einrichtung zu Trennung und Scheidung zu beraten oder
(b) ein anderes Thema als Beratungsauftrag angaben und auf die Frage, wie oft die Themen
der Trennung oder Scheidung bei der zentralen Beratungsfrage eine Rolle spielen, mit
manchmal, hiufig oder (fast) immer antworteten (Ausschlusskriterium).

In den folgenden Kapiteln wird die Zielgruppe der Teilstudie ,, Trennungsberatung im Wan-
del“ als , Trennungsberater:innen“ bezeichnet.

Um die in der quantitativen Befragung gewonnenen Erkenntnisse bestéatigen und vertiefen
zu kénnen, wurden im Anschluss (im Zeitraum von Februar bis Mai 2021) mit ausgew&hlten
Beratungsfachkriften sowie Vertretungen von Fachverbédnden insgesamt drei Gruppendis-
kussionen gefiithrt. In diesen Gruppendiskussionen wurden auch mégliche Empfehlungen

fiir die Beratungspraxis diskutiert. Im Folgenden werden die Ergebnisse der quantitativen

3Der Verteiler enthielt insgesamt 13.545 E-Mail-Adressen. Da es moglich war, den Link zur Befragung zu
verbreiten, konnten prinzipiell weitere Studienteilnehmer:innen an der Studie teilnehmen. Andererseits kam
die Einladung zur Studie in etwa einem Drittel der Fille als unzustellbar oder mit einer Abwesenheitsnotiz
versehen zuriick, sodass davon ausgegangen werden muss, dass viele Addressat:innen nicht erreicht werden
konnten. Insgesamt kann davon ausgegangen werden, dass etwa 10.000 Personen die Aufforderung zu einer
Teilnahme an der Studie erhielten.
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Online-Befragung dargestellt und an wichtigen Stellen mit Aussagen und Zitaten aus den

Gruppendiskussionen ergénzt.

5.1.2 Aktueller Einblick in die Beratungslandschaft

Im Folgenden sollen einige ausgewdhlte Ergebnisse berichtet werden, die einen ersten Ein-
blick in die Art, die Verteilung, die Grofle und die Trégerschaft der Beratungsstellen geben,
in denen die Trennungsberater:innen tétig waren, die an der Teilstudie ,, Trennungsberatung
im Wandel®“ teilgenommen haben. Auch die Arbeit der Trennungsberater:innen, die in
den Beratungsstellen stattfindet, soll charakterisiert werden. Dies betrifft die Formen, die
Methoden und die Professionen, die in Beratungsstellen anzutreffen sind] Insgesamt konn-
ten 1.836 Fragebogen in die Auswertung einbezogen werden’} An der Befragung nahmen
21,1 Prozent Méanner, 78,5 Prozent Frauen sowie 0,4 Prozent diverse Menschen teil. Die
Altersverteilung der Teilnehmenden zeigt, dass etwa ein Drittel der Trennungsberater:innen
(33,7 Prozent) ein Alter zwischen 51 und 60 Jahren angab. Auf die Altersgruppen der bis
zu 30-Jihrigen sowie der Uber-60-Jihrigen entfielen jeweils lediglich etwa 10 Prozentﬂ Ein
Alter zwischen 31 und 40 Jahren sowie zwischen 41 und 50 Jahren gaben jeweils etwa 20

Prozent anl’l

a) Charakteristika der Beratungsstellen, in denen die befragten Trennungsbera-
ter:innen tétig sind

Die befragten Trennungsberater:innen gaben hinsichtlich der Verteilung der Beratungsstellen

4Einige Angaben der Fachkrifte, beispielsweise zu deren Erfahrung, Vorwissen, Beratungsauftrag und
absolvierten Fortbildungen, werden nochmals in Kapitel [7] aufgegriffen, da die Angaben der Trennungs-
berater:innen aus der Studie ,,Beratung im Wandel* in Kapitel [7] mit den Angaben der Stichprobe der
Teilnehmenden der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten* verglichen werden.

5Es wurden alle Fragebogen in die Auswertung einbezogen, die mindestens bis zur Hilfte ausgefiillt
wurden.

SGenaue Angaben: Bis zu 30 Jahre: 11,1 Prozent; 61 Jahre und &lter: 12,3 Prozent

"Genaue Angaben: 31-40 Jahre: 20,6 Prozent; 41-50 Jahre: 22,2 Prozent. 0,2 Prozent der Teilnehmenden
machten keine Angabe zu ihrem Alter
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auf Grofistiadte (iiber 100.000 Einwohner:innen), mittelgroe Stédte (20.000 bis 100.000 Ein-
wohner:innen) und Kleinstadte bzw. landliche Umgebungen (unter 20.000 Einwohner:innen)
an, zu 47 Prozent in einer Grofistadt, zu 39 Prozent in einer mittelgroflen Stadt und zu 15
Prozent in einer ldndlichen Region tétig zu sein (n=1.836). Vergleicht man die Angaben
der Trennungsberater:innen mit der Verteilung der Gesamtbevolkerung Deutschlands auf
Grofistadte (32 Prozent), mittelgroe Stidte (29 Prozent) und Kleinstédte/léndliche Re-
gionen (insgesamt 39 Prozent, Verteilungen aus dem Jahr 2020, Bundesinstitut fiir Bau-
Stadt- und Raumforschung| (2024), vgl. hierzu auch Anhang[A.4)), so zeigt sich, dass Tren-
nungsberater:innen der Grof3- und Mittelstadte im Vergleich zur Bevélkerungsverteilung
iiberreprisentiert und Trennungsberater:innen der Kleinstéddte und ldndlichen Umgebungen

unterreprasentiert waren.

Nahme man die Ergebnisse der Befragung als Indiz fiir die Verteilung der Beratungsangebote
iiber verschiedene Ballungsriume Deutschlands hinweg, so liele sich vorsichtig ableiten, dass
in Grofistddten und mittelgrofien Stddten mehr Beratungsangebote zu Trennung/Scheidung
existierenf] Doch wird die stirkere Reprisentanz der Beratungsstellen in mittelgrofien
Stadten und Grofistddten auch mit einem héheren Bedarf an Trennungs- und Scheidungs-

beratung in groBeren Stddten begriindet?

Unter den Kreisen bzw. Stddten mit den hichsten Anteilen an Scheidungen pro 1.000 Einwoh-
ner:innen befanden sich lediglich etwas unter 20 Prozent Kleinstéddte und lédndliche Regionen.

Es kann also davon ausgegangen werden, dass in Kleinstddten und ldndlichen Umgebungen

8Es existieren keine Erhebungen zur Anzahl der Beratungsstellen nach verschiedenen Ballungsgebieten,
die herangezogen werden konnten. Natiirlich kénnen die erhobenen Daten nicht ohne Einschriankungen
als Indiz fiir die Verteilung von Beratungsstellen in Deutschland auf verschiedene Ballungszentren heran-
gezogen werden. Eine erste Enschrinkung ist die Tatsache, dass die Aktualitit und Vollstandigkeit des
DAJEB-Verteilers vor der Befragung nicht abschlieend getestet wurde. Zudem koénnte es sein, dass sich
Beratungsstellen aus bestimmten Ballungsrdumen stérker beteiligt haben, da sie die Befragung starker
angesprochen hat (Selektionseffekt).
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im Vergleich zu mittelgroflen Stadten und Grofistadten vergleichsweise wenige Scheidungen
rechtswirksam durchgefiihrt werden (vgl. Kapitel [L.1.1)f] Die Unterrepriisentation der Tren-
nungsberater:innen in den lédndlichen Regionen kénnte folglich mit einem geringeren Bedarf

an Trennungs- und Scheidungsberatung in léndlichen Umgebungen begriindet werden.

Die Verteilung der Befragten iiber die Bundeslander entsprach in etwa der prozentua-
len Bevolkerungsverteilung auf die Bundeslinder in Deutschland™ mit einer leichten
Uberreprisentation der Bundeslinder Baden-Wiirttemberg und Bayern sowie einer leichten

Unterreprisentation des Bundeslands Nordrhein—WestfalenE.

Interessant waren zunéchst die Angaben der Befragten zur Art der Beratungsstelle, in
der sie tédtig waren. Die Beratungsfachkréifte, die den Auftrag haben, zu Trennung und
Scheidung zu beraten oder die mit den Themen Trennung und Scheidung in Beriihrung
kommen, arbeiten in der Trennungs- und Scheidungsberatungsstelle, aber noch héufiger in
einer Erziehungs- oder Familienberatungsstelle und ebenso héufig in einer Ehe-, Lebens-
oder Schuldnerberatungsstellelﬂ.

Hieraus lassen sich mindestens zwei Schliisse ziehen: Erstens zeigt sich sehr deutlich, dass

Menschen in Trennung und Scheidung haufig von finanziellen Problemen belastet sind und

9 Absolut gesehen sind die Scheidungszahlen pro 1.000 Einwohner:innen in lindlichen Réumen aufgrund
der geringeren Bevolkerungsdichte in jedem Fall geringer als in GroBstidten.

10Fs liegt keine reprisentative Zahlung der Beratungsstellen pro Bundesland vor, die fiir einen Vergleich
herangezogen werden konnte. Zur Verteilung der Gesamtbevilkerung auf die Bundeslédnder vgl. |Statistisches
Bundesamt (DESTATIS)| (2024b).

HTLeicht {iberreprisentiert nahmen Beratungsfachkrifte aus den Bundesléndern Baden-Wiirttemberg
und Bayern teil (mit etwa 17 bzw. 19 Prozent Anteil der Befragten etwa 4 bzw. 3 Prozentpunkte hoher
als der prozentuale Verteilungswert innerhalb der Gesamtbevilkerung). Leicht unterrepriisentiert nahmen
Beratungsfachkrifte aus dem Bundesland Nordrhein-Westfalen teil (mit etwa 18 Prozent Anteil der Befragten
etwa 4 Prozentpunkte niedriger als der prozentuale Verteilungswert innerhalb der Gesamtbevolkerung,
n=1.803).

12Mehrfachangaben waren méoglich. Die Erziehungsberatungsstelle (29 Prozent) und die Familienbera-
tungsstelle (26 Prozent) wurden von den Berater:innen am héufigsten angegeben. Die Trennungs- und
Scheidungsberatungsstelle, die Lebensberatungsstelle, die Eheberatungsstelle und die Schuldnerberatungs-
stelle gaben je 12-13 Prozent an (n=1.836).
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hohe Schulden den Anlass dazu geben, sich beraten zu lassen oder sich beraten lassen zu
miissen. Eine Vertretung eines Jugendamts verdeutlichte dies in einer der Diskussionsrunden
mit den Worten: , Wir konnen so viel reden wie wir wollen, [...] wenn mir eine Mutter
erzdhlt, sie wurde gerade gendtigt vom Gericht, zu threm sehr geringen Gehalt noch einen
extra Job anzunehmen, damit sie irgendwie auf thre Gelder kommt, dann bleibt da gar keine

Zeit mehr, dass die Tochter bei thr sein konnte!“

Zweitens scheint es, als ob Probleme in der Erziehung der Kinder bzw. in der Familie hiufig
den Anlass darstellen, sich an eine Beratungsstelle zu wenden. Es ist durchaus vorstellbar,
dass hinter den Erziehungsproblemen Schwierigkeiten in der Beziehung der Eltern stehen, die
allerdings zunéchst nicht das zentrale Themenfeld der Beratung sind. Unter Umstédnden fallt
der Einstieg in eine Beratung leichter, wenn es (zunéchst) nicht um die eigenen Probleme
geht und das Thema Trennung/Scheidung nicht der Grund ist, die Beratung aufzusuchen.
Es konnte natiirlich auch sein, dass die Abdeckung mit spezifisch ausgerichteten Trennungs-
und Scheidungsberatungsstellen (inbesondere in ldndlichen Regionen) sehr gering ist und
sich Personen mit Schwierigkeiten in ihrer Beziehung zueinander daher eher ,,notgedrungen*
an eine Erziehungs- oder Familienberatungsstelle wenden (miissen).

Tabelle 3 zeigt einen Stadt-Land-Vergleich der Angaben zu Erziehungsberatungsstellen, zu
Trennungs- und Scheidungs- bzw. Alleinerziehendenberatungsstellen und zu Ehe-, Familien-
und Lebensberatungsstellen (inkl. der EFL-Beratungsstellen; an dieser Stelle sei darauf hin-
gewiesen, dass sich in der Beratungslandschaft in Deutschland hiaufig EFL-Beratungsstellen
finden lassen, die alle drei Themen in einer Einrichtung beraten und zusétzlich zu den

Ehe- und Partnerschaftsberatungsstellen, den Familienberatungsstellen und den Lebensbe-

ratungsstellen existieren (Struck, [2014)). [

13 Aufgelistet ist jeweils der Anteil der Trennungsberater:innen, der unter der Bedingung des Standorts
Grofistadt (n = 855), mittelgrole Stadt (n = 710) bzw. lindliche Region (n = 271) angegeben hat, (a)
in einer Trennungs-/Scheidungsberatungsstelle oder in einer Alleinerziehendenberatungsstelle (b) in einer
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Grofistadt Mittelgrofle Stadt | Land
Trennungs-/Scheidungs-/ 19,3 Prozent | 13 Prozent 8,9 Prozent
Alleinerziehendenberatung
Ehe- /Familien-/Lebensberatung | 38 Prozent | 40 Prozent 43,2 Prozent
Erziehungsberatung 28 Prozent 29,2 Prozent 32,5 Prozent

Tabelle 5.1: Prozentualer Anteil der Fachkréfte, die angaben, in diesen Beratungsstellen zu arbeiten
(n=1.836; die Fachkriifte sollten sich bei der Antwort lediglich auf den Titel der Beratungsstelle,
nicht jedoch auf die zu beratenden Themen beziehen); Quelle: Eigene Berechnungen (vgl. hierzu

auch Anhang .

Tatséchlich zeigt sich, dass der Anteil der Fachkrifte, die angaben, in einer Trennungs- und
Scheidungsberatungsstelle und im ldndlichen Raum zu arbeiten, weniger als halb so grof3 ist
wie der Anteil, die angaben, in einer Grofistadt zu arbeiten. Chi-Quadrat-Tests bestétigen,
dass Fachkrifte des lindlichen Raums signifikant seltener angaben, in einer Trennungs-
und Scheidungsberatungsstelle, in einer Beratungsstelle fiir Alleinerziechende und in einer
Frauen®-bzw. Méanner*-Beratungsstelle zu arbeiten als Fachkrifte aus Grofistadten (Kenn-
werte: Trennungs-/Scheidungsberatungsstelle: Chi-Quadrat(4) = 5,069, p < .05, n = 1.126;
Beratungsstelle fiir Alleinerziehende: Chi-Quadrat(4) = 8,66, p < .01, n = 1.126; Frauen*-

/Maéanner*-Beratungsstelle: Chi-Quadrat(4) = 6,61, p < .05, n = 1.126).

Dagegen ist der Anteil der Fachkréfte, die angaben, in einer Erziehungs- oder in einer Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstelle zu arbeiten, in ldndlicheren Regionen um jeweils etwa
fiinf Prozentpunkte hoher als in der Grofistadt. Ein Chi-Quadrat-Test ergab, dass Tren-

nungsberater:innen des léndlichen Raums signifikant héufiger als Trennungsberater:innen

Erziehungsberatungsstelle und (c) in einer Ehe-, Familien- oder Lebensberatungsstelle zu arbeiten.

Um Dopplungen innerhalb der Gruppen zu vermeiden (Mehrfachangaben waren moglich), wurde jeweils
die Anzahl der Fachkriifte abgezogen, die beide Angaben (im Fall a), zwei der drei (im Fall ¢) oder alle
drei Angaben (im Fall ¢) gemacht hatte. Einschrinkend muss hier noch erwihnt werden, dass es auch
Uberschneidungen zwischen den Gruppen gab, also Fachkrifte, die beispielsweise angaben, sowohl in einer
Erziehungs- als auch in einer Familienberatungsstelle zu arbeiten. Da diese Uberschneidungen jedoch
gleichermaflen bei Fachkriften der Stadte, Kleinstddte und der lédndlichen Umgebung vorkamen, wurden sie
vernachlassigt.
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der Grofistiddte angaben, in einer Lebensberatungsstelle zu arbeiten (Chi-Quadrat(4) =
5,78, p < .05, n = 1.126). Die Befragten gaben auch an, in einer Schwangerschafts(konflikt)-
Beratungsstelle, einer Frauen*- oder Ménner*-Beratungsstelle oder in einer Beratungsstelle
bei hauslicher oder sexualisierter Gewalt, einer Beratungsstelle bei psychischen Problemen
oder einer Sozialberatungsstelle zu arbeiten'? Selten wurde die Sexualberatungsstelle, die
Familienbildungsstitte, die Fordereinrichtung fir Kinder/Jugendliche, die Beratungsstelle
fir LGBTIQ* und die Beratungsstelle bei gesundheitlichen Folgen genann‘cEl Eine Vertre-
tung eines Interessensverbands driickte es in einer der durchgefithrten Diskussionsrunden

folgendermaflen aus:

, Viele Jugendimter sind offen fir Formate wie begleitete Umgdinge und Uberginge in stritti-
gen Trennungs- und Scheidungsfillen, bezahlen da auch mehr, aber oft scheitert es grad im

lindlichen Bereich einfach auch an guten Angeboten.

Abbildung zeigt die Grofle der Beratungsstellen, in denen Trennungsberater:innen

arbeiten.

4Diese Beratungsstellen gaben jeweils zwischen 7 und 8 Prozent der Befragten an (Mehrfachangaben
waren moglich, n=1.836). Hier konnten keine signifikanten Unterschiede zwischen Trennungsberater:innen
der Grofistiadte und der ldandlichen Umgebungen festgestellt werden.

5Diese Beratungsstellen gaben jeweils zwischen 1 und 3 Prozent der Befragten an. Auch bei diesen
Angaben konnten keine signifikanten Unterschiede zwischen Trennungsberater:innen der Grofistddte und
des ldndlichen Raums festgestellt werden.
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Wie viele Fachkrafte beraten neben lhnen in lhrer Einrichtung?

M 0-2 Personen M 3-6 Personen M 7-10 Personen = Mehr als 10 Personen

Abbildung 5.1: Antworten auf die Frage: ,Wie viele Fachkrifte beraten neben Thnen in Threr
Einrichtung?“, n=1.836 (eigene Darstellung)

Es zeigt sich, dass etwas mehr als die Hélfte der befragten Trennungsberater:innen in
kleineren Einrichtungen mit bis zu insgesamt 7 Mitarbeitenden arbeiteten. Etwas weniger
als die Hélfte gab an, in Einrichtungen mit 8 oder mehr Personen zu arbeiten. Sehr grofie
Einrichtungen mit mehr als 11 Berater:innen gaben mehr als ein Viertel der Befragten
an. Da die mittlere GroBe der Einrichtung sich bei einem Vergleich GroBstadt/mittelgrofie
Stadt (M=2,57 (SD: 1,11), n=1.565) und Kleinstadt (M=2,07 (SD: 1,05), n=271) signi-
fikant unterscheidet (¢(380,99) = 7,098, p < .01) E[), kann davon ausgegangen werden,
dass sich in stédtischen Umgebungen (GroBstadt bzw. mittelgrole Stadt) groBere Ein-
richtungen finden lassen als in Kleinstddten bzw. im ldndlichen Raum. Beziiglich der
Tragerschaft gaben 50 Prozent einen freien Wohlfahrtsverband wie beispielsweise einen

kirchlichen Tréger an, gefolgt von kommunalen Trégern wie beispielsweise dem Jugendamt

16Dije Fragestellung lautete: ,, Wie viele Fachkréfte beraten neben Ihnen in Ihrer Einrichtung?“ 1 = 0-2
Personen, 2= 3-6 Personen, 3= 7-10 Personen, 4= mehr als 10 Personen
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(30 Prozent) und sonstigen eingetragenen Vereinen (14 Prozent). Private Tréger, Fach-
und Interessensverbiande, Triger der Erwachsenenbildung sowie die Ausweichoption ,,ande-

rer Trager® wurden mit je 0 bis 3 Prozent in der Befragung sehr selten angegeben (n=1.836).

Sehr aufschlussreich ist zunéchst die Betrachtung der Anzahl der Themen, zu denen die
Befragten beraten. Hier zeigte sich, dass die Befragten durchschnittlich etwa 4 Themen
angaben, die zu ihrem institutionell vorgegebenem Beratungsauftrag zédhlen (M = 3.89,
SD = 2.61, n = 1.836, die Option ,Ich berate zu anderen Themen*“ wurde als Antwort
,»(weiteres) Beratungsthema“ umkodiert und bei der Auswertung beriicksichtigt).

Vergleicht man die Angaben von Berater:innen mit Beratungsauftrag Trennung und Schei-
dung mit den Angaben von Berater:innen mit anderen Beratungsauftragen, in deren
Beratungsverlauf das Thema Trennung/Scheidung jedoch regelméflig aufkommt, zeigt sich,
dass Trennungsberater:innen mit Beratungsauftrag Trennung/Scheidung zu durchschnittlich
5 Themen (also neben Trennung/Scheidung zu vier weiteren Themen) und Trennungsbera-

ter:innen, die zu anderen Themen beraten, zu durchschnittlich zwei Themen beraten (vgl.

Abbildung [5.2)).

Thema der Beratung: Standardabwei
Trennung und Scheidung Mittelwert N chung
nicht gewahit 2,15 760 1,468
ausgewahlt 5,12 1076 2,539
Insgesamt 3,89 1836 2,612

Abbildung 5.2: SPSS-Output: Vergleich der Trennungsberater:innen mit Auftrag Tren-
nung/Scheidung vs. Trennungsberater:innen, in deren Beratungsverlauf Themen der Tren-
nung/Scheidung aufkommen, n=1.836

Wie in Kapitel 4] bereits thematisiert, ist aufgrund der berichteten Ergebnisse tatséchlich

davon auszugehen, dass Trennung und Scheidung héufig als eines vieler Themen, oftmals in
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nicht besonders auf Trennung/Scheidung spezialisierten Beratungsstellen, beraten wird.

Die fiinf meistgenannten Beratungsthemen der befragten Fachkriifte (neben Trennung und
Scheidung) waren Erziehung (53 Prozent), jugendspezifische Themen (36 Prozent), Ehe und
Partnerschaft (34 Prozent), Lebens- und Sinnkrisen (34 Prozent) und Partnerschaftsgewalt

(30 Prozent, Mehrfachantworten waren maoglich).

Hier zeigt sich erneut, wie eng verflochten Trennung und Scheidung mit Themen der Er-
ziehung, Ehe und Krise sind, aber auch, wie prdsent die Themen Trennung (und erste
Beziehungserfahrungen) im Jugendalter sind. Aulerdem wird hier deutlich, dass Tren-
nung und Scheidung haufig mit Partnerschaftsgewalt einhergeht bzw. Partnerschaftsgewalt
einer Trennung/Scheidung vorausgeht und die beiden Themen daher haufig zusammen
beraten werden. Ein Vergleich der Angaben der Fachkrifte der Grofistiadte und der Fach-
krafte der ldndlichen Regionen ergab, dass Fachkrifte der Grofistiadte durchschnittlich
4,02 (SD = 2,71, n = 855) Themen beraten und Fachkrifte der lindlichen Regionen
durchschnittlich 3,75 Themen (SD = 2,51, n = 271). Die Unterschiede sind statistisch nicht
bedeutsam. Ein Vergleich der Einzelthemen von Trennungsberater:innen der Grofistadte und
der Trennungsberater:innen des ldndlichen Raums ergab, dass die Themen Partnerschafts-
gewalt und migrationsspezifische Themen signifikant haufiger von Trennungsberater:innen
der Grofistddte beraten werden (Partnerschaftsgewalt: Chi-Quadrat(4) = 10,116, p < .01,

n = 1.126; migrationsspezifische Themen: Chi-Quadrat(4) = 5,142, p < .05, n = 1.126).

Kombiniert man die Ergebnisse zu den Angaben der Fachkréfte beziiglich der Beratungsstel-
le, in der die Tdtigkeit ausgefiihrt wird und des institutionell vorgegebenen Beratungsauftrags
und nimmt man die Ergebnisse als Indizien fiir die tatséchliche Verteilung der Beratungs-

stellen und die tatséchlich institutionell vorgegebenen Beratungsauftréige, so liefle sich
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zusammenfassend festhalten:

1. In Grofistddten existieren mehr spezifisch auf Trennung ausgerichtete Fachberatungs-
stellen wie Trennungs- und Scheidungs-Beratungsstellen sowie Manner*-, Frauen™*-
und Alleinerziehendenberatungsstellen. In léindlichen Regionen wird Trennung und

Scheidung hingegen héufiger in einer Lebensberatungsstelle beraten als in Grostadten.

2. Trennung und Scheidung wird in Grofstddten haufiger als in ldndlichen Regionen

gemeinsam mit den Themen Migration und Partnerschaftsgewalt beraten.

Die Ergebnisse aus Kapitel deuten bereits darauf hin, dass in stadtischen Regionen ein
hoherer Beratungsbedarf der Themen Trennung und Scheidung existiert. Die absolute Zahl
der Trennungen und Scheidungen ist in (groferen) Stadten hoher, was zur Folge hat, dass sich
in grofleren Stddten vermehrt spezialisierte Beratungsstellen ansiedeln, die dann lediglich
Trennung und Scheidung beraten oder nur bestimmte Zielgruppen im Trennungsprozess
begleiten. Dies bedeutet jedoch nicht, dass es den Bedarf an spezialisierten Beratungsstellen
in landlichen Regionen nicht gébe. Ein fehlendes Angebot an spezialisierten Trennungs-
/Scheidungs- / Alleinerziehendenberatungsstellen sowie Beratungsstellen fiir Frauen™ und
Méanner* konnte durchaus dazu fithren, dass Themen der Trennung und Scheidung in
landlichen Regionen seltener bzw. anders sichtbar werden. Auch die Ergebnisse zu den
Themen, die beraten werden, deuten darauf hin, dass in ldndlichen Gegenden ein weniger
breit gefachertes Themenspektrum angeboten wird und die Themen Partnerschaftsgewalt
und migrationsspezifische Themen seltener gemeinsam mit dem Thema Trennung beraten
werden. Ob dies an dem fehlenden Bedarf der beiden Themen in ldndlichen Regionen,
an fehlenden spezifischen Ausbildungsmdaglichkeiten fiir Trennungsberater:innen oder einer
geringeren Sichtbarkeit der Themen in lindlichen Regionen liegt, muss hier offen bleiben.
Insgesamt deuten die Zahlen jedoch darauf hin, dass ldndlichere Regionen hinsichtlich ihrer

Beratungslandschaft anders strukturiert sind. Trennung und Scheidung werden hier haufiger
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in Erziehungs- und Lebensberatungsstellen ,, mit“ beraten. Das Themenspektrum ist weniger
breit gefachert und fiir spezifische Themen, die mit Trennung und Scheidung einhergehen

koénnen, gibt es wenige Anlaufstellen.

b) Professionen, Bildungsabschliisse, absolvierte Weiterbildungen, Jahre der
Erfahrung, Beratungsformen und Methoden der Trennungsberater:innen

Analysiert man die Professionen, die Erfahrung und die absolvierten Weiterbildungen der
Trennungsberater:innen, so ldsst sich zunéchst festhalten, dass die Befragten zu 60 Prozent
tiber eine (heil-/sonder-/sozial-)padagogische Grundausbildung verfiigen, dicht gefolgt von
einer therapeutischen oder psychologischen Grundausbildung’} Eine theologische, juristi-
sche oder medizinische Grundausbildung gaben jeweils maximal 5 Prozent der Befragten
an. Die Bildung der Trennungsberater:innen ist hoch, fast 90 Prozent gaben einen (Fach-)
Hochschulabschluss an. Beziiglich der Erfahrung der Trennungsberater:innen lédsst sich
festhalten, dass sehr wenige (7 Prozent) Berufsanfanger:innen mit weniger als einem Jahr
Erfahrung in der Beratung an der Befragung teilgenommen haben. Etwa ein Viertel der
Befragten haben unter 5 Jahre Erfahrung in der Beratung von anderen Menschen und
etwas mehr als die Hélfte der Befragten verfiigt iiber mehr als 10 Jahre Erfahrung in der

Beratung™|

Abbildung zeigt die Antworten der Trennungsberater:innen zu ihren absolvierten Wei-

terbildungen der letzten drei Jahre.

1747 Prozent gaben eine therapeutische und 40 Prozent eine psychologische Grundausbildung an. Mehi-
fachantworten waren moglich (n= 1.076, diese Frage wurde nur Berater:innen mit Beratungsauftrag
Trennung/Scheidung gestellt).

18Genaue prozentuale Angaben: Ein bis weniger als fiinf Jahre Erfahrung gaben 20,6 Prozent der
Berater:innen an, fiinf bis weniger als zehn Jahre Erfahrung in der Beratung gaben 20,9 Prozent der
Befragten an, zehn bis weniger als 20 Jahre Erfahrung gaben 28,8 Prozent der Berater:innen an, mehr als
20 Jahre Erfahrung in der Beratung gaben 22,8 Prozent der Befragten an (n=1.076, diese Frage wurde nur
Berater:innen mit Beratungsauftrag Trennung/Scheidung gestellt).
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Weiter- und Fortbildungen sowie Zusatzausbildungen (mindestens 3 Tage)

Sonstige Weiter-/Fort-/Zusatzausbildungen

Keine Weiterbildungen

Trennungs- und Scheidungsberatung 28,7

Partnerschaftsberatung

Mediation 17,8

dufigkeit in Prozent

= Spezifisches Interventionskonzept bei Hochstrittigkeit 16,0

~N

Umgangsbegleitung

Praventionskonzept Partnerschaftsprobleme

Approbierte:r Psychotherapeut:in

l

Abbildung 5.3: Antworten auf die Frage: ,Haben Sie Weiterbildun-
gen/Fortbildungen/Zusatzausbildungen (mindestens 3 Tage) zu Themen der Partnerschaft,
Trennung und Scheidung absolviert?*, Mehrfachantworten moglich, n = 1.836

Es zeigt sich, dass die Mehrheit der Trennungsberater:innen eine , sonstige Weiterbildung*
absolviert hat. Die Ergebnisse zu von Trennungsberater:innen verwendeten Beratungs-
methoden (vgl. néchster Abschnitt) sowie die Erkenntnisse in Kapitel lassen die
Vermutung zu, dass es sich hierbei um allgemeinere, systemische Grundausbildungen han-
delt, in deren Curriculum auch das Thema Trennung/Scheidung eine Rolle spielt, die jedoch
nicht spezifisch auf Themen eingehen, die im Kontext Trennung und Scheidung eine Rolle
spielen. Mehr als ein Drittel der Befragten gab weiterhin an, iiberhaupt keine Fort- bzw.
Weiterbildung oder Zusatzausbildung absolviert zu haben. Es ist davon auszugehen, dass
diese Beratungsfachkrifte zu keinerlei Vorwissen beziiglich Trennung /Scheidung verfiigen,
wenn sie nicht bereits in ihrem (Fach-)Hochschulstudium mit den Themen in Beriihrung
kamen. Eine Weiterbildung zum:zur Trennungs- und Scheidungsberater:in oder zum:zur

Partnerschaftsberater:in gaben jeweils etwa ein Drittel der Befragten an. Eher selten zu
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finden sind Weiterbildungen zum Thema Hochstrittigkeit sowie eine Ausbildung zum:zur
Mediator:in. Sehr selten werden Ausbildungen zur Umgangsbegleitung, zur Priavention sowie
zu therapeutischen Aspekten angegeben. Das ist nachvollziehbar, wenn man berticksichtigt,
dass

a) Pravention von Partnerschaftsproblemen wohl eher Thema in der Partnerschafts- oder
Eheberatung ist und

b) Weiterbildungen zu therapeutischen Aspekten wohl hauptsichlich fiir die Zielgruppe der

Psychotherapeut:innen angeboten werden.

Die Berechnungen ergaben weiterhin, dass insgesamt lediglich die Hélfte der Trennungs-
berater:innen (51 Prozent) eine , trennungsspezifische* Weiterbildunng_gI erfahren hat. Die
andere Hilfte der Befragten gab entweder eine ,sonstige Weiterbildung® oder , keine Fort-/
Weiter-/ Zusatzausbildung“ an. Eine Vertretung eines Interessensverbands driickte es in

einer der Diskussionsrunden folgendermafien aus:

,Und das dritte Feld [der Herausforderungen in der Trennungs- und Scheidungsberatung]
wdre der Bereich der Fortbildung und Qualifikation. Bei uns ist es so, wir sitzen immer
wieder mal in einer Fortbildung, ja, klar, aber wir sind ein Spezialdienst und dementspre-
chend sind wir in dem, was wir tun, auch relativ [...] gut aufgestellt und sehr professionell;
aber da was zu finden, was uns doch noch mal wieder Input liefert und auch den Austausch
mit anderen liefert, das fehlt. [...] Und da so als [...] Ideallosung vielleicht [...], dass man da
einfach mal ein Forum schafft, wirklich speziell fir diese Thematik Trennung und Scheidung.
Und die Fortbildung einfach mehr so modell-bausteinartig! Also auch die [...] Psyche des

Kindes, ja, konnte man draufsatteln, Gesetze konnte man draufsatteln, im Paarberatungsbe-

¥Darunter wurden die Weiterbildungen , Umgangsbegleitung*,,,approbierte:r Psychotherapeut:in®,
»Trennungs-/Scheidungsberatung®, ,,Priventionskonzept Partnerschaftsprobleme®, ,,Partnerschaftsbera-
tung®, ,Mediation* sowie ,,spezifisches Interventionskonzept bei Hochstrittigkeit“ gefasst
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reich konnte man draufsatteln. .. Ich hatte jetzt einen Fall, die wollten noch nachtrdglich
thre Paarthemen aufarbeiten. Ich sag: ,Tut mir leid‘, sag ich, ,ich bin kein, ich bin kein
Paartherapeut!* Auch, auch im Nachgang nicht. Ja, aber trotzdem kénnte ich tiberall noch

Input gebrauchen! Weil ich mit allen Themen jede Woche immer wieder befasst bin.

Gefragt wurden die Trennungsberater:innen auch nach der Richtung, der sie ihre Beratungs-
methode zuordnen. Nahezu 80 Prozent gaben an, systemisch zu beraten. Der humanistischen,
kognitiv-verhaltenstherapeutischen und integrativen Beratungsmethode ordneten jeweils
etwa 20 Prozent der Befragten ihre Beratungsmethode zu. Tiefenpsychologische, gestalt-
therapeutische oder andere Ansétze sowie die Ausweichoption , keine (spezielle) Methode*
wurden etwas seltener gewihlt, zwischen 7 und 14 Prozent gaben diese Antwortmdglichkeit
an. Die Mehrheit der Berater:innen (80 Prozent) gaben bis zu zwei Methoden an, die die

Grundlage ihrer Beratungsarbeit bilden. Nur wenige arbeiten mit drei oder mehr Metho-

den®]

Aufschlussreich sind die Antworten der Trennungsberater:innen zu den Beratungsformen,

die in der Trennungsberatung angeboten werden.

20Genaue prozentuale Angaben: Systemisch (78,8 Prozent), integrativ (21,9 Prozent), humanistisch (17,0
Prozent), kognitiv-verhaltenstherapeutisch (16,4 Prozent), tiefenpsychologisch (13,6 Prozent), andere (10,8
Prozent), gestalttherapeutisch (7,7 Prozent), Mehrfachangaben waren méglich. Die Ausweichoption ,keine
spezielle Richtung“ wéhlten 7,4 Prozent (n=1.076, diese Frage wurde nur Berater:innen gestellt, die den
Beratungsauftrag Trennung/Scheidung angaben).
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Beratungsformen in der Trennungsberatung

Einzelberatung (ohne Kinder) vor Ort 97,7

Telefonische Beratung 88,8

Paarberatung (ohne Kinder) vor Ort 80,8

Familienberatung (mit Kinder) vor Ort 71,5

Online-Beratung

Haufigkeit in Prozent

Co-Beratung
Beratung bei Hausbesuchen
Gruppenberatung

Hybride Form der Beratung

Abbildung 5.4: Antworten auf die Frage: ,, Welche Form der Beratung fithren Sie selbst in IThrer
Einrichtung durch?“, Mehrfachantworten moglich (n=1.076, diese Frage wurde nur Berater:innen
gestellt, die den Beratungsauftrag Trennung/Scheidung angaben)

Abbildung macht deutlich, dass es in der Trennungsberatung iiberall moglich ist, sich
einzeln und sehr héufig auch als Paar oder Familie vor Ort beraten zu lassen. Eine telefo-
nische Beratung steht ebenfalls sehr haufig zur Verfiigung. Die Halfte der Berater:innen
gaben an, auch online zu beraten und etwa ein Drittel kénnen Gruppenangebote und/oder
hybride Formen der Beratung anbieten. Angebote der Co—BeratungEl geben die Hélfte der
Trennungsberater:innen an und auch Hausbesuche scheinen bei Trennungsberater:innen
nicht ausgeschlossen zu sein. Insgesamt sind die Beratungsformen sehr vielfiltig. Auf einen
Unterschied soll an dieser Stelle noch hingewiesen werden. Vergleicht man die Angaben der
Teilstichprobe der Berater:innen mit Beratungsauftrag Trennung/Scheidung (n=1.076) mit

den Angaben aller Berater:innen, die an der Studie Beratung im Wandel teilgenommen

21Co-Beratung meint eine Beratungsform, bei der zwei Berater:innen gemeinsam (hiiufig in gemischtge-
schlechtlichen Teams) beraten (Keil de Ball6n, [2018)
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haben und zu den Themen Partnerschaft und/oder Trennung beraten (n=1.528), so zeigt
sich, dass die Trennungsberater:innen zwei der Beratungsformen um etwa fiinf Prozent-
punkte héufiger gewéahlt haben als der Durchschnitt der Berater:innen, die diese Frage
beantwortet haben. Es handelt sich hierbei um die Beratungsformen Co-Beratung und
Familienberatung (mit Kindern) vor Ort. Dies ist insofern wenig verwunderlich, da insbeson-
dere bei konfliktreichen Trennungsprozessen eine Co-Beratung héufig Erleichterung bringt
und der Beratung von mitbetroffenen Kindern eine besondere Rolle zukommt, da ihnen
die Moglichkeit eingerdumt werden sollte, sich im Beratungsprozess zu duflern (Hahlweg
und Walper] 2020). Zu den Themen Co-Beratung und Beratungssettings duflerten sich eine

Vertretung eines freien Trégers sowie eine Vertretung eines Jugendamts folgendermafen:

,Unser Setting ist so, dass wir eigentlich immer im Co-Team arbeiten, was ich ganz beson-
ders toll finde, also meist auch mit einem Mann und einer Frau, also mit einem gemischten
Team, und wir beraten die Eltern eben fast ausschliefllich zu Umgangs- und Kommunikati-

onsfragen. “

Wir haben das Problem, dass wir auch den gesetzlichen Auftrag abdecken bei Gericht. Das
heifit, wir gehen auch zu den Gerichtsverfahren [bei] Umgangs- und Sorgerechtsstreitigkeiten,
und wir arbeiten [...] alleine und kénnen nicht im Paar beraten. Das schaffen wir nicht.
[...] wir selber beraten einzelne Eltern nur telefonisch, und versuchen aber stets auf gemein-
same Gespriche hinzuwirken. Also das ist eigentlich so das, der Konigsweg fiir uns, das
Schliisselelement, dass wir versuchen, Vermittlungsgesprdiche zu fiihren, so nennen wir das;
viele von uns sind zwar auch in Mediation weitergebildet, aber es ist ja ein schwieriges
Verhdltnis im Trennungs-/Scheidungsbereich [...], ich arbeite mit dem Gedanken der Media-

tion und mit mediativen Ansdtzen, aber echte Mediation ist vielfach nicht wirklich mdoglich. “

Auflerst erfreulich ist es deshalb, dass die beiden Beratungsformen Co-Beratung und Famili-
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enberatung (mit Kindern) vor Ort in der Trennungsberatung weit verbreitet sind, wenngleich
sicherlich noch Ausbau-Moglichkeiten gegeben sind (vgl. hierzu auch die Aussagen zur
Co-Beratung in Kapitel [5.1.4)).

Eine Vertretung eines Fachverband duflerte sich in einer der durchgefiihrten Diskussions-

runden hinsichtlich der Weiterentwicklungsbedarfe von Beratungssettings folgendermaflen:

, Wichtig, also fiir mich [...] auch der Ausbau von Telefon- und Online-Beratung. Ich meine,
da sind wir ja im Moment alle mittendrin dabei; aber ich glaube, da gibt’s noch ganz viel
Nachholbedarf an [...] guten Konzepten. Das ist im Moment ja alles mehr so learning by
doing‘, und die ersten Ansdtze von Online-Beratung, videogestiitzter Beratung laufen jetzt;

aber ich glaube, [...] in dem Bereich gibt es noch sehr, sehr viel zu entwickeln. “

Insgesamt zeigen die in diesem Kapitel berichteten Zahlen auf,

e wie breit das Feld der Beratungsstellen in Deutschland insgesamt ist und wie stark
das Thema Trennung und Scheidung auch auflerhalb der klassischen Trennungs- und
Scheidungsberatung aufkommt, beispielsweise in der Erziehungsberatung oder der
Ehe-, Familien und Lebensberatung, aber auch in der Schuldnerberatung. Dies zeigt,
wie hédufig getrennt und geschieden lebende Paare in finanziellen Schwierigkeiten
stecken und wie stark eingebunden das gesamte Familiensystem in den Trennungs-

bzw. Scheidungsprozess ist.

e dass im grofstadtischen Raum mehr spezifisch auf Trennung/Scheidung ausgerichtete
Fachberatungsstellen existieren als in ldndlichen Umgebungen und Trennungsbera-
ter:innen hier leichter zu finden sind. In ldndlichen Regionen ist die Trennungs-/
Scheidungsberatung hingegen héufiger als in Grofistddten in Lebensberatungsstellen

eingebettet.
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e dass in Grofstiadten mehr spezialisierte Beratungsstellen wie Beratungsstellen fiir

Alleinerziehende oder Frauen* bzw. Manner* zu finden sind.

e dass die Trennungs- und Scheidungsberatung wenig in privater Trigerschaft ist, wenn-
gleich hier sicherlich einschriankend die Selektivitéit des DAJEB-Verteilers berticksichtigt

werden muss.

e cinige wenige Beratungsstellen sehr grofl zu sein scheinen. Sie sind insbesondere in

Stadten zu finden.

e dass das Themenspektrum der Trennungsberater:innen in ldndlichen Regionen we-
niger breit gefiachert ist und die Themen Trennung und Scheidung in Grofistiadten
héufiger als in ldndlichen Regionen gemeinsam mit den Themen Migration und

Partnerschaftsgewalt beraten werden.

e dass die Gruppe der Trennungsberater:innen hoch qualifiziert und oftmals langjéhrig er-
fahren ist. Sie arbeitet vorwiegend mit einem padagogisch-psychologisch-therapeutischen
Hintergrund. Trotzdem hat nur etwa die Hélfte der Trennungsberater:innen spezifische

Fort- oder Weiterbildungen zum Thema Trennung/Scheidung absolviert.

e dass die Mehrheit der Trennungsberater:innen zwei Beratungsmethoden in ihrem
»,Repertoire” haben und eine davon nahezu immer die systemische Beratungsmethode

ist.

e wie vielfiltig die Beratungsformen in der Trennungsberatung sind, mit einem erfreulich
hohen Anteil an Moglichkeiten der Familienberatung mit Kind(ern) und der Co-

Beratung.

An dieser Stelle sei darauf aufmerksam gemacht, dass die berichteten Zusammenhénge

und Ergebnisse aus der Studie ,,Beratung im Wandel“ abgeleitet und auf den Angaben
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der Trennungsberater:innen beruhen. Wie bereits in Kapitel ausgefiihrt, fehlt jedoch
eine deutschlandweite, repriasentative Zahlung der Anzahl, Art, Grofle und Tréagerschaft
von Beratungsstellen sowie des dort angebotenen Themenspektrums, aufgegliedert nach
Bundesldandern und Ballungsrdumen. Finzig die Kinder- und Jugendhilfestatistik liefert
hier Erkenntnisse, die allerdings lediglich den Bereich der Erzichungsberatung systematisch
erfasst (vgl. hierzu Kapitel . Zudem wurde der Online-Beratungsfithrer der DAJEB
analysiert - hier waren im Mai 2024 insgesamt 14.441 Beratungsstellen aufgefiihrt, wovon

4.960 Beratungsstellen (auch) die Themen Trennung und Scheidung zu ihrem Beratungsan-

gebot zahlen (vgl. Kapitel [3.3.2)).

Daher konnen die gewonnenen Ergebnisse lediglich eine Ann&herung an den tatséchlichen
Ist-Stand der Verteilung, Art, Grofle und Trigerschaft sowie des Themenspektrums von
Beratungsstellen in Deutschland bieten. Um Verdnderungen in der Beratungslandschaft
systematisch dokumentieren zu konnen, fehlen ldngsschnittliche Untersuchungen zur Ent-

wicklung der Beratungslandschaft in Deutschland.
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5.1.3 Wege in die Trennungsberatung, Themen, die in der Tren-
nungsberatung behandelt werden und Probleme, die dabei

entstehen

Sieht man sich an, auf welchen Wegen Klient:innen in die Beratung kommen, so zeigt sich,
dass der grofite Anteil iiber das Jugendamt oder das Familiengericht an Beratungsstellen
vermittelt wird (50,1 bzw. 43, 1 Prozent der Befragten gaben an, die Klient:innen kommen
hiufig oder (fast) immer auf diesen Wegen zu ihnen). Aufgrund von Offentlichkeitsarbeit
werden 32,5 Prozent der Klient:innen haufig oder (fast) immer auf die Beratungsstelle
aufmerksam. Ebenso viele Klient:innen kommen auf Empfehlung von anderen Fachein-
richtungen bzw. aufgrund von Empfehlungen im Freundes- und Bekanntennetz in der
Beratungsstelle an (34,0 bzw. 32,9 Prozent der Befragten gaben an, die Klient:innen kom-
men hiufig oder (fast) immer auf diesen Wegen zu ihnen; n=1.259, diese Frage wurde nur
Berater:innen gestellt, die angaben, nach Aufkommen des Themas Trennung/Scheidung in
ihrer Beratung selbst dazu zu beraten und nicht weiter zu verweisen).

Fachkrafte mit verschiedenen Beratungsauftrigen, die jedoch allesamt nicht den Bera-
tungsauftrag Trennung/Scheidung haben, wurden in den Fokusgruppen dazu befragt, ob
Problemen in der Partnerschaft zu Beginn der Beratung regelhaft nachgegangen wird oder
die Berater:innen eher situationsbedingt reagieren und ob Probleme in der Partnerschaft
Teil des Eingangs-,,Screenings® sind. Die Antworten dazu fielen unterschiedlich aus und es
scheint verschiedene Strategien zu geben, das Thema Trennung/Scheidung in der Beratung
aufzugreifen bzw. zu thematisieren, wenn es nicht der eigentliche Fokus der Beratung ist.

Dies wird an folgenden vier Zitaten deutlich:

Eine Fachkraft einer Friihforderstelle: ,,Also bei uns wird das auch nicht in der Anamnese

erhoben, nicht am Anfang, sondern kommt erst [...] spiter, ziemlich viel spater in der
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Beratung wird das Thema, also wenn man dann so die Beziehung aufgebaut hat, und dann

irgendwann [...] kommt da was.“

Eine Fachkraft einer Suchtberatungsstelle: /... vor allem in der Kinderarbeit bei den
Elterngesprichen frage ich das schon an. Nicht direkt, damit es nicht zu auffdllig ist, denn
es ist eigentlich ein anderes Thema, aber es ist in der Regel immer ein Thema (lacht). Ist
nur die Frage, ob die Eltern dartiber reden wollen oder nicht. Und daher frage ich es ja dann

immer nach der Stimmung: ,Wie geht’s?‘ Auch die Kinder. Und dann kommt es heraus.“

Eine Fachkraft einer Schuldnerberatungsstelle: ,In der Schuldnerberatung wird ein Aufnah-
mebogen ausgefillt, und da fragen wir standardmdfig a) nach dem Familienstand sowieso
und auch nach der Wohnsituation, und [...] nach den Unterhaltsverpflichtungen aufgrund
der finanziellen Thematik; und da ergibt sich relativ schnell das Thema, wenn es ein Problem
ist, [...] fragen wir nicht ausdriicklich danach, aber wenn es bei dem Klienten ein Thema zu
sein scheint, ist es ein guter Anknipfungspunkt, um da ein bisschen ndher drauf einzugehen,

auch schon tm Erstgesprdch.

Eine Fachkraft eines Frauenhauses: ,Bei uns ist es so, dass halt die meisten Frauen, also
wenn die in die Beratung kommen, dann gibt es Beziehungsprobleme, und natirlich sind
die Beziehungsprobleme ein Hauptbestandteil der Beratung [...] wir haben halt bei uns in
der Beratung so ein bisschen vielleicht eine Sondersituation, dass quast diese ganz intimen
Dinge, wo man in anderen Beratungen erst eine Beziehung aufbaut oder so, dass es bei uns
halt direkt unmittelbar von Anfang an um sehr intime Themen geht. [...] wir fragen das

nicht explizit ab, weil das einfach von Vornherein immer angesprochen wird. “

Die befragten Personen sollten weiterhin Themen benennen, die in der Trennungsbera-
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tung verhandelt werden. Zudem wurden einige mogliche problematische Situationen im
Beratungsverlauf benannt und danach gefragt, wie héufig diese Probleme in der Trennungs-
beratung vorkommen. Als Hauptthemen der Trennungsberatung wurden die Beratung zu
Auswirkungen der Trennung/Scheidung auf mitbetroffene Kinder sowie zu Méglichkeiten der
Verbesserung der Kommunikation mit dem:der Ex-Partner:in, die Festlegung und Begleitung
neuer Umgangs- und Betreuungsregelungen sowie der Umgang mit dem Erziehungsstil des

anderen Elternteils benannt (vgl. Abbildung [5.5)).
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Abbildung 5.5: Mittelwerte der Einzelitems zur Frage: ,Wie hiufig kommen folgende The-
men in Threr Beratung von Klient:innen mit Trennungs-/Scheidungsproblematiken auf?“, Ant-
wortmoglichkeiten fiir jedes Item: 1= sehr selten, 2= eher selten, 3= eher hiufig, 4= sehr héufig (n
= 1.259, diese Frage wurde nur Berater:innen gestellt, die angaben, nach Aufkommen des Themas
Trennung/Scheidung in ihrer Beratung selbst dazu zu beraten und nicht weiter zu verweisen).
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Das heifit, unter den vier meistgenannten Themen waren drei Themen, die Kinder direkt
oder indirekt betreffen (Erziehung und Umgangsregelungen nach Trennung/Scheidung sowie
die Auswirkungen auf Kinder). Man sieht sehr deutlich, wie stark Themen der Trennung
und Scheidung mit den betroffenen Kindern verkniipft sind. Die Erkenntnisse lassen weiter-
hin darauf schliefen, dass Beratung héufig in Anspruch genommen wird, wenn von einer
Trennung/Scheidung auch Kinder mitbetroffen sind. Auch die Themen ,,Gewalt durch
den:die Ex-Partner:in“ sowie ,,Umsetzung von gerichtlichen Regelungen® wurden auffallend
héufig genannt, wenn man bedenkt, dass in vielen Féllen von Trennung/Scheidung Kinder
mitbetroffen sind, jedoch in sehr viel weniger Fallen Gewalt mit der Trennung/Scheidung
verbunden ist oder das Gericht in die Trennung/Scheidung involviert ist. Mit diesen Ergeb-
nissen lasst sich die eingangs formulierte These bestétigen, dass eine Beratung dann eine
besondere Rolle zu spielen scheint, wenn die vor Gericht vereinbarten Regelungen nicht
konsequent beachtet werden oder wenn ein:e Ex-Partner:in von Gewalt bedroht ist, da diese
Probleme besondere Risikofaktoren fiir Kinder und Jugendliche darstellen (vgl. Kapitel .
Der Umgang mit neuen Partnerschaften von Ex-Partner:innen, die Aushandlung von finan-
ziellen Aspekten und der Umgang mit (Ex-)Schwiegereltern wurde von den Trennungsbera-
ter:innen seltener als Thema der Trennungsberatung benannt, was damit zusammenhéngen
konnte, dass in den meisten Fallen von Trennung/Scheidung zunéchst andere Themen
im Vordergrund stehen konnten als der Umgang mit einer neuen Partnerschaft des:der
Ex-Partners:in oder der Umgang mit (Ex-)Schwiegereltern. Denkbar ist auch, dass Schwie-
rigkeiten mit den (Ex-)Schwiegereltern sowie der Umgang mit einer neuen Partnerschaft
des:der Ex-Partners:in hdufig kein Anlass sind, eine Trennungs-/Scheidungsberatung aufzu-
suchen. Beziiglich der Aushandlung finanzieller Aspekte wire es durchaus denkbar, dass
Trennungsberatungskréfte hier auf Finanzberater:innen verweisen und das Thema der
finanziellen Regelungen daher nicht so sehr in ihrem Aufgabenspektrum sehen. Da Umgang,

Betreuung und finanzielle Aspekte nach Trennung/Scheidung jedoch stark miteinander
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zusammenhéngen, wiirde es durchaus Sinn machen, finanzielle Aspekte verstédrkt auch in

der Trennungsberatung zu thematisieren.

Es zeigten sich signifikante Unterschiede zwischen Berater:innen der Grofistiadte (n=584)
und der landlichen Umgebung (n=175). Wéhrend Trennungsberater:innen der Grofstiadte
angaben, das Thema Gewalt/Drohungen durch den:die Ex-Partner:in komme bei ihnen
haufiger vor (t(301,50) = 4,44, p < .01, vgl. hierzu auch Kapitel E, gaben Tren-
nungsberater:innen der landlichen Regionen an, die Themen Probleme mit Eltern/ (Ex-)
Schwiegereltern (t(757) = -2,11, p < .05) Pl und der Umgang mit einer neuen Partnerschaft
des:der Ex-Partners:in (t(757) = -2,01, p < .05) ] seien héufiger Thema in der Beratung.
Da Familien in l&ndlicheren Regionen durch weite Wegstrecken und dem langsamer anlau-
fenden Ausbau umfassender Betreuungsangebote fiir Kinder héufig stirker auf (familiale)
Netzwerke angewiesen sind und der Familie in l&éndlichen Regionen traditionell ein héherer
Stellenwert beigemessen wird, kénnte dies eine stiarkere Verbundenheit mit, aber auch hohere
Abhéngigkeiten von der erweiterten Familie in die Kindererziehung nach sich ziehen. Daher
kénnten Probleme mit Eltern/(Ex-)Schwiegereltern nach Trennung/Scheidung stérker ins
Gewicht fallen und den Umgang mit einer neuen Partnerschaft des:der Ex-Partners:in

erschweren.

Die Trennungsberater:innen wurden weiterhin zu den am haufigsten vorkommenden Proble-

men in der Trennungsberatung befragtﬁ Die am héaufigsten benannten Probleme waren:

22Dje Fragestellung lautete: , Wie haufig kommen folgende Themen in Ihrer Beratung von Klient*innen mit
Trennungs-/Scheidungsproblematiken auf?“ 1=sehr selten, 2=eher selten, 3=eher hiufig, 4=sehr hiufig, Mit-
telwert Angabe Gewalt/Drohungen (Grofistadt) = 2,48 (SD: 0,85), Mittelwert Angabe Gewalt/Drohungen
(laindliche Umgebung) = 2,17 (SD: 0,8)

ZMittelwert Angabe Probleme (Ex-) Schwiegereltern (Grofistadt) = 1,93 (SD: 0,75), Mittelwert Angabe
Probleme (Ex-) Schwiegereltern (ldndliche Umgebung) = 2,07 (SD: 0,77)

24Mittelwert Angabe Umgang neue Partnerschaft (Grofistadt)= 2,39 (SD: 0,8), Mittelwert Angabe
Umgang neue Partnerschaft (ldndliche Umgebung) = 2,53 (SD: 0,86)

25Die exakte Aufgabenstellung lautete: Bitte geben Sie an, wie hiufig Sie folgende Situationen in Ihrer
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e Die Kommunikation des (Ex-)Paares miteinander lasst sich nicht verbessern (M=3,37

(SD: 0,84)).

e Die (vor Gericht) vereinbarten Regelungen werden nicht eingehalten (M= 3,32 (SD:
0,97)).

e Bei Klient:innen sehe ich einen Bedarf an Psychotherapie/psychiatrischer Behandlung

(M= 3,29 (SD: 0,79)).
e Klient:innen haben ein problematisches Erziehungsverhalten (M= 3,17 (SD: 0,79)).

e Klient:innen sind iiber einen langen Zeitraum unentschlossen hinsichtlich einer Tren-

nung/Scheidung (M= 2,93 (SD: 0,96)).

e Klient:innen haben eine geringe (Eigen-) Motivation zur Beratung (M= 2,85 (SD:
0,96)).

e Die Integration der Kinder oder Jugendlichen in die Beratung stellt sich als sehr

mithsam heraus (M= 2,61 (SD: 1,05)).

Auch hinsichtlich der Probleme in der Trennungsberatung zeigt sich, dass sie Kinder und
Jugendliche im Trennungsprozess hédufig direkt (Integration von Kind/Jugendlichem in
die Beratung schwierig, problematisches Erziehungsverhalten eines/beider Elternteils/e)
oder indirekt (vereinbarte Regelungen werden nicht eingehalten, psychische Probleme
eines/beider Elternteils/e, Unsicherheiten bzw. negative Kommunikationsspiralen in der
Familie) betreffen. Die relativ hohe Standardabweichung des Items , Die Integration der
Kinder/Jugendlichen in die Beratung stellt sich als sehr schwierig heraus“ zeigt, dass es

hier Unterschiede bei den Trennungsberater:innen gibt. Einigen Befragten scheint dies

Beratungstitigkeit zu Themen der Trennung/Scheidung erleben, Antwortméglichkeiten fiir jedes Item: 1=
(fast) nie, 2= selten selten, 3= manchmal, 4=hé&ufig, 5= (fast) immer, n = 1.259, diese Frage wurde nur
Berater:innen gestellt, die angaben, nach Aufkommen des Themas Trennung/Scheidung in ihrer Beratung
selbst dazu zu beraten und nicht weiter zu verweisen.
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sehr haufig als Problem aufzufallen, wahrend es bei einem anderen Teil vergleichsweise
selten als Problem auftritt beziehungsweise als solches betrachtet wird?®} Ein Vergleich der
Problematiken in Grofistddten und ldndlichen Umgebungen erbrachte keine nennenswerten

Unterschiede.

26Djie tatsdchliche Beteiligungsquote wurde in diesem Kontext nicht abgefragt. Wenig bzw. nicht vorhan-
dene Probleme bei der Integration von Kindern/Jugendlichen in die Trennungsberatung kénnten folglich
auch an einer geringen allgemeinen Beteiligungsquote liegen.
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5.1.4 Informationsbedarfe der Trennungsberatungsfachkrifte

Die Trennungsberatungsfachkréifte wurden nach ihren Informationsbedarfen rund um das
Thema Trennung und Scheidung gefragt. Fiir verschiedene Themen zeigt Abbildung [5.6] den

Anteil derjenigen Fachkriifte, die einen hohen bzw. sehr hohen Informationsbedarf angaben.

Informationsbedarfe der Fachkrafte
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Abbildung 5.6: Antworten auf die Frage: ,, Wie hoch ist Ihr (zusétzlicher) Informationsbedarf zu
den folgenden Themenbereichen?“, Antwortmoglichkeiten fiir jedes Item: Sehr hoch, eher hoch,
eher niedrig, sehr niedrig, dargestellt ist der prozentuale Anteil der Fachkriifte, die ,sehr hoch*
oder ,hoch“ geantwortet haben, n = 1.759

Es zeigt sich, dass zu allen abgefragten Themen mindestens 30 Prozent der befragten Tren-
nungsberater:innen sehr hohe oder hohe Informationsbedarfe &uflerten. Auffallend ist, dass
insbesondere zu den Themen ,Umgang mit Hochstrittigkeit’ sowie ,Beratung zu verschiede-
nen Betreuungsmodellen nach Trennung/Scheidung’ hohe Informationsbedarfe angegeben

wurden. Den Beratungsfachkréften wurden in den Diskussionsrunden die Ergebnisse zu den



5.1 Erkenntnisse der Studie ,Beratung im Wandel*“ (Forschungsprozess 1) 183

in der Studie angegebenen Informationsbedarfen gezeigt und nach Ergénzungen gefragt.
Die Fachkrifte betonten, dass viele Mitarbeitende zusétzliche Weiterentwicklungsbedarfe in
rechtlichen Aspekten haben, die Trennung und Scheidung betreffen. Zur Verdeutlichung

sollen hier beispielhaft zwei Aussagen zitiert werden:

Eine Vertretung eines Interessensverbands: , Also das ist, da sind viele Beratungsstellen sehr
unsicher, das merken wir in der Fortbildung, Kolleginnen und Kollegen, die sagen: ,Darf
ich mit dem Sachverstindigen tiberhaupt reden? Darf ich mit dem Verfahrensbeistand reden?
Wo stehe ich da?“ Da braucht es sehr viel auch rechtliche Klarheit fiir die Kolleginnen und

Kollegen in der Beratung“

Eine Vertretung eines Interessensverbands: ,/...] wenn man erst mal in so einem Anwalts-
schreiben dann falsch dargestellt wird als Beratungsfachkraft und angegriffen wird und so,
das ist kein SpafS, und das ist fir Beratungsfachkrdfte erst mal sehr ungewohnt. Aber damit
lasst sich umgehen, und die Sprache miissen wir lernen, finde ich, die Sprache der Juristen
auch an der Stelle und auch die Logiken, nach denen die vorgehen, denn sonst konnen wir
mit Hochkonflikt gar [...] nicht erst anfangen, ja? Sonst kénnen wir diesen Familien nicht
wirklich helfen, und vor allen den Kindern und Jugendlichen nicht, die ja in dem System
drinhdngen. Also das heifit, wir machen es in unserer Fortbildung, wir haben da immer
auch einen Verfahrensbeistand dabei, der seine Arbeit vorstellt, thre Arbeit, immer auch

eine Familienrichterin, die ihre Arbeit vorstellt, und jemand vom Jugendamt®

Eine aktuelle qualitativen Studie zu Bedarfen von Beratungsfachkréften in Deutschland
kam ebenfalls zu Weiterentwicklungsbedarfen in rechtlichen Belangen (Evcil et al., [2021)).
Da grundsétzliche Fragen zu Betreuung, Sorge, Umgang und Finanzen nach Trennung/Scheidung

eng verkniipft mit rechtlichen Aspekten sind und haufig zu Streitigkeiten zwischen Ex-
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Partner:innen fiithren (vgl. hierzu Kapitel , kann auch gefolgert werden, dass ein recht-
liches Hintergrundwissen zum Umgangs-, Sorge- und Unterhaltsrecht eine wichtige Vor-
aussetzung ist, um diese Fragen beantworten zu konnen. Oder, um es in den Worten einer
Vertretung eines Interessensverbands auszudriicken: ,, Und hdufig gibt es ein Missverstindnis
bei Beratungssuchenden, die glauben, wenn die gemeinsame elterliche Sorge da ist, dann ist
das quasi synonym mat dem parititischen Wechselmodell nach einer Trennung. Und die
fallen dann aus allen Wolken, wenn sie von irgendwo erfahren, dass das nicht so ist. Das
erlebe ich sehr haufig. Damit zusammenhdngend gibt es hdufig Fragen nach Unterhaltsre-

gelungen, -vorgaben, -pflichten und -losungen in Zusammenhang mit, mit Umgangslosungen. “

Auch ein stérkerer Einbezug von Kindern und Jugendlichen in Beratungssettings sowie
ein stiarkerer Ausbau der Co-Beratung wurden sehr hiufig als Weiterentwicklungbedarfe

geduflert. Zur Verdeutlichung im Folgenden drei Zitate aus den Diskussionsrunden:

Eine Vertretung eines Bundesverbands: , Also wo muss Praxis da ansetzen? Wichtig, also

fiir mich die Punkte noch mal, die kindlichen Wiinsche stirker einbeziehen, als einen sehr

groflen Topf [...]“

Eine Vertretung eines Interessensverbands: ,[E/s ist mir ein Herzensanliegen auch, dass
wir einfach direkte Angebote fiir die Kinder und Jugendlichen machen miissen, wir miissen
die auch diagnostisch in den Blick nehmen; weil ich denke, diese Hochkonfliktgeschichten,
die dauern so lange (kurzes Lachen), die ziehen sich iber Jahre, und da finden wichtige
Entwicklungsschritte statt, und die miissen wir begleiten, die miissen wir eventuell auch
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sehr aktiv unterstitzen.

Eine Vertretung einer Familienberatungsstelle: ,was ich meine, was eine gute Entwicklung
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sein konnte, dass man so die Co-Arbeit viel mehr etabliert. Also grad bei Hochstrittigen,
finde ich, ist es sowieso, ihm, ja, eigentlich eine Voraussetzung, [...] dass man das immer
in Co tut, aber auch, ich sag jetzt mal, ja, bei Trennungs-/Scheidungsberatungen oder auch
so bei ganz normalen Paarberatungen find ich’s einfach unglaublich hilfreich, wenn man

[...] zu vielen arbeiten kann. Grad auch vor dem ganzen systemischen Hintergrund.“

Hinsichtlich der Unterschiede in den Angaben von Trennungsberater:innen der stidtischen
und léandlichen Umgebungen zeigte sich: Die Trennungsberater:innen der l&éndlichen und
stadtischen Umgebungen duflern etwa die gleichen Informationsbedarfe, wobei Trennungsbe-
rater:innen der ldndlichen Umgebungen leicht héhere Informationsbedarfe zu grundlegenden
Themen wie Risiken und Chancen einer Trennung sowie finanzielle Moglichkeiten nach
Trennung und Scheidung duflerten. Die Trennungsberater:innen des stadtischen Raums
hingegen duflerten eher Bedarfe hinsichtlich spezifischer Themen wie Hochstrittigkeit und
verschiedener Betreuungsmodelle nach Trennung/Scheidung, aber auch hinsichtlich eines
in stddtischen Rdumen wohl relevanteren Themas, ndmlich der Moglichkeiten zusétzlicher

Betreuungsangebote fiir Kinder?'}

2"Die Angaben der Trennungsberater:innen der lindlichen Umgebungen und die Angaben der Tren-
nungsberater:innen aus dem stadtischen Raum unterschieden sich um maximal sechs Prozentpunkte, die
Unterschiede in den Angaben waren also gering.



186 5. Aktuelle Erkenntnisse zur Trennungs- und Scheidungsberatung

5.1.5 Erkenntnisse zu hochkonflikthaften Beratungsfillen sowie

zu Betreuungsmodellen in der Beratung

Die befragten Trennungsberater:innen wurden gebeten, den Anteil einzuschétzen, der die
Beratung von Hochkonfliktfamilien im Verhéltnis zu allen Beratungsfillen ungefédhr ein-

nimmt (vgl. Abbildung [5.7)

Hochkonfliktfamilien in der Beratung

13,0
-

0-10 Prozent 11-20 Prozent 21-30 Prozent 31-40 Prozent 41-50 Prozent 51-100 Prozent
Anteil an Hochkonfliktfamilien in der Beratung

Haufigkeit in Prozent

Abbildung 5.7: Antworten auf die Frage: ,Im Verhiltnis zu allen Thren Beratungsfillen mit
Trennungs-/Scheidungsthemen: Welchen Anteil nimmt die Beratung von Hochkonfliktfamilien
ungefdhr ein?“ (n = 1.259, diese Frage wurde nur Berater:innen gestellt, die angaben, nach
Aufkommen des Themas Trennung/Scheidung in ihrer Beratung selbst dazu zu beraten und nicht
weiter zu verweisen).

28Folgende Definition von Hochkonfliktfamilien wurde vorgegeben: Es handelt sich dabei um Eltern, die
nach einer Trennung ihre Konflikte um Fragen von Sorge, Betreuung und Umgang wiederholt vor Gericht
austragen oder iiber mehr als ein Jahr eine intensive Konfliktdynamik zu diesen Fragen aufweisen und von
gidngigen Beratungs- und Interventionskonzepten nicht profitieren kénnen.
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Im Mittel wurde von den Fachkréften der Anteil hochkonflikthafter Fille an ihren Beratun-
gen auf 38,53 Prozent geschitzt (SD = 28,62). Der geschiitzte Anteil wurde von Fachkriften
der Grofistiadte etwas hoher eingeschétzt als von Fachkréften der léndlichen Umgebung
und der mittelgroflen Stédte, allerdings gibt es hier keine signifikanten Unterschiede. Mehr
als ein Drittel der Befragten gab an, bei mehr als der Hélfte der Trennungsberatungen
sei Hochkonflikthaftigkeit ein Thema. Dies verwundert deshalb, da in bisherigen Untersu-
chungen und Ubersichtsarbeiten zu Hochkonflikthaftigkeit von einem Anteil von etwa 7-15
Prozent hochkonflikthafter Familien ausgegangen wird (Normann) 2012} [Dietrich et al., 2010;
Institut fiir Demoskopie Allensbach) 2017a)). In der vorliegenden Befragung gab nur eine
Minderheit von etwa einem Drittel einen vergleichbaren Anteil an Hochkonflikt-Familien
in der Beratung an. Die Mehrheit der Fachkréfte gab einen (deutlich) hoheren Anteil an
Hochkonfliktfamilien an. Diese starke Abweichung der erhobenen Daten im Vergleich zu
den bisherigen Forschungsergebnissen wurde mit einigen ausgewéhlten Fachkréften in den
Diskussionsrunden (vgl. Kapitel thematisiert. Im Wesentlichen nannten die Fachkréfte

drei mogliche Begriindungen fiir die Abweichungen:

1. Leider liegt bislang noch keine allgemeingiiltige Beschreibung des Begriffs ,, Hochkon-
flikthaftigkeit* vor. Es ist auch noch nicht abschliefend geklart, ob die Hochkonflikt-
haftigkeit als psychischer Missbrauch eine Form der Kindeswohlgefihrdung darstellt
(wie es beispielsweise in einer Broschiire des Kinderschutzzentrums Berlin (2009)
dargestellt wird). Auch von Seiten der Rechtsprechung liegen keine allgemeingiiltigen
Kriterien vor, die Hochkonflikthaftigkeit eindeutig von ,normalen® Streitigkeiten
nach einer Trennung/Scheidung abgrenzen (Menne, 2015; [Retz, 2015, Broning), 2011
Dietrich et al., |2010)).

Wenn also seitens der Fachkréfte verschiedene subjektive Definitionen von Hochkon-
flikthaftigkeit existieren und man davon ausgehen muss, dass die im Fragebogen

vorgegebene Definition nicht immer beachtet wurde, konnen Unterschiede in den



188

5. Aktuelle Erkenntnisse zur Trennungs- und Scheidungsberatung

Angaben die Folge sein. Zur Verdeutlichung ein Zitat einer Vertretung eines Bundes-
verbands sowie ein Zitat einer Vertretung eines Interessensverbands:

LAlso Sie sagen jetzt, Sie haben eine Definition abgegeben zu hochkonflikthaft’; aber
ich, ich fand das auch sehr schwierig, wie, was ist hochkonflikthaft oder hochstrittig?

Also ich glaube, da spielen tatsdchlich subjektive Wahrnehmungen eine grofSe Rolle |[...]*

,Und das ist halt auch der Punkt bei der Definition von Hochstrittigkeit, das kommt
namlich auch drauf an, wie viel Erfahrung ich als Beraterin mit diesem Thema habe;
ich werde ganz anders meine Grenzlinien ziehen, ab wann ein Fall fiir mich hochstrittig
ist, wenn ich einen anderen Erfahrungshintergrund habe und merke, manche Fille
sind einfach Strohfeuer vor Gericht, die sind ganz schnell wieder einzufangen, und
stellen sich aber im, im ersten Blick - wir haben uns davon auch jahrelang blenden
lassen - als unglaublich konflikthaft und schwierig dar. Und man muss da innerhalb
dieser grofien Gruppe an Hochkonflikthaften noch mal sehr gut differenzieren: Womit
habe ich’s eigentlich zu tun? Eine andere Gruppe kann auch die der, ich sag mal,
Jtypischen’, na, Jugendhilfe-Familien sein, Multiproblem-Familien, das sind alles sehr
stigmatisierende Bezeichnungen; ich meine Familien in sehr prekdren Lebenslagen mit

vielen Problemen, wo das Hochkonflikthafte einfach ein Ventil ist.

Das Thema Hochkonflikthaftigkeit ist ein aktuell stark prisentes Thema (z.B. Vorsa;
mer| (2024))), das nicht zuletzt durch die steigende Anzahl der von Trennung/Scheidung
betroffenen Kinder zusétzlich an Brisanz gewonnen hat und von verschiedenen Medien
aufgegriffen wird. Eine stark steigende Présenz des Themas in aktuellen Debatten
kann dazu fithren, dass die Sensibilitdt von Seiten der Fachkréafte zunimmt und im
Alltag stiarker auf das Vorliegen einer moglichen Hochkonflikthaftigkeit geachtet wird

und dem Thema auch in Umfragen eine hohere Bedeutung beigemessen wird. Zur
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Verdeutlichung ein Zitat einer Vertretung eines Bundesverbands:

wDie Anzahl der Hochstrittigen, die bei uns in die Beratung kommen, die nimmt nicht
zu, aber [...] die hinterlassen so einen fetten Fufabdruck! Und, und die kommen auch
héufiger als andere. Und die [...] kursieren einem viel im Kopf rum. Und also es sind,
es sind in der Gesamtzahl gar nicht so viele, aber sie, sie dh, sie sind so (seufzt), sie
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nehmen so viel Raum ein.

3. Die Hélfte der befragten Fachkréfte in den Fokusgruppen gab schliefflich als Be-
griindung an, der Anteil an hochkonflikthaften Familien an allen Beratungsfillen sei
tatsdchlich gestiegen in den letzten Jahren, da die Schwelle, sich einen Anwalt zu
nehmen und vor Gericht zu gehen, gesunken sei. Zur Verdeutlichung ein Zitat einer
Vertretung eines Jugendamts (oben) sowie ein Zitat einer Vertretung eines freien
Tréagers (unten):

LUnd das Mafs, die Zahl der Eltern, die wirklich tiber ihre eigenen Befindlichkeiten stol-
pern und nicht mehr das Kind wirklich im Blick haben, sondern die es nicht schaffen,
sich auf Kompromisse zu einigen, die nicht absprachefdihig sind, die eher Verbiindete
suchen statt Lisungen zu suchen, die nimmt zu. Also die Fdhigkeit der Eltern zur,
zur Reflexion, zu, zu sachlichem Sich-Zuriicknehmen, die sinkt. Also die Zahl der
strittigen Eltern, wo man denkt, das ist eher eine therapeutische Herausforderung, die
mindestens im Bereich des personlichen Coachings liegen sollte, wenn nicht im Bereich
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der Therapie, der steigt. Und das macht mir auch wirklich ein bisschen Sorgen.

LAlso dadurch, dass bei uns ja nur die Fdlle ankommen, wo es praktisch iiber eine
normale Beratung hinausgeht, kann ich schon sagen, dass die Hochkonflikthaftigkeit
auf jeden Fall zugenommen hat [...] Also wir haben solche Fille wie friiher, weif§ ich

nicht, da brauchte einer der Eltern bisschen Anleitung, weil er das Kind noch nicht
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so gut kennt oder so, das gibt’s fast gar nicht mehr [...] Ja, also wir besprechen mit
den Eltern, wenn wir anfangen mit denen zu arbeiten, auch immer, dass die bitte im
laufenden Umgangsgeschehen keine neuen Antrdge stellen sollen, sondern erst mal
mit uns reden, weil wir iben ja sozusagen oder wir probieren ja, eine einvernehmliche
Losung hinzukriegen; und wie oft die dann mittendrin sagen, wenn thnen das irgendwie
nicht schnell genug geht oder nicht so ganz in threm Sinne ist: ,Ach, dann geh ich jetzt
wieder zum Gericht. © Also es geht so schnell, und ich find, das hat auch zugenommen.
Also ich glaub, die Hiirde ist sehr niedrig, viele kriegen Prozesskostenbeihilfe, so: ,Zack,
stell ich mal wieder einen Antrag. .. Das find ich wirklich sehr bedauerlich. Also das
nur noch mal zu dieser Hochkonflikthaftigkeit; also die, wiirde ich auf jeden Fall sofort

bestitigen, dass das mehr geworden ist.*

Um zukiinftig Unsicherheiten in Befragungen hinsichtlich des Vorliegens einer Hochkon-
flikthaftigkeit besser begegnen zu konnen, wére es dringend notwendig, allgemeingiiltige,
eindeutige Kriterien zu definieren, die Hochkonflikthaftigkeit (noch) exakter beschreiben.
Hilfreich wére sicherlich eine Skala mit ,, Ankerbeispielen”, um verschiedene Konfliktniveaus
bestimmen zu koénnen sowie spezifische Auswirkungen elterlicher Konflikte auf Kinder
einschétzen zu konnen.

Falls Hochkonflikthaftigkeit in den ,,Katalog®* der méglichen Kindeswohlgefihrdungen auf-
genommen werden sollte, wire die Schwelle festgelegt, ab der ein hochkonflikthafter Fall
zu einer Kindeswohlgefahrdung wird, ndmlich dann, wenn bei der weiteren Entwicklung
der Lage ,eine erhebliche Schidigung des geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist“ (BGH FamRZ 1956, S. 350).

Unabhéngig von dem von den Fachkréften angegebenen Anteil an Hochkonflikt-Beratungsfillen
wurden die Fachkréfte zu ihren Empfehlungen im Hinblick auf Betreuung und Umgang nach

Trennung/Scheidung befragt. Die erste Frage dazu betraf mogliche Betreuungsmodelle nach
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Trennung/Scheidung mit rechtlicher Entsprechungjg_gl, zu denen Fachkréften Informationen
vorliegen, zu denen sie also prinzipiell beraten konnten. Es erfolgte ein expliziter Hinweis in
der Fragestellung, dass nicht konkrete Empfehlungen im Zentrum der Fragestellung stiinden,
sondern vielmehr, welche Modelle die Befragten kannten. Es zeigte sich zunéchst, dass die
Ausweichmoglichkeit ,ich berate eher allgemein und nicht zu bestimmten Betreuungsmo-
dellen“ von 42,3 Prozent der Befragten gewéhlt wurde. Das heifit, nahezu die Hélfte der
Befragten berét nicht zu den Betreuungmodellen mit rechtlicher Entsprechung. Das Ergebnis
konnte ein Hinweis darauf sein, dass die Betreuungslosungen nach Trennung/Scheidung
mit rechtlicher Entsprechung nicht das volle Spektrum moglicher Betreuungslosungen nach
Trennung/Scheidung abbilden und viele Trennungsfamilien Betreuung und Umgang nicht
(nur) im Rahmen der géngigen Betreuungsmodelle organisieren.

Besorgniserregend ist das Ergebnis aber auch, wenn man beriicksichtigt, dass Unterhaltszah-
lungen an Betreuungsmodelle nach Trennung/Scheidung gekniipft sind (vgl. hierzu Kapitel
und finanzielle Fragen ein wichtiger zu verhandelnder, aber auch haufig konfliktbehaf-
teter Aspekt nach Trennung/Scheidung sind. Somit wére es durchaus sinnvoll, Fachkrifte
konnten die Betreuungsmodelle mit rechtlicher Entsprechung zumindest einordnen und
hétten grundlegende Informationen dazu. Dies wurde von einer Vertretung eines Interes-

sensverbands in einer Diskussionsrunde folgendermafien spezifiziert:

wJa, also natiirlich sollte man als Berater wissen, was ein Wechselmodell ist und ein Resi-
denzmodell, und man sollte auch fir gewisse Familien rechtliche Kenntnisse haben, also

das natiirlich schon auch! Aber es gibt nicht das Residenzmodell, es gibt nicht das Wech-

297u den Betreuungsmodellen mit rechtlicher Entsprechung wurden das Residenzmodell mit maximal 30
Prozent Umgang bei einem Elternteil (Walper| [2020), das Wechselmodell mit etwa gleichen Betreuungsan-
teilen (Schneider und Kreyenfeld| [2021]) sowie das Nestmodell geziihlt, bei dem nicht die Kinder von Vater
zu Mutter wechseln, sondern die Kinder ihren Lebensmittelpunkt in der Familienwohnung behalten (im
sogenannten ,Nest*) und die Elternteile jeweils eine zweite Wohnméglichkeit haben und abwechselnd zu
den Kindern ,,pendeln“. Einschrinkend muss an dieser Stelle erwéhnt werden, dass das Nestmodell sich
nur dann in der Rechtsprechung wiederfindet, wenn es als Variante des Wechselmodells mit etwa hélftiger
Aufteilung der Betreuungszeit auf die Elternteile praktiziert wird (Stinderhauf] 2013]).
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selmodell, es gibt tempordre Modelle in bestimmten Situationen, weil der eine berufstitig
ist und der andere gerade nicht, oder weil das Alter der Kinder entsprechend ist. Also da
auch eine bisschen stirkere Differenzierung, es soll ja zum Wohl der Kinder sein! [...] Also
ich, also ich wehre mich, glaub ich, wenn, wenn wir nur so tiber diese Modelle reden! Als
ob’s nur vier Modelle gibe! Das, das stimmt doch gar nicht! [...] man muss mit den Eltern

gemeinsam ein Modell erarbeiten, was fiir sie das beste ist. “

Die iibrigen Fachkréfte schienen gut informiert zu sein iiber Betreuungsmodelle nach Tren-
nung/Scheidung: 96,5 Prozent haben Informationen zum Residenzmodell, 93,2 Prozent zum
Wechselmodell und 66,8 zum Nestmodell. Beziiglich der Anzahl der gewahlten Optionen
zeigte sich, dass 62,8 Prozent alle drei Optionen angaben, 30,8 zwei der drei Optionen
wéihlten und 6,3 Prozent nur eine der drei Optionen wahlte. Dies zeigt deutlich, dass
zwar bei vielen dieser Berater:innen ein umfassendes Wissen zu Betreuungsmodellen nach
Trennung/Scheidung vorhanden ist, dass es jedoch auch Fachkréfte gibt, denen nur Informa-
tionen zu einem oder zwei der drei géngigsten Betreuungsmodelle nach Trennung/Scheidung
vorliegen. Zwischen grofistddtischen Umgebungen und mittelgroen Stadten bzw. landlichen
Umgebungen sind hier keinerlei Unterschiede feststellbar.

Die Angaben der Fachkrifte zu Haltungen zum Wechselmodell verdeutlichen noch ein-
mal, dass mogliche Betreuungsmodelle nach Trennung/Scheidung grofitenteils als wichtiges
,Grundwissen fiir die Beratungspraxis eingeschitzt werden (wenn sich diese auch im
Lebensverlauf wandeln und es individuelle Losungen fiir jede Familie geben sollte). Hier
stimmten 71,3 Prozent der Befragten der Aussage ,Dem Wechselmodell sollte in der fachli-
chen Beratung mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden® eher oder stark zu (n = 882). In
einer der Diskussionsrunden wurde dariiber diskutiert, wie dies in der praktischen Arbveit
gelingen konne und eine Fachkraft einer Schwangerschaftskonflikt-Beratungsstelle hatte

diesbeziiglich folgende Idee:



5.1 Erkenntnisse der Studie ,Beratung im Wandel*“ (Forschungsprozess 1) 193

»[---] es geht um die Haltung, dass die Kinder ein Recht drauf haben, in guter Beziehung
zum Vater und zur Mutter zu sein. [...] Also dass wir als Beraterinnen/Berater eben da den
Fokus drauf setzen, mit den Paaren dahingehend zu arbeiten und zu sagen: ,Okay, aus der
Sicht des Kindes ist es notwendig und wichtig, dass das Kind sowohl in guter Beziehung
mit dem Vater ist als auch mit der Mutter. “ Und das eben zu verstirken. Natiirlich ist das
auch, wie in allen Fdllen, eine individuelle Sache. Es kommt immer auf die Situation drauf

an, ob [...] der Umkreis [...] so ist, dass das Kind dort gut aufgehoben ist.*

Insgesamt zeigt sich eine deutliche Heterogenitit der Angaben der Beratenden zu Be-
treuungsmodellen nach Trennung/Scheidung. Mehr als die Hilfte scheint Beratung zu
bestimmten Modellen abzulehnen bzw. nicht zu kennen. Die restliche Hélfte scheint mehr-
heitlich {iber Informationen zu mehreren Betreuungsmodellen zu verfiigen, jedoch findet sich
auch ein Teil, der nur zu einem oder zwei Betreuungsmodellen mit rechtlicher Entsprechung
informieren konnte. Dies lidsst auf einen deutlichen Entwicklungsbedarf hinsichtlich einer
umfassenden Kenntnis verschiedener Betreuungsmodelle nach Trennung und Scheidung

schlie3en.

Die Fachkrifte wurden auch gefragt, ob sie Familien bereits zu Betreuung und Umgang
nach Trennung/Scheidung beraten haben und, wenn ja, ob es eine Altersgrenze gébe, ab der

Sie Wiinsche von Kindern in die Beratung einbeziehen. Die Auswertungen zeigt Abbildung

L8
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Altersgrenze fiir die Berlicksichtigung der kindlichen Wiinsche
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Abbildung 5.8: Antworten auf die Frage: ,,Gibt es eine Altersgrenze, ab der Sie Wiinsche von
Kindern einbezichen?* (n = 1.246, diese Frage wurde nur Berater:innen gestellt, die angaben,
nach Aufkommen des Themas Trennung/Scheidung in ihrer Beratung selbst dazu zu beraten und
nicht weiter zu verweisen)

Sehr interessant ist zunéchst die Tatsache, dass nahezu 20 Prozent der Befragten zwar
zu Trennung/Scheidung beraten, allerdings noch nie zu Betreuung und Umgang nach
Trennung/Scheidung beraten haben. Entweder die Befragten beraten keine Familien, son-
dern lediglich Paare oder Einzelpersonen ohne Kinder, oder der Aspekt der Betreuung der
Kinder nach Trennung/Scheidung spielt keine Rolle in der Beratung. Die zweite interessante
Erkenntnis bezieht sich auf die Festlegung einer bestimmten Altersgrenze. Etwa 40 Prozent
der Befragten haben eine feste Altersgrenze, ab der sie Kinder in die Beratung einbeziehen,
die anderen 40 Prozent haben keine feste Altersgrenze, das heifit sie beziehen Kinder
entweder gar nicht ein und besprechen Fragen zu Umgang und Betreuung lediglich mit den
Elternteilen, oder aber sie halten die Altersgrenze variabel bzw. legen andere Maflstdbe als

eine bestimmte Altersgrenze an, um Kinder in die Beratung einzubeziehen. Dies wurden
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die Teilnehmenden in den Fokusgruppen gefragt. Eine Vertretung eines Jugendamts und

eine Vertretung einer EFL-Beratungsstelle &uflerten sich dazu folgendermaflen:

,Bei der Kindesbefragung ist fiir mich eigentlich die Frage eher, nicht ab welchem Alter
[...], sondern: Gelingt Ihnen als Fachkraft, gelingt Ihnen der Spagat zwischen Kindeswohl,
Kindeswille, Kindeswunsch und Kindesinteresse, und dem, was die Eltern aber trotzdem an
Verantwortung haben? Ja, das ist oftmals, den Zahn muss ich den Eltern als Erstes ziehen,
wenn es darum geht, das Kind einzuladen, ich sag: ,Vergessen Sie’s, Sie werden nicht von
mir konfrontiert werden mit der Aussage: ,So ist es jetzt‘, und damit entlastet Sie das von

Ihren Entscheidungsabliufen. So. Das ist auch, das ist eine Gratwanderung! Das ist so

sensibel [...] «

LIch bin da eher dagegen, dass es eine, eine dufere Regelung gibt; weil ich erlebe das in
den Beratungen so was von unterschiedlich. Da gibt es 3-Jdhrige, die kann ich gut mitein-
beziehen, auf ihre Art und Weise; niemals natiirlich fragen: ,Wo willst du lieber hin, zu
Papa oder Mama?‘, also das, glaub ich, ist niemals eine gute Frage, sondern eher: ,Wie
geht’s dir? Oder: ,Was winschst du dir?‘ [...] Und dann gibt es 8-, 9-, 10-Jihrige, die
restlos uberfordert sind, uberhaupt gefragt zu werden. Also ich denke, da geht’s um eine
Sensibilitdt, die wir, ja, wo wir auch gefordert sind zu spiren und zu fihlen, ist das Kind

dort tiberfordert, kann man das, kann man es miteinbeziehen oder nicht?*

Sieht man sich die Kennwerte (Tabelle und die Verteilung der angegebenen Alters-
grenzen (Abbildung an, so fallt einerseits die grofle Bandbreite an Antworten auf, die
von 2 bis 18 Jahren reicht und andererseits die starke Zentrierung der Antworten um den
Mittelwert von 8,28 (SD: 3,11). Ausreifier betreffen Angaben einzelner Fachkriifte, die den

Einbezug von Jugendlichen an oder nahe an die Volljahrigkeit kniipfen. Die Verteilung
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der konkreten Altersgrenzen (siehe oben, Abbildung |5.8) zeigt, dass Alters, schwellen® zu
existieren scheinen, die Fachkrifte als Altersgrenzen festlegen, ndmlich 6 Jahre, 8 Jahre, 10
Jahre und 12 Jahre. Lediglich 8 Prozent der Fachkrifte gibt an, die kindlichen Wiinsche
schon vor dem Schulalter in die Beratung einzubeziehen.

Durchschnittlich beziehen Fachkréfte also, wenn sie eine generelle Altersgrenze festgelegt
haben, Kinder ab etwa 8 Jahren in die Beratung ein, wobei hier deutliche Unterschiede in
den Antworten zu erkennen sind und sehr wenige Fachkréifte den Einbezug von Jugendli-
chen an deren Volljahrigkeit binden. Erstaunlicherweise sind nur weniger als ein Zehntel
der befragten Fachkréfte, die eine feste Altersgrenze angeben, der Meinung, man konne
Kinder auch schon vor dem Schulalter in die Beratung einbeziehen. Hier besteht deutlicher

Entwicklungsbedarf, der auch in den Fokusgruppen so gedufiert wurde (vgl. hierzu die

Zitate aus Kapitel |5.1.4)).

Mittelwert | Standardabweichung | Median | Minimum | Maximum
8,28 3,105 8,0 2 18

Tabelle 5.2: Kennwerte zu den angegebenen Altersgrenzen, n=524

18 18
[e]
17

Abbildung 5.9: Verteilung der angegebenen Altersgrenzen, n = 524
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Die Altersgrenze, ab der Kinder in die Beratung einbezogen werden, wurde von Fachkréften
der mittelgroflen Stédte und der landlichen Gegenden signifikant hoher angegeben (M
= 8,66 (SD: 3,11)) als von Fachkriiften der Grofistidte (M = 7,82 (SD: 3,04) (t(522)
= -3,12, p < .01). Dieses Ergebnis ist sehr interessant und konnte unter Umsténden
wiederum auf die in Grofistddten stidrkere Verbreitung von Trennungs- und Scheidungs-
Beratungsstellen sowie spezialisierten Beratungsstellen nach Trennung und Scheidung
zuriickzufiihren sein (vgl. Kapitel . Es ist davon auszugehen, dass in spezialisierteren
Fachberatungsstellen ein hoheres Fachwissen zu den Auswirkungen von Trennung und
Scheidung auf Kinder sowie unter Umsténden eigens fiir Gespréache mit Kindern qualifizierte
Beratungsfachkrifte vorhanden sind. Weiterhin ist davon auszugehen, dass eine hohere
Aus- und Weiterbildung in Trennungs- und Scheidungsthemen in Bezug auf betroffene
Kinder und zu einer angemessenen Gesprichsfiihrung mit Kindern dazu fiihrt, dass die
Sicherheit, gerade mit jiingeren Kindern Gespréche zu fithren, steigt. Zudem diirften die
R&aumlichkeiten in spezialisierteren Fachstellen mehr Moglichkeiten bieten, insbesondere

mit jiingeren Kindern ins Gespréach zu kommen.

5.1.6 Vernetzung und Zusammenarbeit in der Trennungsberatung

Beziiglich der Vernetzung und Zusammenarbeit der Beratungsfachkrifte ist zundchst die
Aufteilung der insgesamt 1.836 als ,, Trennungsberater:innen“ bezeichneten Fachkréfte

interessant. Denn unter dieser Zielgruppe befinden sich

e Fachkrifte, die ganz klar den Auftrag haben, zu Trennung/Scheidung zu beraten (n
= 1.076, 58,6 Prozent)

e Fachkrifte, die zwar nicht den Auftrag haben, zu Trennung/Scheidung zu beraten,
die jedoch im Verlauf ihrer Beratung zu anderen Themen merken, dass Themen der

Trennung oder Scheidung bei der zentralen Beratungsfrage eine Rolle spielen (n =
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760, 41,4 Prozent)

Folglich haben etwa 60 Prozent der Befragten die mit dem Arbeitgeber vereinbarte Aufgabe,
zu Trennung und Scheidung zu beraten, wohingegen 40 Prozent eigentlich nicht beauftragt
sind, zu Trennung und Scheidung zu beraten, aber im Verlauf ihrer Beratung (zu ande-
ren Themen) merken, dass das Thema Trennung/Scheidung eine Rolle spielt. Hier zeigt
sich erneut, dass die Themen Trennung/Scheidung hiufig erst iiber andere Themen wie
Schulden oder Erziehungsproblemen sichtbar werden und wie eng verflochten das Thema

Trennung/Scheidung mit anderen Beratungsthemen ist (vgl. hierzu auch die Ausfithrungen

in Kapitel |5.1.2)).

Die Beratungsfachkréfte, die nicht den Auftrag haben, zu Trennung/Scheidung zu beraten,
nutzen verschiedene Strategien, um mit dem Thema umzugehen: Mehr als die Hélfte der
Fachkrifte (54 Prozent) verweist auflerhalb der Einrichtung (entweder an andere Bera-
tungsstellen, aber auch an spezifische Interventionskonzepte, an eine Umgangsbegleitung,
eine Mediation o0.4.). Fast ein Drittel (24 Prozent) berét Klient:innen selbst zum Thema
Trennung/Scheidung, ein Fiinftel (19 Prozent) verweist innerhalb der eigenen Einrichtung
an andere Fachkréfte und ein sehr kleiner Anteil (4 Prozent) verweist auf Informations-
materialien zu Trennung/Scheidung. Die Strategien, mit dem Aufkommen des Themas
Trennung/Scheidung in der eigenen Beratung umzugehen, sind also vielfiltig und hingen
sicherlich mit den Moglichkeiten und den Netzwerken zusammen, die einer Fachkraft zur
Verfiigung stehen.

In den Diskussionsrunden kristallisierte sich heraus, dass der Weg, mit dem Aufkommen des
Themas Trennung/Scheidung in der Beratung umzugehen, héufig nicht der favorisierte Weg
ist oder dass der gewdhlte Weg genommen wird, da die Beratungssituation es manchmal
nicht anders zulésst, beispielsweise wenn es sehr schwierig ist, den Kontakt zu den Familien

so weit aufzubauen, dass diese sich iiberhaupt 6ffnen. In solchen Féllen sei es notwendig,
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das Thema Trennung/Scheidung (zunéchst) in die eigene Beratung zu integrieren. Folgende

Zitate aus den Diskussionsrunden verdeutlichen dies:

Eine Fachkraft aus dem Schuldnerberatungsbereich: ,Also nach Mdglichkeit verweisen wir
auch auf externe Beratungen natirlich, aber ich, man kann auch keine klare Grenze ziehen!
Weil es gibt natiirlich Situationen, innerhalb der Beratung, [...] wo wir auch ein Stiick
mitgehen mit dem, was die Klienten bereits vielleicht an Beratung woanders wahrgenommen
haben oder auch, was sie sich selber tiberlegt haben, um [...] das Thema nicht, nicht gleich
zum Tabu zu erkliren bei uns. So dass wir dann schon auch mitgehen und selber [...]
auch eine niederschwellige Form der, der Partnerschaftsberatung machen mal und-und-und
schauen, also die Situation einfach mal zu analysieren oder tberhaupt wahrzunehmen. Oder
die Méglichkeit zu geben: ,So kénnte es in einer anderen Beratung ausschauen.‘ Leute, die
sich noch nie an eine Beratungsstelle gewandt haben mit diesem Thema, denen das Gefiihl
zu geben: \Ja, das, was Sie jetzt mit mair besprochen haben, so offen wie Sie jetzt mit mir
gesprochen haben, kinnten Sie es auch mit einem Therapeuten zum Beispiel machen oder

1

mit einer Beratungsstelle, Erziehungsberatungsstelle’.

Eine Fachkraft einer Frithforderstelle: ,Also in unserem Bereich, also in der Frihforderstel-
le wire meine Idealvorstellung, dass ich das intern, solche Themen intern weitervermittle an
einen Kollegen, habe ich aber leider keinen, der sich da auskennt [...] Weil keiner eigentlich

da, hm, ausgebildet ist.“

Vergleicht man die Fachkrifte aus Grofistadten mit Fachkréften aus ldndlichen Regionen,
so lassen sich wenige Unterschiede feststellen. Wie erwartet, ist der Anteil an Fachkraften,
die den Auftrag haben, zu Trennung/Scheidung zu beraten, in lindlichen Regionen etwas

geringer (55 Prozent) als in Grofistadten (58 Prozent, vgl. hierzu die Ausfithrungen in
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Kapitel . Hinsichtlich der Strategien der Berater:innen ohne Beratungsauftrag Tren-
nung/Scheidung zeigt sich, dass Beratungsfachkrifte in lindlichen Regionen etwas hiufiger
innerhalb der eigenen Beratungsstelle verweisen und Beratungsfachkrifte in Grofistiadten
etwas haufiger aulerhalb der eigenen Beratungsstelle verweisen. Eine mogliche Erklarung
hierfiir kénnte die Tatsache sein, dass die regionalen Zusténdigkeiten der Beratungsstellen
in landlichen Regionen hiufig festgelegt sind und in Grofistddten ein deutlich grofleres
Angebot an verschiedensten Beratungsstellen mit Zusténdigkeit fiir das gesamte Stadtgebiet
existiert. Dies wurde in den Diskussionsrunden von einer Fachkraft eines Sozialunternehmens

folgendermaflen spezifiziert:

LAlso wir haben Eltern, die melden sich in Beratungsstellen und bekommen aber keinen
Beratungsplatz, weil es heif§t: ,Dein Kind lebt ja gar nicht hier, also musst du deine Beratung
an dem Ort machen, wo dein Kind lebt.” Wenn sie dort hinfahren, und der Umgang ist am
Wochenende, das ist ja die Regel, dann haben natiirlich die Beratungsstellen leider zu |[...]
Wir haben wieder andere Beratungsstellen, die sagen: ,Nee, du kannst schon auch kommen,
wir nehmen vorrangig die Familien, wo die Eltern hier am Ort leben, und du bist dann
halt auf der Warteliste etwas weiter unten.‘ Bis hin zu anderen Beratungsstellen, wo es
heift: ,Danach fragen wir nicht, du bist Vater oder Mutter, natirlich bekommst du einen

Beratungstermin bei uns‘.

Problematisch ist, dass Beratungsfachkréfte aus ldandlichen Regionen wohl haufig nicht die
finanziellen und personellen Ressourcen haben, Personen aus benachbarten Landkreisen (ggf.
sogar auflerhalb der reguldren Arbeitszeiten) mitzuberaten. Um ein realistisches Abbild der
Ressourcen und Zusténdigkeiten der Fachberatungsstellen in Deutschland zu bekommen,
wére es dringend notwendig, die Einzugsgebiete, Zusténdigkeiten und Ressourcen der

Beratungsstellen systematisch zu erfassen.
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Sieht man sich die Weiterbildungen des Drittels der Fachkrifte an, die selbst zu Trennung/
Scheidung beraten, so zeigt sich, dass lediglich 38,8 Prozent iiber eine trennungs-/ schei-
dungsspezifische Aus-/Weiter- oder Fortbildung verfiigt, ein deutlich geringerer Anteil als
bei den Trennungsberater:innen mit dem Beratungsauftrag Trennung/Scheidung (der Anteil
betragt hier 69,6 Prozent fiir eine trennungs-/scheidungsspezifische Aus-/ Weiter- oder
Fortbildung). Daraus ergibt sich die Frage, ob Fachkrifte, die notgedrungen oder aufgrund
eines im Raum stehenden Vertrauensverlusts zu einer Familie, trennungs- und scheidungs-
spezifische Themen fachlich addquat beraten kénnen und ob dies unter Umsténden zu einer

Uberforderung fiihrt. Dies verdeutlicht das Zitat einer Fachkraft einer Suchtberatungsstelle:

LIch bin eigentlich fir die Kinder zustindig, aber das geht, die Kinderarbeit, also Kindes-
wohl kann ich dann nicht ohne auch natirlich die Eltern einbeziehen; und dann landen
automatisch auch oft partnerschaftliche Fragen [...] und ich bemiihe mich dann eben um
eine Weitervermittlung, aber oft wollen unsere Klienten dann doch bei uns hingenbleiben
und strauben sich, woanders hinzugehen, und dann komme ich dann gezwungenermafen
in die Paarberatung herein, wo ich ja eigentlich nicht hingehdre. Aber wenn’s nicht anders

geht, machen wir das, mache ich das dann auch.”

Es ist davon auszugehen, dass Fachkréfte, die momentan eher notgedrungen selbst zu
Trennung und Scheidung beraten, in Fortbildungen von grundlegenden Informationen zum
Thema Trennung/Scheidung profitieren konnten. Aber auch Fachkrifte, die zwar extern
weiterverweisen konnen, den Fall aber eigentlich lieber in der eigenen Beratungsstelle behal-
ten wiirden (vgl. Zitat weiter oben), konnten von fachspezifischen Weiterbildungen zum

Thema Trennung/Scheidung profitieren.

Sieht man sich an, welche Informationen Fachkrifte zur Zusammenarbeit mit anderen an
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Fallen beteiligten Institutionen oder Personen geben, so zeigen sich grofie Unterschiede.
Sieht man sich beispielsweise zunéchst an, mit welchen Institutionen und Personen Bera-
tungsfachkrdafte tiberhaupt schon zusammengearbeitet haben, so lasst sich feststellen, dass in
Bezug auf einige Institutionen und Personen sehr viele Trennungsberater:innen angeben,

schon einmal kooperiert zu haben. Dazu zédhlen
e das Jugendamt (81,9 Prozent)
e Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwélte (68,5 Prozent)
e Verfahrensbeistande und Verfahrensbeisténdinnen (66,0 Prozent)
e Familienrichter:innen (65,4 Prozent)
e Psychotherapeut:innen (60,2 Prozent)
e Gutachter:innen (58,5 Prozent)

e Umgangsbegleiter:innen, Umgangspfleger:innen (56,2 Prozent, n=1.214, Mehrfachant-
worten moglich, diese Frage wurde nur Berater:innen gestellt, die angaben, nach
Aufkommen des Themas Trennung/Scheidung in ihrer Beratung selbst dazu zu bera-

ten und nicht weiter zu verweisen.)

Deutlich seltener wurde eine bereits getétigte Kooperation mit der Polizei, mit Arzt:innen
und Mediator:innen gewéhlt. Diese Optionen wéhlten jeweils weniger als die Hélfte der
Befragte. Da die Zusammenarbeit mit der Polizei und Arzt:innen insbesondere in
Féllen von im Raum stehender Partnerschaftsgewalt und h&uslicher Gewalt eine Rolle
spielen diirfte, wurde in einem néchsten Schritt die Zielgruppe der Fachkréifte mit dem

Beratungsschwerpunkt Partnerschaftsgewalt (n=486) mit der Gruppe der Fachkrifte mit

30Dije genauen Anteile sind: Polizei (48,8 Prozent), Arzt:innen (47,8 Prozent), Mediator:innen (44,7
Prozent).
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anderen Themenschwerpunkten (n=728) hinsichtlich der Zusammenarbeit mit Polizei und
Arzt:innen verglichen. Es zeigt sich wie erwartet, dass 62 Prozent der Fachkriifte mit The-
menschwerpunkt Partnerschaftsgewalt bereits mit der Polizei kooperiert hat, wihrend es bei
Fachkréften mit anderen Beratungsschwerpunkten lediglich 40 Prozent waren. Wie erwartet
hatten auch 56 Prozent der Fachkréfte mit Beratungsschwerpunkt Partnerschaftsgewalt
schon mit Arzt:innen kooperiert, wohingegen nur 42 Prozent der Fachkrifte mit anderen
Beratungsschwerpunkten bereits mit Arzt:innen kooperiert hat. Man sieht sehr deutlich,
dass die Anteile aller Trennungsberater:innen in Bezug auf Kooperationen mit Arzt:innen
und Polizei insgesamt nur deshalb geringer ausgeprégt sind, da sie nicht regelhaft in jedem
Trennungs- und Scheidungsfall notwendig werden, sondern eben insbesondere dann, wenn
Partnerschaftsgewalt das Thema der Beratung ist. Fiir Fachkréfte, die zum Thema Partner-
schaftsgewalt beraten, sind Kooperationen mit Arzt:innen und der Polizei dhnlich wichtig
wie Kooperationen mit anderen Personen und Institutionen.

Beziiglich der niedrigen Angaben der Fachkréfte im Hinblick auf eine Kooperation mit
Mediator:innen konnte geschlussfolgert werden, dass die Themen und Zustandigkeitsfelder
sich hier hiufig iiberlagern, weshalb es sein konnte, dass Beratungsfachkréfte in der Regel
iiber eine dhnliche Qualifikation verfiigen und in der Regel dhnliche Aufgaben erfiillen, was
bedingen konnte, dass im Rahmen der Beratung seltener zusammengearbeitet wird bzw.

seltener aneinander verwiesen wird.

Zusammenfassend lésst sich festhalten, dass alle Trennungsberater:innen sehr haufig mit
Personen aus dem Jugendamt und dem juristischen Bereich zusammenarbeiten. Aber auch
Psychotherapeut:innen und Umgangspfleger:innen bzw. Umgangsbegleiter:innen scheinen
wichtige Akteure in Trennungs- und Scheidungsfillen zu sein. Mit der Polizei und mit
Arzt:innen wird hiufig von Trennungsberater:innen mit Beratungsschwerpunkt Partner-

schaftsgewalt zusammengearbeitet.
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Es gibt unter den befragten Fachkréften auch einen Anteil von 9 Prozent, der noch nie mit
anderen Institutionen und Personen zusammengearbeitet hat. Dieses Ergebnis ist insbeson-
dere deshalb verwunderlich, da in Trennungs- und Scheidungsfillen die Beratungsstellen,
Gerichte, Anwéltinnen/Anwélte und das Jugendamt dazu angehalten sind, an einem Strang
zu ziehen und sich regelméaflig auszutauschen. Insbesondere in konfliktreichen Féllen ist
diese Zusammenarbeit ein zentraler Bestandteil des Beratungsprozesses (Bundeskonferenz
fiir Erziehungsberatung, [2013). Unter den Fachkréften, die noch nie mit anderen Institu-
tionen und Personen zusammengearbeitet haben, arbeiten 15 Prozent erst bis zu ein Jahr
in der Beratung. Auflerdem hat iiber die Hilfte (53,6 Prozent) dieser Fachkrifte keine
trennungs- /scheidungsspezifischen Aus-/Fort- und Weiterbildungen besucht. Der Anteil
der Berufseinsteiger:innen und der Trennungsberater:innen ohne trennungsspezifische Wei-
terbildungskontexte unter den Fachkréiften ohne Kooperationsbeziehungen ist also sehr
hoch. Deshalb besteht ein deutlicher Entwicklungsbedarf, diese Trennungsberater:innen
fiir den Besuch von Fortbildungen zu motivieren und ggf. dort auch fiir die Moglichkeiten

gelingender Kooperationsbeziehungen in Trennungs- und Scheidungsféllen zu sensibilisieren.

Abbildung zeigt ferner die Einschatzungen der Fachkréfte beziiglich des Wirkens von
Kooperationspartner:innen im Hinblick auf konstruktive Verldufe von Konflikten. Dargestellt

ist jeweils der Mittelwert der Bewertung.
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Abbildung 5.10: Antworten auf die Frage: ,,Bewerten Sie das Wirken der Fachkréifte im Hinblick
auf einen konstruktiven Verlauf der Konflikte der beteiligten Personen®, Antwortmdoglichkeiten
fiir jedes Item: 1= Losung gelingt (fast) nie, 2= selten, 3= manchmal, 4= hiufig, 5= Losung
gelingt (fast) immer (n = 543-994, diese Frage wurde nur Berater:innen gestellt, die angaben,
nach Aufkommen des Themas Trennung/Scheidung in ihrer Beratung selbst dazu zu beraten und
nicht weiter zu verweisen und die angaben, mit der jeweiligen Institution bzw. Person bereits
zusammengearbeitet zu haben).

Es zeigt sich sehr deutlich, dass es Personen und Institutionen gibt, mit denen Trennungs-
berater:innen zusammenarbeiten und deren Wirken Trennungsberater:innen so einschétzen,
dass in Konflikten einfacher Losungen gefunden werden kénnen. Dazu zéhlen insbeson-
dere das Jugendamt und die Verfahrensbeistinde. Aber auch die Zusammenarbeit mit
Familienrichter:innen, Umgangsbegleiter:innen und Psychotherapeut:innen scheint dazu zu
fithren, dass Trennungsberater:innen das Gefiihl haben, die Kooperation fiihre dazu, dass
Losungen in Konflikten gefunden werden. Anders verhélt es sich mit Rechtsanwélt:innen,
der Polizei und Arzt:innen. Viele Trennungsberater:innen scheinen hier eher der Meinung

zu sein, dass eine Zusammenarbeit eher selten zu konstruktiven Losungen fithrt. Wenn man
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bedenkt, dass der Mittelwert fiir jedes abgefragte Item Werte zwischen 1 und 5 annehmen
kann, léasst sich auch festhalten, dass die Bewertung der Zusammenarbeit im Hinblick
auf die Erarbeitung von konstruktiven Losungen insgesamt recht niedrig ausfillt. Eine
Vertretung eines Interessensverbands duflerte sich zur Zusammenarbeit mit Gutachter:innen

folgendermaflen:

LAlso ich wiirde mir wiinschen, dass die Gutachten stdarker nach einheitlichen Standards oder
nach wirklich wissenschaftlichen Standards geschrieben werden. Also da habe ich wirklich
schon eine Menge Gutachten gesehen, wo ich dachte: Na, was ist das denn? Also da gibt’s
anscheinend kein Regularium oder keinen Standard, wie die zu schreiben sind. Also jetzt
die psychologischen Gutachten. Also ich meinte jetzt nicht das Jugendamt, sondern die

externen Gutachten.“

Unter Umsténden konnten Trennungsberater:innen besser mit einigen Kooperationspart-
ner:innen insbesondere aus dem juristischen und medizinischen Bereich zu Losungen finden,
wenn beide Seiten zudem ihr Fachwissen und ihr Verstédndnis fiir die Sichtweise der an-
deren Profession steigern. Ein Entwicklungspotenzial fiir Beratungsfachkrdifte lage dann
in der Steigerung des Wissens, der Sicherheit und Fachlichkeit in Themenbereichen, die
in Kooperationsbeziechungen mit dem juristischen und medizinischen Bereich eine Rolle

spielen.
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5.2 Analyse der Angebotsstruktur von Fortbildungen
im Kontext Trennung/Scheidung (Forschungspro-
zess 2)

Um Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Beratungsfachkréfte ndher untersuchen zu kénnen, ist
es zunéchst wichtig, sich Hintergriinde und Strukturen der Weiterbildungsméglichkeiten
fiir Fachkréifte der Beratung in Deutschland zu vergegenwértigen. Dazu zéhlt die Frage
nach Verantwortlichkeiten und Zusténdigkeiten fiir Fort- und Weiterbildungen fiir Bera-
tungsfachkréfte im Allgemeinen. In Kapitel wurde bereits erlautert, welche Muster der
Qualifizierung zum Beruf des:der Beraters:in in Deutschland gegeben sind. Im Folgenden
soll in den Blick genommen werden, wer nach der Qualifizierungsphase Fortbildungen fiir
Berater:innen, aber auch im gesamten sozialpddagogischen Bereich verantwortet und dar-
aufhin gekldrt werden, wer die Zustéandigkeit fiir die Durchfiihrung von Weiterbildungen fiir
Trennungsberatungsfachkrifte tragt. Daran anschlieBend werden das methodische Vorgehen
bei der Gestaltung sowie die Ergebnisse des zweiten Forschungsprozesses dargestellt, in
dessen Rahmen die Intensitét, die Anbieterschaft, die Kosten, die Themen und Formate von
Fortbildungen fiir Trennungsberatungskrifte innerhalb eines Jahres systematisch analysiert
wurden. In Kapitel werden daran anschlieflend die Gesamtergebnisse (deutschlandweit)

vorgestellt und in Kapitel werden bundeslandspezifische Analysen vorgestellt.
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5.2.1 Hintergriinde und Struktur der Fortbildungslandschaft im

Beratungsbereich in Deutschland

Die Gestaltung von Fort- und Weiterbildungen der Kinder- und Jugendhilfe ist zunéchst
im 8. Sozialgesetzbuch geregelt. Nach § 82 SGB VIII haben die Bundeslédnder die Aufgabe,
die Weiterentwicklung der Tréger der offentlichen und freien Jugendhilfe anzuregen, zu

fordern sowie auf den gleichméfiigen Ausbau von Einrichtungen und Angeboten hinzuwirken.

Innerhalb der Bundeslénder sind die Trdger der dffentlichen Kinder- und Jugendhilfe nach
§ 72 SGB VIII dazu verpflichtet, die Fortbildung und Praxisberatung der Beschéftigten
des Jugendamts und des Landesjugendamts sicherzustellen. Als sachlich zusténdig fiir die
Fortbildungen von Mitarbeiter:innen der Kinder - und Jugendhilfe bestimmt § 85 Abs. 2
Nr. 8 SGB VIII den jeweiligen iiberortlichen Tréager.

Nun stellt sich die Frage, welche {iberortlichen Trager fiir die sachliche Zustéandigkeit von
Fort- und Weiterbildungen von Trennungsberater:innen in Frage kommen. In Kapitel
konnte dargestellt werden, dass Trennungsberater:innen iiberwiegend in Einrichtungen der
freien Wohlfahrtsverbéande, bei kommunalen Trigern wie beispielsweise dem Jugendamt
und in Einrichtungen sonstiger eingetragener Vereine angestellt sind. Daher kommen einige
Institutionen in Frage, die fiir die Organisation von Fortbildungen zusténdig sein diirften.
Im Folgenden sind die Institutionen aufgelistet, die Trennungsberatung in ihrem Profil
auffithren und daher auch als mogliche Organisationen fiir Fortbildungen im spezifischen

Bereich der Trennungsberatung in Frage kommen:

e Die grofien Wohlfahrtsverbénde: Der Paritétische Gesamtverband (Der Paritétische),
die Arbeiterwohlfahrt (AWO), der Deutsche Caritasverband (DCV) sowie die Diakonie

Deutschland
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e Die Landesjugendédmter der 16 Bundesldnder

e Grofle eingetragene Vereine, Fachverbinde und Interessensvertretungen wie die Deut-
sche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung e.V. (DAJEB), die Bundes-
konferenz fiir Erziechungsberatung (bke), die Evangelische Konferenz fiir Familien- und
Lebensberatung e.V. (EKFuL), der Bundesverband der katholischen Ehe-, Familien-
und Lebensberatung (BV-EFL) und der Sozialdienst Katholischer Frauen (SKF)

Zuséatzlich ist davon auszugehen, dass neben den fiir die Weiterbildung der Fachkréfte recht-
lich zustdndigen Institutionen ein Weiterbildungs,, markt* existiert, der von verschiedensten

privaten Institutionen bedient wird.

5.2.2 Methodisches Vorgehen

Ziel war es, im Rahmen der Fortbildungsrecherche Weiterbildungen fiir Berater:innen zum
Thema Trennung/Scheidung ausfindig zu machen und diese nach der Anbieterschaft, den
primér behandelten Themen, den Kosten, dem Format (Online oder Prisenz), der Anzahl
der Stunden und dem Austragungsort zu systematisieren. Um die zu recherchierenden
Angebote mit der selbst konzipierten Fortbildung (vgl. hierzu Kapitel @ vergleichen zu
konnen, sollten nur Weiterbildungskurse aufgenommen werden, die einen expliziten Bezug
zu rechtlichen und/oder finanziellen Aspekten nach Trennung/Scheidung, zu hochstrit-
tigen Beziehungsmustern, zu dem FEinbezug von Kindern in Beratungssettings oder zu
den Besonderheiten von bestimmten Nachtrennungskonstellationen aufwiesen. Das Fort-
/Weiterbildungsangebot musste zudem als nonformale Bildungsmafinahme ohne Abschluss
bzw. Zertifizierung fiir die Zielgruppe der Beratungsfachkrdifte eingeordnet werden kénnen,
in Abrenzung zu formalen Fort- und Weiterbildungssettings und auch in Abgrenzung zu
Fort- und Weiterbildungen fiir anderes padagogisches Fachpersonal wie Erzieher:innen oder

Lehrkréafte (Rauschenbach et al., [2004; [Eckert und Tippelt, 2017)). Ausnahmen bildeten
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(1) formale Weiterbildungslehrgéinge in Modulen, bei denen einzelne Module unabhéngig
vom Weiterbildungslehrgang und ohne eine anschlieende Zertifizierung besucht werden
konnten und (2) non-formale Fort- und Weiterbildungsangebote fiir anderes piddagogisches
Personal, die aber fiir Beratungsfachkréfte gedffnet waren. Studiengéinge und formale Wei-
terbildungslehrgédnge mit anschliefender Zertifizierung (beispielsweise zum:zur zertifizierten
Familiencoach, Mediator:in) mit in der Regel mehr als 50 Fort-/Weiterbildungsstunden
wurden nicht in die Zusammenstellung aufgenommen. Beziiglich des Zeitraums wurden

Fortbildungen mit Beginn zwischen dem 1.3.2024 und dem 28.2.2025 zusammengetragen.

Um Aus-/Fortbildungen im Kontext von Trennung und Scheidung ausfindig machen und
systematisch einordnen zu konnen, wurde zunéchst versucht, iiber grofie Anbieter von
Weiterbildungen und Fernstudien (z.B. das Institut fir Lernsysteme (ILS), die Studien-
gemeinschaft Darmstadt (sgd) oder das Institut fiir Bildungscoaching) Weiterbildungen
fiir Trennungs- und Scheidungsberatungsfachkréfte ausfindig zu machen. Dabei stellte sich
heraus, dass die Mehrheit der angebotenen Kurse Teile eines zu absolvierenden Studiums
bzw. formalen Weiterbildungsangebots mit einer festgelegten Anzahl von zu absolvierenden
Weiterbildungsstunden und eines abschlieenden Zertifikats waren (z.B. im Rahmen einer
Weiterbildung ,,Mediator:in“ oder ,,Paar- und Familiencoach®) und nur bei Absolvierung
der kompletten Weiterbildungsmafinahme in Anspruch genommen werden konnten. Die zu
absolvierende Stundenanzahl lag bei allen dieser Angebote bei ca. 800 Stunden und umfasste
neben Weiterbildungen zum Thema Trennung/Scheidung mehrheitlich grundlegende Weiter-
bildungen zu den Themen Pédagogik /Erziechungswissenschaften/Soziale Arbeit. Die Kurse
der groflen Weiterbildungsanbieter konnten daher mehrheitlich nicht in die Systematik der

Weiterbildungen aufgenommen.

In einem zweiten Schritt wurde relativ offen nach passenden non-formalen Fort- und Weiter-
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bildungen fiir Beratungsfachkréfte zu Trennung/Scheidung gesucht. Dabei konnten einige
Anbieter ausfindig gemacht werden, deren Angebot in einem zweiten Schritt nochmals
systematisch nach passenden Aus-/Fortbildungen durchsucht wurde. Zu diesen zéhlt bei-
spielsweise die Internationale Gesellschaft fiir erzieherische Hilfen (IGfH), das Evangelische
Zentralinstitut fiir Familienberatung in Berlin (EZI), das Institut fiir Innovation in Praxis
und Theorie e.V. (input), die Deutsche Psychologen Akademie, via - Wege im Konflikt,
Kinder im Blick (KiB) oder das Regenbogenportal.

Die Interessens- und Wohlfahrtsverbéande, die Aus-/Fortbildungen fiir Beratungsfachkrifte
(auch) in den Landesverbénden organisierenlg_r] sowie die Landesjugenddamter wurden in ei-
nem dritten Schritt bundeslandspezifisch nach passenden Fortbildungen durchsucht. Zudem
wurden die Websites der zugehdrigen Bundesverbénde systematisch nach Fortbildungen
fiir Beratungsfachkrifte durchsucht (z.B. die Evangelische Konferenz fiir Familien- und
Lebensberatung e.V. (EKFuL), der Bundesverband der katholischen Ehe-, Familien- und
Lebensberatung, die Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung (bke), die Deutsche Arbeits-
gemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung (DAJEB) oder der Sozialdienst Katholischer
Frauen (SKF)).

Falls die Suchmaske eine Suche nach Stichwortern erlaubte, wurde nach den Stichwoértern
»Trennung®, | Scheidung®, ,,(Hoch)Konflikt /Strittigkeit®, , Betreuung(smodell)* und ,,Emo-
tion* gesucht (auf Grof- und Kleinschreibung wurde nicht geachtet). Wenn keines der
Stichworter im Titel der Fortbildung auftauchte, die Fortbildung jedoch trotzdem in der
Trefferliste erschien, wurde der Ausschreibungstext betrachtet und dahingehend eingeordnet,
ob in der Fortbildung trennungs- bzw. scheidungsrelevante Aspekte thematisiert werden.

Falls keine Stichwortsuche moglich war, wurden alle Angebote, die in die Bereiche der

31Beispiele sind der Verband fiir alleinerziehende Miitter und Viter (VAMV), die Diakonie, die Caritas,
die Arbeiter-Wohlfahrt (AWO), der Paritétische Wohlfahrtsverband (Der Paritéitische).
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Kinder- und Jugendhilfe bzw. der sozialen Dienste eingeordnet waren, gepriift.
Da bei einigen Fortbildungen die Entscheidung fiir eine Aufnahme nicht ganz klar war,
sollen im Folgenden vier untergeordnete Regularien beschrieben werden, die in solchen

Féllen angewandt wurden:

e Ganz klar erkennbar musste immer der Fokus auf Trennung und Scheidung liegen,
d.h. Fort- und Weiterbildungen, die beispielsweise allgemein iiber Diversitdt aufkléren,
jedoch nicht erkennbar auf Diversitdt im Kontext von Trennung und Scheidung

eingehen, wurden nicht aufgenommen.

e Bei Fortbildungen, die Wissen zu den Themen Konflikt, Konfliktbewiltigung, Emotio-
nen, Emotionsregulation oder bestimmten Kommunikationsstrategien vermitteln, wur-
den nur solche aufgenommen, die auf den Trennungs-/Scheidungsbereich iibertragbar
sind bzw. fiir diesen sinnvoll erschienen. So wurden beispielsweise Fortbildungen, die
hauptsachlich auf die Konfliktbewéltigung mit Arbeitskolleg:innen oder im Team
abzielten, nicht in die Aufstellung {ibernommen, wohingegen Fortbildungen, die darauf

abzielten, familidre Konflikte zu verstehen und zu kléren, aufgenommen wurden.

e Bei Fortbildungen, die darauf abzielten, einzelne Methoden im Bereich der (systemi-
schen) Beratung zu vermitteln, wurden nur Fortbildungen aufgenommen, die nicht
im Rahmen einer systemischen Grundausbildung vermittelt werden und Fachkréften
daher als Repertoire-Erweiterung im Trennungs-/Scheidungskontext dienen kénnen.
Auch Fortbildungen, die spezielle trennungsrelevante Methoden oder Methoden zum
Einbezug von Kindern (im Hochkonflikt) in Beratungssettings vermitteln, wurden
aufgenommen. Eine Fortbildung zur gewaltfreien Kommunikation, die detailliert
Grundlagen zur Entstehung von Konflikten sowie zur Art, zum Ausmafl und zur
Klarung von Konflikten vermittelt, wurde beispielsweise in die Zusammenstellung

aufgenommen, wihrend eine andere Fortbildung zur gewaltfreien Kommunikation,
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die eher fiir den Arbeitskontext konzipiert wurde und vorwiegend Grundwissen zu
Kommunikation und Grundhaltungen aus der systemischen Beratung thematisiert,

nicht aufgenommen wurde.

e Es war wichtig, dass die Inhalte der Fortbildung nicht auf das Individuum der
Fortbildung fokussiert waren (z.B. Deeskalation in meinem beruflichen Handeln),
sondern im Beratungsalltag mit Trennungs- und Scheidungspaaren angewendet werden

konnen (z.B. Deeskalation von hoch emotionalen Konfliktsituationen).

e Bei Fortbildungen zu therapeutischen Interventionen (beispielsweise bei traumatischen
Erfahrungen) wurden nur solche aufgenommen, die bei einem im Raum stehenden
Einbezug von Kindern in hochkonflikthaften Trennungskontexten angewandt wer-
den konnen (z.B. spieltherapeutische Mafinahmen) oder aber fiir Erwachsene als
Zielgruppe konzipiert sind, jedoch explizit therapeutische Mainahmen zum Thema
hatten, die im Trennungskontext von Beratungsfachkréiften eingesetzt werden konnen

(z.B. selbstwertsteigernde, akzeptanzsteigernde, resilienzsteigernde therapeutische

Mafnahmen).

Wurde ein passendes Fortbildungsangebot gefunden, wurden folgende Variablen systema-

tisch gesammelt:

e Titel der Fort-/Weiterbildung
e Datum oder Zeitraum, an bzw. in dem die Fort-/Weiterbildung stattfindet

e (Inhaltliche) Stundenanzahl der Fort-/Weiterbildung insgesamtl?]

32Falls keine Angabe des Anbieters beziiglich der Anzahl der (inhaltlichen) Fortbildungsstunden vorlag,
wurden die Zeitrdume der Fortbildung zu Grunde gelegt, von denen je eine Stunde pro Tag fiir die
Mittagspause abgezogen wurde (bei Fort- und Weiterbildungen, die sich iiber mehr als 6 Stunden pro Tag
erstreckten).
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e Bundesland, in dem die Fortbildung abgehalten wird

e Ballungsraum (Grofstadt, mittelgrofie Stadt oder Kleinstadt/léndliche Umgebung),

in dem die Fortbildung stattfindet
e Ort, an dem die Fortbildung stattfindet
e Kosten der Fortbildung insgesamt

e Thema der Fortbildung (Kategorien: Emotionen/Hochkonflikt, Trennung/Scheidung
allgemein, Methoden zum Einbezug von Kindern, Betreuung/Umgang, finanzielle
Aspekte einer Trennung/Scheidung, rechtliche Aspekte einer Trennung/Scheidung,

Nachtrennungskonstellationen)
e Organisierende Institution der Fortbildung

Die Zusammenstellung der Fortbildungsangebote erfolgte in einem spss-Datensatz. Die
Zusammenstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit und sollte lediglich bei einer

ersten Einordnung der Fortbildungsangebote helfen.



5.2 Analyse der Angebotsstruktur von Fortbildungen im Kontext
Trennung/Scheidung (Forschungsprozess 2) 215

5.2.3 Intensitit, Anbieter, Kosten, Themen, Formate und Vertei-

lung der Fortbildungen

Insgesamt konnten {iber Wohlfahrtsverbénde, Stiftungen, Fachverbdnde und Interessens-
vertretungen sowie durch kommunale, wissenschaftliche, gewerkschaftliche und private
Institutionen organisierte Bildungsangebote 356 Angebote fiir Trennungsberater:innen

identifiziert werden, die in den gesuchten Zeitraum fielen.

1. Intensitat der recherchierten Fortbildungsangebote
Die Angebote waren zwischen 2 und 72 Stunden lang (M=13,9, SD=88). Der Mittel-
wert sowie der Median (12,00) zeigen, dass die Mehrheit der Fortbildungen zweitégige
Veranstaltungen mit jeweils 6-7 Stunden inhaltlicher Gestaltung sind. Auch ein- oder
dreitégige Fortbildungen mit je 6-8 Stunden inhaltlicher Gestaltung wurden hiufig
gefunden. Deutlich weniger oder mehr Stunden kamen eher selten vor (insgesamt etwa

13 Prozent der recherchierten Angebote).

2. Anbieter der recherchierten Fortbildungsangebote
Abbildung zeigt die Verteilung der Angebote nach Art der koordinierenden
Organisation. Es zeigt sich, dass die Mehrheit der Angebote von drei groflen Institu-
tionen koordiniert wird: Von privaten Institutionen, von den Kommunen sowie den
Wohlfahrtsverbanden. Auch Interessensvertretungen und Fachverbénde stellen mehr
als 10 Prozent der Fortbildungsangebote. Seltener werden Fortbildungen von wissen-

schaftlichen und gewerkschaftlichen Institutionen sowie von Stiftungen koordiniert.
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Koordinierende Stellen von Fortbildungen zu Trennungs-/Scheidungsthemen

M Privat M Kommunal B Wobhlfahrtsverbdnde & Fachverbande/Interessensvertretungen B Wissenschaft M Gewerkschaft M Stiftung

Abbildung 5.11: Verteilung der recherchierten Fortbildungen zu Trennungs- und Scheidungsthemen
nach Art der koordinierenden Institution, n = 356.

3. Kosten der recherchierten Fortbildungsangebote
Die Kosten fiir die Fortbildungen bewegten sich im Spielraum zwischen 0 und 108
Euro pro Fortbildungsstunde (M= 23,17, SD= 13,90). Durchschnittlich kosten Fort-
bildungen fiir Trennungsberater:innen etwa 20 Euro pro Stunde, wobei sich hier
sehr deutliche Unterschiede nach koordinierender Institution zeigen. Fortbildungen
von privaten Anbietern (M=30,21, SD=14,5, n=108) und von der Wohlfahrtspflege
(M=28,18, SD=11,60, n=94) sind am kostspieligsten. Etwas weniger kostspielig sind
Fortbildungen, die von wissenschaftlichen Institutionen (M=21,32, SD=4,8 n=27)
oder von Fachverbidnden und Interessensvertretungen (M=19,08, SD=7,9, n=40)
organisiert werden. Kommunen stellen mit grofem Abstand die preiswertesten Fortbil-

dungen (M=9,66, SD=8,4, N=79, Ausgangspunkt der Kalkulationen bildeten jeweils
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die Europreise pro Stunde)@.

4. Verteilung der recherchierten Fortbildungsangebote nach Ballungsrdaumen
Analysiert wurde auch, an welchem Ort die Fortbildungen stattfinden. Sieht man
sich nur die Prdsenz-Angebote an, so entfallen auf Grofistadte etwa 75 Prozent der
Angebote, auf Kleinstddte etwa 15 Prozent der Angebote und auf mittelgrole Stéidte
lediglich etwa 10 Prozent der recherchierten Prisenz-Angebotd®)] Die grofie Mehrheit
der Fortbildungen findet demnach in Groistddten in Prisenz statt.

Vergleicht man die Verteilungen der Prasenz-Fortbildungen mit den Angaben der
Fachkréfte zur Verteilung ihrer Beratungsstellen auf Grofstadte (47 Prozent), mit-
telgrofie Stadte (39 Prozent) und Kleinstéddte/landliche Regionen (15 Prozent, vgl.
hierzu [5.1.2)), so zeigt sich, dass Fortbildungsangebote in GroBstiddten deutlich iiber-
und Angebote in mittelgrofen Stddten deutlich unterreprisentiert sind. Der Anteil an
Fortbildungsangeboten in Kleinstddten bzw. im ldndlichen Raum scheint genau dem
Anteil von ,lédndlichen“ Beratungsfachkraften an allen Beratungs-Fachkraften der
Studie ,,Beratung im Wandel“ zu entsprechen. Warum Fortbildungsangebote so viel
héufiger in Grofistédten als in mittelgrolen Stéddten stattfinden, kann an dieser Stelle
nur spekuliert werden - eine gréflere potenzielle Teilnehmer:innen-Gruppe, eine bessere
Verfiigbarkeit von Fortbildner:innen in Grofistddten sowie eine bessere Anbindung und
(technische) Ausstattung konnten mdogliche Vorteile von Grofistddten sein. Aufgrund
der begrenzten Verfiigbarkeit von sehr groflen Rdumlichkeiten wie Tagungshiusern
in GroBstiadten sind diese moglicherweise in umliegenden (ldndlichen) Gebieten zu

finden und entsprechende Fortbildungsangebote daher ausgelagert, was die recht hohe

33Da jeweils weniger als zehn von gewerkschaftlichen Institutionen und Stiftungen organisierte Fortbil-
dungen recherchiert werden konnten, wurden sie in diesem Zusammenhang nicht mit ausgewertet.

34Dje exakten Angaben lauten: Auf GroBstidte entfallen 75,9 Prozent der Angebote, auf Kleinstidte und
lindliche Umgebungen 15,2 Prozent der Angebote und auf mittelgrofie Stidte 8,9 Prozent der Angebote
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Anzahl an Angeboten in ldndlichen Umgebungen erkldaren kénnte. Mittelgroe Stadte
scheinen als Standort fiir Fortbildungen wenig attraktiv, da sie weder die groflen
Réumlichkeiten der ldndlichen Gebiete noch die gute Anbindung, die (technische)
Ausstattung und die hohe Anzahl an potenziellen Fortbildner:innen der Grofistadte
aufweisen konnen. Allerdings gébe es den Ergebnissen aus [5.1.2] nach zu urteilen
prinzipiell eine grofle Zielgruppe an Beratungsfachkriften, die von Fortbildungen in
mittelgroBen Stddten profitieren kénnten, weshalb hier ein deutlicher Entwicklungs-
bedarf zu erkennen ist. Mit mehr Angeboten in mittelgroflen Stéddten kénnten auch

Fachkrifte aus ebendiesen Gebieten besser erreicht und qualifiziert werden.

. Themen und Formate der recherchierten Fortbildungsangebote

Die Fortbildungen wurden systematisch nach verschiedenen Themen im Kontext
Trennung und Scheidung durchsucht. Dazu wurde der Ausschreibungstext beziiglich
der Inhalte der Fortbildung gelesen und systematisch einem oder mehreren der

folgenden Themen zugeordnet:

e Trennung: In der Fortbildung werden Grundkenntnisse zu Trennungen und zu
Moglichkeiten der Trennungsbewiéltigung vermittelt. In der Fortbildung werden
Grundkenntnisse zur Entstehung von und zum Umgang mit Emotionen und

Verdnderungen vermittelt.

e Finanzielle Aspekte: In der Fortbildung werden Grundkenntnisse zu finanziellen
Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir allein- oder getrenntlebende Menschen mit

geringen finanziellen Mitteln oder Schulden vermittelt.

e Rechtliche Aspekte: Das Gesetz iiber das Verfahren in Familiensachen und in
den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG) oder Ausziige aus

anderen Gesetzesbiichern (Grundgesetz (GG), Biirgerliches Gesetzbuch(BGB))

zum Sorge-/Umgangsrecht werden fiir Beratungsfachkréfte aufbereitet.
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e Betreuungsmodelle: Verschiedene mogliche Betreuungsformen nach Trennung und
Scheidung, ihre Vor- und Nachteile sowie notwendige Bedingungen werden im
Rahmen der Fortbildung vermittelt. Es werden Grundlagen zu Umgangsformen

in hochkonflikthaften Familiensystemen vermittelt.

e Hochkonflikt: In der Fortbildung werden Grundkenntnisse zur Entstehung von
und zum Umgang mit starken Konflikten bzw. verschiedenen Formen psychischer
und physischer Gewalt im Trennungsprozess vermittelt, die zu einem tieferen
Verstandnis von Konflikten beitragen. In der Fortbildung werden Methoden
vermittelt, die zur Klarung von Konflikten im Rahmen einer Beratung hochkon-

flikthafter Familiensysteme angewandt werden kénnen.

e Kinbezug von Kindern: In der Fortbildung werden Hintergriinde und Moglichkeiten
des Einbezugs von Kindern in Beratungssettings sowie der Starkung von be-
lasteten Kindern und Jugendlichen allgemein beleuchtet. In der Fortbildung
werden Methoden vermittelt, die belasteten Kindern in (hoch)konflikthaften
Familiensystemen bzw. im Kontext einer Kindeswohlgefdhrdung helfen kénnen,
ihre Belastungen zu verarbeiten, sich zu 6ffnen und/oder ihre Bediirfnisse verbal

oder nonverbal zu kommunizieren.

e Nachtrennungskonstellationen: In der Fortbildung werden Informationen zu
verschiedenen Formen des familidren Zusammenlebens nach Trennungen wie

beispielsweise Patchwork-, Stief- oder Regenbogenkonstellationen beleuchtet.

Abbildung zeigt die Verteilung der zugewiesenen Themen auf alle recherchierten

Fortbildungsangebote.



220 5. Aktuelle Erkenntnisse zur Trennungs- und Scheidungsberatung

Themen in Fortbildungsangeboten flr Trennungsberater:innen

Trennung 44,4

Hochkonflikt

Einbezug von Kindern 27,8

Rechtliche Aspekte

Haufigkeit in Prozent

Betreuungsmodelle 7,9
Finanzielle Aspekte

Nachtrennungskonstellationen

Abbildung 5.12: Verteilung der zugewiesenen Themen auf alle recherchierten Fortbildungsangebote
zu Trennungs- und Scheidungsthemen, Mehrfachantworten mdoglich, n = 356.

Deutlich zeigt sich, dass in Fortbildungen sehr héufig die Themen ,, Trennung“ und
,Hochkonflikt* identifiziert wurden. Rechtliche Aspekte (10 Prozent) sowie Informa-
tionen zu Betreuungsmodellen (8 Prozent) sind seltener das Thema von Fortbildungen
fiir Beratungsfachkrifte. Finanzielle Moglichkeiten nach Trennung/Scheidung und
die Besonderheiten von Nachtrennungs-Familienkonstellationen werden sehr selten in

Fortbildungen abgehandelt (jeweils unter 5 Prozent).

Vergleicht man die Gesamtzahl der Themen, die in Fortbildungen behandelt werden,
so lésst sich erkennen, dass fast zwei Drittel der recherchierten Fortbildungen lediglich
ein Thema im Kontext Trennung/Scheidung behandeln. Umfassendere Fortbildungen,
die zu drei oder mehr Themen Informationen und/oder Methoden vermitteln, sind

selten (insg. 6,2 Prozent).
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Vergleicht man die verschiedenen Fortbildungsthemen nach dem Format, in dem sie
abgehalten werden (digital, Priasenz oder hybrid), kann zunichst festgehalten werden,
dass hybride Fortbildungsformate noch sehr selten sind (insgesamt 8 Angebote, die
jedoch fiir die folgenden Analysen zu den Prisenz-Angeboten hinzugerechnet wurden,
da hybride Formate in allen Féllen einen Pflicht-Préasenz-Teil beinhalteten und daher
nicht komplett ortsunabhéngig in Anspruch genommen werden kénnen). Rein digitale
Formate konnten in insgesamt 20 Prozent und reine Prisenz-Fortbildungen in 80
Prozent der recherchierten Angebote identifiziert werden. Bei einer themenspezifischen
Auswertung zeigte sich, dass insbesondere die Themen ,,Betreuung“ und , rechtliche
Aspekte® online abgehalten zu werden scheinen (jeweils mehr als 50 Prozent der
recherchierten Fortbildungsangebote).

Das Thema ,,finanzielle Aspekte“ wird zu etwa einem Drittel und die Themen ,, Tren-
nung”, ,,Einbezug von Kindern*“ sowie ,,Hochkonflikt* werden zu etwa 20 Prozent in

einem rein digitalen Format angeboten.

Online-Fortbildungen bieten sicherlich einige Vorteile. Sie konnen beispielsweise orts-
unabhéngig stattfinden und daher von Trennungsberater:innen aus ganz Deutsch-
land wahrgenommen werden, ganz gleich, ob sich die Beratungsstelle in einem
grofistadtischen oder in einem ldndlichen Ballungsraum befindet. Thematisch bietet
sich ein digitales Format sicherlich fiir Themen im Bereich Trennung/Scheidung
an, die vor allem auf die Vermittlung von deklarativem Wissen, also insbesonde-
re theoretischem Wissen abzielen (wie der Vermittlung rechtlicher oder finanzieller
Grundlagen). Zweifelhaft bleibt allerdings, ob Fortbildungen, die prozedurales, also
anwendungsbezogenes Wissen (Anderson und Funke, [2007)) fiir Beratungsfachkréfte in
der piadagogischen Praxis vermitteln sollen (im Trennungskontext z.B. zu Methoden

der Konfliktbewéltigung), in einem Online-Format zum erwiinschten Erfolg fithren
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konnen oder ob hier nicht vielmehr ein entsprechendes Training bzw. eine Selbster-
fahrung anhand von Fallbeispielen sinnvoll wére. Fraglich bleibt beispielsweise, ob
eine dreistiindige Online-Fortbildung, die Methoden zur Beteiligung von Kindern im
Kinderschutz vermitteln soll oder eine fiinfstiindige Fortbildung zum Thema , Dia-
gnostik und Behandlungsplanung bei Personlichkeitsstérungen im Hochkonflikt“ das
Wissen so vermitteln kénnen, dass es in der Praxis auch zu einer Verhaltenséinderung,
beispielsweise einem grofieren Vertrauen zwischen Klient:innen und der Beratungs-
fachkraft oder zu einem stiarkeren Einbezug von Kindern in der Beratungspraxis

kommt.

5.2.4 Anzahl der Fortbildungsstunden, Anbieter, Themen und

Verteilung der Fortbildungsangebote - bundeslandspezifisch

Aufgrund der gesetzlichen Ubertragung der Organisation von Fortbildungen auf die Linder
(vgl. Kapitel erschien es wichtig, einzelne Aspekte zu Fortbildungen nicht nur deutsch-
landweit, sondern auch bundeslandspezifisch auszuwerten. Im Folgenden soll daher insbe-
sondere auf Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten von Trennungsberater:innen in den
einzelnen Léndern eingegangen werden. Dazu soll dargelegt werden, wie viele Fortbildungs-
angebote zu bestimmten Themen in den einzelnen Léandern gefunden werden konnten, welche
Dauer und Kosten (pro Stunde) diese Fortbildungen hatten und in welchen Ballungsraumen
die Fortbildungen stattfinden bzw. ob Trennungsberater:innen auch Zugang zu ortsun-
abhéngigen Fortbildungen haben. Die Ergebnisse sollen lediglich dazu dienen, Chancen
und Grenzen der Fortbildungsangebote fiir die Fachkréfte in einzelnen Bundesldandern zu
systematisieren und sind nicht qualitativ bewertend zu verstehen.

Auf eine Einschrinkung soll vorab aufmerksam gemacht werden: Nicht in allen Fallen

finden Fortbildungen in dem Bundesland statt, von dem sie organisiert werden. So gibt es
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beispielsweise das Sozialpddagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg, das Fort-
und Weiterbildungen fiir Beratungsfachkréfte in Berlin und Brandenburg organisiert. Die
Fortbildungen finden in Brandenburg, allerdings nahe der Grenze zu Berlin statt. Da solche
Fille sehr selten waren, wurden solche Fortbildungen alle dem Bundesland zugeordnet, in

dem sie stattfinden.

1. Anzahl der moglichen Fortbildungsstunden zu den Themen Trennung/Scheidung pro

Fachkraft in den Landern

In Abbildung ist dargestellt, wie viele der recherchierten Fortbildungsstunden im
Zeitraum von einem Jahr (vom 01.03.2024 bis 28.02.2025) in den Landern auf eine
Fachkraft kommen. Die Anzahl der Trennungsberatungsfachkréfte pro Bundesland

wurde dabei aus der reprisentativen Befragung ., Beratung im Wandel* bestimmt (vgl.

hierzu Kap [5.1.2)).

Es zeigen sich grole Unterschiede. Wéhrend Fachkréfte in den Stadtstataten Hamburg
und Bremen sowie in Thiiringen und Brandenburg von mehr als 6 Fortbildungsstunden
pro Fachkraft profitieren konnen, bleiben in Nordrhein-Westfalen, Bayern, Baden-
Wiirttemberg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und dem Saarland weniger als 2 Fort-
bildungsstunden pro Fachkraft zu Trennungs- und Scheidungsthemen. Beriicksichtigt
man zusétzlich die Ergebnisse zu Scheidungszahlen pro 1.000 Einwohner:innen aus
dem Jahr 2022 (vgl. hierzu Kap. , so fallt eine Diskrepanz zwischen der Anzahl
der Scheidungen pro 1.000 Einwohner:innen und der Anzahl der Fortbildungsangebote
zu Trennungs- und Scheidungsthemen fiir Beratungsfachkrifte in den Bundesléndern
Saarland, Schleswig-Holstein und Niedersachsen auf. Hier liegen die Scheidungszahlen
pro 1.000 Einwohner:innen iiber dem Bundesdurchschnitt, was sich jedoch nicht im

Angebot der Fort- und Weiterbildungen fiir Trennungsberater:innen zu zeigen scheint.
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Recherchierte Fort-/Weiterbildungsstunden zu Trennungsthemen pro Fachkraft nach Land
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Abbildung 5.13: Anzahl der recherchierten Fortbildungsstunden zu Trennungs- und Scheidungs-
themen pro Trennungsberater:in nach Bundesland, n = 1.803
Hier besteht ein deutlicher Aufbau- und Finanzierungsbedarf. Umgekehrt scheint das
Angebot an Fort- und Weiterbildungen fiir Trennungsberater:innen in Thiiringen,
Bremen und Brandenburg sehr grof§ zu sein, obwohl die Scheidungszahlen pro 1.000

Einwohner:innen im Jahr 2022 unter dem Bundesdurchschnitt lagen.

2. Die Anbieter von Fort- und Weiterbildungen in den Bundesléndern

Beziiglich der Anbieterschaft zeigen sich ebenfalls grofie regionale Unterschiede. Ab-
bildung zeigt die Anteile der kommunal, iiber Wohlfahrtsverbénde und privat

organisierten Angebote nach Bundesland®}

35Da im Saarland und in Schleswig-Holstein lediglich weniger als 5 Fort- und Weiterbildungsangebote
gefunden werden konnten, wurden diese beiden Bundeslander fiir die Auswertungen nicht beriicksichtigt.
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ORGANISATION VON FORT- UND WEITERBILDUNG FUR
TRENNUNGSBERATER:INNEN NACH LAND
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Abbildung 5.14: Anteil der von Wohlfahrts- und Fachverbénden sowie von Interessensvertretungen
organisierten Fortbildungsangebote zu Trennungs- und Scheidungsthemen nach Bundesland, n =
10-74 (linienférmige Darstellung zu einer besseren Veranschaulichung gewéhlt).

Wihrend in den Bundeslédndern Brandenburg, Hamburg, Niedersachsen und Rheinland-
Pfalz das Landesjugendamt die Mehrheit der Fortbildungen organisiertlﬂ, sind es
in Bremen, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
insbesondere Verbénde und Interessensvertretungen, die Fortbildungen zu Trennungs-
und Scheidungsthemen organisieren. In Bayern und Berlinﬂ wurden die Mehrheit der
recherchierten Fort- und Weiterbildungen privat, in Baden-Wiirttemberg zu gleichen
Teilen von Verbénden /Interessensvertretungen und privaten Anbietern organisiert.
Eine Ausnahme bildet das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern. Es ist das einzige

Bundesland, in dem die recherchierten Fortbildungen mehrheitlich weder kommunal

36Die recherchierten Fortbildungen, die von Landesjugendimtern organisiert werden, wurden in vielen
Fillen fiir Mitarbeitende des ASD konzipiert, sind allerdings hiufig offen fiir Beratungsfachkrifte. Teilweise
gibt es auch spezifische Fortbildungen ausschliellich fiir Beratungsfachkréfte.

37 Auf die Besonderheit von Berlin wurde bereits im Einleitungstext eingegangen. Die genannten Ein-
schrankungen sind an dieser Stelle zu beachten.
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noch privat oder von Verbénden/Interessensvertretungen organisiert werden. Vielmehr
werden in Mecklenburg-Vorpommern mehr als die Hélfte der recherchierten Fortbil-
dungen zu Trennungs- und Scheidungsthemen von wissenschaftlichen Institutionen

organisiert.

Zum Nachdenken geben die recherchierten Ergebnisse an mehreren Stellen.

Verwundert hat erstens die Tatsache, dass einige Landesjugendémter im untersuchten
Zeitraum keine einzige Fort- oder Weiterbildung zum Thema Trennung/Scheidung
fiir Berater:innen der Landrats- und Stadtjugenddmter des eigenen Bundeslands
organisieren. Sieht man sich nur die Angebote der Landes- und Stadtjugenddmter
bzw. anderer kommunaler Institutionen an, so zeigt sich, dass in den Bundesldndern
Niedersachsen, Thiiringen, Berlin, Hamburg, Rheinland-Pfalz und Brandenburg ein
breit gefdchertes Angebot existiert, auf das Beratungsfachkréifte zuriickgreifen konnen.
In Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Bremen, Schleswig—HolsteinE],
Baden-Wiirttemberg und Bayern konnten vereinzelt Fortbildungen zu den Themen
Trennung/Scheidung gefunden werden. In den iibrigen Landes- und Stadtjugendédmtern
(Hessen, Saarland und Mecklenburg-Vorpommern) waren keine spezifisch auf Tren-
nung/Scheidung ausgerichteten Angebote von kommunalen Trégern zu ﬁnden.@ Hier
stellt sich die Frage, ob und wie sich Fachkréafte der Trennungsberatung in diesen

Landern weiterentwickeln konnen.

Zweitens waren auch bei einzelnen Tragern der Wohlfahrtspflege Unterschiede feststell-

38Fiir Schleswig-Holstein lag das Fortbildungsprogramm 2024 zum Auswertungstermin noch nicht vor,
daher wurde fiir einen groben Uberblick das Fortbildungsprogramm 2023 zu Grunde gelegt.

39An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass sich die Recherche nur auf frei zugingliche Angebote
bezog und iiber (zusitzlich verfiighare) interne Fortbildungsangebote fiir kommunal Beschéftigte keinerlei
Aussage getroffen werden kann. Mitarbeitende des ASD und andere intern-kommunal beschéftigte Be-
ratungsfachkréfte konnten in diesen Kommunen unter Umstidnden von weiteren Fortbildungsangeboten
profitieren.
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bar. So organisiert beispielsweise der Verband ,,Der Paritétische* viele Fortbildungen
in Thiiringen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt und Sachsen. Die AWO scheint
insbesondere in Niedersachsen und Brandenburg und die Diakonie insbesondere
in Sachsen, Hamburg, Bremen und Bayern Fortbildungen zu Trennungsthemen zu
organisieren. Der Caritasverband scheint in Baden-Wiirttemberg und Mecklenburg-
Vorpommern aktiv zu Sein@. Insgesamt stellt sich hier die Frage, ob die Organisation
von Fort- und Weiterbildungen zu Themen der Trennung und Scheidung von dem

Engagement einzelner Landesverbande der Wohlfahrtspflege abhéngig ist.

Drittens musste festgehalten werden, dass innerhalb der durchsuchten Wohlfahrts-
verbénde einzig der Caritasverband Fort- und Weiterbildungen der einzelnen Landes-
verbiande auf der Website des Bundesverbands gesammelt zur Verfiigung stellt. Es
ist also davon auszugehen, dass der Bundesverband iiber Fortbildungen der Landes-
verbénde zumindest informiert ist. Bei allen anderen Trégern der Wohlfahrtspflege
bleibt die Frage offen, ob iiberhaupt Wissen dazu gesammelt wird, welche Landes-

verbédnde welche Fortbildungen abdecken.

Eng damit verbunden ist wiertens die Zugénglichkeit von Fort- und Weiterbildungs-
angeboten in Landesjugendédmtern und Wohlfahrtsverbénden - auch hier waren Un-
terschiede feststellbar. Teilweise sind Fortbildungen offen zugénglich und es kénnen
sich sowohl Angehérige der eigenen Institution als auch externe interessierte Personen
anmelden. Teilweise stehen Angebote nur internen Personen zur Verfiigung oder sind
nur intern abrufbar. Hier stellt sich die Frage, ob es Griinde fiir den Ausschluss

einzelner Berufsgruppen fiir Fort- und Weiterbildungen gibt oder ob Fort- und Wei-

40Auch fiir die durchsuchten Anbieter der freien Wohlfahrtspflege kann nicht ausgeschlossen werden, dass
diese Fortbildungsangebote fiir Beratungsfachkriifte anbieten, die nur intern zur Verfiigung stehen und/oder
nicht online auffindbar sind.
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terbildungen fiir weitere Berufsgruppen gedffnet werden konnten, um interdisziplinére

Austauschmoglichkeiten zu schaffen.

SchliefSlich gab es fiinftens grole Unterschiede in der Benutzerfreundlichkeit des Such-
und Anmeldeverfahrens. Teilweise gibt es bei Landesjugenddmtern und Wohlfahrts-
verbanden einen Fortbildungskatalog, den man online downloaden kann und dann
komplett durcharbeiten muss, um passende Fortbildungen zu finden. Die Anmeldung
erfolgt dann per E-Mail oder man wird vom Fortbildungskatalog aus direkt auf die
Websites der entsprechenden Anbieter weitergeleitet. Teilweise sind die Angebote auf
Plattformen verfiigbar, die Anmeldung erfolgt dann entweder per E-Mail oder direkt
auf der Plattform. Teilweise sind die Angebote auf der Plattform nach bestimmten
Oberthemen wie beispielsweise Kinder- und Jugendhilfe, Kindertagesbetreuung, Mi-
gration usw. vorsortiert. Auf der Suche nach bestimmten Themen muss man sich aber
dennoch durch verschiedenste Kategorien klicken, da teilweise auch Uberschneidungen
moglich sind (so kann eine Fort- oder Weiterbildung, in der man zu Methoden zum
Einbezug von Kindern etwas lernt, dem Bereich Kinder- und Jugendhilfe, aber auch
dem Bereich Kindertagesbetreuung zugeordnet sein). Einige Institutionen bieten eine
gezielte Stichwortsuche an. Dieses Suchverfahren in Kombination mit einem direkten
Anmeldeverfahren iiber die Plattform wurde insgesamt am benutzerfreundlichsten
empfunden, da so schnell Angebote aus verschiedenen Bereichen zu einem bestimmten
Thema recherchiert werden kénnen und eine Anmeldung schnell und unkompliziert
moglich ist. Es stellt sich die Frage, ob ein kompliziertes Such- und Anmeldeverfahren
vor der Inanspruchnahme von Fort- und Weiterbildungen abschreckt und ob es sinnvoll
ist, Zugangswege so einfach wie moglich zu halten.

Bei den durchsuchten Fachverbdnden/Interessensvertretungen (bke, VAMV, EKFul,,

SKF usw.) zeigte sich, dass es meist einige Angebote fiir Beratungsfachkréfte zu den
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Themen Trennung und Scheidung gibt, die von den Fachverbénden/ Interessensver-

tretungen koordiniert werden und deutschlandweit stattfinden.

3. Verteilung der recherchierten Fortbildungsangebote nach Ballungsraumen
Analysiert wurde auch, an welchem Ort die Fortbildungen stattfinden. Sieht man
sich nur die Prisenzangebote an, so zeigt sich, dass lediglich in den Bundeslédndern
Nordrhein-Westfalen und Mecklenburg-Vorpommern drei oder mehr Bildungsangebote
in mittelgrofen Stadten und lediglich in Bayern, Niedersachsen, Sachsen, Nordrhein-
Westfalen und Thiiringen drei oder mehr Bildungsangebote in Kleinstddten/landlichen
Umgebungen gefunden werden konnten. Das Présenz-Bildungsangebot in Klein- und
Mittelstéddten sowie léndlichen Umgebungen ist also in vielen Bundesldandern gar
nicht oder duflerst gering vorhanden. Fachkrafte diirften demnach vielerorts auf
Online-Fortbildungen angewiesen sein, die jedoch in den meisten Féllen wenig umfas-
send sind und daher nur bestimmte Themenbereiche abdecken (vgl. hierzu Kapitel
. Zu Themenbereichen, die auf prozedurales Wissen (wie beispielsweise zum
Einbezug von Kindern oder zur Entschiarfung von Konflikten) abzielen, diirfte es
fiir Trennungsberatungs-Fachkrifte der Klein- und Mittelstadte vielerorts besonders
schwer sein, sich mittels geeigneter Fortbildungen weiterzuentwickeln. Hinzu kommt
eine teilweise schlechte Auffindbarkeit der Fortbildungsangebote (siehe Punkt 2), also
auch von Online-Fortbildungsangeboten. Es bleibt also offen, ob Trennungsberatungs-
Fachkréfte aus Mittel- und Kleinstéddten, die keinen Zugang zu Fort- und Weiterbil-
dungsangeboten in Priasenz haben, iberhaupt von allen Online-Fortbildungs-Angeboten
deutschlandweit wissen. Auch hier bestiinde ein deutlicher Weiterentwicklungsbedarf.
Angenommen, Fort- und Weiterbildungsangebote wiirden zentral auf einer Platt-
form gesammelt, hiatten Trennungsberatungs-Fachkréfte der Mittel- und Kleinstéadte
zumindest die Méglichkeit, Online-Fortbildungen zu einigen Trennungs- und Schei-

dungsthemen schnell und einfach finden zu konnen.
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4. Themen der recherchierten Fortbildungsangebote

Die Prasenz-Fortbildungen wurden bundeslandspezifisch beziiglich der dort angebo-
tenen Themen im Kontext Trennung und Scheidung sortiert. Einige der Themen
konnten erwartungsgemés in (fast) allen Bundeldndern gefunden werden - dazu zéhlen
Fort- und Weiterbildungen zum Thema Trennung bzw. zu Methoden, die im Tren-
nungskontext allgemein hilfreich sein kénnen (in 14 Léndern gefunden), zum Thema
Hochkonflikt oder zu Methoden, die im Hochkonflikt zum Einsatz kommen kénnen (in
15 Landern gefunden) und zum Thema Einbezug von Kindern in die Beratung oder
zu Methoden, die im Kontakt mit Kindern angewandt werden kénnen (in 15 Lédndern
gefunden). Finige der gesuchten Themen wurden allerdings auch nur teilweise in
den Léndern herausgefiltert (Nachtrennungskonstellationen in 4 Léndern, finanzielle
Aspekte in 6 Landern, Betreuung nach Trennung/Scheidung in 6 Léndern, rechtliche
Aspekte einer Trennung/Scheidung in 9 Landern). Tabelle zeigt die Summe der

abgedeckten Themen pro Bundesland.
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Bundesland Summe der Themen
Bayern

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen

Rheinland-Pfalz

Berlin

Brandenburg

Thiiringen

Hamburg

Sachsen-Anhalt

Hessen
Baden-Wiirttemberg
Bremen
Mecklenburg-Vorpommern
Schleswig-Holstein
Saarland

O W W W || OO OO DY O O

Tabelle 5.3: Summe der durch Fort- und Weiterbildungen in einzelnen Bundeslédndern abgedeck-
ten Themen, insgesamt konnten maximal 7 Themen abgedeckt werden (Trennung, Betreuung,
Hochkonflikt, rechtliche Aspekte, finanzielle Aspekte, Einbezug von Kindern, Nachtrennungskon-
stellationen, vgl. hierzu Kapitel Punkt 5).

In den Bundesldandern Bayern, Niedersachsen, Sachsen, Nordrhein-Westfalen, Ham-
burg, Berlin, Brandenburg und Thiiringen scheint ein eher breiteres Themenspek-
trum an Fortbildungen im Kontext Trennung und Scheidung angeboten zu werden.
Im Gegensatz dazu scheint in den Bundeslandern Baden-Wiirttemberg, Saarland,
Schleswig-Holstein, Bremen und Mecklenburg-Vorpommern das Angebot von Fort-
und Weiterbildungen zu Themen der Trennung und Scheidung fiir Beratungsfachkrifte
thematisch wenig breit gefichert zu sein. Auch hier konnten Fort- und Weiterbildun-
gen im Online-Format Abhilfe schaffen. Allerdings kénnte die im obigen Abschnitt
benannte vielerorts schlechte Auffindbarkeit von Online-Fortbildungsangeboten auch
hier als Hinderungsgrund fungieren. Die Teilnahme an Prasenz-Weiterbildungen zu
vielen spezifischen Trennungs- und Scheidungsthemen diirfte also neben dem Bal-

lungsraum, in dem die Arbeitsstatte liegt, auch davon abhéngig sein, in welchem
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Bundesland man arbeitet. Auch hier besteht ein deutlicher Weiterentwicklungsbedarf.

Abschlieend soll an dieser Stelle noch ein wichtiger Aspekt beleuchtet werden: Neben
der Anzahl der in einer Fortbildung abgedeckten Themen sowie der Anzahl der Fortbil-
dungsstunden und dem Format einer Fortbildung sind fiir die Qualitéat einer Fort- oder
Weiterbildung die fachliche und methodische Kompetenz bzw. Ausrichtung, die Motivation
sowie die personlichen Voraussetzungen der Lehrperson von entscheidender Bedeutung.
Aspekte der Lehrperson konnten im Rahmen der Online-Recherche leider nicht erfasst
werden. Es konnte lediglich festgestellt werden, dass Fort- und Weiterbildungen zu Themen
der Trennung und Scheidung von Lehrpersonen unterschiedlichster Professionen, u.a. der
Padagogik, Sozialarbeit und Psychologie (mit und ohne therapeutische Zusatzausbildung)
abgehalten werden.

Insgesamt konnte die durchgefiihrte Recherche der Fort- und Weiterbildungsangebote fiir
Beratungsfachkrifte einen ,bunten Strauf3“ an verschiedensten Themen, Formaten und
Anbietern ausfindig machen. Fort- und Weiterbildungen in Présenz sind iiber das gesamte
Bundesgebiet verteilt, wobei die Ergebnisse darauf hindeuten, dass Beratungsfachkréfte in
vielen GroBstidten ein deutliches Uberangebot an Fortbildungen genieBen diirfen, withrend
insbesondere in mittelgrofen Stiadten wenige Angebote gefunden werden konnten. Auch
umfassendere Fort- und Weiterbildungen, die zu mehreren Themen im Kontext Trennung
und Scheidung Einblicke geben, wurden selten gefunden@. Vergleicht man Moglichkeiten
der Fort- und Weiterbildung zu Themen der Trennung und Scheidung bundeslandspezifisch,
so zeigt sich, dass das Saarland, Schleswig-Holstein, Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen,
Bayern und Nordrhein-Westfalen im Vergleich zu anderen Bundesldndern ein eher kleines
Angebot an Fort- und Weiterbildungen zu den Themen Trennung und Scheidung aufweisen.

Beziiglich der Breite des bundeslandspezifisch angebotenen Themenspektrums zeigte sich,

41Dies mag teilweise auch daran liegen, dass umfassendere Fort- und Weiterbildungen dann in den Bereich
der formalen Bildungsangebote fallen konnten, die hier jedoch nicht untersucht wurden.
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dass in den Bundesldndern Baden-Wiirttemberg, Saarland, Schleswig-Holstein, Bremen
und Mecklenburg-Vorpommern viele Themen im Trennungs- und Scheidungskontext (noch)
nicht in Fortbildungen bedient zu werden scheinen. Digitale Formate konnten hier Abhilfe
schaffen, wobei hier erstens ein vielerorts schwieriger Zugang zu digitalen Fort- und Wei-
terbildungsformaten auffiel und zweitens fraglich bleibt, ob Methoden, insbesondere zum
Einbezug von Kindern und zur Konfliktbewéltigung, in digitalen Formaten (mit geringen
Fortbildungsstunden) so vermittelt werden konnen, dass sie den padagogischen Alltag von

Trennungsberater:innen nachhaltig verbessern.

Schwierigkeiten, eine passende Fort- oder Weiterbildung zu Themen der Trennung/Scheidung

zu finden, diirften Trennungsberater:innen insbesondere haben, wenn...

... die Arbeitsstétte in einer Kleinstadt, in einer mittelgrolen Stadt oder in einer

landlichen Umgebung liegt,

... die Arbeitsstétte im Saarland, in Schleswig-Holstein, Baden-Wiirttemberg, Nieder-

sachsen, Bayern oder Nordrhein-Westfalen liegt,

e ... sie auf ein preiswertes Fort- oder Weiterbildungsangebot angewiesen sind,

e ... sie auf ein hybrides oder digitales Fortbildungsformat angewiesen sind,

... in der Fortbildung ein breites Themenspektrum abgebildet werden soll,
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e ... Angebote von einem bestimmten Anbieter gesucht werden, der jedoch im entspre-

chenden Bundesland nicht , aktiv organisierend tétig ist.

Daran schlief3t sich ein weiteres Problem, das Fortbildungen im Allgemeinen betrifft: Es fehlt
an aussagekriftigen Evaluationen iiber die Qualitdt von Fortbildungen. Bei der Recherche
fiel auf, dass zwar teilweise Evaluationen existieren, diese jedoch haufig von der eigenen
Institution durchgefiihrt und ausgewertet werden und es daher fraglich ist, ob mittels solcher

Evaluationen die Qualitéit einer Fortbildung neutral und unabhéngig bewertet werden kann.

Da die Fort- und Weiterbildung von Fachkriften ein wichtiges Instrument der Steuerung fiir
die Weiterentwicklung der Trennungsberatung in Deutschland ist, verwundert es, dass der
Fortbildungsmarkt sich in weiten Teilen selbst zu {iberlassen bleiben scheint. Orientierung
konnte beispielsweise ein zentral implementiertes Trennungs-Fortbildungsportal geben, in
dem Prasenz-Fortbildungen zu verschiedenen Themenfeldern nach dem Ort, an dem sie
stattfinden, systematisch gesammelt und nach Stichwortern sortiert werden und bestenfalls
unabhéngig (entweder von Teilnehmenden oder von externen Sachverstiandigen) nach einem
grundlegenden Schema bewertet werden. Fort- und Weiterbildungen, die in einem digitalen
Format abgehalten werden, sollten ebenfalls systematisch gesammelt, nach Stichwortern
sortiert und bewertet werden kénnen. Eine Anmeldung sollte direkt iiber ein entsprechendes

Portal mdoglich sein.



Kapitel 6

Das Forschungsvorhaben

Das Forschungsvorhaben bestand in der Entwicklung, Durschfithrung und Evaluation einer
Trainingsmafinahme bzw. Fortbildung fiir Beratungsfachrifte. Grundsétzlich néherte sich
die Evaluation ihrem Gegenstand iiber dem Training zugrunde liegenden Annahmen und
Hypothesen an. Dieses alternative theoriebasierte Konzept der Evaluation bietet die Chance,
die Grenzen und Fallstricke klassischer Evaluationsstrategien auszugleichen (Giel, |2013).

Im Folgenden wird in Kapitel zunéchst grundlegend beschrieben, welche Funktion
Programmtheorien in Evaluationen haben und wie sie Trainingsprogrammen nutzen kénnen.
In Kapitel wird eine Programmtheorie fiir die zu konzipierende Fortbildung aus der
Praxis entwickelt. Dabei wurden insbesondere die im Rahmen der Studie ,,Beratung im
Wandel“ generierten Ergebnisse genutzt. Die in der Studie gesammelten Ausgangspunkte
und Bedarfe wurden zunéchst aufgelistet, um daraus in einem zweiten Schritt die Ziele der
Fortbildung ableiten zu kénnen. Aus der Beschéftigung mit Intentionen der Fortbildung und
der damit verbundenen Systematisierung des Vorhabens konnte eine Programmtheorie fiir
die Mainahme entwickelt werden. Kapitel widmet sich der Durchfiihrung, Kapitel
der Evaluation der Fortbildung. Hierbei werden Einzelheiten des Vorgehens, Entscheidungen,

die getroffen wurden und Aspekte, die hierbei eine bedeutsame Rolle gespielt haben, nédher
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beleuchtet. In Kapitel wird schliellich das konkrete Forschungsvorhaben mit seiner
Methodik, dem Design, den Forschungsfragen, der Datenerhebung und der Aufbereitung

des Datensatzes beschrieben.

6.1 Die Funktion von Programmtheorien in theorieba-
sierter Evaluation und ihr Nutzen fiir Programme

Theoriebasierte Evaluationen bieten einen konzeptionellen Ansatz, der sich grundlegend
vom klassischen Evaluationsverstindnis unterscheidet. Wahrend traditionelle Verfahren
héufig von definierten Zielsetzungen oder experimentellen Designs ausgehen — etwa durch
den Vergleich von Kontroll- und Experimentalgruppen — verfolgt der theoriebasierte An-
satz eine reflexive, strukturierende und erkenntnisgenerierende Herangehensweise. Dadurch
sollen Probleme der herkommlichen Evaluationsstrategien aufgelost werden (Giel, [2013)).
Chen und Rossi (1983)) pladieren beispielsweise dafiir, in Abgrenzung zu klassischen In-
und Output-Evaluationen differenzierte Modelle zu entwickeln und Bedingungsfaktoren
sowie externe Einfliisse einzubeziehen. Zudem sei das Wissen dariiber, ob beispielsweise ein
Training oder ein Programm einen Effekt habe, uninteressant im Verhéltnis dazu, welche
Komponenten es erfolgreich werden oder scheitern lassen oder wie es genau funktioniert
(Weiss|, [1995). Eine theoriebasierte Evaluation soll daher Aufschluss dariiber geben, fiir

welche Zielgruppe unter welchen Umsténden ein Programm angemessen ist (Bickman, [1987)).

Ein zentraler Nutzen theoriebasierter Evaluationen besteht dariiber hinaus in der intensiven
Einbindung der Programmverantwortlichen. Durch die partizipative Formulierung der Pro-
grammtheorie entsteht ein gemeinsames Problemverstandnis, das Transparenz schafft und
ein erhebliches Qualifizierungspotenzial bietet. Erwartungen kénnen so angepasst werden,

angewandte Praktiken in Frage gestellt und Losungen fiir Schwéichen gefunden werden
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(Weiss, [1995). Dariiber hinaus stellt sich die theoriebasierte Evaluation auch aus wissens-
generierender Perspektive vielversprechend dar, da sie eine Briicke zwischen angewandter
Forschung und praxisbezogener Anwendung schlagt. Dadurch kann sie einerseits den Ver-
antwortlichen praktische und giiltige Informationen zur Verfiigung stellen und gleichzeitig
Erkenntnisse fiir die (Sozial-)Wissenschaften liefern. So ldsst sich eine wissenschaftlich fun-
dierte Planung eines Programms oder Trainings umsetzen, das auf sozialwissenschaftlichem
Wissen, iiberpriiften Programmtheorien und vorangegangenen Evaluationen besteht - das

Wissen wird durch neue Evaluationen stiandig erweitert (Chen und Rossi) 1983)).

Ein weiterer zentraler Vorteil liegt in der Moglichkeit, die offiziellen Zielsetzungen eines
Programms im Licht der praktischen Umsetzung zu hinterfragen. Die theoriebasierte Eva-
luation erlaubt eine kritische Riickkopplung zwischen den offiziell formulierten Zielvorgaben
und dem tatsdchlichen Handeln. Die durch die Explikation der Programmlogik geschaffene
Transparenz fordert dabei nicht nur eine differenzierte Bewertung, sondern unterstiitzt auch

den reflexiven Umgang mit Zielkonflikten, Erwartungsdynamiken und Kontextbedingungen

(Giel, R013).

Insgesamt bietet die theoriebasierte Evaluation ein methodisch wie inhaltlich tragfahiges
Konzept, das sowohl zur Erkenntnisgewinnung als auch zur Weiterentwicklung sozialer
Programme oder Trainingsmafinahmen beitrdgt. Die Interpretation als komplexes Wirk-
gefiige statt statische Mafinahmen fordert Anschlussfahigkeit von derartigen Evaluationen

an Praxis und Theorie gleichermaflen.
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6.2 Entwicklung der Programmtheorie iiber Erkennt-

nisse aus der Praxis

Im Rahmen der Konzeptionierung der Fortbildung fand zunéchst eine Beschéaftigung mit
sozialwissenschaftlichen Zugéngen zum Thema , Lernen® statt. Insgesamt existieren zahl-
reiche Lerntheorien und empirische Untersuchungen von Lehr-Lernprozessen im virtuellen
Raum (fiir eine Ubersicht z.B. Kerres und De Witt| (2002); Bohm und Bohm| (2006)).
Die empirischen Befunde dazu sind nicht einheitlich und die Lerntheorien ergénzen sich
teilweise, schlieen sich aber teilweise auch aus (Horz, 2004). In der zu konzipierenden
Fortbildung sollten verschiedene didaktische Elemente Anwendung finden (u.a. Vortrage,
Folien mit Wissensbesténden aus der Sozialforschung zum Download, PDF-Dokumente mit
weiterfithrenden, praxisrelevanten Links, Audio- und Videomitschnitte aus Expert:innen-
Interviews). Dementsprechend lag auch nicht die eine Lerntheorie zugrunde. Auerdem ist
es unmoglich, hochkomplexe Lehr-Lernprozesse in allen relevanten Wechselwirkungen und
Beziehungen so abzubilden, dass das Modell empirisch auch noch umsetzbar ist (Mandl
et al., |1991). Auch im vorliegenden Fall erschien ein komplexes Wirkmodell weder in der
konzeptionellen Entwicklung noch in der empirischen Uberpriifung realisierbar. Der Cha-
rakter der Fortbildung verlangte erstens zeitnahe, unaufwindige Uberpriifungen. Zweitens
kann ein umfassendes Wirkmodell nur dann sinnvoll ausformuliert werden, wenn die Haupt-
entwicklungsphase der Online-Fortbildung bereits abgeschlossen ist, was nicht der Fall
war. Fiir die Formulierung einer Programmtheorie, die die Basis der formativ angelegten
Evaluation der konzipierten Fortbildung bilden sollte, erschien es daher aussichtsreicher,
die Programmtheorie von der Praxis ausgehend, d.h. insbesondere aus den Ergebnissen
der Studie ,Beratung im Wandel“ sowie der Recherche zu Fortbildungsangeboten fiir

Trennungsberatungsfachkrafte zu formulieren.
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Aus den Ausfithrungen in Kapitel |5| ergibt sich, dass

(1) etwa die Hélfte der befragten Trennungsberatungsfachkrifte in ihrem beruflichen Werde-
gang bislang keine trennungsspezifischen Fort- und Weiterbildungen in Anspruch genommen
hat und insbesondere Trennungsberater:innen ohne spezifischen Beratungsauftrag Tren-
nung/Scheidung vielmals ohne trennungsspezifische Fort- und Weiterbildungen beraten.
(2) sich die Strategien von Beratungsfachkriften, die nicht den Auftrag haben, zu Tren-
nung/Scheidung zu beraten, die jedoch trotzdem h&ufig mit dem Thema konfrontiert
werden, unterscheiden und dass die gewéhlte Strategie, mit dem Aufkommen des Themas
Trennung/Scheidung in der Beratung umzugehen (selbst beraten, intern verweisen, extern
verweisen ), haufig nicht die favorisierte Strategie ist oder dass die Strategie ausgewéhlt
wird, da die Beratungssituation es manchmal nicht anders zulésst.

(3) Trennungsberatungsfachkréfte hohe Informationsbedarfe zu den Themen ,,Umgang
mit Hochstrittigkeit“, , Vor-/Nachteile und Voraussetzungen von verschiedenen Betreu-
ungsmodellen, , Risiken, Chancen sowie mogliche Betreuungsangebote fiir Kinder nach
einer Trennung/Scheidung®, | finanzielle Moglichkeiten nach einer Trennung/Scheidung®,
»,Moglichkeiten der Erleichterung des Alltags von getrenntlebenden Personen® sowie ,, Bera-
tung von Patchwork- und Regenbogenfamilien® angeben.

(4) Beratungsfachkrifte von einer hohen Anzahl sehr konfliktreicher Trennungen / Schei-
dungen belastet sind, die sie in einem starken Mafl fordern und die neben psychosozialen
Grundkenntnissen oftmals rechtliche Grundkenntnisse erforderlich machen.

(5) Trennungsberatungsfachkréfte in der Beratung zwar haufig Themen verhandeln, die
Kinder in Trennung-/Scheidungsfamilien betreffen, jedoch die kindlichen Wiinsche, wenn
iiberhaupt, mehrheitlich erst ab dem mittleren Schulalter der Kinder in ihre Beratung mit
einbeziehen.

(6) die Aushandlung von finanziellen Aspekten (beispielsweise Unterhaltszahlungen oder

die Aufteilung des Vermogenszuwachses) eher selten Thema in der Trennungsberatung ist,
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obwohl finanzielle Themen héaufig zu Streitigkeiten zwischen Ex-Partner:innen fithren und
Themen des Umgangs und der Finanzen in Trennungs- und Scheidungsféllen unmittelbar
miteinander verkniipft sind.

(7) Trennungsberater:innen hiufig wenig Informationen zu Betreuungsmodellen mit rechtli-
cher Entsprechung zu haben scheinen und dann auch die damit verbundenen rechtlichen
und finanziellen Regelungen in der Beratung nicht thematisieren kénnen. Insbesondere
Feinheiten des Wechselmodells, beispielsweise die Unterscheidung eines symmetrischen und
eines asymmetrischen Wechselmodells, aber auch Aspekte, die vor der Entscheidung fiir
ein Wechselmodell beriicksichtigt werden sollten, sind in der Beratung zu Trennung und
Scheidung wichtig.

(8) Trennungsberater:innen mit dem juristischen und medizinischen Bereich seltener ko-
operieren als mit anderen Institutionen und die Zusammenarbeit ggf. verbessern kénnten,
wenn sie ihre Sicherheit und ihr Fachwissen steigern, die in Kooperationsbeziehungen mit
diesen Bereichen eine Rolle spielen.

(9) zu den in den Punkten (3) - (8) genannten Themen wenige, teilweise nur in einzelnen
Regionen verfiigbare, zeit- und ortsgebundene Fortbildungen stattfinden, die vielmals recht
kostspielig sind. Die recherchierten Online-Fortbildungen waren grofitenteils schwer auffind-
bar und wenig umfassend.

(10) Trennungsberatungsfachkrifte der Kleinstéddte, der mittelgrofien Stiadte sowie aus
landlichen Umgebungen, insbesondere in den Bundesldndern Saarland, Schleswig-Holstein,
Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, Bayern und Nordrhein-Westfalen oftmals einen schlech-
ten Zugang zu Fort- und Weiterbildungen zu Trennungs- und Scheidungsthemen haben.
(11) insbesondere Fachkrifte, die auf ein kostengiinstiges, hybrides oder digitales Fort-
oder Weiterbildungsangebot angewiesen sind, vielerorts von den angebotenen Fort- und
Weiterbildungen schlecht erreicht werden konnen.

(12) Fort- und Weiterbildungen zu einem breiten Themenspektrum oder aber zu einem
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spezifischen Thema insgesamt selten zu finden sind.

(13) insgesamt oft fraglich bleibt, ob die recherchierten Fortbildungen eine qualitativ hoch-
wertige Weiterbildung von Beratungsfachkriften sichern konnen, da keine einheitlichen
Standards fiir die Qualifikation, inhaltliche Ausrichtung und Methodenkompetenz von Refe-
rent:innen der Fortbildungen existieren und unabhéngige Evaluationen mit vorab definierten
Qualitétskriterien (wie beispielsweise die Vollstandigkeit der zu vermittelnden Inhalte, die
Verstéandlichkeit der Vermittlung oder die Struktur der Fortbildung) nicht gefunden werden

konnten.

Aus den genannten Ausgangspunkten wurden die Ziele fiir die Fortbildung fiir Trennungsbe-
ratungsfachkrifte festlegt. Dabei wurde nach der GOMS-Analyse (Niegemann et al., 2008)
vorgegangen, die in Analogie zum menschlichen Problemléseprozess entworfen wurde und
Ablaufstrukturen von Aufgaben modelliert, die ein:e Benutzer:in durchfithren muss, wenn
diese:r ein bestimmtes Ziel erreichen will. Ein Richtziel wird dabei so lange auf verschiedene
Grob- und Feinziele heruntergebrochen, bis diese einfache mentale oder psychomotorische

Prozesse enthalten (Niegemann et al., 2008).

e Als Richtziel der Fortbildung lésst sich die Weiterentwicklung der Trennungsberatungs-
praxis durch die Schaffung einer gemeinsamen, an aktuelle Entwicklungen angepassten
Wissensbasis benennen, die in der Folge praventiv im Hinblick auf die Vermeidung
sehr konfliktreicher Trennungen und Scheidungen sowie von Kindeswohlgefahrdungen
im Kontext Trennung/Scheidung wirken soll. Fachkrifte, die nicht den Beratungs-
auftrag Trennung/Scheidung haben, aber mit dem Thema in Kontakt kommen, soll
die Schaffung einer gemeinsamen Wissensbasis ferner dazu befihigen, sicherer und
kompetenter mit dem Aufkommen des Themas Trennung/Scheidung in ihrer Beratung
umzugehen. Fachkrifte der lindlichen Regionen sowie Fachkréifte mit begrenzten

zeitlichen Ressourcen sollen hierbei nicht benachteiligt werden.
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e Als Grobziele konnen genannt werden:

a) Die Steigerung des auf aktuellen wissenschaftlichen Diskussionen aufbauenden
fachlichen und rechtlichen Wissens der Beratungsfachkréfte, das fiir die Beratung von
Trennungs- und Scheidungsfamilien von Bedeutung ist.

b) Die Steigerung der subjektiven Handlungssicherheit der Fachkréfte in ihrer alltdglichen

Praxis

Die Steigerung des Wissens (Grobziel a) lisst sich untergliedern in die Erlangung
eines umfangreichen Wissens zu folgenden Themen:

Feinziel 1.1: Auswirkungen von Trennung und Scheidung auf Familien und betroffene
Kinder

Feinziel 1.2: Finanzielle Aspekte (beispielsweise Unterhaltszahlungen oder die Auftei-
lung des Vermogenszuwachses) einer Trennung/Scheidung

Feinziel 1.3: Rechtlichen Themen wie dem Sorge- und Umgangsrecht

Feinziel 1.4: Vor-, Nachteile und Bedingungen verschiedener Betreuungsmodelle nach
Trennung/Scheidung

Feinziel 1.5: Besonderheiten von hochkonflikthaften Trennungen/Scheidungen

Feinziel 1.6: Informationen zu Nachtrennungskonstellationen

Die Handlungssicherheit von Trennungs- und Scheidungsberatungsfachkriften (Grob-
ziel b) soll folgendermaBen gefordert werden:

Feinziel 2.1: Fachkréfte sollen dazu befdhigt werden, kindliche Wiinsche und Bediirfnisse
(auch schon von kleinen Kindern) in der Beratungspraxis (noch) stirker zu beriicksichtigen.
Feinziel 2.2: Fachkrifte sollen lernen, Konflikte im Trennungskontext sinnvoll zu mo-
derieren.

Feinziel 2.3: Fachkrifte sollen schlieBlich sicherer im Aufbau bzw. Ausbau von Ko-

operationsbeziehungen mit anderen an einem Trennungsfall beteiligten Personen und
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Institutionen werden.

Bereits schriftlich zu formulieren, welche Intentionen durch die Fortbildung erreicht werden
sollten, fiihrte zu einer Systematisierung des gesamten Vorhabens. So ergab sich beispiels-
weise, dass eine Aufteilung der Fortbildungsinhalte in sechs Themenbltécke sinnvoll wére. In
die inhaltliche Konzeption der sechs Themenblocke sollten die in Kapitel |2| gewonnenen Er-
kenntnisse aus der sozialwissenschaftlichen Forschung zum Thema Trennung und Scheidung
einfliefen. Diese sollten mittels Vortrigen der Lehrperson iiberblicksartig dargestellt werden,
wobei jeweils auch Ableitungen aus den Ergebnissen fiir die konkrete Beratungspraxis
gewonnen werden sollten.

Eine weitere Konsequenz fiir die Umsetzung ergab sich bei der Beschéftigung mit dem Ziel
einer sichereren und kompetenteren Beratungspraxis. Hieraus resultierte die Idee, Audio-
und Video-Ausschnitte aus Expert:innen-Interviews mit drei erfahrenen Beratungsfach-
kréften in die Fortbildung einzubauen. Dabei sollten Berichte und Mitschnitte aus der Praxis
beispielsweise veranschaulichen, welche Methoden und Ansétze bei besonders konfliktreichen
Féllen angewandt werden und wie mit Kindern in Beratungssettings umgegangen werden

kann.

In seiner einfachsten und grundlegenden Fassung sah das Konzept fiir die Fortbildung

folgendermaflen aus:

Das Angebot der Online-Fortbildung wird {iber einen E-Mail-Verteiler vorgestellt.

Interessierte Beratungsfachkrifte kennen das Angebot mit all seinen Funktionen.

Die Fachkrifte nehmen das Angebot in Anspruch und bewerten es als niitzlich.

Die Beratungsfachkrifte setzen sich intensiver mit der Thematik Trennung und

Scheidung auseinander.
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e Sie lernen haufiger und mehr zum Thema Trennung und Scheidung.

e Durch den Wissenszuwachs fiithlen sich Beratende im Umgang mit Klient:innen

sicherer.
e Die Fachkrifte konnen in der Beratung mehr Wissen an ihre Klient:innen weitergeben.

e Die erhohte Sicherheit und Kompetenz der Fachkréfte fithrt dazu, dass Klient:innen
diese besser als Autoritdtspersonen anerkennen und die Ratschlidge besser annehmen

konnen.

Fiir die Konzeptionierung der Online-Fortbildung war grundsétzlich zu bedenken, dass diese
von berufstiatigen Beratungsfachkriften im gesamten Bundesgebiet in Anspruch genommen
werden sollte, die sehr unterschiedliche Hintergriinde aufweisen wiirden, beispielsweise
hinsichtlich ihrer Berufserfahrung, ihren Arbeitszeiten, ihrem Vorwissen und ihrem Bera-
tungsauftrag. Zudem war davon auszugehen, dass ein Teil der Fachkrifte die Fortbildung
auflerhalb der reguldren Arbeitszeiten absolvieren wiirde, ihnen daher lediglich ein eher
kleines Zeitfenster zur Verfiigung stehen wiirde und sie eine hohe Flexibilitdt bei der In-
anspruchnahme benétigen wiirden. Deshalb sollte die Fortbildung in kleinere Einheiten
aufgeteilt werden, die einen zeitlichen Rahmen von 60 Minuten nicht iiberschreiten sollten.
Es bot sich an, die identifizierten sechs Themen in sechs Einheiten anzubieten, die dann
je nach Bedarf in verschiedenen Kombinationen in Anspruch genommen werden koénnten.
Zudem sollte der Zugang zu jedem Modul mittels eines per E-Mail verschickten Links
ermoglicht werden, der mehrere Wochen lang zur Verfiigung stand. So konnte eine flexible,

zeit- und ortsunabhéngige Teilnahme erméglicht werden.

Die Uberlegungen fiihrten dazu, dass die zunichst noch recht oberfliichlich beschriebene

Konzeption im Sinne einer Programmtheorie weiter ausgearbeitet werden konnte. Abbildung
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6.1) veranschaulicht den Zusammenhang zwischen Inanspruchnahme der Fortbildung und

dem Lernerfolg der Beratungsfachkréfte.

» \'/fqr'trage Z_;Jhe Motivation der
identifizierten Themen Fachkrafte

mit Erkenntnissen aus
der Trennungs- und
Scheidungsforschung

Foliensatze mit
Literaturangaben zur
Vertiefung

Die Fachkrafte Fachkrafte beschaftigen
Beratungsfachkrafte i i Fachkréafte erzielen
g sehen den sich vermehrt mit der >

Thematik hohen Lernerfolg
Trennung/Scheidung

absolvieren ein
Modul Nutzen

PDF-Dokumente mit
weiterflhrenden,
praxisrelevanten Links

Audio- und
Videomitschnitte aus

Expertinneninterviews Vorwissen der
Fachkrafte

Abbildung 6.1: Programmtheorie: Zusammenhang zwischen Inanspruchnahme der Fortbildung
und Lernerfolg

Weiterhin kénnte man mogliche intendierte und nicht intendierte Resultate fiir die einzelnen
Komponenten der Fortbildung noch weiter ausdifferenzieren. Wie dies hétte aussehen kénnen,
soll hier beispielhaft an den im Rahmen der Fortbildung abrufbaren PDF-Dokumenten mit

weiterfithrenden, praxisrelevanten Links illustriert werden (Abbildung |6.2)):

An dieser Abbildung lasst sich sehr gut nachzeichnen, dass zwischen der Bereitstellung
der pdf-Dokumente und dem Lernerfolg zahlreiche Zwischenschritte liegen, die in der
Abbildung niemals vollstandig dargestellt werden konnen. Interventionen funktionieren

nicht monokausal und lassen sich in mehrere Einzel-Prozesse aufteilen (Giel, 2013). Zudem

lasst sich sehr gut zeigen, dass Programmtheorien mehr als nur beabsichtigte Folgen
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Sie erhalten
zusétzliche
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von
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Zusatzliche,
selbstorganisierte
Lernunterstitzung
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tretenin den
Das PDF-Dokument mit Die fachlichen
weiterfuhrenden Beratungsfachkrafte Austausch dazu
Informationen und Links sehen sich einzelne
(beispielsweise zum Websites und B amma
Wohngeldrechner, zur Informationen el Konflikten oder Hoherer
Diisseldorfer Tabelle, zu und méchten dazu Fehlinformationen Lernerfolg
Stiftungen, die finanzielle mit Kolleg:innen der

Unterstiitzungsleistungen Beratungsstelle in
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Austausch treten

Vortrag der Lehrenden
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Ergebnissen aus der
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(beispielsweise zu  gmmmmmd Auseinandersetzung
finanziellen mit der Thematik
Auswirkungen von
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kann jederzeit erneut
angesehen werden

Abbildung 6.2: Programmtheorie fiir im Rahmen der Fortbildung abrufbare PDF-Dokumente

erzielen konnen, also iiber die formulierten Ziele hinausreichen. Naheliegend ist daher, dass

Verénderungen im padagogischen Handeln auch negative Folgen haben kénnen (ebd.).

Bezogen auf die Konzeption der Fortbildung hiefl das, dass neben den intendierten Zielen der
Steigerung des Fachwissens von Beratungsfachkréften zu den Themen Trennung und Schei-
dung sowie einer erhéhten Sicherheit im Handeln auch andere, nicht beabsichtigte Folgen
erzielt werden konnten. Fiir die Konzeptionierung der Fortbildung war dies grundsétzlich zu
beriicksichtigen. Um mégliche negative Riickmeldungen auf einzelne Module der Fortbildung
adaquat erfassen zu konnen, wurde daher beabsichtigt, mittels einer offenen Fragestellung
explizit zu erfassen, welche Inhalte eines Moduls der Fortbildung den Fachkréften besonders
wertvoll bzw. iiberfliissig erschienen und welche zusétzlichen Inhalte bzw. Vertiefungen sie
sich gewiinscht hétten. Im Sinne der Entwicklung einer Programmtheorie iiber Ergebnisse
aus der Praxis wiirden diese Antworten wiederum ermoglichen, die Konzeption der Fortbil-

dung mit ihren inhaltlichen Schwerpunkten nach einer ersten Evaluation entsprechend der
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Antworten der Teilnehmenden weiterzuentwickeln und gleichzeitig neue Erkenntnisse fiir
die Konzeption derartiger Fortbildungen zu sammeln. Das Wissen, welche Inhalte fiir eine
derartige Fortbildung ausschlaggebend sind, kénnte demnach durch die Evaluation erweitert
und die Zielsetzungen der Fortbildung im Licht der praktischen Umsetzung hinterfragt
werden (vgl. hierzu Kapitel [6.1)).

6.3 Die Durchfiihrung der Fortbildung ,, Trennung und
Scheidung gut beraten*

Wie bereits in Kapitel 6.2 ausgefiihrt, erfolgte die Vermittlung der in Kapitel [2| beschriebenen
wissenschaftlichen Erkenntnisse in moglichst einfacher, praxisnaher Sprache im Rahmen
einzelner Module, wobei in den Modulen die oben genannten Themen (Feinziele 1.1.-1.6.)
abgehandelt wurden und in jedem Modul Einblicke in ein Thema auf wissenschaftlicher
Basis und gleichzeitig Empfehlungen fiir die Ausgestaltung der praktischen Beratungsarbeit

gegeben wurden.

Um die ohnehin begrenzten Ressourcen der Fachkrifte zu schonen und gleichzeitig ins-
besondere Fachkréfte der landlichen Regionen und der Kleinstadte sowie Fachkréfte mit
auflerberuflichen Care-Verpflichtungen wie Pflege- oder Erziehungstétigkeiten zu erreichen,
sollten die oben genannten Themen (Feinziele 1.1. bis 1.6.) in etwa einstiindigen Fortbil-
dungsteilen abgehandelt werden, die in einem wochentlichen Rhythmus angeboten werden
sollten (vgl. hierzu auch die Ausfithrungen in Kapitel . Die Inanspruchnahme der Fort-
bildung sollte als niedrigschwelliges Angebot unabhéngig von finanziellen Ressourcen der
Beratungsstellen allen Fachkréften ermoglicht werden, weshalb die Fortbildung kostenfrei

angeboten wurde. Zudem sollte die Teilnahme an der Fortbildung auf freiwilliger Basis
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erfolgen, das heifit die Fachkréfte konnten, mussten aber nicht an der Fortbildung teilnehmen.

Bei der Durchfithrung der Fortbildung wurde wie folgt vorgegangen:

Im Zeitraum von Marz 2021 bis November 2021 wurde eine umfassende Recherche zu
wissenschaftlichen Erkenntnissen sowie zu Publikationen aus der Beratungspraxis zu den
sechs identifizierten Themen durchgefiithrt und der jeweilige Forschungsstand systematisch
aufbereitet (vgl. hierzu Kapitel [2)) und mit daraus abgeleiteten Empfehlungen fiir die Bera~
tungspraxis erginzt. Da davon ausgegangen werden musste, dass die Beratungsfachkréfte
lediglich begrenzte zeitliche Ressourcen fiir Fortbildungen haben (vgl. Kapitel , wurden
die gesammelten wissenschaftlichen Forschungserkenntnisse jeweils lediglich {iberblicksartig
und stark zusammengefasst im Rahmen von Vortridgen dargestellt. Die zusammengefassten
Forschungserkenntnisse sowie die aus fachpraktischen Publikationen abgeleiteten Empfeh-
lungen wurden ab Januar 2022 zunéchst in Fortbildungsvortriage transferiert und mit den
Fortbildungsmaterialien (Présentationsfolien sowie Handouts mit wichtigen Inhalten und
Verweisen) ergénzt. Die Fortbildung wurde von der Doktorandin durchgefiihrt, die seit
mehreren Jahren im Bereich der Trennungs- und Scheidungsforschung tétig ist und zugleich
ehrenamtlich Familien mit Paarproblematiken berét und damit neben einer wissenschaftli-
chen Expertise auch eine gewisse Nihe zur Fachpraxis vermitteln konnte. Insgesamt konnten

fiinf einstiindige Vortréige zu den folgenden Themen entwickelt werden:

1. Auswirkungen einer Trennung/Scheidung auf Erwachsene und Kinder, finanzielle

Regelungen nach Trennung/Scheidung
2. Rechtliche Aspekte einer Trennung/Scheidung,

3. Definition von Betreuungsmodellen, Betreuungsarrangements nach Trennung/Scheidung,

Einsatz einer Elternvereinbarung in der Beratungspraxis

4. Besonderheiten von hochkonflikthaften Trennungsprozessen
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5. Besonderheiten von Nachtrennungsfamilien

Von Anfang Juli 2022 bis Ende Mérz 2023 wurden fiinf Fortbildungsvortrige im Umfang
von bis zu 60 Minuten mittels Selbstaufnahme im Video-Konferenztool Zoom erstellt. Im
Marz 2023 konnten die Expert:innen-Interviews mit drei erfahrenen Beratungsfachkréften

durchgefiihrt werden. Die Fragen umfassten verschiedene Themen, darunter u.a.:

e Die Ausgestaltung der alltéglichen Arbeit, insbes. Methoden und Ansétze, die in
der Beratung Anwendung finden und sich bewéhrt haben, besondere Methoden und

Ansétze bel besonders konfliktreichen Fallen

e Die zentrale Ausrichtung der Einrichtung und die Pddagogik im Hinblick auf das
Kind in seiner Problemlage sowie Ansétze und Methoden bei der Arbeit mit Kin-
dern/Jugendlichen in belastenden Situationen, differenziert nach verschiedenen Al-

tersgruppen

e Moglichkeiten, die kindliche Sicht auf elterliche Konflikte im Gespréich mit den Eltern

einzubringen

e Die Art und Weise, wie und iiber welche Institutionen Beratungsfille angenommen

werden
e Ausgestaltung der Kooperation mit anderen Fachkréften /Institutionen
e Die Art und Weise, wie und wann an welche Institutionen weiterverwiesen wird
e Zusammenarbeit mit Eltern(teilen) und Gericht in besonders konfliktreichen Fallen
e Methoden der Selbstfiirsorge in besonders belastenden Féllen

Die drei Expertinnen boten im Rahmen der Durchfithrung der Interviews an, in ihren

Réaumlichkeiten zusétzlich Videoaufnahmen durchzufithren. Die Aufzeichnung fand im
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April 2023 statt und es konnten dabei sowohl die Rdumlichkeiten der Beratungsstelle als
auch Beratungssituationen, in denen eine Beratungsfachkraft mit einem Kind interagiert,
aufgezeichnet werden. Da damit sowohl Audio- als auch Video-Aufnahmen vorlagen, konn-
ten diese miteinander verkniipft werden und in die Fortbildung integriert werden. Dazu
wurden die Aufnahmen aus den Expert:inneninterviews im April und Mai 2024 mit Hilfe
des Video-Editors CapCut teilweise mit Ausschnitten aus den Videoaufnahmen in der
Beratungsstelle verkniipft. Die so entstandenen Erfahrungsberichte sowie Videoausschnitte

aus der praktischen Arbeit wurden in die bereits vorhandenen Vortragsaufzeichnungen

integriertﬂ

!Da sich in der Studie ,,Partnerschafts- und Trennungsberatung im Wandel“ herauskristallisierte, dass
insbesondere der Einbezug von Kindern in (hochkonflikthafte) Beratungsprozesse mit groen Unsicherheiten
seitens der Fachkrifte behaftet ist (vgl. Kapitel , wurden die Audio- und Videoausschnitte in den
Vortrag zum Thema ,,Beratung hochkonflikthafter Familien* integriert.
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6.4 Die Evaluation der Fortbildung ,,Trennung und

Scheidung gut beraten*

Bereits schriftlich zu formulieren, welche Intentionen einzelne Aktivitdten im Rahmen der
Fortbildung verfolgten (vgl. Kapitel , fithrte zu einer Systematisierung des gesamten
Vorhabens. Die Explizierung der Interventionen und Absichten der Fortbildung verschaffte
im Rahmen der Evaluation einen Uberblick iiber den Evaluationsgegenstand und seine
relevanten Aspekte. So lieflen sich aus den entwickelten Programmtheorien Fragestellungen
ableiten, die es dann empirisch zu beantworten galt. Ins Zentrum riickten Fragen danach,
ob und welche Module der Fortbildung die Fachkrifte wahrnehmen und wie sie diese in
ihrer individuellen Beratungspraxis nutzen. Damit bildeten die Programmtheorien eine

wesentliche Strukturierungshilfe fiir die Evaluation.

Die Entwicklung der Evaluationsfragebogen erfolgte im ersten Quartal 2023. Dabei wurden
erstens Evaluationsfragen zur Bewertung der in den insgesamt fiinf Vortrdgen présentierten
Inhalte, zu der Aufbereitung der Inhalte durch die Vortragende sowie zu den zum Download
verfiigbaren Materialien (Vortragsfolien und Handout) entwickelt. Zweitens wurden Eva-
luationsfragen entwickelt, die im Rahmen der Post-Erhebung zur Bewertung der gesamten

Fortbildung zum Einsatz kommen sollten.

Beziiglich einer geeigneten Plattform wurden die Vor- und Nachteile der Video- bzw. Be-
fragungstools soscisurvey und H5P sowie der Lernplattform Moodle beleuchtet. Gesucht
wurde eine Losung, bei der es moglich sein wiirde, die jeweiligen Videos einzubetten und
direkt danach einen Fragebogen zu programmieren. Zudem sollten die Antworten der Teil-

nehmenden jeweils anonymisiert verkniipfbar sein, d.h. jeder E-Mail-Adresse ein Akronym
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zugeordnet werden, welches fiir jeden einzelnen Fragebogen der Module 1-5 sowie den
Abschlussfragebogen verwendet werden wiirde.

In Moodle ist es zwar moglich, verschiedene Videos sowie Fragebdgen dazu online zu stellen
und mit den Teilnehmenden zu kommunizieren, allerdings war hier ein grofler Datenverlust
bzw. eine Verfialschung der Daten zu befiirchten, da es einer Person prinzipiell moglich
gewesen ware, ein Video anzusehen und entweder einen falschen Fragebogen zu beantworten
oder aber den Fragebogen gar nicht zu beantworten. Zudem wére ein anonymisierter Zugang
zu Moodle zwar moglich gewesen, allerdings héatte jede:r Teilnehmende dann selbst ein
Akronym erzeugen und dieses im Fragebogen angeben miissen, ein Verfahren, das sehr feh-
leranféllig ist. Zudem konnte iiber Moodle nicht erfasst werden, ob und wie lange ein Video
tatsdchlich angesehen wurde. H5P bietet die Moglichkeit, Interaktionen, also beispielsweise
auch Wissensfragen zu Videoclips hinzuzufiigen. Es ist hier also moglich, ein Video zu
erstellen und an passenden Stellen Quizfragen einzubauen, die dann von den Teilnehmenden
beantwortet werden miissen - andernfalls kann das Video nicht weiterverfolgt werden. Hier
musste leider befiirchtet werden, dass die Abbruchquote aufgrund der sehr verschiedenen
Ausgangsbedingungen der Teilnehmenden hoch sein wiirde, da u.U. manche Quizfragen zu
einfach und andere zu schwierig fiir Teilnehmende sein wiirden. Zudem bestand die Gefahr,
die Fortbildung wiirde einen ,, Bevormundungs®“-Charakter bekommen, wenn Teilnehmende
ohne die Beantwortung bestimmter Fragen das Video nicht weiter ansehen kénnten. Das
groBte Problem des Videotools H5P bestand allerdings in der Tatsache, dass lediglich
Quizfragen mit Multiple-Choice- Antwortmoglichkeiten programmiert werden konnten. Da-
mit konnte weder erfasst werden, wie viele Teilnehmende welche Module der Fortbildung
absolvieren wiirden noch wére es moglich gewesen, offene Fragen zu stellen und andere
Fragetypen zu entwerfen, beispielsweise um am Ende der gesamten Fortbildung den Nutzen
Fortbildung fiir die konkrete Beratungspraxis zu erfragen.

Einzig soscisurvey bot alle Voraussetzungen, die zur Umsetzung des komplexen Vorha-
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bens der Video-Einbettung mit einer nachgelagerten Evaluation inkl. der anonymisierten
Verkniipfung der einzelnen Fragebogen mittels eines Akronyms notig waren, weshalb die
Wahl auf diese Plattform fiel. Soscisurvey ist ein Tool zur Programmierung von Fragebogen,
das jedoch auch die Moglichkeit bietet, auf einzelnen Fragebogenseiten Audio- und/oder
Videomitschnitte einzubetten. Daher war es moglich, das Fortbildungsvideo auf einer Seite
einzubetten und direkt anschliefend die Evaluationsfragen zum jeweiligen Video zu program-
mieren sowie daran anschliefend den jeweiligen Foliensatz sowie das PDF-Dokument mit den
weiterfithrenden Links zum Download anzubieten. Den Teilnehmenden wurde kommuniziert,
dass die Materialien zum Download erst nach Ausfiillen des gesamten Fragebogens zum
Download zur Verfiigung stehen wiirden. Dies sollte die Teilnehmenden motivieren, nach

der Durchsicht des Videos die Befragung bis zum Ende auszufiillen.

Die entwickelten Evaluationsfragen wurden also gemeinsam mit den entstandenen Fortbil-
dungsvideos sowie den Materialien der Fortbildung in das Online-Umfragetool soscisurvey
eingebettet.

Fiir jedes der fiinf Fortbildungsmodule wurde ein eigener Fragebogen programmiert. Der
Fragebogen enthielt fiir jedes Modul eine Begriifung (inkl. Erlduterungen zur Freiwilligkeit
der Teilnahme und zum Datenschutz), eine Fragebogenseite, auf der das jeweilige Fortbil-
dungsvideo angesehen werden konnte, mehrere Fragebogenseiten mit den Evaluationsfragen
zum jeweiligen Fortbildungsvideo, Fragebogenseiten, auf denen die Fortbildungsmaterialien
heruntergeladen werden und im Anschluss bewertet werden konnten sowie abschlieSend
eine Verabschiedung mit dem Verweis auf das Erscheinen des darauffolgenden Fortbildungs-
moduls (bei den Modulen 1-4). Da neben den Evaluationsfragen zum Training auch Fragen
zur Soziodemografie gestellt werden sollten, enthielt das erste Fortbildungsmodul direkt
nach der Begriifung einige Fragebogenseiten zur Soziodemografie. Fiir alle anderen Module

(2-5) wurden jeweils zwei verschiedene Fragebogenversionen programmiert. Eine Version
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beinhaltete keine Fragen zur Soziodemografie, diese war fiir Teilnehmende vorgesehen,
die bereits in einem vorhergehenden Modul einen Fragebogen (inkl. Fragen zur Sozio-
demografie) abgeschlossen hatten. Eine zweite Version enthielt Fragen zur Soziodemografie
und war fiir Teilnehmende vorgesehen, die vorab noch keinen Fragebogen abgeschlossen
hatten. Aulerdem enthielt das fiinfte Fortbildungsmodul vor der Verabschiedung die Post-
Evaluationsfragen.

Da davon ausgegangen werden musste, dass Beratungsfachkréfte einzelne Fortbildungs-
module, nicht jedoch das fiinfte Fortbildungsmodul in Anspruch nehmen wiirden, wurde
zusétzlich ein Post-Fragebogen programmiert, der lediglich die Post-Fragen, nicht aber das
fiinfte und letzte Fortbildungsvideo enthielt [

Fiir jedes Fortbildungsmodul wurde jeweils eine smartphonetaugliche Version programmiert,
um auch eine Teilnahme vom Smartphone aus zu erméglichenﬁ. Im Februar 2023 war das
erste Fortbildungsmodul bereits komplett programmiert und online verfiighar und konnte
im Rahmen eines Pre-Tests mit zwei Beratungsfachkriiften (dabei handelte es sich nicht um
die interviewten Beratungsfachkrifte) aus verschiedenen Beratungsfeldern (Beratung mit
psychisch belasteten Frauen, Beratung bei Trennung und Scheidung) getestet werden. Die
Riickmeldungen aus dem Pre-Test betrafen dabei insbesondere die vermittelten Inhalte (hier
wurde sich an manchen Stellen eine Vertiefung gewiinscht) sowie den soziodemografischen
Befragungsteil (hier wurden einige wichtige Anderungsvorschlige gemacht) und konnten

grofitenteils beriicksichtigt Werdenﬁ. Die Riickmeldungen aus dem Pre-Test finden sich in
Anhang [B.3

2Der Fragebogen des ersten Moduls findet sich in Anhang und soll als Beispiel fiir die Fragebogen aller
anderen Module dienen, da sich die Fragebogen der Module nicht substanziell voneinander unterschieden.
Der Fragebogen der Post-Evaluation nach Durchlaufen der gesamten Fortbildung findet sich in Anhang
Ein Link zu den Codebooks aller Fragebogen findet sich in Anhang

3Allerdings wurde in jedem Fortbildungsmodul auf einer Fragebogenseite darauf verwiesen, dass eine
Teilnahme an der Fortbildung bestenfalls iiber den PC und unter Verwendung von Kopfhérern bzw. in
leiser Umgebung erfolgen sollte.

4Lediglich ein Vertiefungswunsch konnte nicht realisiert werden, da damit das Video zu stark verlingert
worden wire.
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6.5 Forschungsfragen und Methodik

6.5.1 Design und Forschungsfragen

Im Projekt ,Beratung im Wandel“ (vgl. Kapitel wurde bereits das Fachwissen und die
Sicherheit bei der Beratung zu Trennungs- und Scheidungsthemen von Beratungsfachkréften
(Stichprobe Studie , Beratung im Wandel“, n = 1.836) erhoben. Im Rahmen der Evaluation
der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten“ wurden auch die an der Fortbildung
teilnehmenden Fachkrifte gebeten, ihr Fachwissen und ihre Sicherheit bei der Beratung
von Trennungs- und Scheidungsfragen einzuschéitzen. Die beiden Stichproben wurden mit-
einander verglichen (Forschungsfrage 1, vgl. Kapitel . Da die Studie ,,Beratung im
Wandel“ sehr breit angelegt war und zunéchst nur einer Sondierung des Beratungsfelds
dienen sollte, wurde im Rahmen dieser Studie nicht mit personalisierten Links, Serienmails
oder Codes gearbeitet, weshalb eine Zuordnung der Messungen im Rahmen der Evaluation
der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten“ zu den Messungen im Rahmen der
Studie ,,Beratung im Wandel“ leider nicht moglich war. Somit konnte ein Vergleich des
Fachwissens und der selbst eingeschitzten Sicherheit im Hinblick auf Trennungsfragen vor
bzw. nach Durchfiihrung der Fortbildung nicht, wie urspriinglich angedacht, in einem within-

subjects-Design erfolgen, sondern lediglich in einem between-subjects-Kontrollgruppenplan

(vgl. Abbildung [6.3)).
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_m

Stichprobe ,Beratung im
Wandel” (Kontrollgruppe) X

Stichprobe ,Trennung und
Scheidung gut beraten” X X
Experimentalgruppe)

Abbildung 6.3: Forschungsdesign fiir die Beantwortung der ersten Forschungsfrage (between-
subjects-Design: Kontrollgruppen-Plan)

Zusétzlich wurden mittels weiterer gezielter Fragestellungen zu den fiinf Modulen der
Fortbildung unter anderem die Akzeptanz der Fachkrifte fiir jedes Modul ermittelt und die
Entwicklungsbedarfe der Fortbildung identifiziert; die Materialien der Fortbildung wurden
hinsichtlich ihrer Anwendungsmdoglichkeiten im Beratungsalltag bewertet (vgl. Kapitel
bis Kapitel. Das Design der Forschungsfragen 2 bis 6 bestand daher aus einer One-shot
case study mit einem Treatment (der Fortbildung bzw. Bildungsmafinahme) und einem

Posttest nach Durchlaufen eines Moduls bzw. nach Durchlaufen der gesamten Fortbildung.

Im Folgenden sind die sechs Forschungsfragen aufgelistet, die aus der Entwicklung einer

Programmtheorie iiber Erkenntnisse aus der Praxis entstanden:

1. Sind Unterschiede im Fachwissen und der Sicherheit der Teilnehmenden der Studie
,Beratung im Wandel“ und der Studie ,, Trennung und Scheidung gut beraten® (nach

Durchlaufen der Fortbildung) feststellbar?
2. Welche der fiinf Module finden die grofite Akzeptanz?
3. Wie werden die Moglichkeiten des Transfers in die Praxis eingeschétzt?

4. Wie wird das innovative Format der Fortbildung (zeit- und ortsunabhéngiges Online-

Format; Fortbildungsmodul mit Ausschnitten aus Expert:innen-Interview) angenom-
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men und bewertet?

5. Wird die Fortbildung aus Sicht der teilnehmenden Fachkréfte den Bedarfen aus der

Fachpraxis gerecht?
6. Wie wird die Fortbildung insgesamt bewertet?

Die Beantwortung der Forschungsfragen erfolgte mittels quantitativer Analysemethoden.
Zur Anwendung kamen verschiedene statistische Testverfahren, darunter eine Kovarianz-
analyse (Forschungsfrage 1), T-Tests (Forschungsfragen 2, 3 und 4), Chi-Quadrat-Tests

(Forschungsfrage 3) sowie deskriptive Auswertungen (Forschungsfragen 2 - 6).

6.5.2 Datenerhebung

Die Einladung zur Fortbildungsteilnahme erfolgte iiber den Verteiler der Fachkréfte, die im
Rahmen der Studie ,,Beratung im Wandel“ angegeben hatten, {iber Ergebnisse sowie weitere
Studien zum Thema Trennung und Scheidung informiert werden zu wollen. Insgesamt wurde
damit eine Teilstichprobe von insgesamt 1.294 Beratungsfachkréften angesprochen, deren Be-
ratungsstelle im Verteiler der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung
e.V. (DAJEB) aufgelistet war, die an der Studie Beratung im Wandel teilgenommen hatten
und die auf der letzten Fragebogenseite der Studie ,,Beratung im Wandel“ angegeben hat-

ten, iber weitere Studien zum Thema Trennung und Scheidung informiert werden zu wollen.

Am 12.6.2023 wurde die Einladung zur Teilnahme am ersten Fortbildungsmodul (inkl. Link
zum ersten Fortbildungsmodul) verschickt, eine Erinnerung daran vier Tage spéter (am
16.6.2023). Die Einladung zur Teilnahme an den darauffolgenden Fortbildungsmodulen
(inkl. entsprechender Links zu den Fortbildungsmodulen) wurde in einem Zeitraum von
vier Wochen jeweils am Montag verschickt (19.6.2023 Modul 2, 26.6.2023 Modul 3, 3.7.2023
Modul 4, 10.7.2024 Modul 5). Eine Erinnerung zur Teilnahme erfolgte fiir die Module 2-5
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nicht. Vor Beginn des ersten Fortbildungsmoduls (und in der Folge auch vor Beginn der
Module 2-5) wurde auf die Moglichkeit hingewiesen, alle Fortbildungsmodule nacheinander
zu absolvieren und so das komplette, breit geficherte Fortbildungsangebot zu durchlaufen
oder aber jederzeit in die Fortbildung einzusteigen bzw. nur einzelne Fortbildungsmodule
auszuwéhlen (beispielsweise fiir erfahrenere Fachkrifte mit entsprechenden Vorkenntnissen
in bestimmten Themenbereichen oder fiir Fachkréifte mit sehr stark begrenzten zeitlichen
Ressourcen). Die Serienmails mit der Einladung zur Teilnahme an den Fortbildungsmodu-
len 2-5 wurden jeweils so versandt, dass Fachkréfte, die bereits vorab einen Fragebogen
komplett ausgefiillt hatten (und damit die Fragen zur Soziodemografie bereits beantwortet
hatten), jeweils die Version des Fragebogens ohne Fragen zur Soziodemografie erhielten und
Fachkrifte, die vorab noch keinen Fragebogen komplett ausgefiillt hatten (sog. Neueinstei-
ger:innen), jeweils die Version des Fragebogens mit Fragen zur Soziodemografie erhielten.
So konnte gewéhrleistet werden, dass alle Fachkréfte die Fragen zur Soziodemografie be-
antworteten. Am 17.7.2024 wurde der Fragebogen mit den Post-Evaluationsfragen (nur
Post-Fragebogen ohne Fortbildungsmodul 5) an die Teilnehmenden versandt, die den Frage-
bogen des Fortbildungsmoduls 5 (inkl. Post-Fragebogen) (noch) nicht beantwortet hatten.
In der Versand-E-Mail wurde darauf verwiesen, dass nur Beratungsfachkréifte, die eines
oder mehrere der Module 1-4 durchlaufen hatten, jedoch (voraussichtlich) nicht das fiinfte
Modul durchlaufen haben oder werden, den Post-Fragebogen ausfiillen sollten. So konnte
gewdhrleistet werden, dass die Mehrheit der Fachkréfte nach Durchlaufen der Fortbildung
(oder Teilen davon) den Post-Fragebogen ausfiillte.

Ein Versand von Serienmails an Personengruppen abhéngig vom vorhergehenden Bear-
beitungsstatus (noch nie einen Fragebogen abgeschlossen vs. vorher schon einen Frage-
bogen/mehrere Fragebogen abgeschlossen), war im verwendeten Modus des Versands der
Einladungen iiber Serienmail moglich. Dieser Modus wurde gewéhlt, da er den Versand

von personalisierten Links zu den Fragebtgen und damit neben der Nachverfolgung der
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Teilnahme auch die Zuordnung der Fragebogen aus fiinf Modulen zu einer Versuchsperson
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Aspekte ermoglichte. Beim Import des E-Mail-
Adressverteilers wurde dazu jeder E-Mail-Adresse eine individuelle Kennung (Personenken-
nung) zugewiesen, die im Datensatz spater als SERIAL auftauchte, die jedoch keine Daten
enthielt, die einen Personenbezug ermoglichen. Fiir jedes Fortbildungsmodul wurde eine
Serienmail angelegt und verschickt. So blieben die Teilnehmer anonym, man konnte die
Datensétze der einzelnen Fortbildungsmodule jedoch trotzdem anhand der Personenkennung

(Variable SERIAL) zuordnen.

Vor Beginn der Durchfiithrung der Fortbildung wurde in Erwégung gezogen, ob die Fach-
kréafte ein Modul jeweils in einer Woche durchlaufen wiirden. Da man die Fachkréfte in
einem ersten Schritt zunéchst einmal dazu motivieren wollte, jedes Modul jeweils in einer
Zeitspanne von einer Woche anzusehen, wurde mit dem Versand eines jeden Fortbildungs-
moduls lediglich kommuniziert, dass dieses Fortbildungsmodul moglichst innerhalb von
einer Woche durchlaufen werden sollte. Nach dem Versand des ersten Fortbildungsmoduls
konnte im Rahmen der Nachverfolgung der Teilnahme sowie anhand einiger Riickfragen der
Teilnehmenden festgestellt werden, dass der Versand der Serienmails zwar am Montag, den
16.6.2023 erfolgt war, dass der Abruf durch die Beratungsfachkréfte jedoch sehr verzogert
stattfand. Zudem konnte festgestellt werden, dass die Teilnahme an allen fiinf Fortbil-
dungsmodulen im vorgesehenen Zeitraum von fiinf Wochen aufgrund von Abwesenheit,
Krankheit und Urlaub zusétzlich erschwert werden wiirde. Deshalb wurde in einem zweiten
Schritt am 17.7. das Ende des Befragungszeitraums auf den 30.09.2023 gelegt sowie an
die Teilnehmenden kommuniziert, die Teilnahme an den Fortbildungsmodulen sei noch
bis zu diesem Datum moglich. Im August und September 2023 gab es von Seiten der
Beratungsfachkrifte vermehrt Bitten um eine Verldngerung der Teilnahme. Deshalb wurde

der Befragungszeitraum am 18.09.2023 bis zum 31.10.2023 verlédngert. Am 31.10.2023 endete
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die Moglichkeit zur Teilnahme an den Fortbildungsmodulen und der Evaluation. Insgesamt
stand das erste/zweite/dritte/vierte/fiinfte Fortbildungsvideo den Beratungsfachkriften
damit 20/19/18/17/16 Wochen zur Verfiigung und auch der Befragungszeitraum fiir die

Evaluation betrug entsprechend mindestens 16 Wochen.

6.5.3 Aufbereitung des Datensatzes

Wie in Kapitel beschrieben, wurde fiir jeden der insgesamt zehn Fragebogen (Modul 1
ein Fragebogen, Modul 2-5 jeweils zwei Fragebogen, einer fiir ,Neueinsteiger:innen“ und
einer fiir Fachkréafte, die bereits eines oder mehrere der vorhergehenden Module absolviert
hatten, Post-Fragebogen fiir Fachkrifte, die an Fortbildungsmodulen teilgenommen haben,
jedoch nicht an Modul 5) ein eigener Datensatz angelegt. Die Datensétze wurden zunéchst
bereinigt, indem Einzel-Datensitze mit unplausiblen Gesamt-Ausfiillzeiten aus dem je-
weiligen Datensatz eliminiert wurden. Fiir die Auswertung wurden nur Fragebogen der
Module 1-4 einbezogen, die mindestens die Evaluation des Fortbildungsvideos abgeschlossen
hatten, nicht zwingend musste der Download und die Bewertung der Fortbildungsmaterialien
erfolgt sein (mindestens bis Fragebogen-Seite 25 bei Fragebogen mit soziodemografischen
Angaben (vgl. Anhang [B.1), mindestens bis Fragebogen-Seite 17 bei Fragebdgen ohne sozio-
demografische Angaben, vgl. hierzu Anhang . Fiir die Auswertung wurden zudem nur
Fragebogen der Post-Evaluation einbezogen, die zu 80 Prozent ausgefiillt waren (mindestens

bis Fragebogen-Seite 7)[]

In einem ersten Schritt wurde der Datensatz des ersten Moduls heruntergeladen. In einem

zweiten Schritt wurde dieser Datensatz mit den Datensédtzen der Module 2-5 ergénzt. Dazu

®Von den Datensiitzen aus Modul 5 wurden die Post-Evaluationsfragen separiert und von beiden Teil-
Datensitzen (Evaluation Modul 5 und Post-Evaluationsfragen) nur solche in die Auswertung einbezogen,
die den genannten Regeln entsprachen (Evaluation Modul 5 bis Seite 17 bzw. 25, Post-Evaluationsfragen
bis mindestens Seite 7 beantwortet).
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wurden zunéchst die Datensétze aus einem Modul, die jeweils keine soziodemografischen
Variablen enthielten und damit bereits existierenden Fillen zugeordnet werden konnten, in
den bereits bestehenden Datensatz integriert und anhand der Schliisselvariable, der (aus
Modul 1 oder folgenden Modulen bereits vorhandenen) SERIAL-Kennung, den bereits
existierenden Féllen zugeordnet. Die Integration anhand der Schliisselvariable der SERTAL-
Kennung war moglich, da die Ein- ladungen zur Studie mittels Serienmail verschickt worden

waren und einer E-Mail-Adresse immer dieselbe Kennung zugeordnet worden war.

Daraufhin wurden die Datensétze aus einem Modul hinzugefiigt, die jeweils soziodemografi-
sche Variablen enthielten und damit neue Fille darstellten. Die Integration anhand der
Schliisselvariable der SERIAL-Kennung war moglich, da die Einladungen zur Studie mittels
Serienmail verschickt worden waren und einer E-Mail-Adresse immer dieselbe Kennung zuge-
ordnet worden war. In einem letzten Schritt wurden die Datensétze des Post-Fragebogens in
den bereits bestehenden Datensatz integriert und anhand der Schliisselvariable, der SERIAL-
Kennung, den bereits existierenden Féllen zugeordnet. Der so entstandene Gesamt-Datensatz
wurde daraufhin hinsichtlich etwaiger Datenfehler analysiert. Da bei der Programmierung
des Fragebogens sehr sorgfiltig vorgegangen worden war und alle Fragen verpflichtend
beantwortet werden mussten (ggf. mit Ausweichoption) sowie ein Uberspringen einzelner

Fragen nicht méglich war, konnten keine Datenfehler identifiziert werden.

Die Kodierung von fehlenden Werten mit negativen Werten wurde ebenfalls bereits bei der
Programmierung festgelegt, im Rahmen der Datenaufbereitung jedoch nochmals gepriift
und wenn notig vereinheitlicht. Sie erfolgte bei numerischen Variablentypen nach folgendem

Kodierschema:
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Werte | Beschriftungen

-1 Keine der genannten Auswahlmoglichkeiten/Kann ich nicht beurteilen
-2 Ich hatte vorab keine Erwartungen

-9 Modul nicht durchlaufen/Frage nicht gestellt/keine Daten vorhanden

Tabelle 6.1: Statistische Kennwerte zu den angegebenen Altersgrenzen, n=524



Kapitel 7

Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse des Forschungsvorhabens, der Durchfiithrung und
Evaluation einer Fortbildung fiir Trennungsberatungsfachkréifte dargestellt - sie hatte das
Ziel, die Handlungssicherheit sowie das fachspezifische Wissen zu Themen der Trennung und
Scheidung zu steigern (vgl. Kapitel [6.2)). Zunéchst wird die Stichprobe beschrieben sowie
die Inanspruchnahme der verschiedenen Fortbildungsmodule und deren Kombinationen
dargestellt. In Kapitel werden anschlieffend die Analysen zu den sechs Forschungsfragen
(vgl. Kapitel beschrieben und die Ergebnisse vorgestellt. Abschlielend werden die
Ergebnisse in Kapitel zusammengefasst und diskutiert. Eine zentrale Rolle spielen dabei
die aus den Ergebnissen abgeleiteten Empfehlungen fiir zukiinftige Fortbildungen dieser

Art.
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7.1 Die Stichprobe

An der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten“ nahmen insgesamt 450 Personen
teil und es wurden insgesamt 1.201 Fragebogen ausgefiillt (nach jedem Modul wurde
ein eigener Fragebogen vervollstindigt, das heifit wenn jede:r Teilnehmende jedes Modul
besucht hétte, lige die Anzahl der komplett ausgefiillten Fragebogen bei 2.250)E]. Da nicht
alle Teilnehmenden alle Module durchliefen, war die Anzahl der ausgefiillten Fragebogen
deutlich weniger als fiinfmal so hoch wie die Anzahl der Teilnehmenden (die Teilnehmenden
absolvierten durchschnittlich 2,7 Fortbildungsmodule). Neben der Option, alle Module der
Fortbildung zu durchlaufen, waren insgesamt 30 weitere Modulkombinationen méglich, die
Abbildung veranschaulicht. Tabelle zeigt zudem die Inanspruchnahme verschiedener

Modulkombinationen nach der Anzahl der Module.

Anzahl der absolvierten Module | Inanspruchnahmequote
Ein Modul 39 Prozent

Zwei Module 15 Prozent

Drei Module 12 Prozent

Vier Module 9 Prozent

Finf Module 25 Prozent

Tabelle 7.1: Prozentualer Anteil der Teilnehmenden nach Anzahl der absolvierten Module, n = 450

'Um die Riicklaufquote moglichst hoch zu halten, wurde der Evaluationsfragebogen bewusst kurz
gehalten. Da davon ausgegangen werden konnte, dass sich die Verteilung der beiden soziodemografischen
Angaben Alter und Geschlecht in etwa so verteilen wiirden wie bei der Erhebung im Rahmen der Studie
,Beratung im Wandel“(vgl. hierzu Kapitel und zudem die Angaben zum Alter sowie zum Geschlecht
der Teilnehmenden fiir die Auswertung wenig relevant erschienen (andere Angaben wie beispielsweise die
Berufserfahrung erschienen in diesem Kontext relevanter), wurde im Rahmen der Fortbildungsevaluation
bewusst darauf verzichtet, das Alter und das Geschlecht der Teilnehmenden zu erheben. Die Auswertungen
zu der Berufserfahrung der Beratungsfachkréfte finden sich unten.
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Abbildung 7.1: Mégliche Modulkombinationen fiir Teilnehmende, die die Fortbildung ,Trennung
und Scheidung gut beraten‘ nicht komplett durchlaufen haben

Es zeigt sich, dass ein Viertel der Teilnechmenden (112 Personen) alle fiinf Module absol-
vierten, die Fortbildung also vollstdndig in Anspruch nahmen. Mehr als die Hélfte der
Fachkréfte (231 Personen) absolvierte ein Modul oder zwei Module, nahm also wenig intensiv
an der Fortbildung teil bzw. informierte sich nur zu Teilaspekten. Drei oder vier Module
absolvierten etwas mehr als 20 Prozent der Teilnehmenden (97 Person), diese nahmen
mittelintensiv an der Fortbildung teil. Sieht man sich die gewéhlten Modulkombinationen
néher an, zeigt sich, dass Kombinationen, die Modul 5 nicht enthielten (z.B. Modul 1,2 und 3
oder Modul 1,2 und 4 oder Modul 1 und 3 oder Modul 1,2,3 und 4), hiufiger gewéhlt wurden
als Kombinationen, die andere Module nicht enthielten. Auch Kombinationen, die Modul 1
und 2 enthielten, wurden héufig gewahlt. Die haufigsten Modulkombinationen waren: Alle
Module absolviert (112 Personen), nur Modul 1 absolviert (145 Personen), Modul 1 und 2

absolviert (38 Personen), Modul 1,2 und 3 absolviert (30 Personen) sowie Modul 1,2,3 und 4
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absolviert (22 Personen). Auffallend ist, dass Modulkombinationen mit den ersten Modulen
eher bei den hiufigsten Modulkombinationen zu finden sind, wahrend Modulkombinationen
mit den hinteren Modulen eher bei den seltensten Modulkombinationen zu finden sind.
Dementsprechend zeigt sich auch bei der Gesamt-Inanspruchnahme der einzelnen Module,
dass die ersten Module der Fortbildungsreihe stérker in Anspruch genommen wurden als

die letzten Module der Reihe (vgl. Abbildung [7.2)).

Inanspruchnahme der Fortbildungsmodule

Modul 1 (Auswirkungen Modul 2 (Rechtliche Aspekte) Modul 3 (Betreuungsmodelle) Modul 4 (Hochkonflikthafte Familien) Modul 5 (Patchwork-
Trennung/Scheidung) /Regenbogenfamilien)

Haufigkeit in Prozent

Abbildung 7.2: Prozentualer Anteil an Teilnehmenden eines Moduls in Relation zu allen Teilneh-
menden der Fortbildung, n = 450

Mogliche Erklarungsansétze wéren erstens ein unterschiedliches Interesse an verschiedenen
Teilaspekten von Trennung und Scheidung, zweistens kénnten im Verlauf der Fortbildung
Ermiidungseffekte der Teilnehmenden aufgetreten sein und spéateren Modulen daher weniger
Beachtung geschenkt worden sein. Schliellich kénnte es drittens sein, dass das Interesse

der Teilnehmenden an der Fortbildung bei der Ansprache durchaus groff war, jedoch das
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Interesse bzw. die Ressourcen nicht bei allen Teilnehmenden iiber alle Module konstant

bestehen blieben.

Die insgesamt 450 Teilnehmenden der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten®
wurden vor der Teilnahme an ihrem jeweils ersten Fortbildungsmodul um einige sozio-
demografische Angaben gebeten. Dabei waren einige der Fragestellungen identisch zu den
in der Studie ,,Beratung im Wandel“ verwendeten Fragestellungen. Im Folgenden sollen
ausgewdhlte soziodemografische Angaben der teilnehmenden Fachkréfte dargestellt und bei

Bedarf mit den Angaben der Fachkréfte der Studie ,, Beratung im Wandel“ verglichen werden.

Die Auswertungen zeigen, dass 6,2 Prozent der Teilnehmenden der Fortbildung (Beratung
im Wandel: 7 Prozent) weniger als ein Jahr Erfahrung in der Trennungs- und Scheidungs-
beratung haben. 16,2 Prozent der Teilnehmenden (Beratung im Wandel: 20,6 Prozent)
verfiigen iiber ein bis weniger als fiinf Jahre Erfahrung, 18,9 Prozent der Teilnehmenden
(Beratung im Wandel: 20,9 Prozent) iiber finf bis weniger als zehn Jahre Erfahrung, 26,7
Prozent (Beratung im Wandel: 28,8 Prozent) iiber zehn bis weniger als 20 Jahre Erfahrung
und 31,8 Prozent (Beratung im Wandel: 22,8 Prozent) iiber mehr als 20 Jahre Erfahrung
in der Beratung. Die Jahre der Erfahrung in der Trennungs- und Scheidungsberatung
wurden fiir jede:n Teilnehmer:in der Fortbildung zu Beginn erhoben. Untersucht man, wie
sich die Erfahrung der Fachkréfte bei den Komplett-Absolvierer:innen der Fortbildung
, Trennung und Scheidung gut beraten® verteilt, unterscheiden sich die Anteile bei den
Komplett-Absolvierer:innen nicht signifikant von den Anteilen bei den Fachkriften, die die
Fortbildung , Trennung und Scheidung gut beraten“ begonnen haben. Das heifit, Abbre-
cher:innen der Fortbildung waren in gleichem Mafle erfahrene wie unerfahrene Fachkrifte.
Der Mittelwert der Erfahrung der Fachkréfte lag in der Studie Beratung im Wandel bei 3,4
(SD: 1,23), der Mittelwert der Erfahrung der Teilnehmenden der Fortbildung bei 3,6 (SD:
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1,26) (vgl. Abbildung|[7.3).

Gruppenstatistiken

Standardfehler
Gruppenzugehdorigkeit BiW Standardabwei des
oder TuS N Mittelwert chung Mittelwertes
Erfahrung  TuS 450 3,61 1,26 ,06
Biw 1076 3,40 1,23 ,04

Abbildung 7.3: SPSS-Output: Statistische Kennwerte, Vergleich der Erfahrung der Stichprobe
,Partnerschafts- und Trennungsberatung im Wandel* (BiW) mit der Stichprobe der Fortbildung
» Trennung und Scheidung gut beraten“

Ein Vergleich der Mittelwerte ergab, dass die Teilnehmenden der Fortbildung eine signifi-
kant hohere Erfahrung in der Trennungs- und Scheidungsberatung angaben (t(1.524)=3,07,
p < .01). Die Teilstichprobe, die an der Fortbildung teilgenommen hat, ist also im Vergleich
zur Stichprobe der Studie ,,Beratung im Wandel“ eine eher erfahrene Gruppe an Trennungs-
und Scheidungsberater:innen. Verschiedenste Erklarungsansétze fiir dieses Ergebnis konnten
herangezogen werden, u.a. dass erfahrenere Fachkrifte mehr Bedarf an auf wissenschaftli-
chen Erkenntnissen basierenden Fortbildungen haben, dass sie mehr zeitliche Ressourcen zur
Absolvierung derartiger Fortbildungen haben, dass erfahrenere Fachkréfte sicherer in ihrer
Berufswahl sind und daher ein héheres Interesse fiir die Thematiken aufbringen, oder auch,
dass sie in ihrem routinierten Berufsalltag verstirkt nach Abwechslung suchen, wiahrend
Fachkrifte zu Beginn ihrer Téatigkeit wiahrend des Erlernens der Routinetétigkeiten bereits

viel Neues erlernen.

Abbildung zeigt die angegebenen Beratungsauftrige der Teilnehmenden der Fortbildung
, Irennung und Scheidung gut beraten®. Es zeigt sich, dass besonders Fachkrifte mit dem
Beratungsauftrag Trennung/Scheidung, aber auch Fachkréfte mit den Beratungsauftrigen

Erziehung/familiire Themen, Ehe und Partnerschaft sowie Lebens- und Sinnkrisen die
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Fortbildung besuchten. Auch Fachkrifte, die zu den Themen berufliche/schulische Probleme,
Gewalt sowie psychische, Sucht- und/oder korperliche Erkrankungen beraten, scheint die

Fortbildung besonders angesprochen zu haben.

Beratungsauftrage der Teilnehmenden der Fortbildung
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Abbildung 7.4: Antworten auf die Frage: , Welchen Beratungsauftrag haben Sie in Threr/Ihren
Einrichtung(en)? Bitte geben Sie nur Ihre vereinbarte(n) Kernaufgabe(n) an.“, Mehrfachantworten
moglich, n=450

Restimieren lésst sich, dass alle Bereiche, die von einer Trennung beeinflusst werden (psy-
chische Gesundheit, Familie, schulische/berufliche Themen, Partnerschaft) bzw. die eine
Trennung begleiten konnen (Krise, Gewalt), zu den am hiufigsten genannten Beratungsauf-
tréagen zdhlen, die Interessierte an der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten*
angeben. Wird die Teilstichprobe der Fortbildungsteilnehmer:innen mit der Gesamtstichpro-
be der Fachkriifte, die an der Studie ,, Beratung im Wandel* teilgenommen haben, verglichen,

so zeigt sich, dass die Fortbildungsteilehmer:innen sehr viel haufiger die Beratungsauftriage
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Trennung/Scheidung (80 Prozent), Erziehung (80 Prozent) und Ehe/Partnerschaft (53
Prozent) angaben als im Rahmen der Studie Beratung im Wandel (59 / 53 / 34 Prozent).
Dies scheint nicht weiter verwunderlich, wenn man beriicksichtigt, dass Themen der Trennung
und Scheidung erstens haufig in Erziehungs- und in Ehe-/Familien- und Lebensberatungs-
stellen behandelt werden (vgl. Kapitel . Zweitens ist es eine logische Konsequenz, dass
Fachkrifte, die zu Trennung/Scheidung bzw. sehr verwandten Themen beraten, der Titel
der Fortbildung ( Trennung und Scheidung gut beraten) besonders angesprochen hat und
sicherlich auch damit zu erkldaren, dass die Einladung zur Fortbildung an eine vorselektierte
Gruppe an Fachkréiften mit Interesse an weiteren Studien zum Thema Trennung und
Scheidung erging.

Erfreulicherweise konnte die Fortbildung auch 20 Prozent Berater:innen erreichen, die zwar
nicht den expliziten Beratungsauftrag haben, zu Trennung und Scheidung zu beraten, in
deren Beratungsalltag das Thema Trennung und Scheidung jedoch regelméfig zu Tage

tritt und die sich wohl ndher zum Thema informieren oder beruflich weiterentwickeln wollten.

Die Fachkrafte gaben insgesamt durchschnittlich vier Themen an, die zu ihrem institu-
tionell vorgegebenem Beratungsauftrag zahlen (M=3,96, SD: 2,27, n=450). Damit waren
die Angaben vergleichbar mit den Angaben der Fachkréfte der Studie ,,Beratung im
Wandel“ (vgl. Kapitel . Auch das Ergebnis, dass Fachkrafte mit Beratungsauftrag
Trennung/Scheidung zu deutlich mehr Themen beraten als Fachkrifte mit anderen Bera-
tungsauftragen, zeigte sich erneut (der Mittelwert fiir die Gruppe der Berater:innen mit
Auftrag Trennung/Scheidung betrug 4,4 (SD: 2,19, n=360), wohingegen er fiir die Gruppe
der Berater:innen mit anderen Beratungsauftriagen lediglich 2,18 (SD: 1,64, n=90) betrug

(auch dieses Ergebnis deckt sich mit dem Ergebnis der Studie ,,Beratung im Wandel“, vgl.

dazu Kapitel |5.1.2)).
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Sieht man sich an, wo sich der Standort der Einrichtung der Fortbildungsteilnehmer:innen
befindet, so zeigt sich, dass 25,1 Prozent eine Kleinstadt/ldndliche Umgebung angeben, 38,4
Prozent eine mittelgrofie Stadt (20.000 bis weniger als 100.000 Einwohner:innen) und 36,4
Prozent eine Grofistadt (ab 100.000 Einwohner:innen). Im Vergleich zur Studie ,,Beratung im
Wandel* nahmen 10 Prozent mehr Fachkréfte der Kleinstddte/aus liandlichen Regionen teil,
wohingegen 11 Prozent weniger Fachkrifte der Grofistddte teilnahmen. Das scheint den an-
genommenen, besonders hohen Profit des gewihlten Fortbildungsformats (ortsunabhéngige
Online-Fortbildung) insbesondere fiir Fachkrifte der Kleinstéddte/landlichen Regionen zu
bestétigen. Erfreulicherweise war die Zielgruppe der Fachkréifte aus mittelgroffien Stadten,
die mit der Fortbildung erreicht werden konnten, mit fast 40 Prozent am hochsten. Damit
konnte das intendierte Ziel, mit der Fortbildung besonders Fachkrafte der mittelgroflen
Stéadte anzusprechen, erreicht werden.

Beziiglich der Themen, die von Fachkriften der Grofistidte, der mittelgrofien Stadte und
der Kleinstadte als Beratungsauftrag angegeben wurden, lieflen sich im Rahmen der Aus-
wertung der Angaben der Fortbildungsteilnehmer:innen keine (signifikanten) Unterschiede

ausmachen.

Analysiert wurde weiterhin die Grofle der Beratungsstelle, in der Fortbildungsteilneh-
mer:innen arbeiten. Es zeigte sich, dass 9,8 Prozent in einer kleinen Beratungsstelle mit 0-2
weiteren Beratungsfachkréften, 40,4 Prozent in einer mittelgrofen Beratungsstelle mit 3-6
weiteren Beratungsfachkriften und fast die Hilfte (48 Prozent) in einer grofen Beratungs-
stelle mit sieben oder mehr weiteren Beratungsfachkriiften arbeitenf] Vergleicht man die
prozentualen Angaben mit den Angaben, die im Rahmen der Studie ,, Beratung im Wandel“
gemacht wurden, zeigt sich, dass sich Fachkréfte aus kleinen Beratungsstellen eher selten

an der Fortbildung beteiligt haben, wohingegen besonders Fachkréfte aus mittelgrofien

2die iibrigen Prozentpunkte fielen auf Fachkrifte, die die Grofie der Beratungsstelle nicht beurteilen
konnten
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Beratungsstellen angesprochen worden zu sein scheinen. Fachkréfte aus Beratungsstellen
mit sieben oder mehr weiteren Beratungsfachkréften waren in gleichem Mafle an der Fort-
bildung wie an der Studie ,,Beratung im Wandel“ beteiligt. Unter Umstédnden kénnten die
hohen Beteiligungsquoten gréfierer Beratungsstellen mit héheren zeitlichen und personellen
Ressourcen in diesen Beratungsstellen zusammenhéngen, da man sich unter Umsténden ge-
genseitig besser entlasten kann und so eine Teilnahme an der Fortbildung besser ermoglicht

werden konnte.

Die Fachkrifte wurden im Rahmen der Teilnahme an der Fortbildung ,, Trennung und
Scheidung gut beraten“ auch gebeten, die Anzahl an Fort- und Weiterbildungsstun-
den bzw. Vortragsstunden zum Thema Trennung/Scheidung anzugeben, in denen es ez-
plizit um Trennung/Scheidung ging, auch im Rahmen von Studiengéngen, Fortbildun-
gen/Weiterbildungen /Vortragen mit Fokus auf ein anderes Thema. Es zeigte sich, dass
nahezu die Halfte der befragten Fachkrafte schon 21 oder mehr Fortbildungsstunden zum
Thema Trennung/Scheidung absolviert hatten, was unter Umstdnden auch am Ausbildungs-
system zum/zur Berater:in liegen konnte, die teilweise eine mehrjiahrige, berufsbegleitende
formale Weiterbildung in einem geschlossenen Kurssystem vorsieht (vgl. hierzu Kapitel
. Fast 10 Prozent der Befragten gaben an, noch keine Weiterbildungen zum Thema
besucht zu haben. Die restlichen Befragten geben jeweils etwa zu 10 Prozent an, eine bis fiinf
Fortbildungsstunden, sechs bis zehn Fortbildungsstunden, elf bis 15 Fortbildungsstunden
oder 16 bis 20 Fortbildungsstunden absolviert zu habenE|. Analysiert wurde weiterhin, ob
sich die Angaben der Fachkréifte zu in Anspruch genommenen Weiterbildungsstunden je

nach Standort und Grofle der Beratungsstelle sowie nach der Erfahrung der Fachkrifte

3Die exakten Werte betragen: Noch an keiner Weiterbildungsmafnahme teilgenommen: 8,9 Prozent
der Befragten, eine bis fiinf Weiterbildungsstunden absolviert: 11,6 Prozent der Befragten, sechs bis zehn
Weiterbildungsstunden absolviert: 10,4 Prozent der Befragten, elf bis 20 Weiterbildungsstunden absolviert:
9,6 Prozent der Befragten, 16 bis 20 Weiterbildungsstunden absolviert: 10,2 Prozent der Befragten, 21 oder
mehr Weiterbildungsstunden absolviert: 49,3 Prozent der Befragten.
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unterscheiden. Statistisch bedeutsame Zusammenhénge zeigten sich zwischen den Variablen
Erfahrung und Weiterbildung (je mehr Erfahrung eine Fachkraft hat, desto mehr Weiterbil-
dungsstunden hat sie absolviert, p < .01) sowie Grofie der Beratungsstelle und Weiterbildung
(Fachkréfte aus groBeren Beratungsstellen geben mehr Weiterbildungsstunden an, p < .05).
Die statistischen Kennwerte sowie die Kreuztabelle mit den Korrelationskoeffizienten (nach

Pearson) und den zugehérigen Signifikanzen zeigt Abbildung [7.5]

Deskriptive Statistiken

Standardabwei
Mittelwert chung N
Erfahrung 3,61 1,256 450
Weiterbildung 4,4867 1,79235 450
Standort 2,11 777 450
GroRe 2,58 1,137 442

Korrelationen

Erfahrung | Weiterbildung Standort GroRe

Erfahrung Korrelation nach Pearson 1 ,469** -,062 ,076

Signifikanz (2-seitig) ,000 ,188 , 110

N 450 450 450 442

Weiterbildung Korrelation nach Pearson 469" 1 ,002 097"

Signifikanz (2-seitig) ,000 ,968 ,041

N 450 450 450 442

Standort Korrelation nach Pearson -,062 ,002 1 ,171“

Signifikanz (2-seitig) ,188 ,968 ,000

N 450 450 450 442

GrolRe Korrelation nach Pearson ,076 ,097* ,171” 1
Signifikanz (2-seitig) ,110 ,041 ,000

N 442 442 442 442

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.

* Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (2-seitig) signifikant.

Abbildung 7.5: SPSS-Output: Statistische Kennwerte sowie Kreuztabelle zu den Korrelationen,
aufgenommene Variablen: Weiterbildungsstunden, Gréfle der Beratungsstelle, Standort der Bera-
tungsstelle und Erfahrung der Fachkraft, je grofler der Wert, desto mehr Weiterbildungsstunden,
desto grofler die Beratungsstelle, desto grofler der Ballungsraum, desto mehr Erfahrung
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7.2 Beantwortung der Forschungsfragen

Im Folgenden werden die Ergebnisse zu den sechs Forschungsfragen aufgefithrt und an den
Stellen, an denen es sinnvoll erscheint, mit sinnvollen Ableitungen ergénzt. In Kapitel
werden die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst und diskutiert, um daraus Entwicklungs-
bedarfe fiir eine Fortbildung fiir Beratungsfachkrifte zur Thematik Trennung/Scheidung zu

sammeln und eine Art , Prototyp“ einer solchen Fortbildung zu entwerfen.

7.2.1 Forschungsfrage 1: Unterscheidet sich das Fachwissen und
die Sicherheit bei der Beratung der Teilnehmenden der
Studie ,,Beratung im Wandel*“ und der Teilnehmenden, die

an der Fortbildungsevaluation teilnahmen?

Da die Stichprobe der Fortbildungsteilnehmer:innen eine Teilstichprobe der Stichprobe der
Studie ,,Beratung im Wandel“ darstellte (vgl. Kapitel , sei an dieser Stelle zunéchst
darauf hingewiesen, dass urspiinglich geplant war, den Zuwachs des Fachwissens bzw. der
selbst eingeschétzten Sicherheit der Proband:innen mittels einer Varianzanalyse mit Mess-
wiederholung zu messen. Leider wurde allerdings bei der Studie ,,Beratung im Wandel*
bei der Erhebung nicht mit personalisierten Links gearbeitet, weshalb eine Zuordnung der
Werte der ersten Studie zu Werten der zweiten Studie nicht méglich war. Stattdessen sollten
zumindest die Mittelwerte der beiden Gruppen ohne Fortbildungsteilnahme versus mit Fort-
bildungsteilnahme mittels T-Test verglichen werden, auch wenn damit kein Zuwachs mittels
eines Pré-Post-Vergleichs, sondern lediglich ein moglicherweise bestehender Unterschied

zwischen beiden Gruppen gemessen werden konnte.

Zur Beantwortung von Forschungsfrage eins erfolgten drei Unterauswertungen. Zunéchst
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interessierte, ob sich das selbst eingeschétzte Fachwissen im Bereich Trennung und Schei-
dung bzw. die selbst eingeschétzte Sicherheit bei der Beratung im Bereich Trennung und
Scheidung von Teilnehmenden der Studie , Beratung im Wandel“ (ohne Fortbildungsteilnah-
me) und von Teilnehmenden, die die Fortbildung evaluierten (mit Fortbildungsteilnahme),
statistisch bedeutsam unterschied.

Dazu wurde zunéchst jeweils der Mittelwert der Antworten auf die Frage ,Wie hoch
schétzen Sie nach Absolvierung der Fortbildung Ihr Fachwissen im Bereich Trennung und
Scheidung ein?“ (Antwortmdoglichkeiten: 1=sehr niedrig, 2=eher niedrig, 3=mittel, 4=eher
hoch, 5=sehr hoch) bzw. ,wie sicher fiihlen Sie sich nach der Absolvierung der Fortbildung
bei der Beratung im Bereich Trennung und Scheidung?“ (Antwortmoglichkeiten: 1=sehr
unsicher, 2=eher unsicher, 3=mittel, 4=eher sicher, 5=sehr sicher) der Studie , Beratung
im Wandel“ (ohne Fortbildungsteilnahme) mit dem Mittelwert der Fortbildungsevaluation
(mit Fortbildungsteilnahme) verglichen. Die Fragen nach der Sicherheit bei der Beratung
und dem Fachwissen in Trennungs- und Scheidungsfragen wurden den Teilnehmenden im
Rahmen der Studie ,, Beratung im Wandel“ und im Rahmen der Fortbildungsevaluation nach
der Absolvierung der kompletten Fortbildung im Post-Fragebogen mit exakt demselben
Wortlaut gestellt (die zugehorigen Variablen aus dem Fragebogen der Fortbildungsevaluation
lauten EV46 (Fachwissen) und EV47 (Sicherheit) und finden sich in den Anhéngen
bzw. . Die Nullhypothese, die getestet werden sollte, lautete: Das selbst eingeschétzte
Fachwissen sowie die selbst eingeschétzte Sicherheit von Fachkraften unterscheiden sich in

beiden Untersuchungen nicht.

Ein moglicher Effekt in Unterauswertung 1 muss nicht unbedingt mit der Wirksamkeit der
Fortbildungsteilnahme zusammenhéngen, sondern kann durch den Einfluss zahlreicher an-
derer Faktoren (Storvariablen) begriindet werden. Um der Frage nach der Wirksamkeit des

Treatments zumindest ndher zu kommen, sollte zumindest ein méglicher Einfluss eines ande-
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ren Treatments (in Form einer anderen Fortbildung zu den Themen Trennung/Scheidung)
ausgeschlossen werden. Deshalb wurden in einer zweiten Unterauswertung Félle der Post-
Messung herausgefiltert, die angegeben hatten, sie hitten seit der Erhebung im Rahmen der
Studie ,,Beratung im Wandel* noch eine oder mehrere andere Fortbildungen zum Thema
Trennung und Scheidung absolviert [[] Nach Filterung der entsprechenden Fille wurde die
Unterauswertung 1 erneut durchgefithrt und wiederum ausgewertet, ob statistisch bedeut-
same Unterschiede des Fachwissens bzw. der Sicherheit zwischen Fachkraften mit und ohne
Treatment feststellbar waren. Die zu testende Hypothese lautete nun: Das Fachwissen sowie
die Sicherheit von Fachkréften, die seit der Erhebung im Rahmen der Studie ,,Beratung im
Wandel* als Fortbildung nur das Treatment in Anspruch genommen haben, unterscheiden

sich in beiden Untersuchungen nicht.

In einem dritten Schritt sollte das Fachwissen bzw. die Sicherheit der Teilnehmenden der
Studie ,,Beratung im Wandel“ mit dem Fachwissen bzw. der Sicherheit der Teilnehmenden
nach Absolvierung der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten® unter Kontrolle
der Kovariaten ,Erfahrung der Teilnehmenden® verglichen werden. Dazu wurde eine Ko-
varianzanalyse durchgefiihrt, bei der die Bedingung (Variable ,bed‘, 1=Fortbildung nicht
absolviert, 2=Fortbildung absolviert und kein anderes Treatment als die Fortbildung) als
fester Faktor, Fachwissen (WI05) bzw. Sicherheit (WI04) als abhéngige Variable und die
Variable ,,Erfahrung der Fachkraft“ (SD10, vgl. Anhang als Kovariate aufgenommen
wurde.Die Hypothese, die getestet werden sollte, lautete: Die Mittelwerte der abhéngigen

Variablen unterscheiden sich bei Kontrolle der Kovariaten ,Erfahrung der Fachkrifte® nicht.

4Dies wurde mittels der Frage nach der Absolvierung von Weiterbildungsstunden in den Jahren 2021 bis
heute (Kombination aus SD02 und SD06, vgl. Anhénge bzw. erfasst. Wenn Stunden angegeben
wurden und diese im Zeitraum zwischen der Erhebung , Beratung im Wandel“ und der Fortbildungsevaluation
stattgefunden haben, wurden diese Fiille herausgefiltert)
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Die Ergebnisse zu Forschungsfrage eins konnen folgendermafien beschrieben werden:

1. Wird die angegebene Sicherheit bei der Beratung bzw. das angegebene Fachwissen in
Trennungs- und Scheidungsfragen von den Teilnehmenden der Studie ,,Beratung im
Wandel“ verglichen mit den Angaben der Fachkréfte nach Absolvierung der Fortbildung,
so zeigt sich, dass der Mittelwert der Sicherheit und des Fachwissens der Fachkrifte,
die die Fortbildung absolvierten, deutlich hoher ist als die entsprechenden Mittelwerte
der Fachkrifte der Studie ,,Beratung im Wandel“ | Die Unterschiede sind statistisch
signifikant (Sicherheit: t(186,79) = -6,21, p < .05 ; Fachwissen: t(182,77) = -8,13
p < .05). Nullhypothese 1 kann verworfen werden und es kann angenommen werden,
dass das Fachwissen und die Sicherheit von Teilnehmenden der Fortbildung ,, Trennung
und Scheidung gut beraten® nach der Teilnahme hoher ist als das Fachwissen bzw.

der Sicherheit der Teilnehmenden ohne Absolvierung der Fortbildung.

2. Vergleicht man die angegebene Sicherheit bei der Beratung bzw. das angegebene Fach-
wissen in Trennungs- und Scheidungsfragen von Fachkréften der Studie ,, Beratung im
Wandel“ mit den Angaben von Fachkréiften nach Absolvierung der Fortbildung, die
weiterhin angaben, im Zeitraum zwischen den beiden Erhebungen keine anderen Wei-
terbildungen besucht zu haben, so zeigt sich erneut, dass der Mittelwert der Sicherheit
und des Fachwissens nach Absolvierung der Fortbildung deutlich hoher ist als der
Mittelwert in der Studie ,,Beratung im Wandel“ E] Die Unterschiede sind statistisch
signifikant (Sicherheit: t(87,61)=-4,63, p < .05; Fachwissen: t(85,74)=-5,67, p < .05)

Nullhypothese 2 kann ebenfalls verworfen werden. Es kann angenommen werden,

SM(Sicherheit Beratung im Wandel)=3,48 (SD: 0,92,n=1.836), M(Sicherheit nach Fortbildung) = 3,86
(SD: 0,70, n=146), M(Fachwissen Beratung im Wandel) = 3,36 (SD: 0,92, n=1.836), M(Fachwissen nach
Fortbildung) = 3,88(SD: 0,74, n=146).

6M(Sicherheit Beratung im Wandel)=3,48 (SD: 0,92,n=1.836), M(Sicherheit nach Fortbildung)= 3,83
(SD: 0,62, n=75), M(Fachwissen Beratung im Wandel)=3,36 (SD: 0,92, n=1.836), M(Fachwissen nach
Fortbildung)= 3,81(SD: 0,67, n=75).
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dass das Fachwissen und die Sicherheit von Teilnehmenden der Studie ,,Beratung im
Wandel® niedriger ist als das Fachwissen bzw. der Sicherheit der Teilnehmenden nach
Absolvierung der Fortbildung, wobei viele Einflussfaktoren neben des Treatments fiir
die Verénderungen in Betracht kommen. Ausgeschlossen werden kann jedoch, dass die
Verénderungen auf andere Fortbildungsangebote zuriickzufiihren sind, die zwischen

den beiden Erhebungen in Anspruch genommen wurden.

3. Vergleicht man das Fachwissen bzw. die Sicherheit der Teilnehmenden der Studie
,Beratung im Wandel“ mit dem Fachwissen bzw. der Sicherheit der Teilnehmenden
nach Absolvierung der Fortbildung, so zeigt sich, dass der Einfluss der Bedingung Fort-
bildung vs. keine Fortbildung einen signifikanten Einfluss auf die abhéngige Variable
Fachwissen bzw. Sicherheit hat (vgl. Punkt 1 und Punkt 2 in diesem Kapitel). Wird
die Erfahrung der Fachkréiftem als Kovariate mit in das jeweilige Modell aufgenommen,
zeigt sich sowohl fiir das selbst eingeschétzte Fachwissen (F(1, 1.219) = 0,17, n.s.)
als auch fiir die selbst eingeschétzte Sicherheit bei der Beratung (F(1, 1.219) = 2,02,
n.s.) kein signifikanter Zusammenhang mehr. Abbildung zeigt die statistischen
Kennwerte sowie die Tests der Zwischensubjekteffekte fiir die abhéngige Variable
Fachwissen in Trennungs- und Scheidungsfragen, Abbildung zeigt statistischen
Kennwerte sowie die Tests der Zwischensubjekteffekte fiir die abhéngige Variable

Sicherheit bei der Beratung in Trennungs- und Scheidungsfragen.

“die Frage nach der Erfahrung wurde in der Studie ,Beratung im Wandel“ nur Fachkréften gestellt, die
den Beratungsauftrag ,, Trennung und Scheidung* angaben.
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Deskriptive Statistiken

Abhangige Variable: Fachwissen Trennung

Standardabwei
bed Mittelwert chung N
1,00 3,73 ,782 1076
2,00 3,88 ,738 146
Gesamt 3,75 778 1222

Tests der Zwischensubjekteffekte

Abhangige Variable: Fachwissen Trennung

Quadratsumme Partielles Eta-
Quelle vom Typ lll df F Sig. Quadrat
Korrigiertes Modell 117,3832 2 114,933 ,000 ,159
Konstanter Term 828,806 1 | 1623,019 ,000 571
SD10 114,370 1 223,967 ,000 ,155
bed ,088 1 ,173 ,678 ,000
Fehler 622,491 1219
Gesamt 17913,000 1222
Korrigierte Gesamtvariation 730,873 1221

a. R-Quadrat = ,159 (korrigiertes R-Quadrat = ,157)

Abbildung 7.6: SPSS-Output: Statistische Kennwerte und Ergebnisse der Kovarianzanalyse
(Abhéngige Variable Fachwissen) unter Kontrolle der Kovariaten Erfahrung (SD10)

Es ist folglich davon auszugehen, dass eine Verdinderung von Fachwissen und Sicherheit
unter Kontrolle der Erfahrung der Fachkrifte nicht mehr nachgewiesen werden kann und
die beobachteten Verédnderungen (unter 1. und 2.) zu grofien Teilen damit erklarbar sind,
dass die Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten“ mehrheitlich von einer sehr
erfahrenen Gruppe an Fachkréften in Anspruch genommen worden ist, die aufgrund ihrer
langen Erfahrung eine erhdhte Sicherheit und ein erhohtes Fachwissen aufweisen. Dies zeigt
sich auch an den Korrelationen zwischen Fachwissen und Erfahrung (r=0,40, p < .01) und

zwischen Sicherheit und Erfahrung (r=0,34, p < .01).
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Deskriptive Statistiken

Abhangige Variable: Sicherheit Trennung
Standardabwei
bed Mittelwert chung N
1,00 3,80 ,807 1076
2,00 3,86 ,701 146
Gesamt 3,81 , 795 1222
Tests der Zwischensubjekteffekte

Abhéngige Variable: Sicherheit Trennung

Quadratsumme Partielles Eta-
Quelle vom Typ llI df F Sig. Quadrat
Korrigiertes Modell 92,1622 2 82,670 ,000 ,119
Konstanter Term 901,727 1 | 1617,704 ,000 ,570
SD10 91,609 1 164,347 ,000 ,119
bed 1,125 1 2,019 ,156 ,002
Fehler 679,484 1219
Gesamt 18466,000 1222
Korrigierte Gesamtvariation 771,646 1221

a. R-Quadrat =,119 (korrigiertes R-Quadrat = ,118)

Abbildung 7.7: SPSS-Output: Statistische Kennwerte und Ergebnisse der Kovarianzanalyse
(Abhéngige Variable Sicherheit) unter Kontrolle der Kovariaten Erfahrung (SD10)

Auf einige Einschrankungen der berichteten Ergebnisse soll an dieser Stelle hingewiesen

werden:

a) In jedem Fall muss bei der Interpretation der Daten berticksichtigt werden, dass zwar fiir

beide abhéngige Variablen (Fachwissen/Sicherheit) eine signifikante Korrelation zwischen

Kovariate und abhéngiger Variable besteht, dass allerdings die zugehorigen Residuen nicht

normalverteilt sind und die Stichproben in den experimentellen Gruppen ungleich grof3 sind.

Prinzipiell sollte eine Kovarianzanalyse nicht in Betracht gezogen werden, wenn Vorausset-

zungen nicht erfiillt sind (Bortz und Doéring, 2006)). Die Alternative, eine hierarchisch-lineare
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Analyse, ist bei den gegebenen Daten ebenfalls schwierig umzusetzen, da keine hierarchisch
strukturierten Daten vorliegen (vgl. hierzu die Ausfithrungen zu Beginn dieses Kapitels).
b) Problematisch an der gesamten Erhebung ist zudem, dass Fille der Erhebung ,Bera-
tung im Wandel“ nicht eindeutig Fallen nach Absolvierung der Fortbildung zugeordnet
werden konnten. Um tiefergehende Analysen (Varianzanalyse mit Messwiederholung, vegl.
obige Ausfithrungen) durchfiihren zu konnen, sollte es in zukiinftigen Studien unbedingt
ermoglicht werden, die Erhebungen vor und nach Durchlaufen der Fortbildung miteinander
zu verkniipfen. Dies wiirde die Feststellung des individuellen Wissenszuwachses erlauben.
Mochte man den individuellen Wissenszuwachs erheben und gleichzeitig die Wirksamkeit
des Treatments untersuchen, wére es auflerdem angebracht, das Treatment direkt nach der
Prd-Messung durchzufithren, um dann die Post-Messung direkt nach dem Treatment zu
vollziehen.

c¢) Schwierig gestaltet es sich auch, dass Fachkréfte ihre Sicherheit bei der Beratung sowie
ihr Fachwissen subjektiv eingeschétzt haben. Valider hétte das Fachwissen erhoben werden
konnen, wenn es anhand von Wissensfragen nach jedem Modul erfasst worden wére.

Die Sicherheit in der téglichen Beratungsarbeit hétte lediglich durch Beobachtungsstudien
einigermaflen reliabel erfasst werden konnen. Da dies mit einem hohen Aufwand verbun-
den ist, konnte man fiir zukiinftige Studien diskutieren, ob diese Variable unverédndert
wiederverwendet werden sollte, ob sie als Skala mit Hilfe verschiedener Items reliabler
erhoben werden konnte oder ob sie beispielsweise iiber Befragungen der Addressat:innen

der Beratung reliabler erfasst werden konnte.
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7.2.2 Forschungsfrage 2: Welche der fiinf Themen/ Fortbildungs-

videos finden die grofite Akzeptanz?

Bei der Inanspruchnahme der einzelnen Fortbildungsmodule (vgl. Kapitel , zeigt sich,
dass die ersten Module haufiger in Anspruch genommen wurde als die letzten Module.
Auf die Problematiken einer Bewertung allein iiber die Inanspruchnahmequoten der Fort-
bildungsmodule wurde bereits in Kapitel eingegangen, weshalb zur Auswertung von
Forschungsfrage zwei die Evaluationsfragen der einzelnen Modulfragebégen miteinander
verglichen wurden (ein beispielhafter Modulfragebogen des 1. Fortbildungsmoduls findet
sich in Anhang die iibrigen Modulfragebogen unterschieden sich nur sehr marginal von
diesem). Hierzu wurde die Bewertung direkt nach ihrer Absolvierung herangezogen. Dabei
wurde fiir jedes Modul analysiert, wie a) die Inhalte des jeweiligen Fortbildungsvideos, b)
die zur Verfiigung gestellten Fortbildungsmaterialien (Foliensitze und Handouts) sowie c)

das Fortbildungsmodul insgesamt bewertet wurde.

Dabei wurde wie folgt vorgegangen: Um die Inhalte des jeweiligen Fortbildungsvideos (a)
analysieren zu konnen, wurde fiir jedes Modul die Skala ,, Akzeptanz der Teilnehmenden
mit dem Fortbildungsvideo Modul 1 /2 /3 / 4 / 5% aus dem Mittelwert mehrerer Items
gebildet: Dem Erlernen neuer Inhalte (EV03), der Aufbereitung der Inhalte durch die
Vortragende (EV11), dem Umfang der Inhalte (EV23), der Relevanz fiir Personen, die
denselben Beratungsauftrag haben (EV08) sowie der Erfiilllung von Erwartungen (EV10,
alle Variablen und die zugehorigen Fragestellungen finden sich in den Anhéngen bzw.
[B.4)). Vier der fiinf Variablen wurden mittels Likert-Skalen mit den Werten 1 bis 5 erfasst,
wobei der Wert 1 jeweils die geringste Zustimmung abbildete und der Wert 5 jeweils die
hochste Zustimmung (jeweils mit der Ausweichoption -1: ,,Kann ich nicht beurteilen*). Die

Variable zur Bewertung des Umfangs der Inhalte (EV23) wurde mittels eines Schiebereglers
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erfasst, wobei der Wert 5 die héchste Zustimmung abbildete (,,der Umfang ist genau richtig®)
und die Extremwerte (0: ,,Ich hatte mir ausfiihrlichere Informationen gewiinscht“ und 10:
,Die Informationen waren zu ausfithrlich“) jeweils die niedrigste Zustimmung abbildeten
(mit der Ausweichoption -1: Kann ich nicht beurteilen). Alle Variablen wurden umkodiert,
sodass jeweils der Wert 5 die hochste Zustimmung abbildete (Variablen EV03_u, EV11_u,
EV08_u, EV10_u) bzw. der Wert 6 die héchste Zustimmung, der Wert 5 eine Abweichung
um jeweils eine Einheit nach rechts oder links, der Wert 4 eine Abweichung um jeweils zwei
Einheiten nach rechts oder links, der Wert 3 eine Abweichung um jeweils drei Einheiten
nach rechts oder links, der Wert 2 eine Abweichung um jeweils vier Einheiten nach rechts
oder links und der Wert 1 eine Abweichung um jeweils fiinf Einheiten nach rechts oder
links abbildete (EV23.01_u).Eine Reliabilitétspriifung der zu bildenden Skala ergab fiir
jedes Modul eine Erhchung des Cronbach’s Alpha bei Weglassen des Items EV23_01_u,
weshalb dieses Item jeweils aus der zugehorigen Skala entfernt wurde. Durch das Weglassen
konnten Cronbach’s Alpha-Werte zwischen 0,791 (Skala ,Akzeptanz Modul 1¢) und 0,851
(Skala ,Akzeptanz Modul 4°) erreicht werden. Die interne Konsistenz fiir die Skalen war
also mittelhoch (Richtwerte nach Bortz und Déring (2006)). Die Skalen fiir die Akzeptanz
der einzelnen Module wurden in einem abschlieBenden Schritt durch den Mittelwert iiber
alle Items gebildet. Der héchstmogliche Mittelwert fiir jedes Modul betrug daher 5, der

niedrigste 1.

Um die Zufriedenheit mit zur Verfiigung gestellten Materialien (b) analysieren zu kénnen,
wurden zwei Mittelwerte gebildet, wobei der erste Mittelwert (Evl5_alle) die mittlere
Zufriedenheit mit den Foliensétzen iiber die einzelnen Module 1/2/3/4/5 (EV15) zu einem
Gesamt-Mittelwert der Zufriedenheit mit den Foliensétzen iiber alle Module zusammenfasste
und der zweite Mittelwert (EV14_alle) die mittlere Zufriedenheit mit den Handouts iiber die

einzelnen Module 1/2/3/4/5 (Ev14) zu einem Gesamt-Mittelwert der Zufriedenheit mit den
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Handouts iiber alle Module zusammenfasste (beide Variablen waren in jedem Modul jeweils
mittels eines Schieberegler (Zufriedenheitsskala 0 - 100 Prozent in Zehnerschritten) erhoben
worden). Die Mittelwerte der Zufriedenheit mit den Foliensétzen bzw. Handouts wurden zu
den jeweiligen Mittelwerten insgesamt (also tiber alle Module hinweg) zusammengefasst, da
sich die Foliensétze bzw. Handouts vom Aufbau her in jedem Modul dhnelten und ein Ver-
gleich der Mittelwerte ergeben hatte, dass sich die Bewertungen in den einzelnen Modulen
nicht signifikant voneinander unterschieden. Die beiden neu gebildeten Mittelwerte wurden
wiederum zu einem Gesamt-Mittelwert ,Zufriedenheit mit den Fortbildungsmaterialien®
(Foliensétze plus Handouts; EV15ul4_M alle) tiber alle Module hinweg zusammengefasst.
Der hochstmogliche Mittelwert der neu gebildeten Variable EV15ul4_M _alle betrug demnach

100, der niedrigste 0.

Um die Bewertung der einzelnen Fortbildungsmodule insgesamt (c) analysieren zu kénnen,
wurde die Variable, die nach jedem Modul abschlieend den Empfehlungscharakter fiir jedes
Modul (Video, Foliensatz, Handout) mittels einer Auswahlfrage erfasste (EV16), einbezogen.
Die angegebenen Werte zwischen 1 (=ja, uneingeschrankte Weiterempfehlung des Moduls)

und 4 (=nein, keine Weiterempfehlung des Moduls) wurden analysiert.

Die Ergebnisse zu Forschungsfrage zwei konnen folgendermafien beschrieben werden:

Abbildung [7.8] zeigt zuniichst die Mittelwerte fiir die Variablen ,, Akzeptanz der Teilnehmen-
den mit den Fortbildungsvideos 1/2/3/4/5%.
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AKZEPTANZ DER FORTBILDUNGSMODULE
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Abbildung 7.8: SPSS-Output: Mittelwerte (und Standardabweichungen) der Akzeptanz der jewei-
ligen Fortbildungsmodule, n= 397 (Modul 1), 246 (Modul 2), 215 (Modul 3), 181 (Modul 4), 148
(Modul 5)

Die mittleren Akzeptanzwerte der Module befinden sich erstens alle im oberen Drittel
der jeweiligen Wertebereiche und unterscheiden sich zweitens nur wenig voneinander (die
Spannbreite zwischen hochstem und niedrigstem Mittelwert betrégt 0,31). Ein Vergleich
der Mittwerte der einzelnen Module mit dem Mittelwert {iber alle Module und alle Teil-
nehmenden hinweg (M= 3,79, SD= 0,07) konnte zeigen, dass die Akzeptanz des ersten
Moduls deutlich weniger grofl war als die Akzeptanz aller Teilnehmenden {iber alle Module
hinweg (t(396)=-3,11, p < .01), wohingegen die Akzeptanz fiir die Module 2 (t(245)=2,83),
3 (t(214)=3,85) und 4 (t(180)=3,04) deutlich grofler war als die Akzeptanz aller Teilneh-
menden iiber alle Module hinweg (jeweils p < .01). Auch die Akzeptanz mit Modul 5
war grofier als die Akzeptanz aller Teilnehmenden iiber alle Module hinweg (t(147)=2,18,

p < .05)|§|. Vergleicht man die Akzeptanzwerte verschiedener Zielgruppen der Fortbildung

8Einschrinkend muss darauf verwiesen werden, dass die Verteilung der Mittelwerte iiber jedes der 5
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abhéngig von soziodemografischen Merkmalen (Erfahrung in der Beratung, absolvierte
Weiterbildungsstunden, Standort und Grofle der zugehorigen Institution), so zeigen sich

interessante Ergebnisse:

1. Fachkrifte mit bis zu finf Jahren Erfahrung in der Beratung erzielen sowohl bei
der Akzeptanz des ersten Moduls (t(395)=2,65, p < .01) als auch bei der Akzeptanz
aller Module der Fortbildung (t(447)=2,08, p < .05) signifikant hohere Werte als
Fachkréfte mit fiinf und mehr Jahren Erfahrung in der Trennungsberatung. Bei der
Akzeptanz der Module 2, 3, 4 und 5 zeigen sich keine signifikanten Unterschiede
zwischen beiden Gruppen] Tabelle zeigt die statistischen Kennwerte fiir jedes

Modul und verschiedene Erfahrungsstufen der Fachkréfte.

Module und Erfahrungsstufen | N Mittelwert | SD

M1 unerfahren 91 | 3,85 0,67
M1 erfahren 306 | 3,63 0,73
M2 unerfahren 54 | 4,0 0,86
M2 erfahren 192 | 3,91 0,66
M3 unerfahren 47 13,9 0,79
M3 erfahren 168 | 4,0 0,72
M4 unerfahren 43 14,0 0,82
M4 erfahren 138 | 3,95 0,79
M5 unerfahren 30 | 3,95 0,69
M5 erfahren 118 | 3,91 0,74
Alle M unerfahren 101 | 3,9 0,65
Alle M erfahren 348 | 3,75 0,66

Tabelle 7.2: Statistische Kennwerte zur Akzeptanz der Fortbildungsmodule nach Erfahrung
(unerfahren: Weniger als fiinf Jahre Erfahrung in der Beratung (egal, zu welchem Thema),
erfahren: Mindestens fiinf Jahre Erfahrung in der Beratung (egal, zu welchem Thema)

Module jeweils rechtsschief und die Variablen damit nicht normalverteilt waren.
9Alle untersuchten Variablen sind normalverteilt, die Voraussetzungen fiir die Durchfiithrung von T-Tests
sind daher erfiillt
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2. Da Fachkréfte mit weniger Erfahrung in der Beratung signifikant weniger Weiterbil-
dungsstunden in Anspruch genommen haben (vgl. Kap , verwundert es nicht,
dass Fachkréifte mit weniger als zehn absolvierten Weiterbildungsstunden Modul 1
(t(395)=2,80, p < .01) sowie alle Module (t(395)=2,59, p < .05) signifikant besser

akzeptieren.

3. Interessanterweise bewerten Fachkrifte aus kleineren Ballungsrdumen das Fortbil-
dungsmodul 1 besser (M=3,75, SD= 0,72) als Fachkréfte der Grofistadte (M= 3,55,
SD= 0,71). Die Unterschiede sind statistisch bedeutsam (t(395)=2,61, p < .01). Im
Hinblick auf andere Module sind keine Unterschiede zu verzeichnen. Auch die Grdfle
der Beratungsstelle scheint kein bedeutender Faktor bei der Akzeptanz der Fortbil-
dungsmodule zu sein, statistisch bedeutsame Zusammenhénge waren hier nicht zu

verzeichnen.

Abbildung zeigt die eingeschétzte Nutzungshaufigkeit der Fortbildungsmaterialien insge-
samt. Dargestellt werden die Anteile der Befragten, die angaben, die Fortbildungsmaterialien
jeweils zu 0-20 Prozent, zu 21-40 Prozent, zu 41-60 Prozent, zu 61-80 Prozent und zu 81-100
Prozent in ihrem beruflichen Alltag nutzen zu kénnen. Dabei zeigt sich, dass der untere
Bereich (Materialiennutzung bis 40 Prozent) von weniger als 20 Prozent angegeben wird
und mehr als die Hélfte der Befragten der Meinung ist, die Materialien zu mehr als 60
Prozent im Alltag nutzen zu kénnen. Die Befragten gaben an, die Fortbildungsmaterialien
durchschnittlich zu 62,2 Prozent im Berufsalltag verwenden zu kénnen (SD: 23,0), wobei
die Handouts mit den zusammengefassten Hinweisen und den weiterfithrenden Links (inkl.
Stichwortverzeichnis) als noch hilfreicher fiir den beruflichen Alltag wahrgenommen wurden
(die Befragten gaben an, diese zu 66,0 Prozent im Alltag verwenden zu koénnen (SD:22,5))
als die Fortbildungsfolien mit den Angaben zu weiterfithrender Literatur (60,1 Prozent

(SD:24,6)).
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Nutzung der Fortbildungsmaterialien im beruflichen Alltag

21,5
-

Zu 0-20 Prozent Zu 21-40 Prozent Zu 41-60 Prozent Zu 61-80 Prozent Zu 81-100 Prozent
Anteil der geschatzten Nutzung im Alltag

Haufigkeit in Prozent

Abbildung 7.9: Antworten auf die Frage, mit welcher Wahrscheinlichkeit der Foliensatz inklusive
der verwendeten Literatur sowie das Handout mit weiterfiihrenden Links im Beratungsalltag
verwendet werden kann, Antwortmdoglichkeiten jeweils: Zu 0 Prozent, zu 10 Prozent |[....], zu 100
Prozent, kann ich (noch) nicht beurteilen, n=400

Die Bewertung der Fortbildungsmodule insgesamt entspricht in weiten Teilen den bisherigen
Ergebnissen. Die Befragten wurden jeweils nach Abschluss des gesamten Fortbildungsmoduls
gefragt, ob sie das Modul (gesamt: Video plus Fortbildungsmaterialien) Kolleg:innen in der
Beratung weiterempfehlen wiirden. Abbildung [7.10] zeigt jeweils den Anteil der Befragten,
die angaben, das jeweilige Modul uneingeschriankt bzw. ausgewéahlten Kolleg:innen weiter-
zuempfehlen. Dabei zeigte sich, dass jeweils mehr als drei Viertel der Befragten die Module
weiterempfehlen wiirden und dass insbesondere die Module 2, 3 und 4 weiterempfohlen

werden wiirden.
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Weiterempfehlung der Fortbildungsmodule

Modul 1 (Auswirkungen Modul 2 (Rechtliche Aspekte) Modul 3 (Betreuungsmodelle) Modul 4 (Hochkonflikthafte Modul 5 (Patchwork-
Trennung/Scheidung) Familien) /Regenbogenfamilien)

90,0

88,0

86,0

Haufigkeit in Prozent
00 00
IS =
o o

©
=)
=}

78,0

76,0

74,0

Abbildung 7.10: Anteil der Befragten, die jeweils angaben, das Fortbildungsmodul (gesamt:
Video, Handout und Foliensatz) Kolleg:innen in der Beratung weiterzuempfehlen (uneingeschriankt
oder ausgewéhlten Kolleg:innen), Antwortméglichkeiten: ja, uneingeschriankt / ja, ausgewéhlten
Kolleg:innen / vielleicht / nein / kann ich nicht beurteilen, n=341 (Modul 1), n=214 (Modul 2),
n=186 (Modul 3), n=161 (Modul 4), n=134 (Modul 5)

Die Analysen zu der zweiten Forschungsfrage zeigen, dass Fort- und Weiterbildungen zu
rechtlichen Aspekten einer Trennung/Scheidung, zu Vor-/Nachteilen und Voraussetzun-
gen verschiedener Betreuungsmodelle sowie zu Besonderheiten hochkonflikthafter Falle
besonders ertragreich fiir Fachkréfte der Trennungs- und Scheidungsberatung sind. Auch
Fortbildungsmaterialien, insbesondere in Form von pdf-Handouts mit direkt verlinkten,
vertrauenswiirdigen Online-Ressourcen mit weitergehenden Informationen, die zu einer
Erweiterung der Moglichkeiten der Informationsbeschaffung sowie zu einer Erweiterung des

Netzwerks von Fachkréften der Trennungs- und Scheidungsberatung dienen, sind fiir die

tagliche Beratungsarbeit niitzlich.

Fachkrifte mit mehr Erfahrung und mehr bereits absolvierten Weiterbildungsstunden profi-



290 7. Ergebnisse

tieren hingegen weniger von der Thematik der allgemeinen Auswirkungen von Trennung
und Scheidung auf Erwachsenene und Kinder (das Thema, das in Modul 1 behandelt
wurde) und auch insgesamt weniger von der gebotenen Fortbildung als weniger erfahrene
Fachkrafte. Dies konnte damit zusammenhéngen, dass erfahrene Fachkréfte mit vielen
absolvierten Weiterbildungsstunden grundlegende Erkenntnisse zu Auswirkungen von Tren-
nung und Scheidung auf Erwachsene und Kinder bereits im Rahmen anderer Fort- und
Weiterbildungen thematisiert bzw. in der praktischen Arbeit erfahren haben und daher

andere Erwartungen an eine derartige Fortbildung haben kénnten als unerfahrene Fachkréfte.

Die Fortbildung verfolgte die Zielsetzung, Fachkréfte mit unterschiedlichen Erfahrungsstufen
gleichermaflen anzusprechen. Aus den vorliegenden Ergebnissen lésst sich schlussfolgern,
dass mit einer derartigen Fortbildung tendenziell eher erfahrene Fachkrifte angesprochen
werden und dass diese von den Modulen 2,3,4 und 5 gleichermaflen zu profitieren schei-
nen wie unerfahrene Fachkrafte. Allerdings sollte die Fortbildung fiir einen zukiinftigen
Einsatz iiberarbeitet werden, sodass zu Beginn das bereits vorliegende Wissen zu jedem
Modul der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten® beispielsweise mittels eines
Online-Tests erhoben wird und Fachkrifte ausgehend von dem jeweiligen Ergebnis in jedem
Modul einer der Teil-Gruppen ,Fachkrifte mit eher hoherem Fachwissen‘ bzw. ,Fachkréifte
mit eher niedrigerem Fachwissen® zugeordnet werden. In der Folge miissten fiir jedes Modul
zwei verschiedene Fortbildungsteile konzipiert werden. Die Teile fiir Fachkréfte mit hohem
Vorwissen sollten die Module ,,Betreuungsmodelle“, , hochkonflikthafte Familien* sowie
,Nachtrennungskonstellationen®“ leicht abgeéndert beibehalten und zusétzlich die Module
»Auswirkungen von Trennung/Scheidung“ sowie ,rechtliche Aspekte® stark abgedndert
(beispielswiese durch Zusammenfithrung der Module in ein Modul und einer starken Zusam-
menfassung) beinhalten. Die Teile fiir Fachkrifte mit eher niedrigerem Vorwissen sollten

aus den bereits konzipierten Modulen bestehen, allerdings sollte fiir die Fortbildung ggf.
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ein anderes Format gewéhlt werden (z.B. Présenz), da unerfahrene Fachkriifte vom Format
der Fortbildung wenig angesprochen worden zu sein scheinen. Dennoch bewerteten die
eher unerfahrenen Fachkréfte die Fortbildung durchweg sehr gut. Es ist davon auszuge-
hen, dass fiir unerfahrene Fachkrafte Aspekte der Vernetzung sowie die Erhohung der
Sicherheit in der téglichen Arbeit eine groBere Rolle spielen als fiir erfahrenere Fachkrifte,
weshalb fiir unerfahrenere Fachkréifte derartige Fortbildungen ggf. besser im Rahmen von
Présenz-Sitzungen abgehalten werden sollten (vgl. hierzu Kapitel . Zudem ist davon
auszugehen, dass unerfahrene Fachkrifte (noch) nicht so stark in Care-Verpflichtungen
wie Pflege oder Erziehung eingebunden sind und daher leichter an Préasenz-Fortbildungen

teilnehmen konnen.
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7.2.3 Forschungsfrage 3: Wie gelingt die Umsetzung in die Praxis?

Zur Auswertung von Forschungsfrage drei sollten Evaluationsfragen der einzelnen Modulfra-
gebogen sowie des Post-Evaluationsfragebogens einflieBen. Um herausfinden zu kénnen, wie
die Umsetzung in die Praxis gelingt, wurde (a) analysiert, wie die Wahrscheinlichkeit der
Anwendung des Gelernten im Alltag direkt nach Absolvierung der Module bewertet wurde.
Zudem wurde analysiert, wie (b) die Module nach Absolvierung der gesamten Fortbildung
hinsichtlich der personlichen Relevanz fiir den Beratungsalltag eingeschéitzt werden. Die
Bewertung der Fortbildungsmaterialien sollte zusétzlich (c) dahingehend analysiert werden,
welche der gebotenen Fortbildungsmaterialien nach Absolvierung der gesamten Fortbildung

bereits tatsdchlich im beruflichen Alltag genutzt wurden.

Dabei wurde wie folgt vorgegangen: Um die Anwendung des Gelernten im Alltag direkt
nach Absolvierung der Module (a) analysieren zu konnen, wurden die Mittelwerte der
Antworten zu der eingeschéitzten Wahrscheinlichkeit der Anwendung der Modulinhalte
1/2/3/4/5 im Berufsalltag, die jeweils mittels Schieberegler (Zufriedenheitsskala 0 - 100
Prozent in Zehnerschritten, ohne Ausweichoption) erhoben wurden, zusammengefasst zu
einem Gesamtmittelwert ,, Wahrscheinlichkeit der Anwendung der Modulinhalte im Berufs-
alltag insgesamt®.

Der hochstmogliche Mittelwert betrug demnach 100, der niedrigste 0. Die Mittelwerte
wurden zusammengefasst, da im Rahmen der Untersuchungen zu Forschungsfrage 3a) nicht
unterschieden werden sollte zwischen verschiedenen Modulen, sondern lediglich die Praxi-

stauglichkeit der Fortbildung insgesamt untersucht werden sollte.

Die personliche Relevanz der Module nach Absolvierung der gesamten Fortbildung (b)
wurde im Fragebogen mittels des Fragetyps ,, Rangordnung® erfasst (vgl. hierzu Anhang

B.2)). Hierbei sollten die Teilnehmenden Kértchen mit den Namen der einzelnen Module
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in eine personliche Rangfolge bringen. Dazu wurde das jeweils relevanteste Kéartchen mit
dem Mauscursor an die oberste Stelle verschoben und das unrelevanteste Kértchen an die
unterste Stelle. Module, die nicht besucht wurden, sollten an ihrer urspriinglichen Stelle
liegen gelassen werden (diese wurden spéter als fehlende Werte kodiert). Bei der Auswer-
tung wurde zunéachst nach Féllen gesucht, die lediglich ein Modul einsortiert hatten, um
diese von der Auswertung ausschliefen zu kénnen. Fiinf Falle konnten identifiziert werden.
Anschlieend wurde jeweils der Anteil der Teilnehmenden analysiert, die das jeweilige
Fortbildungsmodul an Rang 1, 2, 3, 4 und 5 gesetzt hatten. Dabei wurde jedes Fortbil-
dungsmodul separat behandelt. So konnte mittels der Auswertung der Forschungsfrage 3b)

auch die Praxistauglichkeit der einzelnen Module analysiert werden.

Die Bewertung der Fortbildungsmaterialien (c) erfolgte mittels einer weiteren Analyse einer
Forschungsfrage aus dem Post-Fragebogen, die auf die bereits erfolgte, tatsédchliche Nutzung
der gebotenen Fortbildungsmaterialien abzielte. Die Auswahlfrage wurde dahingehend
analysiert, welcher Anteil der Teilnehmenden die Présentationsfolien, die Literaturquellen
aus den Préasentationsfolien und die Handouts aus einem der bereits absolvierten Module

schon im Arbeitsalltag verwendet hat.

Die Ergebnisse zu Forschungsfrage drei konnen folgendermaflen beschrieben werden:

Direkt nach dem Abschluss der Fortbildungsvideos 1 / 2 / 3 / 4 und 5 wurden Fachkriifte
zunéchst darum gebeten, einzuschétzen, inwiefern das Gelernte im Alltag angewendet
werden kann (EV06). Abbildung zeigt die Antworten auf die Frage, mit welcher Wahr-
scheinlichkeit Teile der im Video gesehenen bzw. gelernten Inhalte im Beratungsalltag
verwendet werden konnen. Fast 80 Prozent der Befragten schétzte die Wahrscheinlichkeit

als eher hoch (hoher als 50 Prozent) ein, Teile der in den Videos gezeigten Inhalte im Bera-
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tungsalltag verwenden zu konnen. Einschrinkend muss darauf verwiesen werden, dass im
Rahmen der Evaluation der Fortbildung lediglich eine Finschdtzung abgegeben wurde und
die tatsdchliche Umsetzung der im Video erlernten Inhalte nicht gepriift wurde. Im Rahmen
zukiinftiger Studien wére es natiirlich wiinschenswert, mittels Préa-Post-Beobachtungsstudien
den Beratungsalltag der Fachkrifte ndher untersuchen zu kénnen (beispielsweise, inwiefern
die kindlichen Bediirfnisse im Rahmen der Beratung vor und nach dem Durchlaufen der

Fortbildung berticksichtigt werden, inwiefern es gelingt, Konflikte konstruktiv zu 16sen usw.).

Wahrscheinlichkeit der Verwendung des Gesehenen/Gelernten im Beratungsalltag (Video)
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Abbildung 7.11: Antworten auf die Frage, mit welcher Wahrscheinlichkeit Teile des eben Gesehe-
nen/Gelernten im beruflichen Beratungsalltag verwendet werden kénnen, Antwortméglichkeiten
jeweils: Zu 0 Prozent, zu 10 Prozent [....], zu 100 Prozent, n=450

Nach Absolvierung der gesamten Fortbildung wurden Teilnehmende gefragt, ob und welche
Materialien sie schon im beruflichen Alltag genutzt haben (EV50). Es muss vorab darauf

hingewiesen werden, dass der Post-Fragbogen vier Wochen nach Absolvierung des ersten
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Moduls, 3 Wochen nach Absolvierung des zweiten Moduls, zwei Wochen nach Absolvierung
des dritten Moduls, eine Woche nach Absolvierung des vierten Moduls und direkt nach
Absolvierung des fiinften Moduls gestellt wurde, dass also zwischen der Absolvierung der
Fortbildungs-Module und der tatséchlichen Nutzung der Materialien insbesondere bei den
letzten Modulen keine grofie Zeitspanne lag und eine tatséchliche Verwendung deshalb
auch nur innerhalb dieser (relativ kurzen) Zeitraume iiberpriift werden konnte. Dennoch
bietet die Auswertung der Post-Fragebogen erste Anhaltspunkte, welche Materialien der
Fortbildung haufiger in Anspruch genommen werden konnten und welche weniger stark.

Die Ergebnisse der Auswertung zeigt Tabelle [7.3]

Fortbildungsmaterialien Bereits erfolgte Inanspruchnahmequote
Prasentationsfolien 15,1 Prozent
Literaturquellen aus den Présentationsfolien | 10,3 Prozent
Handouts mit Hinweisen und Links 24,0 Prozent

Tabelle 7.3: Prozentualer Anteil der Teilnehmenden, die Fortbildungsmaterialien bereits im
beruflichen Alltag verwendet haben, n=146

Sehr deutlich zeigt sich, dass bereits knapp ein Viertel der Teilnehmenden nach Absolvierung
der Fortbildung (in einem Zeitraum von vier Wochen) die Handouts mit Hinweisen und
Links genutzt hatte. Fast ein Sechstel der Teilnehmenden der Fortbildung hatte nach
Absolvierung der Fortbildung bereits die Prasentationsfolien genutzt und etwa 10 Prozent
hatten sich bereits mit weiterfithrender Literatur zum Thema beschéftigt. In eine &hnliche
Richtung deuteten bereits die Ergebnisse zur Einschédtzung der Wahrscheinlichkeit, mit
der Materialien voraussichtlich genutzt werden wiirden (Forschungsfrage zwei). Hier zeigte
sich, dass die Wahrscheinlichkeit, die Handouts nutzen zu werden, hoher eingeschétzt
wurde als die Wahrscheinlichkeit, die Foliensdtze zu nutzen. Es ist also davon auszugehen,
dass insbesondere die Handouts, wie sie in der Fortbildung Verwendung gefunden haben,

alltagsrelevant sind und den Transfer des Gelernten in die Praxis zusétzlich unterstiitzen.
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Wiinschenswert fiir dhnliche zukiinftige Forschungsvorhaben wire eine Befragung zur
tatsiachlichen Verwendung der Fortbildungsmaterialien nach einem léngeren Zeitraum
(beispielsweise einem halben Jahr).

Ebenfalls nach Absolvierung der gesamten Fortbildung wurden Teilnehmende gebeten, die
Module nach ihrer personlichen Relevanz fiir den Beratungsalltag in eine Rangfolge zu brin-
gen (EV52). Dem Modul, das eine Fachkraft also am relevantesten fiir den Beratungsalltag
einschétzte, wurde Rang 1 zugeordnet und dem Modul, das eine Fachkraft am unrelevan-
testen fiir den Beratungsalltag einschitzte, wurde Rang 5 zugeordnet (vgl. Anhang [B.2).
Abbildung zeigt sehr deutlich, dass Modul 4 (hochkonflikthafte Familien) von nahezu
der Halfte der Teilnehmenden (42 Prozent) auf Rang 1 gesetzt wurde. Mehr als ein Drittel
(34 Prozent) wéhlte Modul 3 (Betreuungsmodelle) auf Rang 2. Jeweils 28 Prozent wihlten
die Module 1 (Auswirkungen von Trennung/Scheidung) und 2 (rechtliche Aspekte) auf
Rang 3. Mehr als die Hilfte der Teilnehmenden (53 Prozent) wihlte schliellich Modul 5
(Nachtrennungskonstellationen) auf Rang 5. Vergleicht man die Mittelwerte (Modul 1: 2,73,
Modul 2: 2,93, Modul 3: 2,79, Modul 4: 2,15, Modul 5: 4,05), zeigt sich, dass Modul 4 als

am relevantesten eingeschétzt wurde, gefolgt von den Modulen 1, 3, 2 und 5.

Es zeigt sich eine Diskrepanz zu den Ergebnissen aus der Beantwortung der zweiten For-
schungsfrage. Hier konnte gezeigt werden, dass das erste Modul weniger akzeptiert wurde
als die anderen Module. Beziiglich der Relevanz fiir den Beratungsalltag zeigt sich nun
im Rahmen der Beantwortung der dritten Forschungsfrage, dass Modul eins als drittrele-
vantestes Modul aus der Bewertung hervorging. Eine mogliche Erklarung hierfiir kénnte
in der Konzeption der Fortbildung liegen. Da ein Unterbrechen der Fortbildung jederzeit
moglich war, konnte es sein, dass Fachkréfte, die die Akzeptanz von Modul 1 direkt nach
seiner Absolvierung als wenig hoch einschitzten, weitere Module der Fortbildung nicht
besuchten und damit auch den Post-Fragebogen nicht ausfiillten. Der Post-Fragebogen

wurde mehrheitlich von Fachkriften ausgefiillt, die 4 oder 5 Module absolviert hatten (fast
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BEWERTUNG DER MODULE NACH ABSOLVIERUNG DER KOMPLETTEN FORTBILDUNG
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Abbildung 7.12: Rangordnung der Fortbildungs-Module nach der personlichen Relevanz fiir den
Beratungsalltag, n=126 (Modul 1), n=125 (Modul 2), n=131 (Modul 3), n=129 (Modul 4), n=130
(Modul 5), insgesamt haben 136 Personen Bewertungen abgegeben, davon 105 fiir alle 5 Module,
18 fiir 4 Module, 12 fiir 3 Module und 4 fiir 2 Module

90 Prozent aller Fachkrifte, die den Post-Fragebogen ausfiillten, hatten 4 oder 5 Module
absolviert). Fachkrifte, die viele Fortbildungsmodule absolviert hatten, waren demnach im
Post-Fragebogen iiberreprasentiert, wohingegen Fachkrifte, die nur ein Modul absolviert
hatten, in den Fragebogen direkt nach der Absolvierung des 1. Moduls iiberreprasentiert
waren. Insgesamt ldsst sich festhalten, dass Fachkréfte, die die Fortbildung (fast) komplett
durchliefen, die Module 4 und 3 (wie erwartet), aber auch die Module 1 und 2 als besonders
relevant fiir den Beratungsalltag einschéitzten, wohingegen Modul 5 von ihnen als weniger
relevant eingeschatzt wurde. Eine Erklarung fiir dieses Ergebnis konnte sein, dass das
Thema Nachtrennungskonstellationen im Trennungsberatungsalltag seltener auftaucht als

andere Themen.
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Untersucht man Unterschiede der Moglichkeiten des Praxistransfers der Fortbildung je
nach Grofle der Einrichtung/des Teams, Lage der Beratungsstelle und Erfahrung der

Beratungsfachkraft, so zeigen sich folgende statistisch bedeutsamen Zusammenhénge:

e Beziiglich der bereits erfolgten Nutzung der Fortbildungsmaterialien im Beratungs-
alltag zeigt sich, dass Fachkrifte aus kleineren Beratungsstellen die Handouts schon

statistisch 6fter genutzt hatten (Chi-Quadrat(4) = 4,43, p < .05, n = 145)

e Die Alltagsrelevanz der Fortbildungsvideos insgesamt wurde von Fachkraften mit

weniger als fiinf Jahren Erfahrung signifikant hoher eingeschétzt als von erfahreneren

Fachkriften ]

e Beziiglich der Rangfolgen der Fortbildungsmodule nach der personlichen Relevanz
fiir den Beratungsalltag (Post-Erhebung) zeigte sich, dass das fiinfte Modul von
Fachkriften aus Beratungsstellen mit sieben oder mehr Beschéftigten einen signifikant

besseren Rangplatz erhalten hat als von Fachkréften aus kleineren Beratungsstellenﬂ.

e Das vierte Modul erhielt einen signifikant besseren Rangplatz sowohl von Fachkriften,
die bereits mehr als zehn Stunden Weiterbildung in Anspruch genommen hatten als

auch von Fachkraften mit fiinf und mehr Jahren Erfahrung in der Beratungiﬂ

e Das dritte Modul erhielt einen signifikant besseren Rangplatz von Fachkréaften mit
weniger als fiinf Jahren Erfahrung in der Beratung, allerdings zeigten sich keine Unter-
schiede bei einem Vergleich der Fachkréfte hinsichtlich der Anzahl ihrer absolvierten

Weiterbildungsstunden™|

10Statistische Kennwerte: M(erfahren)= 7,28, SD= 2,19 ; M(unerfahren)= 7,83, SD= 2,35; t(448)= 2,11,
p < .05

HStatistische Kennwerte: M (klein)= 4,39, SD= 1,02; M(gro8)= 3,67, SD= 1,41; t(108)= 3,36, p < .01

12Statistische Kennwerte: M(wenig Weiterbildungsstunden)= 2,45, SD= 1,30; M(viele Weiterbildungs-
stunden)= 1,99, SD= 1,16; t(127)= 2,08, p < .05; M(erfahren)= 2,02, SD= 1,19; M(unerfahren)= 2,95,
SD= 1,28; £(103)= 3,14, p < .01

13Statistische Kennwerte: M(erfahren)= 2,92, SD= 1,04; M(unerfahren)= 2,38, SD= 0,92; t(103)= -2,15,
p < .05
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Die Ergebnisse deuten insgesamt darauf hin, dass sich die Handouts, die die Fachkréfte im
Rahmen der konzipierten Online-Fortbildung erhielten, insbesondere bei Fachkraften aus
landlichen Gebieten bewahrten, was vielleicht auch daran liegen konnte, dass sie weniger
Zugang zu Fortbildungen allgemein haben (vgl. Kapitel .

Zudem wurde das 4. Modul mit den Expertinneninterviews insbesondere von Fachkréften
mit einer hohen Erfahrung in der Beratung gut aufgenommen. Dies kénnte daran liegen,
dass Fachkrafte mit viel Erfahrung besonders von den Aussagen der Expertinnen profitiert
haben oder dass fiir diese Fachkréifte das Thema Hochkonflikt besonders relevant ist.

Im Gegenzug scheinen von dem 3. Fortbildungsmodul insbesondere Fachkrifte mit we-
nig Erfahrung zu profitieren. Das Modul, in dem Informationen zu Betreuungsmodellen
nach Trennung/Scheidung gegeben werden, scheint also gerade zu Beginn der Arbeit als

Beratungsfachkraft relevant zu sein.

7.2.4 Forschungsfrage 4: Wie wird das innovative Format der

Fortbildung angenommen und bewertet?

Zur Auswertung von Forschungsfrage vier sollten die zusétzlichen Variablen in der Daten-
ausgabe STARTED (Zeitpunkt, zu dem Teilnehmende den Fragebogen aufgerufen haben)
und LASTDATA (Zeitpunkt, zu dem Interviewpartner:innen das letzte Mal auf ,, Weiter “
geklickt und so den Datensatz aktualisiert haben) sowie eine Evaluationsfrage der einzelnen
Modulfragebogen analysiert werden.

Um herausfinden zu konnen, wie das innovative Format der Fortbildung angenommen
und bewertet wurde, wurden (a) die Zeiten analysiert, in denen die Fortbildung absolviert
wurde. Durchfithrungszeiten am Wochenende sowie aulerhalb der regulidren Arbeitszeiten
(9-17 Uhr) sollten dabei als Indiz fiir einen Bedarf an einer zeitunabhéngigen Fortbildung

gewertet werden. Da einzig in das vierte Fortbildungsvideo (Besonderheiten von hochkon-
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flikthaften Féllen) Ausschnitte aus Expertinneninterviews aufgenommen wurden, wurde
zudem getestet, ob (b) die Erwartungen der Fachkréfte mit dem vierten Fortbildungsvideo

besser erfiillt wurden als mit den iibrigen Fortbildungsvideos ohne Expert:innen-Interviews.

Dabei wurde wie folgt vorgegangen: Der Anteil der Personen mit Bedarf an einer zeitun-
abhéngigen Nutzung der einzelnen Fortbildungsmodule (a) wurde erfasst, indem die Zeiten
iiberpriift wurden, zu denen das Fortbildungsmodul durchlaufen wurde. Zunéchst wurden
Start- und Endzeiten auf ganze Stunden auf- oder abgerundet, wobei eine Start- oder End-
zeit bis zu 30 Minuten nach Beginn einer vollen Stunde abgerundet wurde und eine Start-
und Endzeit ab 31 Minuten nach Beginn einer vollen Stunde zur néchsthoheren Stunde
aufgerundet wurde (z.B. 08:57 Uhr=09:00 Uhr, 08:21 Uhr=08:00 Uhr, 08:30 Uhr=08:00
Uhr, 08:38 Uhr=09:00 Uhr). Lag entweder die Startzeit oder die Endzeit oder lagen Start-
und Endzeit mindestens eines Fortbildungsmoduls aufferhalb der regulédren Arbeitszeiten
(Montag bis Freitag zwischen 9 und 17 Uhr), so wurde der jeweilige Fall mit 1 (Bedarf an
zeitunabhéngiger Fortbildung) kodiert. Wurden hingegen alle absolvierten Fortbildungsmo-
dule innerhalb der regulidren Arbeitszeiten absolviert, so wurde der jeweilige Fall mit 2 (kein
Bedarf an zeitunabhéngiger Fortbildung, da Teilnahme an reguldren Fortbildungsangeboten

moglich) kodiert.

Um die Erwartungen der Fachkréifte mit den Fortbildungsvideos (b) analysieren zu kénnen,
wurde fiir jedes Modul die umkodierte Variable jErfiilllung der Erwartungen‘ (EV10_u,
vgl. hierzu Kapitel analysiert. Die Mittelwerte der Erfiilllung der Erwartungen der
Fachkréfte mit den Fortbildungsvideos der Module 1,2,3 und 5 wurden zu einem Gesamt-
Mittelwert der Erfiillung der Erwartungen mit den Fortbildungsvideos ohne Expertinnen-
interview (also allen auer dem Video aus Modul 4) zusammengefasst, um ihn mit dem

Mittelwert der Erfiillung der Erwartungen der Fachkrafte mit Modul 4 vergleichen zu
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konnen. Der hochstmogliche Mittelwert der Bewertung betrug jeweils 5, der niedrigste 1.

Die Ergebnisse zu Forschungsfrage vier konnen folgendermaflen beschrieben werden:

Eine Analyse der Start- und Endzeiten der Absolvierung einzelner Fortbildungsmodule
(STARTED bzw. LASTDATA) konnte zeigen, dass nahezu 40 Prozent der Teilnehmenden
die bzw. Teile der Fortbildungsmodule auflerhalb der reguldren Arbeitszeit absolviert haben,
etwa die Hilfte davon (22 Prozent) ein Modul und die andere Hélfte (15 Prozent) zwei
oder mehr Moduld"] Es kann also davon ausgegangen werden, dass es einen Bedarf an
zeitunabhéngigen Fortbildungen gibt.

Dieser kann beispielsweise mit einer zeit- und ortsunabhéngigen Fortbildung im Online-
Format (wie in der vorliegenden Forschungsarbeit erprobt) gut gedeckt werden. Dennoch
sei an dieser Stelle darauf verwiesen, dass dieses Format, wenn auch zeit- und ortsun-
abhéingig, wenig Moglichkeiten zu einem Austausch und insbesondere zu der Praktizierung
von Beratungsmethoden bietet. Damit diirfte es nur bedingt fiir die Einiibung bestimmter
beraterischer bzw. therapeutischer Methoden, beispielsweise fiir die Arbeit bei Konflikten,
mit hochstrittigen Familien und im Kontakt mit Kindern, geeignet sein. Priasenz-Sitzungen

waren hier unter Umstanden zielfiithrender.

Abbildung zeigt den Vergleich der Bewertungen von Modul 4 und von den restlichen

Modulen hinsichtlich der Erfiillung der Erwartungen der Fachkréfte.

Die exakten Daten lauten: Kein Modul auerhalb der reguliren Arbeitszeit: 63,1 Prozent, ein Modul
auflerhalb der reguldren Arbeitszeit: 22,2 Prozent, zwei Module aulerhalb der regulidren Arbeitszeit: 6,9
Prozent, drei Module auflerhalb der reguléren Arbeitszeit: 4,7 Prozent, vier Module aulerhalb der reguléren
Arbeitszeit: 1,6 Prozent, fiinf Module aulerhalb der reguliiren Arbeitszeit: 1,6 Prozent, n=450).
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ERFULLUNG DER ERWARTUNGEN IN MODUL 4 IM VERGLEICH ZU DEN UBRIGEN MODULEN

Abbildung 7.13: Vergleich der ausgefiillten Fragebtgen nach Modul 4 mit den ausgefiillten Fra-
gebogen nach den Modulen 1,2,3 und 5 zur Frage: ,, Wie sehr hat das eben gesehene Video insgesamt
Thren Erwartungen entsprochen?*, Antwortmoglichkeiten: 1=voll und ganz, 2=eher, 3=mittel,
4=eher nicht, 5=gar nicht; ungiiltige Werte: -1=ich hatte vorab keine Erwartungen, -2=kann ich
nicht beurteilen, n=166 (Modul 4), n=924 (Module 1,2,3 und 5)

Der Mittelwert der Bewertungen liegt fiir Modul 4 (M=4,04, SD: 0,87) hoher als fiir die
tibrigen Module 1, 2, 3 und 5 (M=3,88, SD: 0,88). Ein Vergleich der mittleren Bewertungen
fiir Modul 4 mit dem Mittelwert der iibrigen Module ergab eine statistisch bedeutsame
Differenz (t(1.088)= -2,13, p < .05). Es zeigt sich also, dass das vierte Fortbildungsvideo

mit den Ausschnitten aus den Expertinneninterviews die Erwartungen der Fachkréfte besser

erfiillen konnte als die iibrigen Fortbildungsvideos.

Es ist zwar davon auszugehen, dass die Anreicherung eines Fortbildungsvideos durch Bei-
spiele aus der gelebten Praxis das Interesse von Fachkriften erhoht und deshalb das vierte
Fortbildungsvideo den Erwartungen der Teilnehmenden besser entsprochen hat als die

anderen Fortbildungsvideos, allerdings kann dies mit dem dargestellten Ergebnis nicht
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abschlieflend erklart werden. Ob die erhohte Erfiilllung der Erwartungen der Fachkrifte
mit dem vierten Fortbildungsvideo tatséchlich an der Verbindung mit den Ausschnitten
aus den Expertinneninterviews im Video gelegen hat oder ob nicht andere Griinde dieses
Ergebnis begriinden (beispielsweise ein erhdhtes Interesse am Thema der hochkonflikthaften
Trennungs- und Scheidungsfille (vgl. hierzu die Ergebnisse zur Akzeptanz der Fortbildungs-
module in Kapitel sowie zur Bewertung der Module nach Absolvierung der gesamten
Fortbildung in Kapitel , kann im Rahmen der vorliegenden Forschungsarbeit nicht
beantwortet werden. Fiir zukiinftige, derartige Evaluationsstudien wire es sicherlich sinnvoll,
Methoden zu verwenden, mit denen eine bessere Anndherung an die tatsédchliche Aufmerk-
samkeit von Teilnehmenden bei der Betrachtung von bestimmten Videosequenzen gelingen
kann (beispielsweise iiber die Registrierung der Augenbewegungen von Testpersonen (Eye-
Tracking) oder iiber die Messung von Hirnaktivitdten (EEG-Messung)). Moglich wére auch
ein Vergleich zweier Gruppen, wobei die erste Gruppe ein Video ohne Expert:innenvideo
und die zweite Gruppe ein Video mit Expert:innenvideo ansieht und die Proband:innen
den Gruppen zufillig zugeordnet werden. So konnte die Bewertung verschiedener Fortbil-

dungsformate zukiinftig noch besser erforscht werden.

Untersucht man Unterschiede der Bewertung des innovativen Formats der Fortbildung
je nach Grofle der Einrichtung/des Teams, Lage der Beratungsstelle und Erfahrung der
Beratungsfachkraft, so zeigt sich hinsichtlich der Nutzung der Fortbildungsmodule lediglich,
dass Fachkrifte aus kleineren Beratungsstellen mit bis zu sieben Personen (t(435)=1,98,
p < .05) und Fachkréfte mit einer hoheren Erfahrung in der Beratungsarbeit (t(198)=-
2,00, p < .01) haufiger von einer Inanspruchnahme auferhalb der reguléren Arbeitszeit

Gebrauch machen” Unter Umstéinden sind diese Zusammenhinge damit erklirbar, dass

15Statistische Kennwerte: Kleine Beratungsstelle (M=0,74, SD:1,15), grofe Beratungsstelle (M=0,54,
SD:0,99), weniger als fiinf Jahre Erfahrung (M= 0,4706, SD: 0,91), fiinf Jahre und mehr Erfahrung (M=
0,6897, SD: 1,11)
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Fachkréfte aus kleineren Beratungsstellen nicht so leicht vertreten werden kénnen, wenn sie
an einer Fortbildung teilnehmen mochten als Fachkréfte aus grofleren Beratungsstellen und
an diesen daher eher auflerhalb der Arbeitszeit teilnehmen. Fachkréfte mit einer hoheren
Erfahrung in der Beratungstétigkeit konnten stérker in leitende und/oder anspruchsvollere
Aufgaben eingebunden sein und deshalb insgesamt seltener Zeit fiir Fortbildungsstunden
innerhalb der Arbeitszeit haben. Zudem koénnte die Fortbildung bei unerfahreneren Fach-
kréaften ggf. im Rahmen der Einarbeitungsphase genutzt worden sein, um diese innerhalb
der reguldren Arbeitszeit weiterzubilden. Hinsichtlich der Bewertung des vierten Fort-
bildungsmoduls zeigen sich keinerlei statistisch bedeutsame Zusammenhénge nach Grofie

der Einrichtung/des Teams, Lage der Beratungsstelle und Erfahrung der Beratungsfachkraft.

In Kapitel zeigten sich hohe Inanspruchnahmequoten der Fortbildung von Fachkréften
auferhalb der grofistiadtischen Ballungsrdume. Nimmt man die hohen Inanspruchnahmequo-
ten als Indiz fiir eine ausgeprigte Nachfrage an ortsunabhdingiger Fortbildung insbesondere
auBerhalb grofistadtischer Ballungsrdaume, konnte man vorsichtig schliefen, dass das innova-
tive Online-Format der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung gut beraten* aufgrund seiner
Ortsunabhdngigkeit insbesondere von Fackréften aus kleineren Ballungsrdumen angenommen
wird (da Prisenz-Fortbildungen in kleineren Ballungsrdumen sehr viel seltener angeboten
werden als in groBstédtischen Ballungsrdumen, vgl. hierzu Kapitel [5.2.3). Die Ergebnisse der
Berechnungen in diesem Kapitel lassen weiterhin den Schluss zu, dass das innovative Format
aufgrund seiner Zeitunabhdingigkeit von Fachkraften angenommen wird, die wahrend der
reguldren Arbeitszeiten unter Umsténden wenig Zeit zu Prisenz-Fortbildungen haben und
daher die Moglichkeit nutzen, die Fortbildungsvideos auflerhalb der reguldren Arbeitszeiten
anzusehen. Dies betrifft sowohl in einem besonderen Mafle erfahrenere Fachkrifte als auch

Fachkrafte aus kleineren Beratungsstellen.
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7.2.5 Forschungsfrage 5: Wird die Fortbildung den Bedarfen aus

der Fachpraxis gerecht?

Die Fachkréfte wurden im Rahmen der Evaluation des Fortbildungsvideos um ihre Einschétzung
gebeten, welche der Themen sie gerne weiter vertiefen wiirden, welche Themen ihnen be-
sonders gut gefallen haben und welche Themen ihnen besonders weitergeholfen haben.
Im gleichen Zug wurden sie gebeten einzuschétzen, welche Themen ihnen nicht gefallen
haben und welche Themen verbessert werden kénnen. Die Befragten hatten dabei jeweils
die Moglichkeit, offene Nennungen zu machen. Die Antworten auf die offenen Fragen wur-
den sowohl hinsichtlich der positiven als aus der negativen Riickmeldungen kategorisiert
in Unterthemen. Unplausible, unpassende oder unverstandliche Riickmeldungen wurden
als fehlender Wert kodiert. Insgesamt haben 228 der Teilnehmenden, also mehr als 50
Prozent, positive offene Riickmeldungen gegeben. Die folgende Ubersicht zeigt positive
Riickmeldungen, zugehorige beispielhafte Unterthemen sowie den Anteil der Nennungen

der jeweiligen Unterthemen an allen offenen Riickmeldungen der Teilnehmendenm

16Beriicksichtigt werden muss natiirlich, dass die ersten Module héufiger absolviert wurden als die letzten
Module, weshalb auch zu Themen ,, Auswirkungen einer Trennung auf Erwachsene und Kinder/finanzielle
Aspekte einer Trennung/Scheidung®, ,,Rechtliche Aspekte einer Trennung/Scheidung® und , Betreuungs-
modelle nach Trennung/Scheidung® mehr Riickmeldungen zu verzeichnen waren als zu den Themen
»Hochkonflikthafte Trennungen/Scheidungen“ und ,,Besonderheiten von Nachtrennungskonstellationen®.



Positive Riickmeldung

Beispiele fiir Unterthemen

Prozentualer
Anteil der

Ruckmeldungen

Inhaltliche Aspekte des Themas
,Betreuung’

Verschiedene Betreuungsmodelle
Alternativen zum Wechselmodell
Elternvereinbarung

Bedingungen, Hindernisfaktoren fir Wechselmodell

32,0

Inhaltliche Aspekte des Themas
,Finanzen’

Finanzielle Unterstitzungsméglichkeiten
Zeitkontingente und Unterhalt
Auflistung der finanziellen Hilfen
Wissen zu Kindergeld

Zugewinnausgleich

30,7

Inhaltliche Aspekte des Themas
,Kind(er)

Arbeit mit Kindern

Kindeswonhl

Starkung der Kinder

Auswirkungen Trennung auf Kinder
Bedirfnisse von Trennungskindern

Loyalitatskonflikte

26,8

Ableitungen Praxis/Praxistipps
allgemein

Alltagspraktische Tipps

Unterstltzungsangebote

Bezug zur Beratungsarbeit

Beispiele aus der Praxis, nicht nur in der Theorie
Elterntrainingsprogramme

Kinderkonto einrichten

22,4

Inhaltliche Aspekte der Themen
,Konflikte, Emotionen und
Umgangsprobleme’

Emotionale Krisen

Hintergriinde von, Umgang mit Hochkonflikthaftigkeit, starken
Affekten

Umgangsverweigerung
hausliche Gewalt
Instrumentalisierung

Interpunktion

22,4

Inhaltliche Aspekte des Themas
,Recht’

(Kleines) Sorgerecht
Umgangsrecht
Rechte von Jugendlichen ab 14 Jahren

Behandlung von Sonderféllen wie Trennungsjahr und neues
Kind, Vaterschaftsanerkennung, Umgangspflegschatft,
begleiteter Umgang

22,4




Inhaltliche Aspekte des Themas | Umgangsrecht fir soziale Eltern 17,1
,AnQere Betreuungspersonen / Rechte und Wege in die Elternschaft von Regenbogenfamilien
soziale Elternschaft’

Umgang mit, Besonderheiten von Patchworkfamilien

Einbindung von Grof3eltern

Doing Family
Teil Forschungsergebnisse Verstandlichkeit der Sprache 16,2
allgemein Ausgestaltung

Struktur

Moglichkeit des Transfers gegeben
Inhaltliche Aspekte des Themas | Lebenszufriedenheit nach Trennung 14,9
.Trennung von Erwachsenen’ Kommunikation und Zusammenarbeit der Elternteile

Elternwohl

Motivation von Eltern

Vorschlage zu Aktivitaten
Fokus auf Ressourcen; Starken | Fokus auf gelingende Trennung 9,2
und Kompetenzen Kompetenzerweiterung

Starkung der Eltern mit Fokus auf eigene Bedurfnisse
Teilaspekte anderer Themen Sucht 6,6

Psychische Erkrankung

Bindung

Kooperation mit anderen Institutionen
Inhaltliche Aspekte des Themas | Erziehungsstile, autoritative Erziehung 4.8
Erziehung' Starkung der Erziehungskompetenz
Beriicksichtigung von Betreuungskonzepte fiir verschiedene Familien und 2,6
Individualitat, Trennungsphasen
Geschlechtersensibilitat Umgang mit Konflikten mit nur einem Elternteil

Individualitat jeder Familie

Unterschiedliche Bedeutung der Trennung fir die Geschlechter
Inhaltliche Aspekte des Themas | (Finanzielle) Unterstiitzungsangebote fiir Alleinerziehende 1,8

Alleinerziehende'

Alleinerziehende in Wohnungsnot

Beratung bei Abwesenheit Vater
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Es zeigt sich, dass inhaltliche Aspekte der Themen Betreuung und Finanzen von jeweils mehr
als 30 Prozent der riickmeldenden Personen genannt wurden. Diese beiden Themen scheinen
fiir die Teilnehmenden besonders informativ gewesen zu sein, viele wiirden Teilaspekte
davon gerne weiter vertiefen und empfanden die prisentierten Vortrige als gut recherchiert
und aufbereitet. Inhaltliche Aspekte der Themen Kinder, Konflikt /Emotion und Rechtliches
benannte jeweils mehr als ein Fiinftel der riickmeldenden Personen. Auffillig war, dass das
Thema Kind(er) so hdufig genannt wurde, obwohl es nicht explizit Thema eines bestimmten
Fortbildungsmoduls war. Das Thema der Beratungsarbeit mit Kindern scheint das Interesse
der Fachkrifte besonders stark geweckt zu haben, die gebotenen Informationen und die
Ausschnitte aus den Expertinneninterviews beziiglich ihres Umgangs mit Kindern in der

Beratungsarbeit stieffen oftmals auf positive Resonanz.

Sieht man sich an, welche Unterthemen neben inhaltlichen Aspekten positiv benannt wurden,
so zeigt sich, dass den Beratungsfachkraften der Teil der Ableitungen fiir die Beratungs-
praxis mit konkreten Empfehlungen fiir die Beratungsarbeit sowie praktischen Tipps und
Unterstiitzungsangeboten besonders positiv aufgefallen sind (mehr als ein Fiinftel nennt
dies als positive Riickmeldung nach Absolvierung der jeweiligen Module). Auch der erste
Teil der jeweiligen Vortriage, die Zusammenstellung wichtiger Forschungsergebnisse, gefiel
den Teilnehmenden. Sie hoben insbesondere die Versténdlichkeit, die Ubersichtlichkeit sowie
die Struktur der Présentation der Forschungsergebnisse positiv hervor. Auffallend ist auch,
dass fast 10 Prozent die Fokussierung auf die Ressourcen, Stédrken und Kompetenzen von
betroffenen Personen in Trennungssituationen durch die Vortragende als besonders positiv
wahrgenommen haben. Auch die Teilaspekte der Themen ,Erziehung’ und ,Besonderheiten
von Alleinerziehenden‘, die in der Fortbildung nur am Rande behandelt wurden, wurden
zwar von weniger als 5 Prozent der Riickmeldenden genannt, stieen jedoch bei einigen

Personen auf positive Resonanz.
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Um positive Riickmeldungen besser illustrieren zu konnen, seien im Folgenden noch einige
direkte Zitate aus den Riickmeldungen zur Fortbildung aufgelistet. Die Vortrage mit
der Prasentation der Forschungsergebnisse im ersten Teil und den Empfehlungen fiir die

Beratungspraxis wurden beispielsweise folgendermafien gelobt:

o ,Teil 1 zu den Forschungsergebnissen war fiir mich wieder mal ein kompakter Uberblick.
Spannend, wie sehr doch das Thema Finanzen zu Wohlbefinden beitragt!! Und dass es
in der Beratung wichtig ist, ,Alltagsdinge’, z.B. was mit Kindern zu machen ist o.d.

auch ganz konkret zu besprechen.

o Super diese Empfehlungen fiir die Beratungspraxis. Natiirlich brauche ich trotzdem
Beratungserfahrung, aber es gibt einen super Uberblick, wie eine Checkliste, worauf

ich in der Beratung achten soll oder ansetzen kann.“

e  Derartige ,Dienstleitungsangebote” verschiedener ,Gewerke‘ zum Thema Trennung
finde ich sehr hilfreich und wiirde mich sehr dariber freuen, wenn es eine Plattform

0.d. mit derartigen Angeboten/Mdglichkeiten gibe. “

Besonders positiv wurde bei der Abhandlung des Themas , Betreuungsmodelle nach

Trennung/Scheidung®“ Folgendes hervorgehoben:

e _Den Satz ,Betreuungsmodelle sind ein kontinuierlicher Aushandlungsprozess®, fand

ich sehr schon!*

o _Genaue Kriterien fiir oder gegen das Wechselmodell gelistet zu haben und die Glie-

derung fir eine Elternvereinbarung fand ich sehr hilfreich. “
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Bei der Abhandlung des Themas ,, Konflikte, Emotionen und Umgangsprobleme*

wurde Folgendes besonders positiv hervorgehoben:

o  Dieser Kompaktiberblick: Alles drin, wo man die Beratung wie als Hintergrundfolie
driiberlegen kann. Gerade auch die Beratungsinterventionen [bei Hochstrittigkeit], auch

wenn die nur 2 Folien waren: Super gut zusammengefasst. “

SchlieBlich wurde bei der Abhandlung des Themas ,, Konflikte, Emotionen und Um-

gangsprobleme* besonders positiv hervorgehoben:

e _Dass es so viele Ahnlichkeiten gibt zwischen Regenbogenbeziehungen und Hetero, und
wichtig die Info: Je besser der Kontakt zum leiblichen, desto besser auch der Kontakt

zum sozialen Elternteil. «

Die Fachkrifte wurden im Rahmen der Evaluation des Fortbildungsvideos auch um
ihre Einschéatzung gebeten, welche der eben gesehenen Themen nicht der Erfahrung
entsprechen, die sie aus ihrer Beratungspraxis kennen, welche Themen ihnen nicht
gefallen haben beziehungsweise welche Themen verbesserungsfiahig sind. 121 Teilneh-
mende, also etwa ein Viertel der Befragten, gaben negative offene Riickmeldungen. Die
folgende Ubersicht zeigt negative Riickmeldungen, zugehorige beispielhafte Unterthe-
men sowie den Anteil der Nennungen der jeweiligen Unterthemen an allen offenen

Riickmeldungen der Teilnehmenden{"|

17Beriicksichtigt werden muss natiirlich, dass die ersten Module haufiger absolviert wurden als die letzten
Module, weshalb zu den Themen ,, Auswirkungen einer Trennung auf Erwachsene und Kinder/finanzielle
Aspekte einer Trennung/Scheidung, ,,Rechtliche Aspekte einer Trennung/Scheidung® und , Betreuungsmo-
delle nach Trennung/Scheidung® mehr negative Riickmeldungen zu verzeichnen waren als zu den Themen
»Hochkonflikthafte Trennungen/Scheidungen“ und ,,Besonderheiten von Nachtrennungskonstellationen®.



Negative Riickmeldung

Beispiele fuir Unterthemen

Prozentualer
Anteil der

Rickmeldungen

Besondere Zielgruppen /
Teilaspekte / Methoden zu
wenig bertcksichtigt

Migrant:innen

Sozial Schwache
Alleinerziehende
Landliche Bevolkerung,
Junge Eltern

Teilaspekte zu den Themen Hochkonflikt, Betreuungsmodelle,
finanzielle Aspekte, Betreuungsmodelle, Nachtrennungsfamilien

24,0

Ergebnisse decken sich nicht
mit Erfahrungen aus dem
Beratungsalltag

Theorie und Praxis sehr verschieden

Zu echtem Frieden im Hochkonflikt kommt man nie
Selbstfiirsorge bei Alleinerziehenden nicht mdglich
Eltern haben keine Ressourcen, um Kurse zu besuchen
Kooperative Elternschaft ist nicht realisierbar

Rosenkrieg kommt in der Beratung haufiger vor

21,5

Korrektur einzelner Aspekte
bzw. Bestreiten der
Forschungsergebnisse

Unterhaltsvorschuss bekommt man nur bis das Kind 12 ist,
dartiber hinaus nur, wenn Alleinerziehende:r mind. 600 Euro
Einkommen

Sozialleistungen sind keine Alternativen zu Unterhalt
Mutter-/Vater-Kind-Kur, nicht Eltern-Kind-Kur

Sorgeerklarung kann man nicht Gberall beim Standesamt
abgeben, sondern oft beim Jugendamt

Das Wechselmodell ist in Gro3stadten starker vertreten

Manner zahlen (fast) immer Unterhalt

16,5

Sachverhalte zu
idealistisch/positiv dargestellt

Trennungsbewaltigung dauert langer an
Trennung verlauft oft nicht so reibungslos
Elternteile sind selten kooperativ
Elternteile sind haufiger hochstrittig
Fragen zum Kindeswohl komplizierter

Inhalte auf Idealfall bezogen

15,7

Unpassende Empfehlungen

Keine Zeit, in der Beratung Hilfe bei Antragstellung zu leisten
Co-Beratung nicht méglich
Vorgestellte Entlastungsmdglichkeiten nicht realisierbar

Modelle des Umgangs in einkommensschwachen Familien nicht
realisierbar

Unterstutzungsangebote nicht ausreichend verfugbar

15,7




Sachverhalte zu oberflachlich zu schnell abgehandelt 15,7
dargestellt Darstellung unvollstandig
Wunsch nach stérkerer Differenzierung
Relevanz des Themas gering Studienergebnisse haben wenig Relevanz fur den 13,2
Beratungsalltag
Thema kommt nur am Rande vor, ist noch nie vorgekommen
Wir verweisen bei diesem Thema weiter
Aufbau des Vortrags Mehr visualisieren 9,1
Mehr Praxisbeispiele
Andere Struktur: Studienergebnis, dann jeweils praktische
Implikation
Folien zu viel zu lesen
Inhaltliche Aspekte des Themas | Methoden, um Auswirkungen auf Kinder zu mildern 8,3

,Kind(er)' ausbaufahig

Der Blick aufs Kind fehlt

Sachverhalte alle bekannt

7,4
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Es zeigt sich, dass sich nahezu ein Viertel der negativen Riickmeldungen auf nicht
bzw. zu wenig beleuchtete Teilaspekte, Methoden und/oder Zielgruppen bezog. Dies
ist sicherlich der Kiirze der jeweiligen Vortrige geschuldet, da in einem Zeitrahmen
von etwa einer Stunde nicht auf alle Teilaspekte, Methoden und Zielgruppen einge-
gangen werden konnte. Mehr als ein Fiinftel der riickmeldenden Personen bezog sich
in den negativen Riickmeldungen auf die Diskrepanz zwischen Forschungsergebnissen
bzw. theoretischen Empfehlungen und die Erfahrungen der praktischen Beratungs-
arbeit. Fast 16 Prozent waren auflerdem der Meinung, einzelne Teilaspekte seien zu
idealistisch dargestellt, in der tatsdchlichen Beratungsarbeit sei es deutlich schwieri-

ger und langwieriger, Sachverhalte im Kontext von Trennung und Scheidung zu kléren.

Selten wurde hingegen benannt, dass Sachverhalte bereits bekannt waren (lediglich 7
Prozent geben dies an) oder Themen nicht relevant erschienen (lediglich 13 Prozent
geben dies an). Dies konnte als weiterer Indiz fiir eine passende Themenwahl und
einen grundsétzlichen Bedarf der Fachkrifte an Fortbildungen zu den ausgewéhlten
Themen gewertet werden. Zudem zeigt das Ergebnis, dass viele Fachkréfte in der
Fortbildung Informationen zu vorab unbekannten Sachverhalten erfahren haben.

Erstaunlicherweise gaben 8 Prozent der riickmeldenden Personen an, kindliche Aspekte
seien zu wenig beriicksichtigt worden und 16 Prozent, die praktischen Empfehlungen
seien unpassend oder nicht umsetzbar. Dies erstaunt, da fast 27 Prozent der positiv
riickmeldenden Personen inhaltliche Aspekte, die sich auf Kinder bezogen, besonders
lobten und 22 Prozent die Ableitungen fiir die Praxis als besonders positiv hervorhoben
(siehe oben). Eine ndhere Untersuchung der Angaben von Teilnehmenden mit positiven
Riickmeldungen zum Thema ,Kind(er)‘ zeigt, dass 30 Prozent dieser Teilnehmenden
auch negative Riickmeldungen zum Thema ,Kind(er)* abgaben. Ahnlich verhilt es sich

bei den Ableitungen fiir die Praxis - hier zeigt sich, dass 12 Prozent der Teilnehmenden
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mit positiven Riickmeldungen auch negative Riickmeldungen zu den Ableitungen ab-
gaben. Die festgestellten Uberschneidungen konnten von Teilnehmenden stammen, die
bestimmte Aspekte des Themas Kind(er) beziehungsweise bestimmte Ableitungen fiir
die Praxis als sehr gelungen einschétzen, die aber dennoch Weiterentwicklungsbedarfe
sehen. Die Ergebnisse konnten allerdings auch ein Indiz dafiir sein, dass es sich duflerst
schwierig gestaltet, eine Fortbildung derart zu gestalten, dass alle Teilnehmenden mait

allen Aspekten zufrieden sind.

Um negative Riickmeldungen besser illustrieren zu kénnen, werden im Folgenden
noch einige direkte Zitate aus den Riickmeldungen zur Fortbildung aufgelistet. Viele
Fachkrifte betonten, dass die Sachverhalte sehr idealistisch dargestellt wurden und
sich der tatsdchliche Beratungsalltag deutlich schwieriger gestaltet. Dies zeigt sich an

folgenden Zitaten:

Ich habe mit etlichen Eltern zu tun, die auch 3 Jahre nach Trennung weit von

Zufriedenheit und Bewdltigung entfernt sind. “

SPaare, die zu mir kommen, haben sehr viel Stress nach der Trennung und leben dies
oft tber die Kinder aus. Sagt der eine JA, sagt der andere NEIN. So einvernehmlich

und giinstig lauft es oft nicht. “

Es gab zudem negative Riickmeldungen, die Sachverhalte seien zu oberflachlich
dargestellt worden oder die Empfehlungen seien unpassend, was folgende Zitate

verdeutlichen:

oIn der Prazis liegt die Schwierigkeit im Detail, keine Forschungsarbeit kann das

widerspiegeln, die Prozesse empfinde ich als sehr individuell und miissen oft therapeu-
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tisch angegangen werden. “

e Im Beratungsalltag leider zu wenig Zeit, um Antrige gemeinsam durchzugehen;
Alleinerziehende kommen oft trotz Ausschopfung aller Hilfsangebote in finanzielle

Notlagen. “

Die Riickmeldung, dass besondere Zielgruppen zu wenig beriicksichtigt wurden, wird

beispielsweise in diesem Zitat deutlich:

o  Thematik ist sehr auf Mittelschichtseltern abgestimmt. “

Zusammenfassend kann zunéchst hinsichtlich der Ausgestaltung der gesamten Fortbildung
festgehalten werden, dass die gewihlte Zweiteilung der jeweiligen Module (Prisentation von
Forschungserkenntnissen, daraus abgeleitete Empfehlungen fiir die praktische Ausgestaltung
der Beratungspraxis) sowie die inhaltliche Auswahl fiir die Gestaltung der einzelnen Module
durchweg positiv riickgemeldet wurden und in zukiinftigen Fortbildungen dieser Art genau
so beibehalten werden sollten. Auch die Fokussierung auf die Ressourcen, Stirken und Kom-
petenzen von betroffenen Personen in Trennungssituationen sowie die Beriicksichtigung von
Individualitdt und eine grundlegende Geschlechtersensibilitdt wurde mehrheitlich als beson-
ders positiv wahrgenommen, dies sollte kiinftig beibehalten werden. Die vielen inhaltlichen
Riickmeldungen zu den Modulthemen der Betreuungsmodelle nach Trennung/Scheidung
sowie der finanziellen Aspekte nach einer Trennung/Scheidung lassen den Schluss zu, dass
diese beiden Themen in zukiinftigen Fortbildungen dieser Art ggf. noch intensiver diskutiert
werden konnen. Die Subthemen Erziehung, Besonderheiten von Alleinerziehenden sowie
die Gestaltung von Beratungsprozessen mit Kindern wurden als sehr interessant bewertet,

wobei sich viele Fachkréfte eine noch stéirkere Ausarbeitung dieser Themen wiinschten. In
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zukiinftigen Fortbildungen sollte daher erwogen werden, diese Themen in eigenen Modulen
anzubieten. Da viele Fachkrifte zudem anmerkten, das Thema der hauslichen Gewalt sollte
in Fortbildungen dieser Art beriicksichtigt werden, konnte man zusétzlich erwégen, auch

fiir diesen Teilaspekt in zukiinftigen Fortbildungen ein eigenes Modul anzubieten.

Da die in der Fortbildung verwendeten Ausschnitte aus Expert:inneninterviews als sehr
positiv herausgehoben wurden und sowohl den Theorie-Praxis-Transfer unterstiitzen als
auch dabei helfen, mogliche Diskrepanzen zwischen Forschungsergebnissen und der téglichen
Beratungspraxis zu diskutieren, sollten derartige Ausschnitte zukiinftig auch in anderen

Fortbildungsmodulen eingesetzt werden.

Auffallend war bei den Riickmeldungen insgesamt, dass oftmals Wiinsche zu zusétzlichen
Themen genannt wurden, die im Verlaufe der Fortbildung in anderen Modulen thematisiert
worden wiren (beispielsweise wurde nach Modul 1 héufig der Wunsch nach einer stérkeren
Beriicksichtigung von Aspekten der Betreuung oder der Hochkonflikthaftigkeit formuliert).
Die einzelnen Module der Fortbildung sollten daher in zukiinftigen Fortbildungen dieser Art
nicht mehr nacheinander, sondern gleichzeitig auf einer E-Learning-Plattform freigeschalten
werden, sodass die Teilnehmenden Einsicht in alle angebotenen Themen/Module haben
und sich passende Module/Themen auswéhlen kénnen. Zudem sollte es fiir die Module
,Betreuungsmodelle’ und ;hochkonflikthafte Familien® jeweils ein ,,Einsteigermodul“ geben,
das grundlegende Informationen bereitstellt und ein ,, Aufbaumodul®, in dem spezifischeres
Wissen vermittelt wird und einzelne Teilaspekte bzw. Methoden noch starker beleuchtet
werden. Module, in welchen Methoden vermittelt werden sollen, sollten méglichst als Préasenz-
Module abgehalten werden. Priasenz-Module sollten dabei in Co-Arbeit von einer Person aus
dem wissenschaftlichen Bereich und einer Person aus der Praxis durchgefiihrt werden. So

konnten in diesen Modulen wissenschaftliche Erkenntnisse mit best-practice-Beispielen und



7.2 Beantwortung der Forschungsfragen 317

Methoden aus der téglichen Beratungspraxis ergénzt werden sowie Diskrepanzen zwischen
Ergebnissen aus Forschungsprojekten und Erfahrungen aus dem praktischen Beratungsalltag

diskutiert werden.

7.2.6 Forschungsfrage 6: Wie wird die Fortbildung insgesamt

bewertet?

Im Fragebogen der Post-Erhebung wurden die Fachkréifte gebeten, die Fortbildung zu
benoten (EV53, vgl. hierzu die Anhénge und . Es sollten Noten (von 1=sehr gut
bis 6=ungeniigend) nach dem géngigsten deutschen Notensystem vergeben werden. Da
der Post-Fragebogen mehrheitlich von Fachkraften ausgefiillt wurde, die 4 oder 5 Module
absolviert hatten (fast 90 Prozent), bieten die Auswertungen zu dieser Frage ein gutes
Abbild der Bewertung der Fortbildung insgesamt. Abbildung veranschaulicht die
Anteile der von den Teilnehmenden vergebenen Noten. Es zeigt sich, dass die Mehrheit der
Teilnehmenden mit nahezu 60 Prozent die Note 2 vergab und jeweils etwa 20 Prozent die
Noten 1 bzw. 3 vergaben. Die mittlere Bewertung betrug dementsprechend 2,01 (mit einer

Standardabweichung von 0,7).
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Abbildung 7.14: Bewertung der gesamten Fortbildung nach Absolvierung aller Module, Ant-
wortmoglichkeiten: 1=sehr gut, 2=gut, 3=befriedigend, 4=ausreichend, 5=mangelhaft, 6=un-
geniigend; n=143

Beziiglich der abschliefenden Bewertung der Fortbildung zeigten sich keine statistisch

bedeutsamen Unterschiede je nach Erfahrung, absolvierten Weiterbildungsstunden, Grofe

der Einrichtung und Standort der Teilnehmenden.
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7.3 Zusammenfassung und Ausblick

In den Kapiteln bis wurden Ergebnisse der Evaluation der Fortbildung ,, Trennung

und Scheidung gut beraten“ zusammengetragen. Die wichtigsten Ergebnisse der quantitati-

ven Erhebung sollen an dieser Stelle nochmals beleuchtet werden und daraus sowie aus den

offen formulierten Anderungsvorschligen im Sinne der entwickelten Programmtheorie (vgl.

Kapitel Ableitungen fiir die zukiinftige Gestaltung derartiger Fortbildungen getroffen

werden.

Zusammengefasst zeigte sich, dass...

... die Teilnehmenden der Fortbildung im Vergleich zur Stichprobe der Studie ,,Be-
ratung im Wandel“ eine eher erfahrenere Gruppe an Beratungsfachkraften aus
mittelgrofen Beratungsstellen mit vier bis sieben Personen bildeten und dabei
iiberwiegend die Beratungsauftrige Trennung/Scheidung, Erziehung/familire The-
men und Ehe/Partnerschaft angaben. Im Vergleich zur Verteilung der Bevolkerung
Deutschlands auf unterschiedliche Ballungsraume wurden Fachkréfte der mittelgrofien
Stiadte am stéarksten von der Fortbildung angesprochen, moglicherweise eine logi-
sche Konsequenz, wenn man bedenkt, dass Fachkréafte aus mittelgrofen Stadten den

schlechtesten Zugang zu Fortbildungen im Bereich Trennung/Scheidung haben (vgl.

hierzu Kapitel [5.2.3]).

... ein Viertel der Teilnehmenden alle fiinf Module absolvierte, die Fortbildung also
vollstéandig in Anspruch nahmen und die durchschnittliche Inanspruchnahmequote
der Fortbildungsmodule bei 2,7 lag. Die ersten Module der Fortbildungsreihe wurden

insgesamt stérker in Anspruch genommen als die letzten Module der Reihe.

nahezu 40 Prozent der Teilnehmenden die bzw. Teile der Fortbildungsmodule
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auflerhalb der reguléren Arbeitszeit absolviert haben. Das gewéhlte Fortbildungsformat
der Zeitunabhéangigkeit wurde insbesondere von erfahreneren Fachkraften und von
Fachkréften aus kleineren Beratungsstellen mit bis zu sieben Personen aufierhalb der

reguléren Arbeitszeiten in Anspruch genommen.

.. sich bei der Bewertung direkt nach Absolvierung eines Moduls zeigte, dass die
Akzeptanz des ersten Moduls deutlich geringer war als die Akzeptanz iiber alle Module
hinweg und die Akzeptanz fiir die Module 2, 3, 4 und 5 deutlich grofler war als die

Akzeptanz iiber alle Module hinweg.

... sich bei der Bewertung direkt nach Absolvierung des Moduls ebenfalls zeigte, dass
jeweils mehr als drei Viertel der Befragten die Module weiterempfehlen wiirden, wobei

insbesondere die Module 2, 3 und 4 weiterempfohlen wurden.

... das vierte Fortbildungsvideo mit den Ausschnitten aus den Expertinneninterviews
die Erwartungen der Fachkréfte besser erfiillen konnte als die {ibrigen Fortbildungsvi-

deos.

... bereits knapp ein Viertel der Teilnehmenden nach Absolvierung der Fortbildung
(in einem Zeitraum von vier Wochen) die Handouts mit Hinweisen und Links genutzt
hatte. Fast ein Sechstel der Teilnehmenden hatte bereits die Présentationsfolien
genutzt und etwa 10 Prozent hatten sich bereits mit weiterfithrender Literatur zum

Thema beschéftigt.

... die Alltagsrelevanz der Fortbildungsvideos 4, 3 und 1 von Fachkréften, die die
Fortbildung komplett durchliefen, als besonders relevant fiir den Beratungsalltag
eingeschéitzt wurde, wohingegen die Alltagsrelevanz der Module 2 und 5 als geringer
eingeschétzt wurde. Fachkrifte mit weniger als fiinf Jahren Erfahrung bewerteten

die durchschnittliche Alltagsrelevanz aller Module hoher als erfahrenere Fachkréfte.
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Das fiinfte Modul wurde von Fachkriften aus Beratungsstellen mit sieben oder mehr
Beschéftigten besser bewertet als von Fachkréften aus kleineren Beratungsstellen. Das
vierte Modul erhielt einen signifikant besseren Rangplatz von erfahreneren Fachkréften
und von Fachkraften mit mehr absolvierten Weiterbildungsstunden. Das dritte Modul

wurde besser bewertet von weniger erfahrenen Fachkraften.

e ... mehr als die Hélfte der Befragten der Meinung ist, die Materialien zu mehr als 60

Prozent im Alltag nutzen zu kénnen.

e ... die mittlere Bewertung der gesamten Fortbildung nach Absolvierung aller Module

bei 2,01 (des in Deutschland géngigsten Notenbewertungssystems) lag.

Zusammenfassend kann zunéchst hinsichtlich der Ausgestaltung der gesamten Fortbildung
festgehalten werden, dass die gewéhlte Zweiteilung der jeweiligen Module (Préisentation
von Forschungserkenntnissen, daraus abgeleitete Empfehlungen fiir die praktische Aus-
gestaltung der Beratungspraxis) sowie die inhaltliche Auswahl fiir die Gestaltung der
einzelnen Module durchweg positiv riickgemeldet wurden und in zukiinftigen Fortbildungen
dieser Art genau so beibehalten werden sollte. Auch die Fokussierung auf die Ressourcen,
Stéarken und Kompetenzen von betroffenen Personen in Trennungssituationen sowie die
Beriicksichtigung von Individualitdt und eine grundlegende Geschlechtersensibilitdt wurde
mehrheitlich als besonders positiv wahrgenommen, dies sollte kiinftig beibehalten werden.
Die vielen inhaltlichen Riickmeldungen zu den Modulthemen der Betreuungsmodelle nach
Trennung/Scheidung sowie der finanziellen Aspekte nach einer Trennung/Scheidung lassen
den Schluss zu, dass diese beiden Themen in zunkiinftigen Fortbildungen dieser Art ggf.
noch intensiver diskutiert werden sollten. Die Subthemen Erziehung, Besonderheiten von
Alleinerziehenden sowie die Gestaltung von Beratungsprozessen mit Kindern wurden als
sehr interessant bewertet, wobei sich viele Fachkréifte eine noch stéarkere Ausarbeitung

dieser Themen wiinschten. In zukiinftigen Fortbildungen sollte daher erwogen werden, diese
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Themen in eigenen Modulen anzubieten. Da viele Fachkréfte zudem anmerkten, das Thema
der héuslichen Gewalt sollte in Fortbildungen dieser Art beriicksichtigt werden, kénnte man
zusétzlich erwégen, auch fiir diesen Teilaspekt in zukiinftigen Fortbildungen ein eigenes

Modul anzubieten.

Da die in der Fortbildung verwendeten Ausschnitte aus Expertinneninterviews als sehr
positiv herausgehoben wurden und sowohl den Theorie-Praxis-Transfer unterstiitzen als
auch dabei helfen, mogliche Diskrepanzen zwischen Forschungsergebnissen und der téglichen
Beratungspraxis zu diskutieren, sollten derartige Ausschnitte zukiinftig auch in anderen

Fortbildungsmodulen eingesetzt werden.

Auffallend war bei den Riickmeldungen insgesamt, dass oftmals Wiinsche zu zusétzlichen
Themen genannt wurden, die im Verlaufe der Fortbildung in anderen Modulen thematisiert
worden wiren (beispielsweise wurde nach Modul 1 héufig der Wunsch nach einer stérkeren
Beriicksichtigung von Aspekten der Betreuung oder der Hochkonflikthaftigkeit formuliert).
Die einzelnen Module der Fortbildung sollten daher in zukiinftigen Fortbildungen dieser Art
nicht mehr nacheinander, sondern gleichzeitig auf einer E-Learning-Plattform freigeschalten
werden, sodass die Teilnehmenden Einsicht in alle angebotenen Themen/Module haben
und sich passende Module/Themen auswéhlen kénnen. Zudem sollte es fiir die Module
Betreuungsmodelle und hochkonflikthafte Familien jeweils ein ,, Einsteigermodul“ geben, das
grundlegende Informationen bereitstellt und ein ,, Aufbaumodul®, in dem spezifischeres Wis-
sen vermittelt wird und einzelne Teilaspekte bzw. Methoden noch stéirker beleuchtet werden.
Module, in welchen Methoden vermittelt werden sollen, sollten moglichst als Présenz-
Module abgehalten werden. Priasenz-Module sollten dabei in Co-Arbeit von einer Person aus
dem wissenschaftlichen Bereich und einer Person aus der Praxis durchgefiihrt werden. So

konnten in diesen Modulen wissenschaftliche Erkenntnisse mit best-practice-Beispielen und
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Methoden aus der téglichen Beratungspraxis ergénzt werden sowie Diskrepanzen zwischen
Ergebnissen aus Forschungsprojekten und Erfahrungen aus dem praktischen Beratungsalltag

diskutiert werden.

Fiir zukiinftige Fortbildungen wire ein folgender Modulaufbau denkbar:



Fir unerfahrene Fachkrafte

Fir erfahrenere Fachkrafte

Online-Modul 1: Auswirkungen einer
Trennung/Scheidung auf Erwachsene und
Kinder (FUr Berufseinsteiger:innen), inkl.
Ausschnitte aus Expert:innen-Interview

Online-Modul 2: Finanzielle Aspekte einer
Trennung/Scheidung (mit Fokus auf sozial
schwache Familien, flr
Berufseinsteiger:innen), inkl. Ausschnitte aus
Expert:innen-Interview

Online-Modul 3: Rechtliche Aspekte einer
Trennung/Scheidung, inkl. Ausschnitte aus
Expert:innen-Interview

Online-Modul 1: Auswirkungen einer
Trennung/Scheidung auf Erwachsene und
Kinder, finanzielle und rechtliche Aspekte
einer Trennung/Scheidung
(Kurzzusammenfassung, Zusammenfiihrung
der ersten drei Module fiir erfahrenere
Fachkrafte in ein Modul, starke
Zusammenfassung, vgl. hierzu die
Ausflihrungen am Ende von Kapitel 7.2.2.)

Prasenz-Modul 4: Fokus
Erziehungsfahigkeit von Eltern starken

Prasenz-Modul 2: Fokus Erziehungsfahigkeit
von Eltern starken

Online-Modul 5: Fokus Alleinerziehende,
inkl. Ausschnitte aus Expert:innen-Interview

Online-Modul 3: Fokus Alleinerziehende,
inkl. Ausschnitte aus Expert:innen-Interview

Online-Modul 6.1: Betreuungsmodelle
.Einsteigermodul*

Online-Modul 6.2: Betreuungsmodelle
»2Aufbaumodul® (mit starkerer Ausarbeitung
Empfehlung von Betreuungsmodellen (und
ihren Mischformen) fiir verschiedene
Altersgruppen und verschiedene
Konfliktlagen, inkl. Ausschnitte aus
Expert:innen-Interview

Online Modul 4: Betreuungsmodelle
»LAufbaumodul® (mit starkerer Ausarbeitung
Empfehlung von Betreuungsmodellen (und
ihren Mischformen) fiir verschiedene
Altersgruppen und verschiedene
Konfliktlagen, inkl. Ausschnitte aus
Expert:innen-Interview

Online-Modul 7.1: Hochkonflikthafte
Familien ,Einsteigermodul”

Prasenz-Modul 7.2: Hochkonflikthafte
Familien ,Aufbaumodul” (mit Fokus
Methoden zur Deeskalation von strittigen
Paaren)

Prasenz-Modul 5: Hochkonflikthafte Familien
LAufbaumodul® (mit Fokus Methoden zur
Deeskalation von strittigen Paaren)

Prasenz-Modul 8: Kinder in der Beratung
(mit Fokus auf praktische Methoden des
Einbezugs von Kindern in Beratungssettings)

Prasenz-Modul 6: Kinder in der Beratung (mit
Fokus auf praktische Methoden des
Einbezugs von Kindern in Beratungssettings)

Online-Modul 9:
Nachtrennungskonstellationen, inkl.
Ausschnitte aus Expert:innen-Interview

Online-Modul 7:
Nachtrennungskonstellationen, inkl.
Ausschnitte aus Expert:innen-Interview
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Die in Kapitel entwickelte Programmtheorie verweist auf verschiedene Ziele der Eva-
luation der vorliegenden Fortbildung. Neben der Steigerung der Fachwissens von Bera-
tungsfachkriften zu den Themen Trennung und Scheidung sowie einer erhchten Sicherheit
im Handeln galt es insbesondere auch zu ermitteln, welche Inhalte der Fortbildung den
Fachkréften besonders wertvoll bzw. iiberfliissig erschienen und welche zusétzlichen Inhalte
bzw. Vertiefungen sie sich gewiinscht héatten. Die dargestellten Ergebnisse machen es nun
moglich, die Konzeption der Fortbildung mit ihren inhaltlichen Schwerpunkten nach dieser
ersten Evaluation entsprechend den Antworten der Teilnehmenden weiterzuentwickeln und
gleichzeitig neue Erkenntnisse fiir die Konzeption derartiger Fortbildungen zu sammeln.
Die hier festgehaltenen Empfehlungen fiir zukiinftige Fortbildungen zum Thema Tren-
nung/Scheidung fiir Beratungsfachkrifte bieten nun Anlass fiir weitere Forschungsvorhaben
und im Besonderen die Moglichkeit, die weiterentwickelte Konzeption der Fortbildung erneut
durchzufithren und zu evaluieren. Die Ergebnisse kénnten mit den in dieser Arbeit gesam-
melten Ergebnissen verglichen werden - dies kénnte im Sinne einer Programmtheorie erneut
einen Weiterentwicklungsprozess in Gang setzen, zudem kénnte das Wissen hinsichtlich der

Konzeption, Durchfithrung und Evaluation derartiger Fortbildungen erneut erweitert werden.

Hinsichtlich der Steigerung des Fachwissens von Beratungsfachkréiften zu den Themen Tren-
nung und Scheidung kann festgehalten werden, dass das Erreichen dieses ersten Grobziels
(vel. Kapitel aufgrund methodischer Schwierigkeiten der Studie nicht endgiiltig geklart
werden kann. Zwar zeigen sich Unterschiede zwischen den beiden Stichproben der Studie
,Beratung im Wandel“ und der Studie ,, Trennung und Scheidung gut beraten, die aller-
dings im Wesentlichen auf die unterschiedliche Zusammensetzung der beiden Stichproben

zuriickzufiihren ist. Zusammengefasst lassen sich folgende methodische Probleme festhalten:

a) Die Fortbildung konnte nicht in einem within-subjects-Design mit Verkniipfung der
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Pra- und der Postmessung durchgefiihrt werden. Die Stichprobe der Studie “Trennung und
Scheidung gut beraten® ist zwar eine Teilstichprobe der Stichprobe der Studie ,,Beratung im
Wandel“, allerdings konnten entsprechende Messwerte in der Studie ,,Beratung im Wandel*
nicht eindeutig Personen zugeordnet werden und damit auch nicht mit Messwerten nach
Durchlaufen der Fortbildung verkniipft werden.

b) In der vorliegenden Evaluation kamen keine objektiv messbaren Wissensfragen, sondern
lediglich subjektive Einschéitzungen des Fachwissens zum Einsatz. Auflerdem wurde das
Fachwissen lediglich iibergreifend zum Thema Trennung und Scheidung erfragt.

c¢) Zwischen der Pré- und der Postmessung lag ein sehr langer Zeitraum von einem Jahr.
Zwar konnte ausgeschlossen werden, dass Fachkréfte in diesem Jahr andere Fortbildungen ab-
solvierten, allerdings bestanden fiir Fachkréfte in diesem Jahr diverse andere Mdoglichkeiten,
sich weiterzubilden (beispielsweise iiber peer-to-peer-Feedback, iiber das Sammeln von

weiterer Berufserfahrung etc.).

Auch fiir die Methodik eines derartigen Forschungsvorhabens lassen sich im Sinne der
entwickelten Programmtheorie Verdnderungen aufzeigen, die zukiinftigen Forschungsvorha-
ben zugrunde gelegt werden kénnten. Zukiinftig wire es beispielsweise wiinschenswert, ein
derartiges Forschungsvorhaben in einem within-subjects-Design durchzufiithren, wobei es
neben einer Teilnehmendengruppe, die die konzipierte Fortbildung durchléuft, eine Gruppe
geben sollte, die eine andere Weiterbildungsmafinahme (beispielsweise aus dem géngigen
Fortbildungsprogramm fiir Beratungsfachkréfte, vgl. hierzu Kapitel durchlauft und ei-
ne Gruppe, die gar keine Weiterbildungsmafinahme durchlduft. Die Zuteilung der Fachkrafte
auf die einzelnen Gruppen sollte randomisiert erfolgen. In jeder Gruppe sollten sich dabei in
etwa gleich viele erfahrene wie unerfahrene Teilnehmer:innen befinden. Jeder teilnehmenden
Person kénnte dann jeweils ein Messwert unmittelbar vor und ein Messwert unmittelbar

nach Durchlaufen der Fortbildung eindeutig zugeordnet werden. Der Zuwachs des Fachwis-
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sens konnte fiir jedes Modul in einem eigenen Block mit spezifischen Wissensfragen zum

jeweiligen Thema untersucht werden.

Die Erreichung des zweiten Grobziels der Fortbildung, der Steigerung der subjektiven
Handlungssicherheit der Fachkrifte in ihrer alltéiglichen Praxis (vgl. Kapitel , kann
mit dem durchgefiihrten Forschungsvorhaben teilweise geklédrt werden. Fest steht, dass die
Fachkrifte die Wahrscheinlichkeit der Anwendung des Gelernten im Alltag direkt nach
Absolvierung der Module sowie die personliche Relevanz der gelernten Inhalte fiir den Bera-
tungsalltag als hoch einschétzen. Zusétzlich gab ein Viertel der teilnehmenden Fachkrafte
an, bereits Teile der im Rahmen der Fortbildung zur Verfiigung gestellten Materialien
im beruflichen Alltag genutzt zu haben. Es ist also davon auszugehen, dass Fachkrifte
mit der Absolvierung der Fortbildung ein hoheres Fachwissen erlangen konnten, das sie
als sehr relevant fiir ihre Beratungspraxis einschétzen und das sie voraussichtlich in ihrer
beruflichen Praxis nutzen werden. Der tatsdachliche Transfer der erlernten Inhalte in die
alltdgliche Berufspraxis und eine damit verbundene erhéhte Sicherheit im téglichen Han-
deln sowie die dadurch intendierten Auswirkungen auf das Klientel der Fachkrifte konnen
allerdings nicht abschliefend iiberpriift werden. Allerdings bieten sich auch hier zahlreiche
Weiterentwicklungsmoglichkeiten fiir zukiinftige Forschungsvorhaben: Zukiinftig sollte ein
Forschungsvorhaben mit dem Ziel der Steigerung der subjektiven Handlungssicherheit
demnach in einem Langsschnittdesign erfasst werden, wobei bestimmte Aspekte der sub-
jektiven Handlungssicherheit der Teilnehmenden vor sowie unmittelbar nach Durchlaufen
der Fortbildung sowie nach einem Zeitraum von einem halben bis einem Jahr (follow-up)
erhoben werden sollten, um auch im Zeitverlauf mégliche Zusammenhénge zwischen der

Fortbildungsteilnahme und der Handlungssicherheit abbilden zu kénnen.

Der Konigsweg bestiinde in einer Erfassung der subjektiven und der objektiven Hand-
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lungssicherheit, wobei die objektive Handlungssicherheit am besten durch Beobachtungen
sowie mittels Audio- oder Video-Aufzeichnungen der Beratungsfachkraft abgebildet werden
kénnte. Das wire allerdings mit einem hohen Aufwand und hohen Kosten verbunden.

SchlieBlich géibe es auch die Moglichkeit, die Handlungssicherheit der Beratungsfachkraft
anhand der Wirksamkeit ihrer Beratung zu messen, da davon auszugehen ist, dass einer
Steigerung der Handlungssicherheit mit einer erhohten Wirksamkeit der Beratung der Fach-
kraft einhergeht. Dies konnte im Rahmen der in Kapitel beschriebenen Moglichkeiten
erfolgen, indem beispielsweise im Rahmen einer Mixed-Methods-Studie zu drei Messzeit-
punkten die Wirkung der Beratung erfasst wird, wobei zwischen dem zweiten und dem
dritten Messzeitpunkt der Durchlauf der Fortbildung fiir einen Teil der Teilnehmenden

vorgesehen sein kénnte.

Auch wenn es im Rahmen der vorliegenden Forschungsarbeit nicht gelungen ist, die beiden
Zielsetzungen der Steigerung der Fachwissens sowie der Handlungssicherheit von Bera-
tungsfachkriften abschlieSend zu kléren, so konnten im Sinne der Entwicklung einer Pro-
grammtheorie iiber Ergebnisse aus der Praxis zahlreiche Weiterentwicklungsméglichkeiten
gesammelt werden, die nun Anlass fiir weitere Forschungsvorhaben bieten und das Wissen
hinsichtlich der Entwicklung, Durchfithrung und Evaluation derartiger Fortbildungen ent-
scheidend erweitern konnten. Zudem bleibt festzuhalten, dass die Fortbildung insgesamt
gut bewertet wurde, von vielen Personen besucht wurde und das Format der zeit- und
ortsunabhéngigen Fortbildung insgesamt gut angenommen wurde. Damit ist es gelungen,
einen ersten Versuch der Entwicklung und Evaluation eines neuartigen und zukunftsfihigen
Fortbildungskonzepts durchzufithren, der nun zahlreiche Anlésse fiir Weiterentwicklungen

und weitergehende Forschung bietet. In diesem Sinne: Ein erster Anfang ist gemacht!
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A. Datengrundlagen

EheschlieBungen, EheschlieBungen je 1000 Einwohner

Statistik der EheschlieBungen
Deutschland

Jahr

1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004

. . Scheidungen je
ghen | _Ehenie ]_'.OOO Scheidun- 1000g : Scheidungsquote
Einwohner:innen gen . "
Einwohner:innen
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
689.028 9,5 48.873 0,7 7,04
699.339 9,5 49.271 0,7 7,04
696.317 9,4 49.514 0,7 7,08
655.974 8,8 50.840 0,7 7,70
642.037 8,5 55.708 0,7 8,67
621.130) 8,2 58.721 0,8 9,39
606.133 8 58.715 0,8 9,54
600.247 7,9 62.827 0,8 10,33
563.826 7,3 65.234 0,8 11,52
571.737 7,4 72.300 0,9 12,48
575.233 7,4 76.520 1,0 13,24
562.235 7,2 80.444 1,0 14,21
548.707 7 86.614 1,1 15,70
532.022 6,7 90.164 1,1 17,01
516.081 6,5 98.584 1,2 19,22
528.811 6,7 106.829 1,4 20,31
510.318 6,5 108.258 1,4 21,30
505.889 6,5 74.658 1,0 14,71
469.278 6 32.462 0,4 6,93
481.707 6,2 79.490 1,0 16,40
496.603 6,3 96.222 1,2 19,48
487.832 6,2 109.520 14 22,53
486.856 6,2 118.483 1,5 24,44
495,392 6,3 121.317 1,6 24,69
498.040 6,4 130.744 1,7 26,29
496.175| 6,4] 128.124 16 25,76
509.320, 6,6] 122.443 1,6 23,85
523.847 6,7] 129.850 1,7 24,88
534.903 6,8 128.729 1,6 24,15
529.597 6,7 126.628 1,6 23,89
516.388 6,5] 122.869 15 23,69
454,291 57 136.317 1,7 29,78
453.428 5,6] 135.010 1,7 29,76
442.605) 55 156.425 1,9 34,98
440.244, 54| 166.052 2,0 37,73
430.534 53 169.425 2,1 39,08
427.297 52 175.550 2,1 41,17
422.776 52 187.802 2,3 43,99
417.420 51| 192.416 2,3 46,01
430.674 5,2] 190.590 2,3 44,59
418.550 51 194.408 2,4 46,32
389.591 4,7 197.498 2,4 51,00
391.963 4,8 204.214 2,5 51,57
382.911 4,6] 213.975 2,6 56,38
395.992 48] 213.691 2,6 53,96
Abgerufen am 07.01.24 / 08:04:17 Seite 1von 1
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EheschlieBungen, EheschlieBungen je 1000 Einwohner

Statistik der EheschlieBungen
Deutschland

. . Scheidungen je
ghen | _Ehenie ]_'.OOO Scheidun- 1000 Scheidungsquote
Einwohner:innen gen ) "
Einwohner:innen
Jahr
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
2005 388.451 4,71 201.693 2,4 52,08
2006 373.681 4,5] 190.928 2,3 51,55
2007 368.922 4,5 187.072 2,3 50,57
2008 377.055 4,6] 191.948 2,3 50,95
2009 378.439 4,6 185.817 2,3 49,44
2010 382.047 4,7 187.027 2,3 48,83
2011 377.816 4,7 187.640 2,3 49,72
2012 387.423 4,8 179.147 2,2 46,36
2013 373.655) 4,6] 169.833 2,1 45,69
2014 385.952 48] 166.199 2,0 42,64
2015 400.115| 49] 163.335 2,0 40,55
2016 410.426 5 162.397 2,0 39,37
2017 407.466 4,9 153.501 1,9 37,83
2018 449.466 54| 148.066 18 33,04
2019 416.324 5 149.010 1,8 35,82
2020 373.304 4,5] 143.801 17 38,41
2021 357.785) 43 142.751 1,7 39,90
2022 390.743 4,6 137.353 1,6 35,38
Mittel 2018-2022 (letzte 5 Jahre) | 397.524 48] 144.196 1,7 36,51
Mittel 2013-2022 (letzte 10 Jahre) | 396.524 4,8 153.625 1,9 38,86
Mittel 1993-2022(letzte 30 Jahre) | 399.654 4,9] 176.985 2,2 44,50
Mittel 1973-2022 (letzte 50 Jahre) | 440.328 55 150.125 1,9 35,48
Mittel 1960-2022 (letzte 63 Jahre) | 476.958 6,01 132.093 1,6 30,28
Mittel 1960-1969 (60er) 634.577 8,5 57.200 0,8 9,1
Mittel 1970-1979 (70er) 523.028 6,7 83.402 1,1 15,9
Mittel 1980-1989 (80er) 505.857 6,5] 121.206 1,6 24,0
Mittel 1990-1999 (90er) 443.566 5,5 163.246 2,0 37,1
Mittel 2000-2009 (2000er) 386.556 4,7 198.124 2,4 51,4
Mittel 2010-2022 (2010er bis heutq 393.271 4,8 160.774 2,0 41,0
EheschlieBungen je 1000 Einwohner:
Ab 2011: Ergebnisse auf Grundlage des Zensus 2011.
Ab 2018:
EinschlieBlich EheschlieBungen von Personen gleichen
Geschlechts.
Quelle: Statistisches Bundesamt (2023), Eigene Berechnungen
Abgerufen am 07.01.24 / 08:04:17 Seite 1von 1

Abbildung A.1: EheschlieSungen und Ehescheidungen seit 1960
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EheschlieRungen
Statistik der EheschlieBungen

374

Ehen Scheidungen ANTEILE |ANTEILE |Steigerung Anteil |Steigerung Anteil

Bundeslander 2018 2020 2018 2020 2018 2020 2018-2020 2018-2020 in % Kategorie
Schleswig Holstein 19.527 16.383 16.036 5.953 0,309 0,363 0,054 5,43 2 (5,18-5,43%)
Hamburg 6.274 4.766 2.802 2.959 0,447 0,621 0,174 17,43 5(7,83% und mehr)
Niedersachsen 45,990 |[38.791 ]15.186 14.908 0,330 0,384 0,054 5,41 2 (5,18-5,43%)
Bremen 3.360 2.765 1.181 1.188 0,351 0,430 0,078 7,82 4 (6,30-7,82%)
Nordrhein-Westfalen 96.643 79.325 |34.602 32.554 0,358 0,410 0,052 5,23 2 (5,18-5,43%)
Hessen 32.704 |27.084 ]11.949 11.751 ]0,365 0,434 0,069 6,85 4 (6,30-7,82%)
Rheinland-Pfalz 22.654 18.909 |8.025 7.800 0,354 0,413 0,058 5,83 3(5,44-6,29%)
Baden-Wiirttemberg, Land 58.417 |50.533 |]18.344 18.081 0,314 0,358 0,044 4,38 1(3,67-5,17%)
Bayern 72.798 |61.138 |22.464 21.484 0,309 0,351 0,043 4,28 1(3,67-5,17%)
Saarland 5.363 4,339 ]1.910 1.916 0,356 0,442 0,085 8,54 5(7,83% und mehr)
Berlin 15.660 12.288 |5.342 5.449 0,341 0,443 0,102 10,23 5(7,83% und mehr)
Brandenburg 15.440 |12.809 |4.212 4.156 10,273 0,324 0,052 5,17 1(3,67-5,17%)
Mecklenburg-Vorpommern 12.274 |9.560 ]2.858 2.577 0,233 0,270 0,037 3,67 1(3,67-5,17%)
Sachsen 20.586 16.890 ]6.143 6.217 0,298 0,368 0,070 6,97 4 (6,30-7,82%)
Sachsen-Anhalt 11.370 |9.187 3.479 3.389 0,306 0,369 0,063 6,29 3 (5,44-6,29%)
Thiiringen 10.406 |8.537 3.535 3.419 0,340 0,400 0,061 6,08 3(5,44-6,29%)

Quelle: Statistisches Bundesamt (2021), Eigene Berechnungen

Abbildung A.2: Entwicklung der Scheidungsquoten zwischen 2018 und 2020 nach Bundesléndern
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Stadt
Anzahl Fachkréfte mit Auswahl Trennnungs-/Scheidungsber. 113
Anzahl Fachkrafte mit Auswahl Alleinerziehendenber. 65
Anzahl Fachkrafte sowohl Tr/Sch als auch AE 13
Anzahl gesamt 165
Anteil 19,3%
Anzahl Fachkrafte mit Auswahl Erziehungsber. 239
Anteil 28,0%
Anzahl Fachkréfte mit Auswahl Ehe- oder Partnerschaftsber. 100
Anzahl Fachkrafte mit Auswahl Familienber. 218
Anzahl Fachkrafte mit Auswahl Lebensber. 110
Anzahl Fachkrifte sowohl Ehe/Partnerschaft als auch Familie 28
Anzahl Fachkrafte sowohl Leben als auch Familie 15
Anzahl Fachkrifte sowohl Leben als auch Ehe/Partnerschaft 7
Anzahl Fachkrafte EFL 53
Anzahl gesamt 325
Anteil 38,0%

Kleinstadt Land

85
32
25
92
13,0%

207
29,2%

89
182
101

14

11

59
284
40,0%

22
7

5

24
8,9%

88
32,5%

32
73
47

24
117
43,2%

Abbildung A.3: Anzahl der Fachkriifte mit der Angabe bestimmter Art/en von Beratungsstelle/n

(Mehrfachangaben méglich)

Kennziffer Raumeinheit Aggregat
10 GroRstadt Stadt- und Gemeindetyp
20 Mittelstadt Stadt- und Gemeindetyp
30 GroRere Kleinstadt ~ Stadt- und Gemeindetyp
40 Kleine Kleinstadt Stadt- und Gemeindetyp
50 Landgemeinde Stadt- und Gemeindetyp

Summe Kleinstadt/landliche Umgebung
Summe Bevolkerung

Bevolkerung gesamt Anteil

2020
26.579.823,0
23.975.086,0
13.057.571,0
11.403.148,0

8.138.313,0
32599032,0
83.153.941,0

Abbildung A.4: Bevolkerung im Jahr 2022 nach verschiedenen Ballungsrdumen

2020
0,319646
0,288322

0,392032
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Anhang B

In der Fortbildungsevaluation einge-
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dem Pre-Test, Codebooks
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fobische2023 — auswirkungen 24.07.2024, 11:53
Seite 01

Herzlich Willkommen im ersten Modul der
Fortbildung "Trennung und Scheidung gut
beraten"”

Liebe Berater*innen,

heute geht es um Auswirkungen einer Trennung/Scheidung auf Kinder und Erwachsene sowie
finanzielle Regelungen nach Trennung/Scheidung.

Sie erhalten in der folgenden Videosequenz (sie dauert etwa 60 Minuten) einen Uberblick iiber den Stand
der Forschung zum Thema und daran anschlieBend Ableitungen fur den Beratungsalltag. Danach wéare
ich Thnen dankbar, wenn Sie mir noch 15 Fragen beantworten wiirden.

Insgesamt sollten Sie 75 Minuten Zeit mitbringen, um dieses Fortbildungsmodul zu durchlaufen.

Selbstverstandlich ist die Teilnahme am heutigen Fortbildungsmodul freiwillig. Die erhobenen Daten
werden ausschlief3lich fur wissenschaftliche Zwecke verwendet und anonym behandelt.

Ich danke Ihnen schon einmal sehr herzlich fiir lhre Teilnahme und wiinsche Ihnen viel Freude bei dem
Durchlaufen des ersten Fortbildungsmoduls! Selbstverstadndlich bekommen Sie die verwendeten Folien
inkl. der Literaturquellen sowie eine Zusammenstellung wichtiger Hinweise und Links im
Anschluss an das Video und den Fragebogen kostenfrei zur Verfiigung gestelit.

Herzliche Grife

Sabeth Eppinger

1 von 21 24.07.2024, 11:54
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Seite 02

Haben Sie die Informationen gelesen und méchten Sie am Fortbildungsmodul ,,Auswirkun
einer Trennung/Scheidung auf Kinder und Erwachsene, finanzielle Regelungen nach
Trennung/Scheidung® teilnehmen?

B103 Einverstandnis auswirkungen
1=ja
2 =nein
-9 = nicht beantwortet

3 aktive(r) Filter

Filter B103/F1

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann nach dem Klick auf "Weiter" direkt zur Seite really springen
Filter B103/F2

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann nach dem Klick auf "Weiter" direkt zur Seite video springen
Filter B103/F3

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann Seite(n) schade des Fragebogens ausblenden

Sind Sie sicher, dass Sie dieses Fortbildungsmodul abbrechen méchten?

Seite 03

really

Nein, ich mochte zuriick zum Fortbildungsmodul

Ich méchte das Fortbildungsmodul abbrechen

B106 Einverstandnis 2
1 = Nein, ich mdchte zuriick zum Fortbildungsmodul
2 = |ch mochte das Fortbildungsmodul abbrechen
-9 = nicht beantwortet

2 aktive(r) Filter

Filter B106/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann nach dem Klick auf "Weiter" direkt zur Seite schade springen

Filter B106/F2
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann Seite(n) schade des Fragebogens ausblenden

24.07.2024, 11:54
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Seite 04

video

Vvoo1

Auswirkungen
betreuungwenn nichts davor
hk wenn nichtsdavor

Hinweise

Im Folgenden wird Ihnen eine Videosequenz vorgespielt. Diese dauert 60 Minuten.

Es ware sinnvoll, wenn Sie das Video nicht abbrechen missten (Vor- und Zurtickspulen ist moglich). Falls
Sie andere Personen stéren kdénnten oder um ein besseres Klangerlebnis zu erhalten, ist es
empfehlenswert, Kopfhérer anzustecken, ein Headset zu nutzen bzw. die Lautsprecher einzuschalten.

Viel Spal3!

Seite 05

Mit dem Knopf unten rechts im Video kénnen Sie in den Vollbildmodus wechsel

Um zu den anschlieRenden Fragen zu kommen, kehren Sie aus dem Vollbildmodus zuriick und klicken
Sie unten rechts auf dieser Seite auf den "Weiter"-Button.

0:00 / 1:04:05
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Seite 06

Vielen Dank, dass Sie sich das Video angesehen haben!

NUR BEI DER ERSTEN SITZUNG (!) wirde ich Sie bitten, mir im Folgenden noch 5 Fragen zu lhrem
beruflichen Hintergrund zu beantworten.

Bereit?
Dann klicken Sie auf weiter, um mit der Befragung zu starten.

Vielen Dank fur lhre Mithilfe!

Seite 07

1. Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie insgesamt in der Beratung (egal, zu welchem Thema
beraten haben)?

Bitte zahlen Sie die Arbeitszeiten bei allen Arbeitgebern, bei denen Sie in der Beratung gearbeitet haben.

Weniger als ein Jahr

Ein Jahr bis weniger als 5 Jahre
5 Jahre bis weniger als 10 Jahre
10 Jahre bis weniger als 20 Jahre

20 Jahre und mehr

SDO01 Erfahrung

1 = Weniger als ein Jahr

2 = Ein Jahr bis weniger als 5 Jahre
3 =5 Jahre bis weniger als 10 Jahre
4 =10 Jahre bis weniger als 20 Jahre
5 =20 Jahre und mehr

-9 = nicht beantwortet

4 von 21 24.07.2024, 11:54
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Se

ite 08

2. Welchen Beratungsauftrag haben Sie in lhrer/lhren Einrichtung(en)? Bitte geben Sie nur
vereinbarte(n) Kernaufgabe(n) an.

Mehrfachantworten mdéglich

Ich berate zu....
Partnerschaft/Ehe

Trennung/Scheidung

Erziehung/familidaren Themen

Lebens- und Sinnkrisen

zielgruppenspezifischen Themen (z.B. Manner*/Frauen*/LGBTQI*R/Jugend/Alleinerziehende

/Behinderung usw.)

Gewalt

Sozialleistungen/Schulden

Psychischen, Sucht- und/oder kérperlichen Erkrankungen

migrationsspezifischen Themen

Sexualitat und sexueller Identitat

beruflichen/schulischen Themen

Schwangerschaft (-konflikten)

keinem der genannten Themen

SD03 Beratungsauftrag: Ausweichoption (negativ) oder Anzahl
ausgewahlter Optionen
-1 = keinem der genannten Themen

SDO03_01 Partnerschaft/Ehe

SD03_02 Trennung/Scheidung

SD03_03 Erziehung/familiaren Themen

SDO03_04 Lebens- und Sinnkrisen

SD03_05 zielgruppenspezifischen Themen (z.B. Manner*/Frauen*
/LGBTQI*R/Jugend/Alleinerziehende/Behinderung usw.)

SD03_06 Gewalt

SD03_07 Sozialleistungen/Schulden

SD03_08 Psychischen, Sucht- und/oder kérperlichen Erkrankungen

SD03_09 migrationsspezifischen Themen

SDO03_10 Sexualitat und sexueller Identitat

SDO03_11 beruflichen/schulischen Themen

SD03_12 Schwangerschaft (-konflikten)
1 = nicht gewahlt
2 = ausgewahit

24.07.2024, 11:54
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Seite 09

3. Bitte schatzen Sie die GroBe lhrer Einrichtung anhand der Fachkréfte ein, die neben Ihne
Einrichtung beraten:

Falls Sie in mehr als einer Einrichtung tatig sind, wahlen Sie fiir Ihre Antwort bitte die grofite Einrichtung.

klein (0-2 Personen)
mittel (3-6 Personen)
groB3 (7-20 Personen)

sehr gro® (mehr als 20 Personen), Anzahl der Fachkrafte, die neben lhnen beraten:

Kann ich nicht beurteilen

SD04 GroRe
1 =klein (0-2 Personen)
2 = mittel (3-6 Personen)
3 = groB (7-20 Personen)
4 = sehr groR® (mehr als 20 Personen), Anzahl der Fachkrafte, die neben Ihnen beraten:
-1 = Kann ich nicht beurteilen
-9 = nicht beantwortet

SD04_04 sehr grof3 (mehr als 20 Personen), Anzahl der Fachkrafte, die
neben Ihnen beraten
Offene Texteingabe

1 aktive(r) Filter

Filter SD04/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahit wurde: 3, 4
Dann Frage/Text SD09 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)

Seite 10

4. Falls Sie innerhalb lhrer Einrichtung in einem kleineren Beratungsteam arbeiten, wurden
noch verraten, wie viele Personen neben lhnen in diesem Kleinteam beraten?

In meinem Kleinteam beraten Personen neben mir. Ich berate nicht im Kleinteam

SD09_01 !In meinem Kleinteam beraten ... Personen neben mir.
Offene Texteingabe
SD09_01a !In meinem Kleinteam beraten ... Personen neben mir.: Ich
berate nicht im Kleinteam

1 = nicht gewahlt
2 = ausgewahlt

24.07.2024, 11:54
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5. Wo befindet sich der Standort lhrer Einrichtung?

In einer....
Kleinstadt/landlichen Umgebung
MittelgroRen Stadt (20.000-100.000 Einwohner*innen)

GroRstadt (ab 100.000 Einwohner*innen)

Seite 11

SD05 Standort
1 = Kleinstadt/landlichen Umgebung
2 = MittelgroBen Stadt (20.000-100.000 Einwohner*innen)
3 = GroRstadt (ab 100.000 Einwohner*innen)
-9 = nicht beantwortet

7 von 21
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Seite 12

6. Bitte zdhlen Sie die Stunden, die Sie nach lhrem Schulabschluss bisher insgesamt an Fo
Weiterbildungen bzw. Vortragen zum Thema Trennung/Scheidung teilgenommen haben. Wie viele
Stunden waren es in etwa?

Bitte zahlen Sie nur Stunden, in denen es explizit um Trennung/Scheidung ging, auch im Rahmen von
Studiengangen, Fortbildungen/Weiterbildungen/Vortragen mit Fokus auf ein anderes Thema.

1 bis 5 Stunden

6 bis 10 Stunden
11 bis 15 Stunden
16 bis 20 Stunden

21 und mehr Stunden

Ich habe noch an keiner WeiterbildungsmafRinahme zum Thema Trennung/Scheidung teilgenommen

SD02 Weiterbildung

1 =1 bis 5 Stunden

2 =6 bis 10 Stunden

3 =11 bis 15 Stunden

4 =16 bis 20 Stunden

5 =21 und mehr Stunden

-1 = Ich habe noch an keiner Weiterbildungsmafnahme zum Thema Trennung/Scheidung
teilgenommen

-9 = nicht beantwortet

1 aktive(r) Filter

Filter SD02/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1, 2, 3,4, 5
Dann Frage/Text SD06 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)

Seite 13

7. Wiirden Sie mir nun freundlicherweise noch verraten, ob die besuchten Fortbildungsstu
(teilweise) im Jahr 2021 oder im Jahr 2022 oder im Jahr 2023 bis heute stattgefunden haben?

nein, alle Fortbildungsstunden wurden bis 2020 absolviert

ja, die Fortbildungsstunden wurden (teilweise) im Jahr 2021/2022/2023 absolviert

SDO06 Letzte 2 Jahre

1 = nein, alle Fortbildungsstunden wurden bis 2020 absolviert
2 = ja, die Fortbildungsstunden wurden (teilweise) im Jahr 2021/2022/2023 absolviert
-9 = nicht beantwortet
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Seite 14

Vielen Dank, dass Sie mir die Fragen zu lhrem Hintergrund beantwortet haben!

Jetzt folgen noch 10 Fragen zum eben gesehenen Video - ich wirde Sie bitten, moglichst spontan zu
antworten. Auf Ihre Ruckmeldungen bin ich jetzt schon gespannt!

Klicken Sie auf weiter, um mit der Befragung zu starten.

Seite 15

8. Zunachst einmal waére es fiir mich wichtig zu wissen, in welcher Form sie das eben geze
Video angesehen haben.

Ich habe das Video...
komplett angesehen (ohne Vorspulen)
zu mehr als der Halfte angesehen (mit Vorspulen)

zu weniger als der Halfte angesehen (mit Vorspulen)

EV18 Video ganz?

1 = komplett angesehen (ohne Vorspulen)

2 = zu mehr als der Halfte angesehen (mit Vorspulen)

3 = zu weniger als der Halfte angesehen (mit Vorspulen)
-9 = nicht beantwortet

8 aktive(r) Filter

Filter EV18/F1

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann Frage/Text EV22 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter EV18/F2

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann in Frage EV03 die Items -1 anzeigen (sonst ausblenden)
Filter EV18/F3

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann in Frage EV11 die ltems -1 anzeigen (sonst ausblenden)
Filter EV18/F4

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann in Frage EV08 die Items -1 anzeigen (sonst ausblenden)
Filter EV18/F5

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann in Frage EV16 die Items -1 anzeigen (sonst ausblenden)
Filter EV18/F6

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann Frage/Text EV19 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter EV18/F7

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann in Frage EV23 die Items -1 anzeigen (sonst ausblenden)
Filter EV18/F8

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann in Frage EV10 die Items -2 anzeigen (sonst ausblenden)
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9. Okay. Vielen Dank. Und verraten Sie mir auch, warum Sie das Video nur zu weniger als d
Halfte angesehen haben?

Mehrfachantworten maéglich
Ich stehe gerade unter Zeitdruck
Ich hatte technische Probleme
Wahrend des Videos erschienen mir mehrere Passagen unwichtig fiir meine Arbeit
Wahrend des Videos erschienen mir mehrere Passagen uninteressant
Die Aufbereitung der Inhalte haben mich nicht angesprochen
Der Vortragsstil hat mich nicht angesprochen

Sonstiger Grund, und zwar

EV19 warum: Ausweichoption (negativ) oder Anzahl ausgewahlter

Optionen
Ganze Zahl

EV19_01 Ich stehe gerade unter Zeitdruck

EV19_07 Ich hatte technische Probleme

EV19_02 Wahrend des Videos erschienen mir mehrere Passagen
unwichtig fir meine Arbeit

EV19_03 Wahrend des Videos erschienen mir mehrere Passagen
uninteressant

EV19_04 Die Aufbereitung der Inhalte haben mich nicht angesprochen

EV19_05 Der Vortragsstil hat mich nicht angesprochen

EV19_06 Sonstiger Grund, und zwar

1 = nicht gewahlt
2 = ausgewahlt

EV19_06a Sonstiger Grund, und zwar (offene Eingabe)

Offene Texteingabe
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Seite 17

10. Wie sehr stimmen Sie folgender Aussage zu: Ich habe durch das eben gesehene Videom
Inhalte fiir meine berufliche Praxis gelernt.

Antworten Sie bitte nur fir sich personlich.

stimme voll und ganz zu
stimme eher zu

weder noch

stimme eher nicht zu

stimme gar nicht zu

kann ich nicht beurteilen

EV03 Pers. Profit

1 = stimme voll und ganz zu
2 = stimme eher zu

3 = weder noch

4 = stimme eher nicht zu

5 = stimme gar nicht zu

-1 = kann ich nicht beurteilen
-9 = nicht beantwortet
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Seite 18

11. Die Aufbereitung der Inhalte durch die Vortragende in dem eben gezeigten Video empfa
als....

Bitte bewerten Sie hier lediglich die Prasentation durch die Vortragende im Video (unabhangig von den
gezeigten Inhalten).

sehr ansprechend

eher ansprechend
weder noch

eher nicht ansprechend

nicht ansprechend

kann ich nicht beurteilen

EV11 Dozentin

1 = sehr ansprechend

2 = eher ansprechend

3 = weder noch

4 = eher nicht ansprechend
5 = nicht ansprechend

-1 = kann ich nicht beurteilen
-9 = nicht beantwortet

Seite 19

12. Wie schiatzen Sie den Umfang der eben gezeigten Inhalte liberwiegend ein?

Ich hatte mir . .
L Die Informationen waren
ausflhrlichere ey
. . zu ausfihrlich
Informationen gewtinscht Gonau Hunuy

EV23_01 !Ich hatte mir ausfuhrlichere Informationen gewlinscht/Die
Informationen waren zu ausfuhrlich

1 = Ich héatte mir ausfiihrlichere Informationen gewiinscht
11 = Die Informationen waren zu ausflhrlich
-9 = nicht beantwortet

1 aktive(r) Filter

Filter EV23/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 3
Dann Frage/Text EV24 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
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Seite 20
PHP-Code
if (
(value('EV23_01') >=9)
) A
goToPage ('butwhy');
if (
(value('EV23_01') <=8)
) A
goToPage ('aa');
}
Seite 21
butwhy

13. Sie haben eben angegeben, dass lhnen die Inhalte zu detailliert waren. Kénnten Sie mir
rickmelden, welche Informationen lhnen zu detailliert waren bzw. welche Informationen Sie nicht
benotigt hitten?

Sie konnen auch ohne Antwort fortfahren.

EV24_01 [01]

Offene Texteingabe

Seite 22

aa

14. Mit welcher Wahrscheinlichkeit werden Sie Teile des eben Gesehenen/Gelernten in Ihre
Beratungsalltag verwenden konnen?

Antworten Sie bitte nur fiir sich personlich.

Zu 0 Prozent Zu 100 Prozent

EV06_01 Zu 0 Prozent/Zu 100 Prozent
1 =2u 0 Prozent
11 = Zu 100 Prozent
-9 = nicht beantwortet
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15. Welche der eben gesehenen Themen wiirden Sie gerne weiter vertiefen / haben lhnen
besonders gut gefallen / haben Ihnen besonders weitergeholfen? Antworten Sie hier gerne in

Stichpunkten und vdllig frei.

Sie konnen auch ohne Antwort fortfahren.

Seite 23

EV09 Anzahl der Nennungen

Ganze Zahl
EV09x01 Nennung 1
EV09x02 Nennung 2
EV09x03 Nennung 3
EV09x04 Nennung 4
EV09x05 Nennung 5
EV09x06 Nennung 6
EV09x07 Nennung 7
EV09x08 Nennung 8
EV09x09 Nennung 9
EV09x10 Nennung 10

Offene Texteingabe

EV

16. Welche der eben gesehenen Themen entspricht nicht der Erfahrung, die Sie aus lhrer
Beratungspraxis kennen / haben lhnen nicht gefallen / sind verbesserungsfiahig? Antworten Sie
hier gerne in Stichpunkten und véllig frei.

Sie kdnnen auch ohne Antwort fortfahren.

13

EV13 Anzahl der Nennungen

Ganze Zahl
EV13x01 Nennung 1
EV13x02 Nennung 2
EV13x03 Nennung 3
EV13x04 Nennung 4
EV13x05 Nennung 5
EV13x06 Nennung 6
EV13x07 Nennung 7
EV13x08 Nennung 8
EV13x09 Nennung 9
EV13x10 Nennung 10

Offene Texteingabe
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17. Wie relevant schatzen Sie insgesamt das Video fiir Personen ein, die denselben
Beratungsauftrag haben wie Sie?

sehr relevant

eher relevant
weder noch

eher nicht relevant

gar nicht relevant

kann ich nicht beurteilen

EV08 Relevanz insgesamt

1 = sehr relevant

2 = eher relevant

3 = weder noch

4 = eher nicht relevant

5 = gar nicht relevant

-1 = kann ich nicht beurteilen
-9 = nicht beantwortet
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Seite 25

18. AbschlieBend: Auf einer Skala von 1-5, wie sehr hat das eben gesehene Video insgesa
(Inhalte und Gestaltung durch die Vortragende) lhren Erwartungen entsprochen?

Voll und ganz
Eher

Mittel

Eher nicht
Gar nicht

Ich hatte vorab keine Erwartungen

Kann ich nicht beurteilen

EV10 Bewertung insgesamt

1 =Voll und ganz

2 = Eher

3 = Mittel

4 = Eher nicht

5 = Gar nicht

-1 = Ich hatte vorab keine Erwartungen
-2 = Kann ich nicht beurteilen

-9 = nicht beantwortet

Seite 26

dd. B e

Unten erhalten Sie zuné&chst die Vortragsfolien inklusive der verwendeten Literatur zum Downlo
klicken Sie auf "Datei herunterladen” unten und sehen Sie sich das Dokument kurz an. Klicken Sie
dann auf "Weiter".

Danke!

Datei herunterladen
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19. Mit welcher Wahrscheinlichkeit werden Sie den Foliensatz inklusive der verwendeten L
in lhrem Beratungsalltag verwenden kénnen?
Zu 0 Prozent Zu 100 Prozent
folienlit_alltag [01] Zu O Prozent/Zu 100 Prozent

1 =Zu 0 Prozent

11 = Zu 100 Prozent

-9 = nicht beantwortet

Hinweis

Erste Beispiel-Option
Option Nr. 2 in der Frage
Dritte Option im Beispiel

Sonstiges:

kann ich (noch) nicht beurteilen

EV20 kombi frage: Ausweichoption (negativ) oder Anzahl ausgewahlter
Optionen
-1 = kann ich (noch) nicht beurteilen

Seite 28

PHP-Code
if (

(value('EV15 01') < 0) &&

(value('EV20') != -1)
) {

repeatPage( 'EV41');
}
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Seite 29

Unten erhalten Sie nun noch eine Zusammenstellung mit allen wichtigen im Video gezeigten L
Websiten zum Download. Bitte klicken Sie auf "Datei herunterladen” unten und sehen Sie sich das
Dokument kurz an. Klicken Sie dann auf "Weiter".

Danke!

Datei herunterladen

Seite 30

20. Mit welcher Wahrscheinlichkeit werden Sie die Links und Websiten in lhrem Beratungs
verwenden kénnen?

Zu 0 Prozent Zu 100 Prozent

links_alltag [01] Zu O Prozent/Zu 100 Prozent

1 =2u 0 Prozent
11 = Zu 100 Prozent
-9 = nicht beantwortet

Hinweis

Erste Beispiel-Option

Option Nr. 2 in der Frage
Dritte Option im Beispiel

Sonstiges:

kann ich (noch) nicht beurteilen

EV21 kombi frage: Ausweichoption (negativ) oder Anzahl ausgewahlter
Optionen
-1 = kann ich (noch) nicht beurteilen
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Seite 31
PHP-Code
if (
(value('EVO7_01') < 0) &&
(value('EV21') != -1)
) A
repeatPage( 'EV41');
}
Seite 32

21. AbschlieBend: Wiirden Sie dieses Modul (gesamt: Video, PPT und Links) Kolleg*innen

Beratung weiterempfehlen?

ja, uneingeschrankt

ja, ausgewahlten Kolleg*innen

vielleicht

nein

kann ich nicht beurteilen

EV16 Weiterempfehlung

1 = ja, uneingeschrankt

2 = ja, ausgewahlten Kolleg*innen
3 = vielleicht

4 = nein

-1 = kann ich nicht beurteilen

-9 = nicht beantwortet

1 aktive(r) Filter

Filter EV16/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 4
Dann Seite(n) whynot des Fragebogens anzeigen (sonst ausblenden)

24.07.2024, 11:54



Variablenansicht auswirkungen (fobische2023) 24.07.2024, 11:53

https://survey.ifkw.Imu.de/fobische2023/?s2preview=Ju69KrPSsF59...

22. Sie haben angegeben, dass Sie dieses Modul nicht weiterempfehlen wiirden. Mich wiir

interessieren, warum nicht.
Mehrfachantworten mdglich

Inhalte unangemessen

Aufbereitung der Inhalte unangemessen

Seite 33
whynot

Je

Es gibt schon ahnliche Fortbildungen zu diesem Thema

Thema nicht relevant

Sonstiger Grund, und zwar:

Keine Angabe

EV17 Warum nicht

1 = Inhalte unangemessen

4 = Thema nicht relevant

-1 = Keine Angabe
-9 = nicht beantwortet

Offene Texteingabe

2 = Aufbereitung der Inhalte unangemessen
3 = Es gibt schon ahnliche Fortbildungen zu diesem Thema

5 = Sonstiger Grund, und zwar:

EV17_05 Sonstiger Grund, und zwar

Seite 34

23. Mochten Sie mir noch etwas zum Video, zu den Links und Hinweisen oder den PPT-Folie

mitteilen?

Haben Sie noch Ergdnzungen zu den eben beantworteten Fragen?

Dann geben Sie mir Ihre Ergdnzungen/Hinweise gerne mit — ich freue mich darauf!

Sie kdnnen auch ohne Antwort fortfahren.

EV43_01 [01]

Offene Texteingabe

20 von 21
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schade

Schade, dass Sie nicht teiinehmen mochten. Danke fir lhre bisher investierte Zeit!

Letzte Seite

Vielen Dank fir lhre Teilnahme!

Ich méchte mich ganz herzlich fur lhre Mithilfe bedanken und hoffe, Sie sind auch nachste Woche dabei.

Falls Sie noch weitere Fragen oder Anregungen haben, kontaktieren Sie mich gerne (unten kénnen Sie
auf meinen Namen klicken und mir eine Mail schreiben)

Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie kdnnen das Browser-Fenster nun schlief3en.

Sabeth Eppinger, Ludwig-Maximilians-Universtitat Minchen — 2022

Abbildung B.1: Beispielhafter Fragebogen (Modul 1)
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LUDWIG-

MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

fobische2023 — gnr19 24.07.2024, 11:55
Seite 01

Herzlich Willkommen zu den Abschlussfragen
der Fotbildung "Trennung und Scheidung gut
beraten™

Liebe Berater*innen,

Sie haben bereits Module der Fortbildung absolviert und kénnen das fiinfte und letzte Fortbildungsmodul nicht
mehr absolvieren?

Dann sind Sie hier genau richtig. Vielen Dank, dass Sie mir die Abschlussfragen zur Fortbildung noch
beantworten. Das geht ganz schnell (5 Minuten) und ist fir meine Auswertung sehr wichtig!

Selbstverstandlich ist auch diese Teilnahme freiwillig. Die erhobenen Daten werden ausschlieRlich fir
wissenschaftliche Zwecke verwendet und anonym behandelt.

Herzliche Grilke

Sabeth Eppinger
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Haben Sie die Informationen gelesen und méchten Sie die 5 Abschlussfragen beantworten?

ja

nein

Seite 02

2 von7

B124 Einverstandnis end
1=ja
2 =nein
-9 = nicht beantwortet

3 aktive(r) Filter

Filter B124/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann nach dem Klick auf "Weiter" direkt zur Seite really springen

Filter B124/F2
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahit wurde: 1
Dann nach dem Klick auf "Weiter" direkt zur Seite video springen

Filter B124/F3
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann Seite(n) schade des Fragebogens ausblenden

Seite 03

really

Sind Sie sicher, dass Sie dieses Fortbildungsmodul abbrechen méchten?

Nein, ich méchte zurtick zum Fortbildungsmodul

Ich méchte das Fortbildungsmodul abbrechen

B106 Einverstandnis 2
1 = Nein, ich méchte zurlick zum Fortbildungsmodul
2 = Ich mdchte das Fortbildungsmodul abbrechen
-9 = nicht beantwortet

2 aktive(r) Filter
Filter B106/F1

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann nach dem Klick auf "Weiter" direkt zur Seite schade springen

Filter B106/F2
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann Seite(n) schade des Fragebogens ausblenden
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Seite 04

video

1. Wie hoch schitzen Sie nach Absolvierung der Fortbildung lhr Fachwissen im Bereich Trenn
Scheidung ein?

@) @) @) @) ®)

sehr niedrig eher niedrig mittel eher hoch sehr hoch

EV46 Fachwissen

1 = sehr niedrig

2 = eher niedrig

3 = mittel

4 = eher hoch

5 = sehr hoch

-9 = nicht beantwortet

Seite 05

2. Wie sicher fiihlen Sie sich nach der Absolvierung der Fortbildung bei der Beratung im Berei
Trennung und Scheidung?

@) @) O O O
sehr unsicher eher unsicher mittel eher sicher sehr sicher
EVA47 sicherheit

1 = sehr unsicher

2 = eher unsicher

3 = mittel

4 = eher sicher

5 = sehr sicher

-9 = nicht beantwortet
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3. Sind folgende in der Fortbildung bereitsgestellten Materialien fiir Ihren Arbeitsalltag hiIfreic

Power-Point-Folien inklusive Literaturangaben

/////_ kann ich (noch) nicht

@) (@) (@) @) @) beurteilen
gar nicht eher nicht weder/noch eher hilfreich sehr hilfreich
hilfreich hilfreich

EV48 materialien

1 = gar nicht hilfreich

2 = eher nicht hilfreich

3 = weder/noch

4 = eher hilfreich

5 = sehr hilfreich

-1 = kann ich (noch) nicht beurteilen
-9 = nicht beantwortet

.

PDF-Dokument mit Inhalten und Links

/////— kann ich (noch) nicht

@) (@) (@) @) @) beurteilen
gar nicht eher nicht weder/noch eher hilfreich sehr hilfreich
hilfreich hilfreich

EV51 materialien
1 = gar nicht hilfreich
2 = eher nicht hilfreich
3 = weder/noch
4 = eher hilfreich
5 = sehr hilfreich
-1 = kann ich (noch) nicht beurteilen
-9 = nicht beantwortet
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5. Bitte wihlen Sie aus, welche Materialien Sie schon in lhrem Arbeitsalltag genutzt haben.

Prasentationsfolien
Literaturquellen aus den Prasentationsfolien

PDFs mit Hinweisen und Links

Ich habe noch keine der Materialien genutzt

EV50 nutzung materialien: Ausweichoption (negativ) oder Anzahl
ausgewahlter Optionen
-1 = Ich habe noch keine der Materialien genutzt
EV50_01 Prasentationsfolien
EV50_02 Literaturquellen aus den Prasentationsfolien
EV50_03 PDFs mit Hinweisen und Links

1 = nicht gewahlt
2 = ausgewahlt
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6. Bitte wahlen Sie die Fortbildungs-Module aus, die Sie absolviert haben und sortieren Sie die

der persoénlichen Relevanz fiir lhren Beratungsalltag.

Verschieben Sie das fur Sie relevanteste Kartchen von links bitte an die oberste Stelle rechts.
Module, die Sie nicht besucht haben, lassen Sie bitte einfach links liegen.

Auswirkungen Tr/Sch 1-am
relevantesten
2 — am zweit-
Rechtliche Aspekte relevantesten
3 —usw.
Betreuungsmodelle 4
Hochkonflikthafte 5

Trennungen

Patchwork- und
Regenbogenfamilien

EV52_01 Auswirkungen Tr/Sch
EV52_02 Rechtliche Aspekte

EV52_03 Betreuungsmodelle

EV52_04 Hochkonflikthafte Trennungen

EV52_05 Patchwork- und Regenbogenfamilien

1 = Rangplatz 1
2 =Rangplatz 2
3 = Rangplatz 3
4 = Rangplatz 4
5 = Rangplatz 5
-9 = nicht eingeordnet
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Seite 09

7. Zum Abschluss diirfen Sie noch Lehrer*in spielen — welche Note (von 1 bis 6) geben Sie der =Y53

Fortbildung insgesamt?
Bitte klicken Sie auf den Button mit der Aufschrift [Bitte auswahlen] und wahlen Sie eine Note aus.

[Bitte auswahlen] v

EV53 Note
(sehr gut)
(gut)
(befriedigend)
(ausreichend)
(
(
i

OU'IAQ)I\)—\

mangelhaft)
ungeniigend)
nicht beantwortet

wmmbwm—\
TR L U

Abbildung B.2: Fragebogen der Post-Evaluation nach Durchlaufen der gesamten Fortbildung
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Anmerkungen aus dem Pretest

Stand: 19.05.2023, 09:29

Seite 01

Interview Nr. 97 - auswirkungen

Diesen Satz ,Auswirkungen einer Trennung/Scheidung auf Kinder und Erwachsene, finanzielle
Regelungen nach Trennung/Scheidung“ kénntest du an den oberen angleichen und das sowie in der
Mitte einbauen. Sonst alles verstandlich.

Ich glaube die neueste Form des genderns ist mit Doppelpunkt in der Mitte Berater:innen. Aber diese
Form kannst du auch noch benutzen.

Seite 03

Interview Nr. 97 - auswirkungen
V001 Zum Format: Du kénntest noch alles auf Blocksatz machen, das sieht schicker aus :)

Seite 04

Interview Nr. 97 - auswirkungen

Wow, tolle Arbeit!
Hier kurz allgemeine Anmerkungen:

- auf Seite 1 deiner Prasentation kdnntest du noch diversere Bilder zum Darstellen von Familie
benutzen (auch queeres Paar, hetero-Paar etc.). In der heutigen Zeit achten Menschen darauf ;)

Seite 05

Interview Nr. 97 - auswirkungen

SDO7 passt alles

Seite 06

Interview Nr. 97 - auswirkungen

SDO1: hier ist mir nicht automatisch klar, ob es um die Jahre in der Beratung explizit zum Thema Tr/Sch
geht. Das wiirde ich in der Frage noch konkretisieren.

Falls es aber egal ist, ob die Fachkraft, die den Bogen ausflllt in dem Bereich Tr/Sch arbeitet, wiirde ich
oben sowas schreiben wie:

Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie insgesamt in der Beratung (dabei muss es nicht explizit um das
Thema Tr/Sch gegangen sein)?

Seite 07

Interview Nr. 97 - auswirkungen

SDO03: passt :)

Seite 08

Interview Nr. 97 - auswirkungen
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SDO04: ware es moglich hier noch die Anzahl der Kolleg:innen anzugeben, falls der Wert tiber 20
Personen ist? Wir sind z.B. 150 Mitarbeiterinnen. Ware es auch mdglich, zu fragen wie grof3 das eigene
Team (anstatt Einrichtung) ist? Das ist vielleicht aussagekraftiger, als nach der Einrichtung zu fragen.
Denn mit den Teamkolleginnen hat man ja am meisten Kontakt/Austausch.

Seite 09

Interview Nr. 97 - auswirkungen

SDO05: passt

Seite 10

Interview Nr. 97 - auswirkungen

SDO02: passt

Seite 13

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV18: da fiihlen sich vielleicht einige ertappt und antworten nach sozialer Erwiinschtheit :)

"Zunachst einmal ware es flur mich wichtig zu wissen, in welcher Form sie das eben gezeigte Video
angesehen haben."

Seite 15

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV03: Frage ist verstandlich. Du kdnntest jedoch noch genauer differenzieren:

"Wie sehr stimmen Sie folgender Aussage zu: Ich habe durch das eben gesehene Video neue Inhalte
fur meine berufliche Praxis gelernt." oder

"Wie sehr stimmen Sie folgender Aussage zu: Ich habe durch das eben gesehene Video neue Inhalte
fir meinen Beratungsalltag gelernt.”

Seite 16

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV11: die Prasentation fand ich wirklich sehr ansprechend, symphatisch. Du hast eine gute Prasenz,
wenn du sprichst und ein symphatisches Lacheln auf den Lippen- das ist sehr wichtig und motivierend,
um aufmerksam zuzuhéren. Der Redefluss war angenehm, die Geschwindigkeit auch sehr gut (nicht zu
langsam, nicht zu schnell). Bei der Vorstellung der Unterstiitzungsprogramme war spirbar, dass sie dir
inhaltlich nicht so gelaufig sind :) sondern eher abgelesen wurde. Das als einziger kleiner Kritikpunkt.
Ansonsten sind kleinere Versprecher auch gut, um locker und menschlich riberzukommen.

Seite 17

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV23: diese Frage finde ich schwer zu beantworten, da es Punkte gab, die sehr detailliert waren. Aber
auch andere, die nur einen ersten Uberblick verschafft haben (z.B. die Finanzielle Untersiitzung, zu
diesem Thema brauchten Fachkrafte in Beratungsstellen wahrscheinlich ein eigenes Modul mit mehr
Details und Rechenmodellen). Kénnte man die Frage ein bisschen differenzierter stellen?

Langer als 1h darf es aber auch wirklich nicht sein, dass man gut dabeibleiben kann. die Lange
zwischen 45 Min-1h ist perfekt denke ich, bezuglich Aufmerksamkeitsspanne.

https://survey.ifkw.lmu.de/admin/index.php?o=data&a=pretest

19.05.2023, 09:29
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Anmerkungen aus dem Pretest https://survey.itkw.lmu.de/admin/index.php?o=data&a=pretest

Seite 19

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EVO06: passt :) sehr gut, wenn es eine Abwechslung in der Methodik der Antwortmdglichkeit gibt.

Seite 20

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV09: passt und sehr wichtig zu wissen :)
EV13: passt, auch sehr wichtig zu wissen; was nicht relevant ist.

Du kénntest jedoch anstatt dem Wort Sequenz, das Worten Themen benutzen.

Seite 21

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV08: passt
EV10: geht es hier um Erwartungen oder mochtest du fragen, wie hilfreich insgesamt es von 1-5 war?

Seite 22

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV12: werden die Unterstltzungsprogramme und Disseldorfer Tabelle fir Eltern nochmals woanders
verlinkt?
Sonst hat alles mit Download geklappt

Seite 23

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV15: passt
EV10: finde ich auch gut, dass das drin ist, denn erfahrungsgemaf verwendet man Foliensatze im
Arbeitsalltag dann leider nicht mehr so oft, obwohl es sinnvoll ware.

Seite 25

Interview Nr. 97 - auswirkungen
EV25: der Link zeigt bei mir eine Fehlermeldung an. es lasst sich nicht 6ffnen.

Seite 26

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EVO07: passt, finde ich super, dass du explizit nochmals nach den Links und websiten fragst. Kénnte mir
vorstellen, dass das tatsachlich viele verwenden konnten.

Seite 28

Interview Nr. 97 - auswirkungen

EV16: gute Frage :) ich wiirde aber: ja, ausgewahlten Kolleg:innen (weil das fiir den Lesefluss einfacher
ist. sonst misste es Ja, Ausgewahiten heil3en).

Mich wiirde da auch interessieren, ob es vielleicht welche gibt, die nur einzelne Teile empfehlen wiirden.
Kénnte man auch noch fragen.

Abbildung B.3: Anmerkungen aus dem Pre-Test
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Die Codeblicher zur Evaluation der Fortbildung , Trennung und
Scheidung gut beraten” sind in der Sync and Share Cloud abgelegt
und kénnen hier gefunden werden:

https://syncandshare.lrz.de/getlink/fiBc5gcALFQA11rhMMCaBf/codebooks

Abbildung B.4: Link zu den Codebooks zur Evaluation der Fortbildung ,, Trennung und Scheidung
gut beraten*
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Danke, liebe Beratungsfachkrifte, fiir die Mitwirkung an meinem Projekt, die vielen,
vielen E-Mails und Telefonate, die wertschitzende Kommunikation, die Riickmeldungen,
Ermutigungen und Anregungen!

Danke, liebe Damen der heilpddagogischen Praxis Fiirstenfeldbruck, fiir die

schnelle Soforthilfe und eure unkomplizierte, offene Art!
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